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Introduccidn

El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién aprobé su Tercer
Informe Anual el dia 30 de diciembre del 2020. A partir de dicho Informe se
emitieron 29 recomendaciones no vinculantes, dirigidas a 68 entes publicos del
estado y sus municipios. Derivado de su emisién, las recomendaciones, se hicieron
del conocimiento de las autoridades a las cuales se les dirigieron, en términos de
lo establecido en el articulo 58 parrafo quinto de la Ley del Sistema Estatal

Anticorrupcién de Aguascalientes.

Como resultado de la emisién de recomendaciones, la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion recibid respuesta de 62 entes publicos del estado
y sus municipios, mismas que analizé y sistematizé; identificando que en algunos
casos, las medidas de atencidn a las recomendaciones y su implementacién no se
justificaron con suficiencia, por lo que el Comité Coordinador procedié a orientar
a los entes publicos con la intencién incrementar el nivel de cumplimiento de las

recomendaciones emitidas en su Tercer Informe Anual.

El presente documento sintetiza el progreso en el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador, con corte al mes de marzo

del 2021, a partir de tres etapas.

En la primera etapa, se identifica mediante un Seméforo de Tiempo de Respuesta,
mismo que representa el porcentaje de recomendaciones recibidas por los entes
publicos que fueron respondidas dentro del plazo legal establecido o bien, de
forma extemporanea, asi como aquellos casos en los que no existié manifestacién
alguna de las autoridades. Como segunda etapa, se resume a partir de un
Semaforo de Acuerdo de Seguimiento, los casos en los que se requirié orientar a
los entes publicos, debido a que las medidas de atencién a las recomendaciones
no se justificaron con suficiencia. Finalmente, se identifica el progreso que tiene
cada ente publico sobre las recomendaciones que recibié y derivan del Tercer
Informe Anual del Comité Coordinador, mediante el Seméaforo de Cumplimiento
a Recomendaciones. Este ultimo Seméaforo, guiara el seguimiento trimestral a las

recomendaciones durante el afo.
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Resumen de las 29 recomendaciones emitidas por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién en su Tercer Informe
Anual 2020

Nudmero de
Recomendacién

REC-CC-SESEA-
2020.01

Objetivo de la Recomendacién

Recomendacién no vinculante, dirigida al Poder Legislativo, a fin
de que impulse una debida armonizacién de la Constitucion
Politica local y la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado, con lo
dispuesto en el articulo 116 fraccién Il de la Constitucién Federal,
y la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en
relacién a las facultades y funcionamiento del Organo Superior
de Fiscalizacion.

REC-CC-SESEA-
2020.02

Recomendacién no vinculante dirigida al Poder Legislativo, a fin
de que impulse un ajuste a los articulos 73, 82 y 82 a de la
Constitucion Politica local, para prever que para efectos de las
responsabilidades a que alude su capitulo decimoséptimo, se
reputaran como servidores publicos quienes desempefien un
empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el propio
Poder Legislativo; asi como para eliminar la sancién de
inhabilitacion definitiva.

REC-CC-SESEA-
2020.03

Recomendacién no vinculante dirigida al Poder Legislativo, a fin
de que ajuste el Cédigo Penal para el Estado de Aguascalientes,
para garantizar los principios de legalidad y proporcionalidad,
respetar la competencia legislativa del Congreso de la Unién y
evitar remisiones a ordenamientos abrogados, todo lo anterior,
en relaciéon a tipos penales protectores de la administracion
publica.

REC-CC-SESEA-
2020.04

Recomendacién no vinculante, dirigida al Poder Legislativo del
Estado de Aguascalientes para que, en ejercicio de sus
atribuciones, armonice diversos ordenamientos locales con la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

REC-CC-SESEA-
2020.05

Recomendacién no vinculante, dirigida al Poder Legislativo del
Estado, a fin de que impulse una reforma al Arancel de abogados
y auxiliares de la administracion de justicia del estado de
Aguascalientes, para evitar cobros desmedidos por parte de
peritos.

REC-CC-SESEA-
2020.06-2

Recomendacién no vinculante dirigida al Congreso del Estado en
materia de armonizacién de normas locales con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley General de
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Ndmero de
Recomendacién

Objetivo de la Recomendacién

Comunicaciéon Social, creacién del tipo penal de ejercicio abusivo

de funciones, designacion de titulares de 6rganos internos de
control de organismos constitucionales auténomos, asi como
parlamento y cabildo abiertos.

REC-CC-SESEA-
2020.07

Recomendacién no vinculante dirigida a los municipios, con el
propdsito de que ajusten sus tabuladores para la remuneracién
de los servidores publicos de sus administraciones centralizadas
y paramunicipales, a la Ley de Remuneraciones de los servidores
publicos del estado de Aguascalientes y sus municipios.

REC-CC-SESEA-
2020.08

Recomendacién no vinculante dirigida al Instituto de
Transparencia del Estado de Aguascalientes para que, en
ejercicio de sus atribuciones, armonice diversos preceptos de su
reglamento interior con lo previsto en el articulo 109 de la
Constitucion Federal y en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

REC-CC-SESEA-
2020.09

Recomendacién no vinculante, dirigida a los municipios de
Aguascalientes, Asientos, Calvillo, Cosio, El Llano, Pabellén de
Arteaga, Rincén de Romos, San Francisco de los Romo, San José
de Gracia y Tepezald, del estado de Aguascalientes, en materia
de evaluacién del desempefio.

REC-CC-SESEA-
2020.10-2

Recomendacién no vinculante, dirigida a diversos ayuntamientos
del estado, con el propésito de que ajusten las disposiciones
reglamentarias respectivas, para garantizar que las sesiones de
cabildo se apeguen a los principios de transparencia y maxima
publicidad, y que las sesiones de cabildo abierto atiendan a lo
previsto Objetivo de la Recomendacién en la Ley de Participacién
Ciudadana del Estado.

REC-CC-SESEA-
2020.11-2

Recomendaciéon no vinculante, dirigida a los municipios de
Aguascalientes, Calvillo, El Llano, Pabellén de Arteaga y San
Francisco de los Romo, con el propésito de que ajusten sus
disposiciones administrativas en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios a fin de que garanticen economia y
honradez al celebrar contrataciones en dicha materia.

REC-CC-SESEA-
2020.12-2

Recomendacién no vinculante dirigida a diversos entes publicos
del estado de Aguascalientes y de sus municipios, para que
adopten las medidas necesarias para asegurar que se consigne
por escrito y bajo protesta de decir verdad, las manifestaciones
de no conflicto de interés de particulares con los que celebren
contratos, atendiendo a lo previsto en el articulo 49, fraccién IX
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Ndmero de
Recomendacién

Objetivo de la Recomendacién

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

REC-CC-SESEA-
2020.13-2

Recomendacién no vinculante dirigida a los érganos internos de
control de diversos entes publicos del estado de Aguascalientes
y de sus municipios, con el objeto de que emitan su cédigo de
ética, conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

REC-CC-SESEA-
2020.14-2

Recomendacién no vinculante dirigida a diversos entes publicos
del estado de Aguascalientes y de sus municipios, con el objeto
de que expidan su cédigo de conducta, conforme a los
lineamientos para la emisién del cédigo de ética a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

REC-CC-SESEA-
2020.15

Recomendacién no vinculante dirigida a la contraloria interna del
Poder Judicial del estado de Aguascalientes, con el objeto de que
ajuste su cédigo de ética a fin de eliminar disposiciones que
pueden provocar actuaciones discriminatorias.

REC-CC-SESEA-
2020.16

Recomendacién no vinculante dirigida al Fideicomiso de
Inversién y Administracién para el Desarrollo Econémico del
Estado de Aguascalientes, para que una vez que sea designada
alguna de las autoridades de su 6rgano interno de control, éste
emita un nuevo cédigo de ética evitando que ello se realice por
conducto de servidores publicos comisionados.

REC-CC-SESEA-
2020.17-2

Recomendacién no vinculante dirigida al érgano interno de
control del municipio de Jests Maria, Aguascalientes, con el
objeto de que ajuste su cédigo de ética a fin de atender
plenamente a los lineamientos para la emisién del cédigo de ética
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, expedidos por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién.

REC-CC-SESEA-
2020.18

Recomendacién no vinculante dirigida al érgano interno de
control del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de Rincén de Romos, con el objeto de que ajuste
su cédigo de ética a fin de atender plenamente a los
Lineamientos para la emision del cédigo de ética a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, expedidos por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion.
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Ndmero de
Recomendacién

REC-CC-SESEA-
2020.19-2

Objetivo de la Recomendacién

Recomendacién no vinculante dirigida al érgano interno de

control del Instituto del Deporte del Estado de Aguascalientes,
con el objeto de que ajuste su cédigo de ética a fin de atender
plenamente a los Lineamientos para la emisién del cédigo de
ética a que se refiere el articulo 16 de la ley general de
responsabilidades administrativas, emitidos por el comité
coordinador del sistema nacional anticorrupcion.

REC-CC-SESEA-
2020.20

Recomendacién no vinculante dirigida al érgano interno de
control de la universidad tecnoldgica el retofio, con el objeto de
que ajuste su coédigo de ética a fin de atender plenamente a los
lineamientos para la emision del cédigo de ética a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, expedidos por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

REC-CC-SESEA-
2020.21

Recomendacién no vinculante dirigida al 6rgano interno de
control del municipio de San José de Gracia, con el objeto de que
ajuste su cédigo de ética a fin de atender plenamente a los
lineamientos para la emision del cédigo de ética a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, expedidos por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcién.

REC-CC-SESEA-
2020.22

Recomendacién no vinculante dirigida al érgano interno de
control del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Servidores Publicos del Estado, con el objeto de que ajuste su
cédigo de ética a fin de atender plenamente a los Lineamientos
para la emision del cédigo de ética a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
expedidos por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

REC-CC-SESEA-
2020.23

Recomendacién no vinculante dirigida al érgano interno de
control del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado,
con el objeto de que ajuste su cédigo de ética a fin de atender
plenamente a los lineamientos para la emisién del cédigo de ética
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, expedidos por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién.

REC-CC-SESEA-
2020.24-2

Recomendacién no vinculante dirigida al Congreso del Estado de
Aguascalientes, con el objeto de que ajuste su cédigo de
conducta, conforme a los Lineamientos para la emision del cédigo
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Ndmero de
Recomendacién

Objetivo de la Recomendacién

de ética a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, del Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

REC-CC-SESEA-
2020.25

Recomendacién no vinculante dirigida a la benemérita
Universidad Auténoma de Aguascalientes, con el objeto de que
ajuste su cédigo de conducta, conforme a los lineamientos para
la emisién del cédigo de ética a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, del Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién.

REC-CC-SESEA-
2020.26

Recomendacién no vinculante dirigida al municipio de Asientos,
con el objeto de que ajuste su cédigo de conducta, conforme a
los lineamientos para la emisién del cédigo de ética a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

REC-CC-SESEA-
2020.27

Recomendacién no vinculante dirigida al municipio de Calvillo,
con el objeto de que ajuste su cédigo de conducta, conforme a
los Lineamientos para la emisién del cédigo de ética a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

REC-CC-SESEA-
2020.28

Recomendaciéon no vinculante dirigida al Poder Judicial del
Estado, con el objeto de que ajuste su cédigo de conducta,
conforme a los Lineamientos para la emisién del cédigo de ética
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, del Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcién; asimismo, para que elimine
disposiciones que pueden provocar actuaciones discriminatorias.

REC-CC-SESEA-
2020.29

Recomendacién no vinculante dirigida al municipio de
Aguascalientes, con el objeto de que ajuste su cédigo de
conducta, conforme a los Lineamientos para la emisién del cédigo
de ética a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, del Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcién; asimismo, para que suprima
disposiciones que ponen en riesgo los principios de transparencia
y maxima publicidad.




Seguimiento a Recomendaciones

Marzo 2021

Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

El Semaforo de Tiempo de Respuesta (STR) permite identificar si los entes publicos
respondieron a las recomendaciones recibidas dentro del plazo legal o lo hicieron
de manera extempordanea, asimismo revela aquellos casos en los que los entes
publicos no se manifestaron sobre las recomendaciones emitidas por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes. Graficamente,
los colores expresados en este semaforo poseen el siguiente significado:

Semaforo de Tiempo de Respuesta (STR)

El ente publico NO se manifesté sobre la 24
recomendacion. (13.56%)
El ente publico respondié de manera extemporéanea 52
sobre la aceptacion o rechazo de la recomendacién. (29.38%)

. El ente publico respondié dentro del plazo legal a la 101
recomendacion. (57.06%)
Recomendaciones Recibidas por los 177

entes publicos (100%)
(]

A partir de los resultados generales sobre el tiempo de respuesta, se identificd
que el 86.44% de las recomendaciones recibidas por los entes publicos fueron
respondidas, dicho porcentaje suma el 57.06% de las respuestas se recibieron
dentro del plazo legal y el 29.38% de las respuestas que se recibieron de forma
extemporanea.

Por otra parte, al desagregar las recomendaciones recibidas de acuerdo a cada
tipo de ente se identificé que, del total de 177 recomendaciones, el 62.71% se
dirigieron al orden de gobierno municipal (54 a las administraciones centralizadas
de los municipios y 57 a los entes paramunicipales). Por lo que resulta de especial
importancia impulsar el cumplimiento de dichos entes publicos.

Los resultados en el tiempo de respuesta, por cada tipo de ente publico se
desagregan a continuacion.
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De las 11 recomendaciones recibidas por los Poderes
Recomendaciones Legislativo y Judicial, y por la Administracién Publica
recibidas por los Estatal Centralizada se aprecia que en un solo caso,
Poderes del Estado
no se recibié respuesta; en tanto que el resto, fueron
respondidas dentro del plazo legal establecido.
De las 51 recomendaciones recibidas por las .
Entidades Paraestatales se aprecia que, en su

mayoria, fueron respondidas dentro del plazo legal
(60.78%), en tanto que el 31.37% se respondieron de
forma extemporanea. Las cuatro recomendaciones
recibidas que no fueron respondidas corresponden
ala

Recomendaciones

recibidas por 16
Entidades
Paraestatales

Recomendaciones De las 4 recomendaciones recibidas por algunos de
ibidas por & = . . 2
e " los Organos Constitucionales Auténomos, en su
Autenomes totalidad fueron respondidas dentro del plazo legal
establecido

De las 54 recomendaciones recibidas por las
administraciones centralizadas de los municipios, se
aprecian porcentajes similares entre las respuestas
dentro del plazo legal (37.04%) y las consideradas
extemporéneas (33.33%). Alarma el porcentaje de
no respuesta (29.63%) concentrado en su mayor
parte en los municipios de San Francisco de los 18
Romo y Tepezald, que no respondieron a ninguna

recomendacion.

Recomendaciones
recibidas por
Municipios

' De las 57 recomendaciones recibidas por las
entidades paramunicipales se aprecia que en su

Recomendaciones Sy mayoria fueron respondidas dentro del plazo legal

recibidas por

Entidadesl establecido (63.16%). No pasa inadvertido que, en

Paramunicipales . P .
conjunto, son los entes publicos que reciben un

mayor nimero de recomendaciones.
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Seméforo de Acuerdo de Seguimiento (SAS)

El Semaforo de Acuerdo de Seguimiento (SAS) permite si los entes publicos que
aceptaron o rechazaron alguna de las recomendaciones emitidas por el Comité
Coordinador, requirieron de alguna orientacién sobre su alcance y cumplimiento;
dado que las medidas de atencidn a las mismas, no se justificaron con suficiencia.
Gréficamente, los colores expresados en Seméforo de Acuerdo de Seguimiento
poseen el siguiente significado:

Semaéaforo de Acuerdo de Seguimiento (SAS)

El ente publico NO se manifesté sobre la 18
recomendacidn ni se le orientd. (10.17%)
El ente publico requirié acuerdo de seguimiento. 137
(77.40%)
El ente publico respondié a la recomendacién 220
recibida, pero NO requirié acuerdo de seguimiento. (12.43%)
Recomendaciones Recibidas por los 177

entes publicos EERT0/05A

Del anélisis general se concluye que un porcentaje minimo de respuestas, satisface
con los requerimientos que el Comité Coordinador establece para cada
recomendacion, ya que solo el 12.43% de las respuestas recibidas, no requiere de
algun seguimiento para verificar su cumplimiento. No obstante, se estima que a
partir de la orientacién que reciba cada ente publico, aumente el porcentaje de
cumplimiento de las recomendaciones.

Por otra parte, al desagregar las recomendaciones recibidas de acuerdo a cada
tipo de ente y si requirieron de orientacién, se identificé que las entidades
paramunicipales son quienes requieren de mayor orientacién, seguidas por las
entidades para estatales y las administraciones centralizadas de los municipios.

Los resultados sobre las orientaciones emitidas por cada tipo de ente publico, se
desagregan a continuacion.
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. De las 11 recomendaciones recibidas por los Poderes

Legislativo y Judicial, y por la Administracién Publica

Recomendaciones Estatal Centralizada se aprecia que, en su mayoria,

recibidas por los fue necesario emitir alguna orientacién. Alerta que la
Poderes del Estado L. ., I X

Administraciéon Publica Estatal Centralizada no se

haya manifestado sobre la aceptacién o rechazo de la

10 ., c e s
recomendacién que se le dirigié.

De las 51 recomendaciones recibidas por las

Entidades Paraestatales se aprecia que, en su

. o ong c Nz Recomendaciones
mayoria, fue necesario emitir alguna orientacién Recibidas por
(70.59%). Destaca que el 25.49% de las Entidades

Paraestatales

recomendaciones recibidas por las entidades

.. . .. 36
paraestatales no requirieron orientacion.
ecomendaciones De las 4 recomendaciones recibidas por algunos de
’egt’;j::sp‘” 2 los Organos Constitucionales Auténomos se destaca
Constitucionales que la mitad de ellas no requirié orientacién alguna.
Auténomos
De las 54 recomendaciones recibidas por las
administraciones centralizadas de los municipios, se Recomendaciones
2 z q ops recibidas por
aprecia que, su mayoria, fue necesario emitir R
orientaciones (64.81%), en tanto que solo el 12.96%
no requirié orientacién alguna. 35
' De las 57 recomendaciones recibidas por las

entidades paramunicipales se aprecia que, en su
recibidas por totalidad, requirieron orientaciéon (94.74%), el
Entidades porcentaje restante (5.26%) corresponde a
Paramunicipales . .
recomendaciones que no fueron respondidas por las
entidades paramunicipales.

Recomendaciones

54
11
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Seméforo de Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

El Seméforo de Cumplimiento a Recomendaciones (SCR) permite identificar el

nivel de avance alcanzado por los entes publicos, dada la emisién de las

recomendaciones no vinculantes contenidas en el Tercer Informe Anual 2020 del

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion. Graficamente, los colores

expresados en Seméforo de Cumplimiento a Recomendaciones poseen el

siguiente significado:

Semaforo de Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

El ente publico NO se manifesté respecto a la
recomendacién, ni se detectaron avances.

El ente publico:

Recibié acuerdo de orientacién por no aceptar
recomendacién y no estar debidamente fundada y
motivada su respuesta.

Recibié acuerdo de orientacién por aceptar la
recomendaciéon, pero no establece las acciones
concretas que realizaria para su cumplimiento.

Recibié acuerdo de orientacién por no haber dado
respuesta a alguna de las recomendaciones recibidas,
pero si a las demas.

El ente publico reporta o se detectan avances
parciales en el cumplimiento de lo recomendado.

El ente publico reporta o se detecta el avance total
en lo recomendado.

El ente publico, de manera fundada y motivada, no
acepté la recomendacién dado que no fue
necesario implementar acciones para su
cumplimiento.

Recomendaciones Recibidas por los

entes Publicos

18
(10.17%)

130
(73.45%)

7
(3.95%)

22
(12.43%)

177
(100%)
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Semaforo de Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Recomendaciones
recibidas 5 1

Recomendaciones

Recomendaciones o
recibidas

recibidas

11

Recomendaciones
recibidas

Poderes
Administracién Legislativo y Organos

recibidas

Entidades Entidades

Paramunicipales Paraestatales

Centralizada -
Publica Estatal

Centralizada

Se observa que el mayor nimero de cumplimiento a recomendaciones recibidas
por cada tipo de ente publico, sucede en las entidades paraestatales, seguido por
las administraciones centralizadas de los municipios, no obstante, en estos
altimos, también existe un elevado nimero de recomendaciones sobre las cuales
no se manifestaron.
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. Recomendaciones

Publica Municipal Judicial, y Constitucionales
Administracion Auténomos



Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado
de Aguascalientes

Seméforo de Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

12-2 | 132 | 14-2 - 19-2 120 21

0002

Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de
Aguascalientes

22123 242 25

26|27 28|29

0003

Comisién Ciudadana de Agua
Potable y Alcantarillado del
Municipio de Aguascalientes

0004

Comisién de Agua Potable y
Alcantarillado de Pabellén de
Arteaga

0005

Comisién de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Jesls Maria

0006

Comisién de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Tepezald

0007

Comisiéon del Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de
El Llano

0008

Comisién Estatal de Arbitraje
Médico

|
.

0009

Comisién Estatal de Derechos
Humanos

No se emitieron recomendaciones al ente publico.

0010

Escuela Normal de
Aguascalientes

0011

Fideicomiso Complejo Tres
Centurias

0014

Fideicomiso Desarrollos
Industriales de Aguascalientes

0015

Fideicomisos de Inversién y
Administracién para el Desarrollo
Econdémico del Estado

0016

Fiscalia General del Estado

No se emitieron recomendaciones al ente publico.
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Instituto de Asesoriay
Defensoria Publica del Estado

Seméforo de Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Instancia Municipal de Atencién
a las Mujeres de El Llano

25|26 |27 28|29

0019

Instancia Municipal de las
Mujeres de Cosio

0020

Instituto Aguascalentense de la
Juventud

0021

Instituto Aguascalentense de las
Mujeres

0022

Instituto Cultural de
Aguascalientes

0023

Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de
Aguascalientes

0024

Instituto de Educacién de
Aguascalientes

0025

Instituto de Infraestructura Fisica
Educativa del Estado de
Aguascalientes

No se emitieron recomendaciones al ente publico.

0026

Instituto de la Familia de Calvillo

0027

Instituto de la Mujer de Calvillo

0028

Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los
Servidores Publicos del Estado
de Aguascalientes

0029

Instituto de Servicios de Salud
del Estado

0030

Instituto de Transparencia del
Estado de Aguascalientes

0031

Instituto de Vivienda Social y
Ordenamiento de la Propiedad

No se emitieron recomendaciones al ente publico.

0032

Instituto del Agua

0033

Instituto del Deporte de Calvillo

-
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Instituto del Deporte del Estado

de Aguascalientes

Seméforo de Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

19-2 120 21 |22|23 242

0035

Instituto Estatal de Seguridad
Publica de Aguascalientes

25

26|27 28|29

0036

Instituto Estatal Electoral

0037

Instituto Municipal
Aguascalentense para la Cultura

0038

Instituto Municipal de la
Juventud de Aguascalientes

0039

Instituto Municipal de la Mujer
de Aguascalientes

0040

Instituto Municipal de las
Mujeres de Asientos

0041

Instituto Municipal de Planeacién
de Aguascalientes

0042

Instituto Pabellonense de las
Mujeres

Instituto Pabellonense de las Mujeres se convirtié en una dependencia de la administracién publica centralizada.

0043

Instituto para el Desarrollo de la
Sociedad del Conocimiento del
Estado

0044

Instituto para la Educacién de las
Personas Jovenes y Adultas de
Aguascalientes

0045

Municipio de Aguascalientes

0046

Municipio de Asientos

0047

Municipio de Calvillo

0048

Municipio de Cosio

0049

Municipio de El Llano

0050

Municipio de Jests Maria

0051

Municipio de Pabellén de
Arteaga

0052

Municipio de Rincén de Romos

16



Seméforo de Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

345 62 7|8 9 102 - - - -2 2526 27 28|29

Municipio de San Francisco de
los Romo

0054 | Municipio de San José de Gracia

0055 | Municipio de Tepezala

0056 | Operadora de Fideicomisos del
Estado de Aguascalientes S.A.
de C.V.

0057 | Organismo Operador de Agua
del Municipio de San Francisco
de los Romo

0059 | Organismo Operador de Agua
Potable, Alcantarillado y
Saneamiento de Rincén de
Romos

0060 | Organismo Operador de
Servicios de Agua de Calvillo
0061 | Patronato de Ferias y Fiestas
Municipales de Pabellén de El Patronato de Ferias y Fiestas se convirtié en un organismo auxiliar de participacién ciudadana.
Arteaga

0062 | Patronato de la Feria Nacional
de San Marcos
0063 | Patronato de la Feria Regional
de El Llano
0064 | Poder Ejecutivo (administracion
centralizada) .

0065 | poder Judicial

0066 | Poder Legislativo _

0067 | Procuraduria Estatal de
Proteccién al Ambiente

0068 | Radio y Televisién de
Aguascalientes

0070 | Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion

No se emitieron recomendaciones al ente publico.

No se emitieron recomendaciones al ente publico.
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Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia
de El Llano

Seméforo de Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

En ente no es un organismo paramunicipal.

0072

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado

25|26 |27 28|29

0073

Tribunal Electoral del Estado

No se emitieron recomendaciones al ente publico.

0074

Universidad Auténoma de
Aguascalientes

0075

Universidad Politécnica de
Aguascalientes

0076

Universidad Tecnolégica de
Aguascalientes

0077

Universidad Tecnoldgica de
Calvillo

0078

Universidad Tecnolégica del
Norte de Aguascalientes

0079

Universidad Tecnoldgica del
Retofio

0080

Universidad Tecnoldgica
Metropolitana
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0001. Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes (CONALEP)

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo STR Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de SAS Avances reportados y detectados y; Semaforo de

REC de Tiempo de Respuesta (STR) Seguimiento (SAS) Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

SCR

12-2 | Se acepta la recomendacién 12-2. Respecto a la 12-2, referente a recabar la manifestacién
por escrito y bajo protesta de decir verdad, de
manifestaciones de no conflicto de interés, conforme a
lo ordenado por el articulo 49 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se tiene por
cumplida

14-2 | No se hacen manifestaciones sobre la recomendacién Respecto a la recomendacién 14-2 que le fue dada a

14-2. conocer el 14 de enero de 2021 mediante el oficio
SESEA-ST-011/2021, se insiste, sobre la 14-2, en la
relevancia de que ese Ente Publico emita, previa
aprobacién de su érgano interno de control, su
respectivo Cédigo de Conducta conforme a los
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018
sobre la 23, se insiste en la pertinencia de que el érgano
interno de control de ese Ente Publico, ajuste su Cédigo
de Etica conforme a lo ordenado en los Lineamientos
en cita, especificamente al definir los principios a los
que deben sujetar su actuacién los servidores publicos,
pues entre otras cosas, no considera los principios de
Economia, Profesionalismo, Objetividad, Competencia
por Merito, Eficacia, Integridad y Equidad; asimismo,
altera sustancialmente la definicién del principio de
Disciplina.

23 No se hacen manifestaciones sobre la recomendacién
23.
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0002. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Aguascalientes (CECyTEA)

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Acuerdo de Seguimiento y Seméforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Seméforo de
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

12-2

Se acepta la recomendacién 12-2. Respecto a la 12-2, se
adjunta un formato de manifiesto de no conflicto de
interés de servidores publicos para no invitar a
participar en procesos de compras, a personas que
tengan relaciéon personal con el servidor publico o
empresas que cuenten con antecedentes de conflicto
de interés con ese Ente Publico u otras dependencias,
sustentdndose en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y  Servicios del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios.

Respecto a la 12-2, se reitera que conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, lo que
se debe recabar por escrito y bajo protesta de decir
verdad, son las manifestaciones de no conflicto de
interés de particulares con los que celebre contratos de
adquisiciones, arrendamientos o para la enajenacién de
todo tipo de bienes, prestaciéon de servicios de
cualquier naturaleza o la contratacién de obra publica o
relacionados con ésta, y que dichas
manifestaciones se depositen en los expedientes
respectivos y se comuniquen a su érgano interno de
control, es decir, esas manifestaciones deben realizarse
por los particulares que celebraran alguno de los actos
juridicos de referencia (para que su Ente Publico
adquiera algin bien o servicio, o bien, enajene sus
bienes), aclarando que de usar formatos, éstos deberan
atender a lo previsto en el articulo 49 fraccién IX de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

servicios

14-2

Se acepta la recomendacién 14-2. Respecto a la 14-2,
sefiala que se encuentran elaborando el Cédigo de
Conducta que cumpla con los Lineamientos para la
emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 12 de octubre de 2018.

Respecto a la 14-2, se solicita informe una vez que su
Ente Publico, previa aprobacién de su érgano interno
de control, emita su Cédigo de Conducta conforme a
los Lineamientos en cita.

SCR

21



Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0003. Comisién Ciudadana de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Aguascalientes (CCAPAMA)

STR

SAS

SCR

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo

REC
de Tiempo de Respuesta (STR)
12-2 | No se acepta la recomendacién 12-2. Respecto a la 12-

2 se sefala que en su momento se acepté la
recomendaciéon REC-CC-SESEA-2019.11 refiriendo que
en aquella ocasién se turnaria oficios a las direcciones
de ese Ente Publico con la finalidad de instruirlas al
respecto, siendo que derivado de ello, las areas
implementaron en sus formatos respectivos (para el
caso de contratacién de obra publica en sus minutas de
junta de aclaraciones para los procedimientos de
licitacién publica e invitacién restringida, en tanto en el
oficio de invitacién a cotizar para el procedimiento de
adjudicacién directa y que para casos diversos como
son adquisiciones arrendamientos y servicios, se
menciona en las bases de licitacién, precisando ademas
que en los expedientes respectivos obra dicha
manifestacién, para acreditar lo anterior, se anexan
minutas de juntas de aclaraciones de dudas con la
claves LIC-CAP-CPE-12-20 y LIC-CAP-IRE-02-20 , que
en su punto 25 se sefiala como recomendacion a los
licitantes lo siguiente: “De conformidad con /la
recomendacion REC-CC-SESEA-2019-11 solicitada por
la  Secretaria  Ejecutiva del Sistema  Estatal
Anticorrupcion se solicita anexar un escrito bajo
protesta de decir verdad, de la manifestacion de no
conflicto de interés de particulares con la contratacion
de obra publica o servicios relacionados con ésta. Dicho
escrito anexarlo en el documento Tt" también, se
agrega copia del oficio DG/0874/2020 en el que se
invita a cotizar a una persona moral solicitdndole, entre
otra documentacion, la “ declaracion por escrito de NO
conflicto de interés de particulares con la contratacion
de obra publica o servicios relacionados con ésta"
asimismo, se agrega copia de las Bases de Licitacion de
Servicios Relacionados 2020 de invitacién a cuando
menos tres personas por monto con clave LIC-CAP-IRE-
AD-01-20 para contratar seguro de cobertura de
automoviles, que en su numeral XI.3 se hace referencia

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a la 12-2, si bien se acredita la realizacién de
acciones encaminadas a recabar las manifestaciones
bajo protesta de decir verdad de no conflicto de
interés, es importante recordar que ello se debe realizar
conforme a lo ordenado en el articulo 49 fraccién IX de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
independientemente de la manifestacién que se recaba
en términos del articulo 71 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y  Servicios del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, ya que la exigida por
el articulo 49 de la Ley General en cita, debe sefalar que
el particular no desempefia empleo, cargo o comisién
en el servicio publico o, en su caso, que a pesar de
desempenfiarlo, con la formalizacién del contrato
correspondiente no se actualiza un conflicto de interés
siendo que cuando se trata de persona moral, deben
presentarse respecto a los socios o accionistas que
ejerzan control sobre la sociedad; asimismo, conforme
al propio articulo 49, esas manifestaciones se deben
recabar en relacién a cualquier particular con el que se
vaya a celebrar, no sélo contratos de adquisiciones o
servicios, sino también contratos de arrendamientos o
para la enajenacién de todo tipo de bienes, debiéndose
aclarar que ademas de que las manifestaciones se
depositen en los expedientes, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas exige que se
comuniquen a su érgano interno de control, siendo que
de no realizarse conforme a todo lo descrito, se
configura una falta administrativa no grave.
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a "presentar declaracion por escrito bajo protesta de
decir verdad de no encontrarse en alguno de los
supuestos que senala el articulo 71 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado
de Aguascalientes y sus Municipios, de acuerdo al
formato que como Anexo “7" se integra a estas bases"
anexo que también se exhibe y en su texto sélo reitera
lo ya trascrito, en el sentido de manifestar que el
particular no se encuentra en los supuestos del articulo
71 en cita.

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

13-2

No se acepta la recomendacién 13-2. Respecto a las
recomendaciones 13-2 y 14-2, sefala que al igual que
las recomendaciones REC-CC-SESEA-2019.15 y 16, no
son aceptadas, precisando que sobre el rechazo de las
segundas en mencién, no recibié respuesta y que por
tanto reitera que si bien en ese Ente Publico existe
fisicamente una Contraloria Interna y cuenta con su
Descripcién General de Puesto, existe sélo por
organigrama y exclusivamente para las funciones que
en esa Descripcién se sefialan, mas no cuenta con
facultad alguna, incluyendo la emisién y publicacién de
algun Cédigo de Etica, pues incluso no cuenta con las
areas, personal y presupuesto para el funcionamiento y
facultades que establecen la Constitucién Federal, la
Constitucién Politica Local, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley local de la
materia; ademas, que las éreas, facultades personal y
presupuesto que en esas disposiciones se establecen,
asi como conforme a la normatividad del Municipio de
Aguascalientes, corresponden de manera exclusiva al
6rgano interno de control del Municipio de
Aguascalientes, instancia que emitié el Cédigo de Etica
aplicable, publicado en el Periédico Oficial del Estado
el 22 de julio de 2019, dando cumplimiento al articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y que en lo concerniente al Cédigo de
Conducta corresponde al Ayuntamiento con la
aprobacién de su érgano interno, ello acorde a los
lineamientos establecidos por el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcién, y que en razén a
ello, el Ayuntamiento de Aguascalientes emitié el
Cédigo de Conducta aplicable a los organismos

Respecto a la 13-2, se reitera que la Contraloria Interna
de esa Comisién, al tener a su cargo funciones de
control interno tal como se advierte de su Descripcién
General de Puesto, constituye el érgano interno de
control de ese Ente Publico, y como tal, cuenta con las
funciones que otorga la Constitucién Federal y la Ley
General de Responsabilidades Administrativas a ese
tipo de drganos, pues esos ordenamientos son de
aplicacion obligatoria en los tres érdenes de gobierno,
incluyendo el municipal, incluso prefiriéndose por
encima de reglamentaciones municipales en caso de
que existiera alguna contradicciéon entre las mismas,
pues conforme al articulo 133 de la Constitucién
Federal, ésta y la Ley General en cita forman parte de
la “Ley Suprema de la Unién"; también se reitera la
importancia de que todo Ente Publico, como lo es esa
Comisién, cuente con un érgano interno de control esto
por mandato expreso del articulo 109 fraccién Il
parrafos quinto y sexto de la Constitucién Federal, pues
de lo contrario se genera un riesgo de impunidad ante
la inexistencia de la instancia interna facultada
constitucionalmente para prevenir, corregir e investigar
actos u omisiones que pudieran  constituir
responsabilidades administrativas, asi como para
sancionar aquéllas que no son competencia de la Sala
Administrativa del Poder Judicial del Estado; también
se debe resaltar, que conforme al principio de
legalidad, las autoridades sélo pueden hacer lo que la
ley les permite expresamente (son los particulares los
que pueden hacer lo que no esté prohibido), y en la
especie como ya se explicé, el articulo 109 de la
Constitucién Federal otorga expresamente facultades
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descentralizados publicado en el Periédico Oficial del
Estado el 16 de marzo de 2020; finalmente sefiala que
ese Ente Publico gestionara la adecuacién del nombre
de la Contraloria Interna en su organigrama y en su
Descripcién General de Puesto, proponiendo la
creacion de una subdireccion o su equivalente
considerando que con esto, no se vulnera en forma
alguna lo estipulado en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica
local, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley local de la materia, pues
precisamente al no existir una prohibicién expresa, la
norma del Municipio de Aguascalientes, tiene sometida
a su Administracién Publica Central, las actividades de
control y vigilancia de sus 6rganos y organismos
descentralizados.

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

14-2

No se acepta la recomendacién 14-2. Respecto a la 14-
2 que en su caso establece no es aceptada, debido a
que como se indicé en su oportunidad, la Contraloria
Interna, no cuenta con facultad para la emisién y
publicacién de algtin Cédigo de Etica, solamente existe
en el organigrama, pues carece de personal y
presupuesto, por lo que consideran que con la
publicacién del Cédigo de Etica del Municipio en fecha
22 de julio del 2019, se dio cumplimiento a esta
recomendacién; adjuntando copia del referido Cédigo

al érgano interno de control que debe existir en esa
Comisién, y atendiendo al principio jerarquico, las
previsiones reglamentarias que no se ajusten al
mandato constitucional en cita, deben inaplicarse; en
ese contexto, se insiste en la importancia de que la
Contraloria Interna de esa Comisién ejerza las funciones
que le encomiendan la Constitucién Federal, la
Constitucién local, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley Local de la materia, sin que para
ello sea indispensable la realizacién de reformas
reglamentarias; y en especifico en relacién a la
recomendacién 13-2 se reitera que conforme al articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, es competencia del érgano interno de
control de esa Comisién, emitir el Cédigo de Etica
aplicable a sus servidores publicos, aspecto que es de
suma relevancia considerando que conforme al articulo
49 fracciéon | de la propia Ley General de
Responsabilidades Administrativas, incurre en “falta
administrativa no grave el servidor publico cuyos actos
u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en
las obligaciones siguientes: I. Cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas, observando
en su desemperio disciplina y respeto, tanto a los demads
Servidores Publicos como a los particulares con los que
llegare a tratar, en los términos que se establezcan en
el Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de esta
Ley”, por tanto, es relevante que dicho Cédigo sea
emitido por la instancia competente, pues de lo
contrario, prevalecerd un riesgo de impunidad, que
lleve a la imposibilidad de sancionar a sus servidores
publicos conforme al articulo 49 fraccién | en cita.

Respecto a la 14-2, se reitera que la Contraloria Interna
de esa Comisién, al tener a su cargo funciones de
control interno tal como se advierte de su Descripcién
General de Puesto, constituye el érgano interno de
control de ese Ente Plblico, y como tal, cuenta con las
funciones que otorga la Constituciéon Federal y la Ley
General de Responsabilidades Administrativas a ese
tipo de érganos, pues esos ordenamientos son de
aplicacién obligatoria en los tres érdenes de gobierno,
incluyendo el municipal, incluso prefiriéndose por
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y del oficio girado por el titular del OIC del municipio,
por el cual les pide la difusién del mencionado Cédigo.

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

encima de reglamentaciones municipales en caso de
que existiera alguna contradiccién entre las mismas,
pues conforme al articulo 133 de la Constitucién
Federal, ésta y la Ley General en cita forman parte de
la “Ley Suprema de la Unién"; también se reitera la
importancia de que todo Ente Publico, como lo es esa
Comisién, cuente con un érgano interno de control esto
por mandato expreso del articulo 109 fraccién Il
parrafos quinto y sexto de la Constitucién Federal, pues
de lo contrario se genera un riesgo de impunidad ante
la inexistencia de la instancia interna facultada
constitucionalmente para prevenir, corregir e investigar
actos u omisiones que pudieran  constituir
responsabilidades administrativas, asi como para
sancionar aquéllas que no son competencia de la Sala
Administrativa del Poder Judicial del Estado; también
se debe resaltar, que conforme al principio de
legalidad, las autoridades sélo pueden hacer lo que la
ley les permite expresamente (son los particulares los
que pueden hacer lo que no esté prohibido), y en la
especie como ya se explico, el articulo 109 de la
Constitucién Federal otorga expresamente facultades
al érgano interno de control que debe existir en esa
Comisién, y atendiendo al principio jerarquico, las
previsiones reglamentarias que no se ajusten al
mandato constitucional en cita, deben inaplicarse; en
ese contexto, se insiste en la importancia de que la
Contraloria Interna de esa Comisién ejerza las funciones
que le encomiendan la Constitucién Federal, la
Constitucion local, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley Local de la materia, sin que para
ello sea indispensable la realizacion de reformas
reglamentarias; y en especifico en relacién a la 14-2, se
reitera que conforme a la disposicién décimo primera
de los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, su Codigo de
Conducta aplicable a sus servidores publicos, debe ser
emitido por ese Ente Publico, previa aprobacién de su
érgano interno de control. Finalmente se aclara, que
este Comité Coordinador si dio respuesta a sus
manifestaciones sobre las recomendaciones REC-CC-
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

SESEA-2019.15 y 16, tal como se advierte del oficio
SESEA-ST/160/2020 con sello de acuse de recibo de
ese Ente Publico con fecha del 17 de junio de 2020.
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0004. Comisién de Agua Potable y Alcantarillado de Pabellén de Arteaga (CAPAPA)

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

12-2

Se acepta la recomendacién 12-2. Respecto a la 12-2, el
Presidente Municipal sefala que ya se estd
implementando, por lo que en todos los contratos de
adquisiciones, arrendamientos y servicios se anexa
manifestacién expresa de no existencia de conflicto de
intereses; por su parte, el Director General de la
Comisién, refiere que a los contratistas se les estara
solicitando una carta firmada donde especifique que no
existe conflicto de interés, y que en los contratos habra
una clausula especificando lo mismo; finalmente, el
érgano interno de control, hizo llegar copia de una
manifestacion de no conflicto de interés,
correspondiente a una persona moral.

13-2

Se acepta la recomendacién 13-2. Respecto a la 13-2 'y
a la 14-2, el Presidente Municipal sefala que a la
brevedad posible se expedirén los cédigos de ética y
de conducta, de las entidades paramunicipales; por su
parte, el Director General de la Comisién refiere que se

STR

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

SCR

Respecto a la 12-2, existe constancia de que se
implementan acciones tendientes a darle cumplimiento
pues se exhibié una copia de manifestacién de no
conflicto de interés correspondiente a una persona
moral, sin embargo, del texto de la manifestaciéon en
cita, se advierte que no cumple con los elementos
exigidos por el articulo 49 fraccién IX de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, ya que es
emitida por el representante legal de la persona moral,
sin que haga referencia a los socios o accionistas que
ejerzan control sobre la sociedad; en consecuencia, se
solicita atentamente, copia de los formatos utilizados
para recabar las manifestaciones por escrito y bajo
protesta de decir verdad de no conflicto de interés, en
términos de lo exigido por el articulo 49 fraccién IX de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
segln el cual, dichas manifestaciones deben sefalar
que el particular no desempefia empleo, cargo o
comisién en el servicio publico o, en su caso, que a
pesar de desempefarlo, con la formalizacién del
contrato correspondiente no se actualiza un conflicto
de interés siendo que cuando se trata de persona
moral, deben presentarse respecto a los socios o
accionistas que ejerzan control sobre la sociedad;
asimismo, que esas manifestaciones se deben recabar
en relacién a cualquier particular con el que se vaya a
celebrar contratos sobre adquisiciones o servicios,
arrendamientos o para la enajenacién de todo tipo de
bienes, o la contrataciéon de obra publica o servicios
relacionados con ésta; finalmente, las manifestaciones
deben depositarse en los expedientes respectivos y
comunicarse a su érgano interno de control.

Respecto a la 13-2 y a la 14-2, se solicita atentamente,
se informe una vez que los cédigos en cuestidn sean
publicados en el Periédico Oficial del Estado, y se
recuerda que de conformidad con el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, el
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estard trabajando para la creacién de dichos cédigos,
de acuerdo a la normatividad aplicable y que
posteriormente seran emitidos.

Cédigo de Etica debe ser emitido por su érgano interno
de control, mientras que el Cédigo de Conducta debe
emitirse por ese Ente Publico, previa aprobacién de su
érgano interno de control, esto ultimo de conformidad
con la disposicién décimo primera de los Lineamientos
para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 12 de octubre de 2018, asimismo, el
contenido de los cédigos debe ajustarse a los
Lineamientos en cita, conforme a lo descrito en las
propias recomendaciones 13-2 y 14-2.

14-2

Se acepta la recomendacién 14-2. Respecto a la 13-2 y
a la 14-2, el Presidente Municipal sefala que a la
brevedad posible se expediran los cédigos de ética y
de conducta, de las entidades paramunicipales; por su
parte, el Director General de la Comisién refiere que se
estard trabajando para la creacién de dichos cédigos,
de acuerdo a la normatividad aplicable y que
posteriormente seran emitidos.

Respecto a la 13-2 y a la 14-2, se solicita atentamente,
se informe una vez que los cédigos en cuestién sean
publicados en el Periédico Oficial del Estado, y se
recuerda que de conformidad con el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, el
Cédigo de Etica debe ser emitido por su érgano interno
de control, mientras que el Cédigo de Conducta debe
emitirse por ese Ente Publico, previa aprobacién de su
érgano interno de control, esto ultimo de conformidad
con la disposicién décimo primera de los Lineamientos
para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 12 de octubre de 2018, asimismo, el
contenido de los cédigos debe ajustarse a los
Lineamientos en cita, conforme a lo descrito en las
propias recomendaciones 13-2 y 14-2.
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0005. Comisién de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Jests Maria (CAPASMJM)

de Tiempo de Respuesta (STR)

12-2

Se acepta la recomendacién 12-2. Respecto a la 12-2, se
informa que desde el afio 2019, en las bases de las
convocatorias de adquisiciones y de obra publica, se
solicita que los concursantes presenten por escrito el no
conflicto de interés, como lo establece la normatividad,
anexando diversos escritos de tales manifestaciones, las
cuales se recaban conforme a los articulos 32, 33 y 56
de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
para el Estado de Aguascalientes y 71 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado
de Aguascalientes y sus Municipios.

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméaforo

Avances reportados y detectados y; Seméaforo de
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

13-2

Se acepta la recomendacién 13-2. Respecto las
recomendaciones 13-2, se anexa el proyecto de Cédigo
de Etica solicitando aportaciones y refiriendo que
posteriormente se presentaran a su Consejo Directivo
para su aprobacién y publicacion.

Respecto a la 12-2, si bien se acredita la realizacién de
acciones encaminadas a recabar las manifestaciones
bajo protesta de decir verdad de no conflicto de
interés, es importante recordar que ello se debe realizar
conforme a lo ordenado en el articulo 49 fraccién IX de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
independientemente de la manifestacién que se recaba
en términos del articulo 71 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y  Servicios del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios o conforme a las Leyes
de Obras Publicas, ya que la exigida por el articulo 49
de la Ley General en cita, debe sefalar que el particular
no desempefia empleo, cargo o comisién en el servicio
publico o, en su caso, que a pesar de desempefiarlo,
con la formalizacién del contrato correspondiente no se
actualiza un conflicto de interés siendo que cuando se
trata de persona moral, deben presentarse respecto a
los socios o accionistas que ejerzan control sobre la
sociedad; asimismo, conforme al propio articulo 49,
esas manifestaciones se deben recabar en relacién a
cualquier particular con el que se vaya a celebrar, no
sélo contratos de adquisiciones, servicios u obra, sino
también contratos de arrendamientos o para la
enajenacién de todo tipo de bienes, debiéndose
depositar en los expedientes y comunicarse a su érgano
interno de control, siendo que de no realizarse
conforme a todo lo descrito, se configura una falta
administrativa no grave.

Respecto a la 13-2, y como aportacién, se recuerda a
ese Ente Publico que conforme al articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, su
Cédigo de Etica debe ser emitido por su 6rgano interno
de control (y no por su Consejo Directivo) cumpliendo
con los Lineamientos para la emisién del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018,
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14-2

Se acepta la recomendacién 14-2. Respecto las
recomendaciones 14-2, se anexa el proyecto de Cédigo
de Conducta solicitando aportaciones y refiriendo que
posteriormente se presentaran a su Consejo Directivo
para su aprobacién y publicacion.

y para el efecto, se pone a su disposicién como
herramienta  orientadora  para  cumplir  tales
lineamientos, el Cédigo de Etica Tipo autorizado por
este Comité Coordinador.

Respecto a la 14-2, como aportacion, se le recuerda que
su Cédigo de Conducta debe ajustarse a lo ordenado
en las disposiciones décimo primera y décimo tercera
de los Lineamientos en cita, tal como se describe en la
recomendacién, asimismo, que ese ordenamiento si se
emite por su Consejo Directivo, previa aprobacién de
su 6rgano interno de control (aprobacién de la cual
debe existir constancia); por tanto, se solicita que una
vez que sus cédigos de ética y de conducta sean
publicados en el Periédico Oficial del Estado
atendiendo a lo descrito, sea informado a este Comité
Coordinador.
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0006. Comisién de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Tepezala

STR

SAS

SCR

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo

de Tiempo de Respuesta (STR)

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

12-2

No se hacen manifestaciones concretas sobre la
recomendaciones 12-2, sino que el érgano interno de
control de ese Municipio, informé que su Comisién u
organismo operador, dejaré de existir como organismo
publico descentralizado municipal para convertirse en
Direccién, por lo que se deberd considerar como
Unidad Administrativa de las contempladas en el
articulo 224 del Cédigo Municipal de ese Ente Publico;
para tal efecto, se adjunté copia certificada del acta de
sesion de Cabildo celebrada el 21 de julio de 2020, en
la que se consigna entre otras cosas, que el Presidente
Municipal propuso una Iniciativa ante el Pleno del
Cabildo para que se reformen el primer parrafo del
articulo 84, los articulos 671, 1068 y demas relativos del
Cdédigo Municipal con el fin ya descrito, iniciativa que se
turné a la Comisién Edilicia de Gobernacién.

Respecto a lo manifestado por el érgano interno de
control de ese Municipio, se solicita informe una vez
que se haya extinguido su Comisién u organismo
operador mediante las reformas atinentes a su Cédigo
Municipal, aclarando que en tanto ocurra lo anterior, es
importante que el organismo paramunicipal en
comento dé respuesta a las recomendaciones 12-2, 13-
2y 14-2, derivadas del Tercer Informe de este Comité
Coordinador.

13-2

No se hacen manifestaciones concretas sobre la
recomendaciones 13-2, sino que el érgano interno de
control de ese Municipio, informé que su Comisién u
organismo operador, dejard de existir como organismo
publico descentralizado municipal para convertirse en
Direccién, por lo que se deberd considerar como
Unidad Administrativa de las contempladas en el
articulo 224 del Cédigo Municipal de ese Ente Publico;
para tal efecto, se adjunté copia certificada del acta de
sesion de Cabildo celebrada el 21 de julio de 2020, en
la que se consigna entre otras cosas, que el Presidente
Municipal propuso una Iniciativa ante el Pleno del
Cabildo para que se reformen el primer parrafo del
articulo 84, los articulos 671, 1068 y demas relativos del
Cédigo Municipal con el fin ya descrito, iniciativa que se
turné a la Comisién Edilicia de Gobernacién.

Respecto a lo manifestado por el érgano interno de
control de ese Municipio, se solicita informe una vez
que se haya extinguido su Comisién u organismo
operador mediante las reformas atinentes a su Cédigo
Municipal, aclarando que en tanto ocurra lo anterior, es
importante que el organismo paramunicipal en
comento dé respuesta a las recomendaciones 12-2, 13-
2 y 14-2, derivadas del Tercer Informe de este Comité
Coordinador.

14-2

No se hacen manifestaciones concretas sobre la
recomendaciones 14-2, sino que el érgano interno de
control de ese Municipio, informé que su Comisién u
organismo operador, dejaré de existir como organismo
publico descentralizado municipal para convertirse en

Respecto a lo manifestado por el érgano interno de
control de ese Municipio, se solicita informe una vez
que se haya extinguido su Comisién u organismo
operador mediante las reformas atinentes a su Cédigo
Municipal, aclarando que en tanto ocurra lo anterior, es
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Direccién, por lo que se deberd considerar como
Unidad Administrativa de las contempladas en el
articulo 224 del Cédigo Municipal de ese Ente Publico;
para tal efecto, se adjunté copia certificada del acta de
sesién de Cabildo celebrada el 21 de julio de 2020, en
la que se consigna entre otras cosas, que el Presidente
Municipal propuso una Iniciativa ante el Pleno del
Cabildo para que se reformen el primer parrafo del
articulo 84, los articulos 671, 1068 y demas relativos del
Cédigo Municipal con el fin ya descrito, iniciativa que se
turné a la Comisién Edilicia de Gobernacion.

importante que el organismo paramunicipal en
comento dé respuesta a las recomendaciones 12-2, 13-
2 y 14-2, derivadas del Tercer Informe de este Comité
Coordinador.
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0007. Comisién de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de El Llano

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

Avances reportados y detectados y; Semaforo de
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

12-2

Se advierte que la recomendacién 12-2 es rechazada, al
mencionar expresamente que no se dan por admitidas,
dado que las Comisiones de Gobernacién, Reglamentos
y Justicia se encuentran analizando el estudio y
dictamen del proyecto para la modificacién a Jefatura o
Direccién, de la Comisién de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento (CAPAS).

Respecto a lo manifestado por el érgano interno de
control de El Llano, se solicita informe una vez que se
haya extinguido la Comisién de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento, mediante las reformas
atinentes a su Cédigo Municipal, aclarando que en
tanto ocurra lo anterior, es importante que el
organismo paramunicipal en comento dé respuesta a la
recomendacién 12-2, derivada del Tercer Informe de
este Comité Coordinador.

13-2

Se advierte que la recomendacién 13-2 es rechazada, al
mencionar expresamente que no se dan por admitidas,
dado que las Comisiones de Gobernacién, Reglamentos
y Justicia se encuentran analizando el estudio y
dictamen del proyecto para la modificacién a Jefatura o
Direccién, de la Comisién de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento (CAPAS).

Respecto a lo manifestado por el érgano interno de
control de El Llano, se solicita informe una vez que se
haya extinguido la Comisién de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento, mediante las reformas
atinentes a su Cédigo Municipal, aclarando que en
tanto ocurra lo anterior, es importante que el
organismo paramunicipal en comento dé respuesta a la
recomendacién 13-2, derivada del Tercer Informe de
este Comité Coordinador.

14-2

Se advierte que la recomendacién 14-2 es rechazada, al
mencionar expresamente que no se dan por admitidas,
dado que las Comisiones de Gobernacién, Reglamentos
y Justicia se encuentran analizando el estudio y
dictamen del proyecto para la modificacién a Jefatura o
Direccién, de la Comisién de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento (CAPAS).

Respecto a lo manifestado por el érgano interno de
control de El Llano, se solicita informe una vez que se
haya extinguido la Comision de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento, mediante las reformas
atinentes a su Cédigo Municipal, aclarando que en
tanto ocurra lo anterior, es importante que el
organismo paramunicipal en comento dé respuesta a la
recomendacién 14-2, derivada del Tercer Informe de
este Comité Coordinador.
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0008. Comision Estatal de Arbitraje Médico (COESAMED)

STR

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

SAS

SCR

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo

REC
de Tiempo de Respuesta (STR)

12-2 | Se acepta la recomendacién 12-2. Respecto a la 12-2, se
anexa el modelo de formato de manifestacién de no
conflicto de interés, que aplicara en futuros contratos.

14-2 | Se acepta la recomendacién 14-2. Respecto a la 14-2, se

informa que su Cédigo de Conducta fue publicado el 8
de febrero de 2021, en el Peridédico Oficial del Estado,
exhibiendo copia del mismo.

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

Se tiene por cumplida la recomendacién 12-2, referente
a recabar la manifestacién por escrito y bajo protesta
de decir verdad, de manifestaciones de no conflicto de
interés, conforme a lo ordenado por el articulo 49 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Asimismo, se tiene por cumplida la recomendacién 14-
2, referente a la necesidad de que ese Ente Publico,
emitiera, previa aprobacién de su érgano interno de
control, su respectivo Cédigo de Conducta.

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)
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0009. Comisién Estatal de Derechos Humanos
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REC

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

12-2

Se rechaza la recomendacién 12-2. Respecto a la 12-2
se sefiala que debido a su naturaleza no vinculante y no
existir conflicto de interés, no se le dio prioridad,
considerando que no existe falta administrativa

14-2

Se acepta la recomendacién 14-2. Respecto a la 14-2,
sefiala que su Cédigo de Conducta se encuentra en
revision en la Contraloria del Estado. Finalmente, en
relacién al oficio SESEA-ST-014/2021 por el que se dio
vista al 6rgano interno de control de ese Ente Publico
para que determine la posible existencia de
responsabilidades  administrativas, de
plblicos que omitieron dar respuesta a
recomendaciones no vinculantes aprobadas en 2019
por este Comité Coordinador, se informa que tal
érgano interno de control determiné que, por su
naturaleza no vinculante y por no existir conflicto de
interés, no se le dio prioridad, considerando que no
existe falta administrativa.

servidores

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0010. Escuela Normal de Aguascalientes (ENA)

STR

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a la 122, se reflexiona que,
independientemente de que se trate de una
recomendacién no vinculante, es relevante que el Ente
Publico acate lo ordenado por el articulo 49 fraccién IX
de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, segun el cual, es obligatorio que se
recabe por escrito y bajo protesta de decir verdad, las
manifestaciones de no conflicto de interés de
particulares con los que celebre contratos de
adquisiciones, arrendamientos o para la enajenacion de
todo tipo de bienes, prestacion de servicios de
cualquier naturaleza o la contratacién de obra publica o
servicios relacionados con ésta, y que dichas
manifestaciones se depositen en los expedientes
respectivos y se comuniquen a su érgano interno de
control, es decir, esas manifestaciones deben realizarse
por los particulares que celebraran alguno de los actos
juridicos de referencia (para que su Ente Publico
adquiera alglin bien o servicio, o bien, enajene sus
bienes), y que por tanto, si se omite cumplir la
obligacién de recabar las declaraciones descritas, se
configura una falta administrativa no grave.

Respecto a la 14-2, se solicita que informe una vez que
su Cédigo de Conducta sea publicado en el Periédico
Oficial del Estado. Finalmente,
manifestaciones relacionadas con el oficio SESEA-ST-
014/2021, se le aclara que la vista ordenada por este
Comité Coordinador, no se relaciona con la verificacién
de existencia de conflicto de interés, sino con delimitar
y en su caso sancionar, a los servidores publicos que
hayan omitido cumplir con sus funciones o atribuciones,
y que con motivo de ello se provocara la falta de
respuesta a las recomendaciones
contenidas en el Segundo Informe Anual de este
Organo, incumpliendo con ello lo ordenado en los
articulos 36 fraccién Il de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién; 82 B, base Il, inciso e) en su

sobre las

no vinculantes
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parrafo segundo de la Constitucién Politica del Estado,
asi como articulo 60 péarrafo primero de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes, en
relacién con el articulo 49 fraccién | de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y 36 fraccién | de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Aguascalientes; siendo que ese Ente Publico, con
motivo del Segundo Informe en cita, recibié 4
recomendaciones (8, 11, 15 y 16) sin que ninguna
recibiera respuesta, y si bien se trata de
recomendaciones no vinculantes, por mandato
constitucional y legal, los entes publicos estan
obligados a responderlas; por consecuencia, se ordena
dar vista de la respuesta recibida por parte del érgano
interno de control, a la Contraloria del Estado para su
conocimiento y los efectos que procedan.
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0011. Fideicomiso Complejo Tres Centurias (FICOTRECE)

REC Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)
12-2 | Se acepta la recomendacién 12-2, adjuntando el

formato que se utilizard para la manifestacion de no
conflicto de interés de particulares, en la celebracién de
contratos, formato que se refiere a empresas para que
bajo protesta de decir verdad, se manifieste que se
abstendra de participar en contrataciones en las que
pudiese existir conflicto de interés y que no se encentra
con algin procedimiento administrativo de sancién
vigente, por parte de la contraloria, que le impida
participar en contrataciones con fondos estatales.

STR

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a la 12-2, se reitera que conforme al articulo
49 fraccién IX de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la manifestacion de no conflicto de
interés, por escrito y bajo protesta de decir verdad,
debe senalar que el particular no desempefia empleo,
cargo o comisién en el servicio publico o, en su caso,
que a pesar de desempefiarlo, con la formalizacién del
contrato correspondiente no se actualiza un conflicto
de interés siendo que cuando se trata de persona
moral, deben presentarse respecto a los socios o
accionistas que ejerzan control sobre la sociedad;
asimismo, que esas manifestaciones se deben recabar
en relacién a cualquier particular con el que se vaya a
celebrar contratos de adquisiciones, arrendamientos o
para la enajenacién de todo tipo de bienes, prestacion
de servicios de cualquier naturaleza o la contratacién de
obra publica o servicios relacionados con ésta,
debiéndose depositar en los expedientes respectivos y
comunicarse a su érgano interno de control.
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0014. Fideicomiso Desarrollos Industriales de Aguascalientes(FDIA)

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo STR
de Tiempo de Respuesta (STR)

14-2

Se acepta la recomendacién14-2, sefalando que emitié
su Cédigo de Conducta, el cual fue publicado el 19 de
octubre del 2020 en el Periédico Oficial del Estado,
anexando copia del mismo.

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de SAS Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
Seguimiento (SAS) Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Se tiene por cumplida la recomendacién 14-2, referente
a la necesidad de que ese Ente Publico, emitiera, previa
aprobacién de su oérgano interno de control, su
respectivo Cédigo de Conducta.
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0015. Fideicomiso de Inversién y Administracion para el Desarrollo Econémico del Estado (FIADE)

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

12-2

Se acepta la recomendacién 12-2. Respecto a la 12-2 se
indica que se ha implementado el documento
denominado “declaracion de inexistencia de conflicto
de intereses”, sin exhibirlo.

14-2

Se acepta la recomendacién 14-2. Respecto a la 14-2 se
menciona que se estd trabajando en el Cédigo de
Conducta.

16

Se rechaza la recomendaciéon 16. Respecto a la 16,
sefala que el Cédigo de Etica fue publicado en el POE
de fecha 5 de agosto de 2019 y su emisién se realizé en
términos del articulo 45 B, apartado B fraccién XIX de
la Ley para el Control de Entidades Paraestatales, en
relaciéon con el articulo 13 fraccién | de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y 16

STR

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a la 12-2, se solicita que se proporcione copia
del documento denominado “declaracion de
inexistencia de conflicto de intereses" que refiere en su
respuesta, reiterandose que conforme al articulo 49
fraccién IX de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, las manifestaciones de no conflicto de
interés se deben recabar por escrito y bajo protesta de
decir verdad, y en las mismas el particular tiene que
sefalar que no desempefia empleo, cargo o comisién
en el servicio publico o, en su caso, que a pesar de
desempenfiarlo, con la formalizacion del contrato
correspondiente no se actualiza un conflicto de interés
siendo que cuando se trata de persona moral, deben
presentarse respecto a los socios o accionistas que
ejerzan control sobre la sociedad; asimismo, que esas
manifestaciones se deben recabar en relacién a
cualquier particular con el que se vaya a celebrar
contratos de adquisiciones, arrendamientos o para la
enajenacién de todo tipo de bienes, prestacién de
servicios de cualquier naturaleza o la contratacién de
obra publica o servicios relacionados con ésta,
debiéndose depositar en los expedientes respectivos y
comunicarse a su érgano interno de control.

Respecto a la 14-2, se solicita informe una vez que su
Ente Publico, previa aprobacién de su érgano interno
de control, emita su Cédigo de Conducta conforme a
los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018.

Respecto a la 16, se aclara que el término de 15 dias
hébiles a que refiere el Ente Publico en su respuesta,
era para efectos de
recomendaciones no vinculantes que se le dirigieron
derivadas del Segundo Informe Anual de este Comité
Coordinador, entre las que se encontraba la REC-CC-
SESEA-2019.16, por consecuencia no era un término

contestar las cuatro
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fracciéon | de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, precisando que con motivo de la
recomendacién REC-CC-SESEA-2019.16 que
recomendd que dentro del término de 15 dias hébiles
se diera respuesta respecto de la emisién del Cédigo
de Etica, y en virtud de que en ese momento no se
contaba con dérgano de control y de que la
recomendacién tenia término perentorio, por tratarse
de un caso de urgente necesidad, con el propédsito de
estar en posibilidades de cumplir en tiempo con dicho
término, el Director General de ese Ente Publico
designé a un responsable para ejercer las funciones de
autoridad investigadora por un término de 30 dias
hébiles periodo dentro del cual se emitié el Cédigo de
Etica por lo que fue emitido en tiempo y forma.

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

perentorio para que ese Ente Pulblico emitiera su
Cédigo de Conducta, por lo cual, no se actualiza el
supuesto que refiere previsto en el articulo 45 A parrafo
cuarto de la Ley para el Control de las Entidades
Paraestatales del Estado, pues se insiste, la emisién del
Cédigo en cuestidn no se trataba de una situacién con
términos de vencimiento; por tanto, se reitera la
importancia de que ese Ente Publico subsane el riesgo
de impunidad descrito en la recomendacién 16 derivada
del Tercer Informe de este Comité Coordinador, ya que
su actual Cédigo de Etica pone en duda la efectiva
aplicacién de ese ordenamiento a fin de poder
configurar la falta administrativa no grave descrita en el
articulo 49 fraccion | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en el entendido de
que para evitar ese riesgo, es indispensable que cuando
cuente con algun titular de las autoridades que
conforman su érgano interno de control, se emita un
Cédigo de Etica, de conformidad con lo previsto en el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y los Lineamientos que para el efecto,
ha emitido el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién.
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0016. Fiscalia General del Estado (FGEA)
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0017. Instituto de Asesoria y Defensoria Publica del Estado (IADPEA )

REC Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo STR Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de SAS Avances reportados y detectados y; Semaéforo de
de Tiempo de Respuesta (STR) Seguimiento (SAS) Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

13-2 | Se acepta la recomendacién 13-2. Se sefiala que ese Se solicita que informe una vez que sea publicado en el

Ente Publico no cuenta con érgano interno de control, Periédico Oficial del Estado, sus cédigos de ética

pero que recientemente fueron aprobadas reformas a conforme a Lineamientos que para el efecto, ha emitido

su Reglamento Interno con lo que estara en aptitud de el Comité Coordinador del Sistema Nacional

contratar el personal que integrara dicho 6rgano, por lo Anticorrupcién.

que en el momento en que se encuentren en funciones,

se emitirdn tanto el Cédigo de Etica como el Cédigo de

Conducta.
14-2 | Se acepta la recomendacién 14-2. Se sefiala que ese Se solicita que informe una vez que sean publicado en

Ente Pudblico no cuenta con érgano interno de control,
pero que recientemente fueron aprobadas reformas a
su Reglamento Interno con lo que estara en aptitud de
contratar el personal que integrara dicho érgano, por lo
que en el momento en que se encuentren en funciones,
se emitirdn tanto el Cédigo de Etica como el Cédigo de
Conducta.

el Periédico Oficial del Estado, su cédigo de conducta,
conforme a Lineamientos que para el efecto, ha emitido
el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién.

SCR
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0018. Instancia Municipal de Atencién a las Mujeres de El Llano

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

12-2

Se advierte que la recomendacién 12-2 es rechazada, al
mencionar expresamente que no se dan por admitidas,
dado que las Comisiones de Gobernacién, Reglamentos
y Justicia se encuentran analizando el estudio vy
dictamen del proyecto para la modificacién a Jefatura o
Direccién, de la Instancia Municipal de Atencién a las
Mujeres.

Respecto a lo manifestado por el érgano interno de
control de El Llano, se solicita informe una vez que se
haya extinguido la Instancia Municipal de Atencién a las
Mujeres, mediante las reformas atinentes a su Cédigo
Municipal, aclarando que en tanto ocurra lo anterior, es
importante que el organismo paramunicipal en
comento dé respuesta a la recomendacién 12-2,
derivada del Tercer Informe de este Comité
Coordinador.

13-2

Se advierte que la recomendacién 13-2 es rechazada, al
mencionar expresamente que no se dan por admitidas,
dado que las Comisiones de Gobernacién, Reglamentos
y Justicia se encuentran analizando el estudio vy
dictamen del proyecto para la modificacién a Jefatura o
Direccién, de la Instancia Municipal de Atencién a las
Mujeres

Respecto a lo manifestado por el érgano interno de
control de El Llano, se solicita informe una vez que se
haya extinguido la Instancia Municipal de Atencién a las
Mujeres, mediante las reformas atinentes a su Cédigo
Municipal, aclarando que en tanto ocurra lo anterior, es
importante que el organismo paramunicipal en
comento dé respuesta a la recomendacién 13-2,
derivada del Tercer Informe de este Comité
Coordinador.

14-2

Se advierte que la recomendacién 13-2 es rechazada, al
mencionar expresamente que no se dan por admitidas,
dado que las Comisiones de Gobernacién, Reglamentos
y Justicia se encuentran analizando el estudio y
dictamen del proyecto para la modificacién a Jefatura o
Direccién, de la Instancia Municipal de Atencién a las
Mujeres

Respecto a lo manifestado por el érgano interno de
control de El Llano, se solicita informe una vez que se
haya extinguido la Instancia Municipal de Atencién a las
Mujeres, mediante las reformas atinentes a su Cédigo
Municipal, aclarando que en tanto ocurra lo anterior, es
importante que el organismo paramunicipal en
comento dé respuesta a la recomendacién 14-2,
derivada del Tercer Informe de este Comité
Coordinador.
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Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

0019. Instancia Municipal de las Mujeres de Cosio

STR

12-2

No se hacen manifestaciones concretas sobre la
recomendacién 12-2. Se informa que ese Ente Publico
serd incorporado a la administracién publica
centralizada, ya que no cuenta con los recursos ni la
organizacién necesaria, y por consecuencia el érgano
interno de control del municipio de Cosio solicité a la
Secretaria del Ayuntamiento, la realizacién de estudios
legislativos y de derecho conducentes para brindar una
mayor certeza juridica sobre dicha entidad
paramunicipal, siendo que la Secretaria en comento,
refiere que se incorporaré a la administracién publica
centralizada, situacién que dejard sin materia las
recomendaciones.

13-2

No se hacen manifestaciones concretas sobre la
recomendacién 13-2. Se informa que ese Ente Publico
serd incorporado a la administracién publica
centralizada, ya que no cuenta con los recursos ni la
organizacién necesaria, y por consecuencia el érgano
interno de control del municipio de Cosio solicité a la
Secretaria del Ayuntamiento, la realizacién de estudios
legislativos y de derecho conducentes para brindar una
mayor certeza juridica sobre dicha entidad
paramunicipal, siendo que la Secretaria en comento,
refiere que se incorporara a la administracion publica
centralizada, situacion que dejard sin materia las
recomendaciones.

14-2

No se hacen manifestaciones concretas sobre la
recomendacién 14-2. Se informa que ese Ente Publico
serd incorporado a la publica
centralizada, ya que no cuenta con los recursos ni la
organizacién necesaria, y por consecuencia el érgano
interno de control del municipio de Cosio solicité a la
Secretaria del Ayuntamiento, la realizacion de estudios
legislativos y de derecho conducentes para brindar una
mayor juridica dicha entidad
paramunicipal, siendo que la Secretaria en comento,
refiere que se incorporara a la administraciéon publica

administracién

certeza sobre

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a lo manifestado por el Municipio de Cosio,
se solicita informe una vez que se haya extinguido la
Instancia Municipal de las Mujeres, mediante las
reformas atinentes a su Cédigo Municipal, aclarando
que en tanto ocurra lo anterior, es importante que el
organismo paramunicipal en comento dé respuesta a la
recomendacién 12-2, derivada del Tercer Informe de
este Comité Coordinador.

Respecto a lo manifestado por el Municipio de Cosio,
se solicita informe una vez que se haya extinguido la
Instancia Municipal de las Mujeres, mediante las
reformas atinentes a su Cédigo Municipal, aclarando
que en tanto ocurra lo anterior, es importante que el
organismo paramunicipal en comento dé respuesta a la
recomendacion 13-2, derivada del Tercer Informe de
este Comité Coordinador.

Respecto a lo manifestado por el Municipio de Cosio,
se solicita informe una vez que se haya extinguido la
Instancia Municipal de las Mujeres, mediante las
reformas atinentes a su Cédigo Municipal, aclarando
que en tanto ocurra lo anterior, es importante que el
organismo paramunicipal en comento dé respuesta a la
recomendacién 14-2, derivada del Tercer Informe de
este Comité Coordinador.

SCR
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centralizada, situacién que dejard sin materia las
recomendaciones.
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0020. Instituto Aguascalentense de la Juventud (IAJU)

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de

Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

12-2

Se acepta la recomendacién 12-2. Respecto a la 12-2, se
informa que se giré oficio a la Direccién Juridica de ese
Ente Pulblico, instancia encargada de elaborar,
supervisar, validar y resguardar los convenios y
contratos, para que asegure el cumplimiento de dicha
recomendacién, destacando que la Direccién General
del Ente Publico en el oficio en cita, sefala que la firma
de contratos quedara condicionada a la integracién de
la manifestacién de no conflicto de interés como anexo
en cada contrato de adquisiciones arrendamientos o
para la enajenacién de todo tipo de bienes, prestacion
de servicios de cualquier naturaleza o la contratacién de
obra publica; de igual forma, el érgano interno de
control comunicé que procederd al andlisis de su
cumplimiento y entraré al estudio para determinar si
existen responsabilidades administrativas que deban
ser investigadas y en su caso, sancionadas.

Respecto a la 12-2, se solicita hagan llegar copia de los
formatos a utilizar para recabar las manifestaciones de
no conflicto de interés, conforme a lo previsto en el
articulo 49 fraccién IX de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

14-2

Se acepta la recomendacién 14-2. Respecto a la 14-2, se
indica que también se giré oficio a la Direccién Juridica
para que, en la préxima sesion de la Junta de Gobierno,
proponga la expedicion del Cédigo de Conducta,
debido a que el mismo ya fue aprobado por el OIC.
Finalmente, respecto al oficio SESEA-ST-014/2021 ante
la falta de respuesta sobre las recomendaciones no
vinculantes emitidas en 2019 y derivadas del Segundo
Informe Anual de este Comité Coordinador, el érgano
interno de control del Ente Publico informé que se
encuentra en etapa de estudio y andlisis para
determinar si existen responsabilidades administrativas
que deban ser investigadas y en su caso sancionadas.

Respecto a la 14-2, se solicita informe una vez que su
Cédigo de Conducta sea publicado en el Periédico
Oficial del Estado, conforme a los Lineamientos que, al
respecto, ha fijado el Comité Coordinador del Sistema
Nacional  Anticorrupcién. Respecto  a las
manifestaciones del érgano interno de control de ese
Ente Pudblico, se le solicita atentamente, informe sobre
los resultados de los estudios y anélisis que desarrolla,
una vez que los concluya.

SCR
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0021. Instituto Aguascalentense de las Mujeres (IAM)

REC Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo STR Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de SAS Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
de Tiempo de Respuesta (STR) Seguimiento (SAS) Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)
14-2 | Se acepta la recomendacién 14-2, informando que su Se tiene por cumplida la recomendacién 14-2, referente
Cédigo de Conducta fue publicado en el Periédico a la necesidad de que ese Ente Publico, emitiera, previa
Oficial del Estado el 18 de enero de 2021, y remitiendo aprobacién de su érgano interno de control, su
un ejemplar del mismo. respectivo Cédigo de Conducta.
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

022. Instituto Cultural de Aguascalientes (ICA)

REC Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo STR Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de SAS Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
de Tiempo de Respuesta (STR) Seguimiento (SAS) Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)
14-2 | Se acepta la recomendacién 14-2, informandose que el Se tiene por cumplida la 14-2 ya que, conforme a
Cédigo de Conducta de ese Ente Publico ya fue informacién recabada por la Secretaria Ejecutiva del
aprobado por su érgano interno de control y por su Sistema Estatal Anticorrupcién, el 15 de marzo de 2021,
Junta Directiva, y que en consecuencia se instruyé al el Cédigo de Conducta en cuestion fue publicado en el
Director de Administracién, para que tramite su Periddico Oficial del Estado
publicacién en el Periédico Oficial del Estado.
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0023. Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Aguascalientes (ICTEA)

REC Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)
12-2 | Se acepta la recomendacién 12-2, sefialando su

compromiso para recabar la manifestacién escrita de no
conflicto de interés de particulares, las que se
agregaran a los  expedientes  respectivos,
implementando medidas mediante la unificacién de un
formato por escrito y bajo protesta de decir verdad de
manifestacién de no conflicto de interés de particulares,
con los que se celebren contratos de adquisiciones,
arrendamientos o para la enajenacién de todo tipo de
bienes, prestacién de servicios de cualquier naturaleza
o la contratacion de obra publica o servicios
relacionados.

STR

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a la 12-2, se solicita copia de los formatos
unificados que refiere en la respuesta, recordando al
Ente Publico, que se debe considerar si se trata de
persona moral o fisica, que tratdndose de personas
morales se debe recabar respecto a los socios o
accionistas que ejerzan control sobre la sociedad, y que
las manifestaciones recabadas, deben hacerse del
conocimiento de su 6rgano interno de control.

50



Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0024. Instituto de Educacion de Aguascalientes (IEA)

REC Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo STR Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de SAS Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
de Tiempo de Respuesta (STR) Seguimiento (SAS) Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)
14-2 | Se acepta la recomendacién 14-2, y se informa que su Se tiene por cumplida la recomendacién 14-2, referente
Cédigo de Conducta fue publicado en el Periédico a la necesidad de que ese Ente Publico, emitiera, previa
Oficial del Estado, el 25 de enero del 2021, anexando aprobacién de su érgano interno de control, su
copia de la publicacién, tanto de su Cédigo de Etica, respectivo Cédigo de Conducta.
como de su Cédigo de Conducta.
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0025. Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Aguascalientes (l/IFEA)
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REC

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

12-2

No se hacen manifestaciones concretas sobre la
recomendacién 12-2, sino que se informa que ese Ente
Publico serd incorporado a la administracién publica
centralizada.

13-2

No se hacen manifestaciones concretas sobre la
recomendacién 13-2, sino que se informa que ese Ente
Piblico sera incorporado a la administracién publica
centralizada.

14-2

No se hacen manifestaciones concretas sobre la
recomendacién 14-2, sino que se informa que ese Ente
Piblico sera incorporado a la administracién publica
centralizada.

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0026. Instituto de la Familia de Calvillo

STR Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a lo manifestado por el Municipio de Calvillo,
se solicita informe una vez que se haya extinguido el
Instituto de la Familia, mediante las reformas atinentes
a su Cédigo Municipal, aclarando que en tanto ocurra lo
anterior, es importante que el organismo paramunicipal
en comento dé respuesta a la recomendacién 12-2,
derivada del Tercer Informe de este Comité
Coordinador.

Respecto a lo manifestado por el Municipio de Calvillo,
se solicita informe una vez que se haya extinguido el
Instituto de la Familia, mediante las reformas atinentes
a su Cédigo Municipal, aclarando que en tanto ocurra lo
anterior, es importante que el organismo paramunicipal
en comento dé respuesta a la recomendacién 13-2,
derivada del Tercer Informe de este Comité
Coordinador.

Respecto a lo manifestado por el Municipio de Calvillo,
se solicita informe una vez que se haya extinguido el
Instituto de la Familia, mediante las reformas atinentes
a su Cédigo Municipal, aclarando que en tanto ocurra lo
anterior, es importante que el organismo paramunicipal
en comento dé respuesta a la recomendacién 14-2,
derivada del Tercer Informe de este Comité
Coordinador.

SCR
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Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

12-2

No se hacen manifestaciones concretas sobre la
recomendacién 12-2, sino que se informa que ese Ente
Publico serd incorporado a la administracién publica
centralizada.

13-2

No se hacen manifestaciones concretas sobre la
recomendacién 13-2, sino que se informa que ese Ente
Piblico sera incorporado a la administracién publica
centralizada.

14-2

No se hacen manifestaciones concretas sobre la
recomendacién 14-2, sino que se informa que ese Ente
Piblico sera incorporado a la administracién publica
centralizada.

STR

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0027. Instituto de la Mujer de Calvillo

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a lo manifestado por el Municipio de Calvillo,
se solicita informe una vez que se haya extinguido el
Instituto de la Familia, mediante las reformas atinentes
a su Cédigo Municipal, aclarando que en tanto ocurra lo
anterior, es importante que el organismo paramunicipal
en comento dé respuesta a la recomendacién 12-2,
derivada del Tercer Informe de este Comité
Coordinador.

Respecto a lo manifestado por el Municipio de Calvillo,
se solicita informe una vez que se haya extinguido el
Instituto de la Familia, mediante las reformas atinentes
a su Cédigo Municipal, aclarando que en tanto ocurra lo
anterior, es importante que el organismo paramunicipal
en comento dé respuesta a la recomendacién 13-2,
derivada del Tercer Informe de este Comité
Coordinador.

Respecto a lo manifestado por el Municipio de Calvillo,
se solicita informe una vez que se haya extinguido el
Instituto de la Familia, mediante las reformas atinentes
a su Cédigo Municipal, aclarando que en tanto ocurra lo
anterior, es importante que el organismo paramunicipal
en comento dé respuesta a la recomendacién 14-2,
derivada del Tercer Informe de este Comité
Coordinador.

54



REC

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0028. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del Estado (ISSSSPEA)

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

14-2

Se acepta la recomendacién 14-2. Respecto a la 14-2 se
informa que su Cédigo de Conducta fue aprobado por
su Junta Directiva, y que se encuentra en proceso de
publicacién.

22

Se acepta la recomendacién 22. Respecto a la 22, se
menciona que se ajustara el Cédigo de Etica, conforme
a los Lineamientos emitidos por el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcién, reformando su
articulo 6° para homologarlo con el de la administracién
pulblica centralizada y suprimiendo el catdlogo de
directrices contenido en su fraccionado, limitandose a
remitir al articulo 7° de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

STR

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a la 14-2, se solicita informe una vez que sea
publicado su Cédigo de Conducta en el Periédico
Oficial del Estado.

Se tiene por cumplida la 22, ya que de informacién
recabada por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, se obtuvo que el 15 de marzo de 2021
fue publicada en el Periédico Oficial del Estado, la
reforma al articulo 6° del Cédigo de Etica del Ente
Publico, de conformidad con la propia recomendacién
22.

SCR
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Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

12-2

Se acepta la recomendacién 12-2. Respecto a la 12-2, el
10 de febrero de 2020, se emitié la circular 49 a las
diversas areas de la institucion, de la cual se anexa copia
certificada, y en la que se sefala que en la
recomendacién  REC-CC-SESEA-2019.11, en su
resolutivo segundo, obliga a los servidores de ese Ente
Publico a que todo procedimiento de adquisicién,
arrendamiento o para la enajenacién de todo tipo de
bienes, prestacién de servicios de cualquier naturaleza
o contratacion de obra publica, se debe solicitar
constancia por escrito y bajo protesta de decir verdad,
que no existe conflicto de interés; de igual manera, el
brgano interno de control de ese Ente, informé que el
personal a su cargo que asista a los eventos de
adquisiciones que convoca el ISSEA, revisard que sea
entregada manifestacién de no conflicto de interés.

14-

Se acepta la recomendacién 14-2 (referida en su
respuesta como 12). Sefiala que su Cédigo de Conducta
se encuentra en proceso de publicacién, por lo que
anexa CD con el referido Cédigo, asi como copia del
oficio por el que se instruye al Director Juridico de ese
Ente, tramitar su publicacién; posteriormente se
informé que su Cédigo de Conducta fue publicado en
el Periédico Oficial del Estado, el 8 de febrero de 2021.

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0029. Instituto de Servicios de Salud (ISSEA)

STR

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a la 12-2, se aclara que la obligacién de
recabar las declaraciones por escrito y bajo protesta de
decir verdad, no deriva de la recomendacién REC-CC-
SESEA-2019.11, sino del mandato expreso contenido
en el articulo 49 fraccién IX de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, segin el cual, es
obligatorio que se recabe por escrito y bajo protesta de
decir verdad, las manifestaciones de no conflicto de
interés de particulares con los que celebre contratos de
adquisiciones, arrendamientos o para la enajenacion de
todo tipo de bienes, prestacion de servicios de
cualquier naturaleza o la contratacién de obra publica o
servicios relacionados con ésta, y que dichas
manifestaciones se depositen en los expedientes
respectivos y se comuniquen a su érgano interno de
control, es decir, esas manifestaciones deben realizarse
por los particulares que celebraran alguno de los actos
juridicos de referencia (para que su Ente Publico
adquiera alglin bien o servicio, o bien, enajene sus
bienes), y que por tanto, si se omite cumplir la
obligacién de recabar las declaraciones descritas, se
configura una falta administrativa no grave; por tanto,
se solicita al ente publico, que remita copia de los
formatos que en su caso vaya a implementar, para
recabar las declaraciones en mencién.

Finalmente, se tiene por cumplida la recomendacién 14-
2, referente a la necesidad de que ese Ente Publico,
emitiera, previa aprobacién de su érgano interno de
control, su respectivo Cédigo de Conducta.
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0030. Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes (ITEA)

REC Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)
8 Se acepta la recomendacién 8, sefialando que considera

necesario realizar una peticién al Congreso del Estado
para que realice las acciones necesarias para nombrar al
titular del érgano interno de control, pues esa es una
facultad que le corresponde conforme a los articulos 27
de la Constitucién del Estado y 144 de la Ley Orgénica
del Poder Legislativo, y asi contar con la estructura
organica necesaria para la atencién y despacho de los
asuntos encomendados a ese organismo constitucional
auténomo; también sefalan que en el transcurso del
2021 se ajustaran las disposiciones reglamentarias para
brindar a su érgano interno de control las condiciones
necesarias para contar con una estructura organica que
permita cumplir con las funciones de investigacion,
substanciacion y resolucién y a la par se realicen las
funciones que legalmente le corresponde, y asi evitar
eximir de las responsabilidades administrativas a
cualquiera de sus servidores publicos, una vez que se
hagan las adecuaciones juridicas que corresponden al
Congreso del Estado.

STR

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de

Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a la 8, se reitera que su objeto es que ese Ente
Publico ajuste su Reglamento Interior a fin de adecuar
la conformacién, funcionamiento y atribuciones de su
Contraloria Interna a lo previsto en el articulo 109 de la
Constitucién Federal y la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y en consecuencia
dicha  Contraloria  cuente  con  autoridades
investigadora, substanciadora y resolutora, para
permitirle dar tramite a faltas administrativas graves y
no graves, sin que intervengan funcionarios de otras
dreas de ese organismo constitucional auténomo; de
igual manera, atendiendo a lo previsto en el propio
articulo 109 de la Constitucion Federal, para que se
modifique el propio Reglamento Interior para evitar
excluir de las responsabilidades administrativas, a
cualquiera de los servidores publicos del Ente Publico;
es decir, no tiene como propdsito que se designe al
titular de su érgano interno de control; asimismo, si bien
el Ente Pudblico refiere que realizara las adecuaciones
reglamentarias, lo supedita a que el Congreso del
Estado haga “las adecuaciones juridicas que
corresponden”  sin  precisar
adecuaciones, aunque como ya se apuntd, en la
recomendacién se advierte la necesidad de que su
reglamento interior se ajuste a lo ordenado en la
Constitucién Federal y en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ordenamientos que
conforme al articulo 133 de la propia Carta Magna, son
Ley Suprema de la Unién por lo que en términos del
principio de jerarquia normativa, prevalecen por encima
de cualquier disposicion del ambito local, situacion de
la que deriva que es innecesaria la intervencién del
Congreso del Estado, pues incluso a pesar de que
existiera alguna norma local contraria a lo ordenado en
la Constitucién Federal y en la Ley General en cita,
prevalecerian éstos ordenamientos. En consecuencia,
se solicita atentamente, que se informe una vez

cudles son esas

SCR
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

publicados en el Periédico Oficial del Estado, los ajustes
a su Reglamento Interior privilegiando el orden
constitucional.
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0031. Instituto de Vivienda Social y Ordenamiento de la Propiedad (IVSOP)
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STR

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0032. Instituto del Agua (INAGUA)

SAS

SCR

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo

REC
de Tiempo de Respuesta (STR)
12-2 | La institucién no se manifesté sobre la recomendacion.

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)
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REC

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

12-2

No se hacen manifestaciones concretas sobre la
recomendacién 12-2, sino que se informa que ese Ente
Publico serd incorporado a la administracién publica
centralizada.

13-2

No se hacen manifestaciones concretas sobre la
recomendacién 13-2, sino que se informa que ese Ente
Piblico sera incorporado a la administracién publica
centralizada.

14-2

No se hacen manifestaciones concretas sobre la
recomendacién 14-2, sino que se informa que ese Ente
Piblico sera incorporado a la administracién publica
centralizada.

STR

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0033. Instituto del Deporte de Calvillo

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a lo manifestado por el Municipio de Calvillo,
se solicita informe una vez que se haya extinguido el
Instituto de la Familia, mediante las reformas atinentes
a su Cédigo Municipal, aclarando que en tanto ocurra lo
anterior, es importante que el organismo paramunicipal
en comento dé respuesta a la recomendacién 12-2,
derivada del Tercer Informe de este Comité
Coordinador.

Respecto a lo manifestado por el Municipio de Calvillo,
se solicita informe una vez que se haya extinguido el
Instituto de la Familia, mediante las reformas atinentes
a su Cédigo Municipal, aclarando que en tanto ocurra lo
anterior, es importante que el organismo paramunicipal
en comento dé respuesta a la recomendacién 13-2,
derivada del Tercer Informe de este Comité
Coordinador.

Respecto a lo manifestado por el Municipio de Calvillo,
se solicita informe una vez que se haya extinguido el
Instituto de la Familia, mediante las reformas atinentes
a su Cédigo Municipal, aclarando que en tanto ocurra lo
anterior, es importante que el organismo paramunicipal
en comento dé respuesta a la recomendacién 14-2,
derivada del Tercer Informe de este Comité
Coordinador.

SCR
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0034. Instituto del Deporte del Estado de Aguascalientes (IDEA)

REC Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo STR Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de SAS Avances reportados y detectados y; Semaéforo de
de Tiempo de Respuesta (STR) Seguimiento (SAS) Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)
19-2 | Se acepta la recomendacién 19-2, por lo que se ajustara Respecto a la 19-2, se solicita se informe una vez que

su Cédigo de Etica a fin de contemplar los mecanismos
de capacitacién y difusién del mismo, ademés de
establecer los mecanismos de capacitacion sobre los
principios y valores que deben prevalecer en la funcién
publica.

sean publicados en el Periédico Oficial del Estado, los
ajustes a su Cédigo de Etica que refiere.

SCR
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0035. Instituto Estatal de Seguridad Publica de Aguascalientes (IESPA)
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REC Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)
12-2 | Se acepta la recomendacién 12-2, y se remiten copias

en versién publica, del documento de la manifestacion
de no conflicto de interés de los proveedores con los
que celebran contratos, cuyos instrumentos juridicos
estan vigentes.

STR

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0036. Instituto Estatal Electoral (IEE)

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

Se tiene por cumplida la recomendacién 12-2, referente
a recabar la manifestacién por escrito y bajo protesta
de decir verdad, de manifestaciones de no conflicto de
interés, conforme a lo ordenado por el articulo 49 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

SCR
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REC

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0037. Instituto Municipal Aguascalentense para la Cultura (IMAC)

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de

Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

12-2

Se acepta la recomendacién 12-2. Respecto a la 12-2 se
sefiala que se establece el compromiso institucional
para realizar el ajuste pertinente en los Formularios de
Registros de Proveedores, asi como en formatos que
signen de manera anual los servidores publicos que se
encuentren en la cadena procesal de determinacién de
proveedores a contratar por la Institucién, a fin de que
los formatos relativos a Manifestaciones de No
Conflicto de Intereses de Particulares con los que
celebren contratos, sean firmados y anexados al
proceso de participaciéon o compra respectivo,
atendiendo a lo previsto por el articulo 49, fraccién IX
de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Respecto a la 12-2, se solicita atentamente, los copia de
los formatos o formularios que menciona, asimismo, se
le reitera que la manifestacién de no conflicto de
interés, por escrito y bajo protesta de decir verdad,
debe senalar que el particular no desempefia empleo,
cargo o comisién en el servicio publico o, en su caso,
que a pesar de desempeifiarlo, con la formalizacién del
contrato correspondiente no se actualiza un conflicto
de interés siendo que cuando se trata de persona
moral, deben presentarse respecto a los socios o
accionistas que ejerzan control sobre la sociedad;
asimismo, que esas manifestaciones se deben recabar
en relacién a cualquier particular con el que se vaya a
celebrar, no sélo contratos de adquisiciones o servicios,
sino también contratos de arrendamientos o para la
enajenacién de todo tipo de bienes, o la contratacién
de obra publica o servicios relacionados con ésta;
finalmente, que lo conveniente es que las declaraciones
se recaben previo a la celebracién del contrato pero
garantizando que al momento de formalizarse no ha
cambiado la situaciéon del particular que genere
conflicto de interés, independientemente de las
medidas que anualmente implemente ese Ente Publico,
aclarando ademéas que las manifestaciones también
deben depositarse en los expedientes respectivos y
comunicarse a su 6rgano interno de control.

13-2

De lo manifestado en la respuesta, se advierte rechazo
ala 13-2. Respecto a la 13-2, se menciona que tanto el
Cédigo de Etica, como el Cédigo de Conducta, ambos
del Municipio de Aguascalientes, son de observancia
general y de aplicacién obligatoria para todos los
servidores publicos de la administraciéon publica del
Municipio de Aguascalientes, incluyendo a sus
organismos pUblicos descentralizados que no cuenten
con su propio érgano interno de control, ese Ente
Publico debe regirse por los referidos cédigos, ya que

Sobre la 13-2, se reitera la importancia de que todo
Ente Publico, como lo es ese Instituto, cuente con un
érgano interno de control esto por mandato expreso
del articulo 109 fraccién Ill parrafos quinto y sexto de la
Constituciéon Federal en relacién con el articulo 3
fraccion X de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, pues de lo contrario se genera un
riesgo de impunidad ante la inexistencia de la instancia
interna facultada constitucionalmente para prevenir,
corregir e investigar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, asi como

SCR
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es un organismo publico descentralizado que no cuenta
con OIC.

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

14-2

De lo manifestado en la respuesta, se advierte rechazo
a la 14-2. Respecto a la 14-2, se menciona que tanto el
Cédigo de Etica, como el Cédigo de Conducta, ambos
del Municipio de Aguascalientes, son de observancia
general y de aplicacién obligatoria para todos los
servidores publicos de la administracién publica del
Municipio de Aguascalientes, incluyendo a sus
organismos publicos descentralizados que no cuenten
con su propio érgano interno de control, ese Ente
Piblico debe regirse por los referidos cédigos, ya que
es un organismo publico descentralizado que no cuenta
con OIC.

para sancionar aquéllas que no son competencia de la
Sala Administrativa del Poder Judicial del Estado; en
especifico, sobre la 13-2, se reitera que conforme al
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas es competencia del érgano interno de
control de ese Instituto, emitir el Cédigo de Etica
aplicable a sus servidores publicos, aspecto que es de
suma relevancia considerando que conforme al articulo
49 fracciéon | de la propia Ley General de
Responsabilidades Administrativas, incurre en “falta
administrativa no grave el servidor publico cuyos actos
u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en
las obligaciones siguientes: I. Cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas, observando
en su desemperio disciplina y respeto, tanto a los demas
Servidores Publicos como a los particulares con los que
llegare a tratar, en los términos que se establezcan en
el Codligo de Etica a que se refiere el articulo 16 de esta
Ley”, por tanto, es relevante que dicho Cédigo sea
emitido por la instancia competente, pues de lo
contrario, prevalecerd un riesgo de impunidad, que
lleve a la imposibilidad de sancionar a sus servidores
publicos conforme al articulo 49 fraccién | en cita, en tal
contexto, se pone a su disposicién el Cédigo de Etica
Tipo como instrumento orientador que le podra facilitar
el cumplimiento de los Lineamientos para la emision del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de  Responsabilidades  Administrativas
establecidos por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién para el efecto.

Sobre la 14-2, se reitera la importancia de que todo
Ente Publico, como lo es ese Instituto, cuente con un
érgano interno de control esto por mandato expreso
del articulo 109 fraccién Ill parrafos quinto y sexto de la
Constitucién Federal en relacién con el articulo 3
fraccion X de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, pues de lo contrario se genera un
riesgo de impunidad ante la inexistencia de la instancia
interna facultada constitucionalmente para prevenir,
corregir e investigar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, asi como
para sancionar aquéllas que no son competencia de la

66



Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

Sala Administrativa del Poder Judicial del Estado; ; y en
especifico sobre la 14-2, se reitera que conforme a la
disposicién décimo primera de los Lineamientos ya
citados, su Cédigo de Conducta aplicable a sus
servidores publicos, debe ser emitido por ese Ente
Publico, previa aprobacién de su érgano interno de
control.
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0038. Instituto Municipal de la Juventud de Aguascalientes (IMJUVA)

REC Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo STR Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de SAS Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
de Tiempo de Respuesta (STR) Seguimiento (SAS) Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)
12-2 | Se acepta la recomendacién 12-2. Respecto a la 12-2 se Respecto a la 12-2, se solicita atentamente se
informa que se giré instrucciones a los departamentos proporcione copia de algin ejemplar de contrato en
juridico y administrativo para que en el apartado de las versién publica, que en su apartado de antecedentes
declaraciones se sefiale de manera expresa, las obre la manifestacién de no conflicto de interés;
manifestaciones de no conflicto de interés, en asimismo, se recuerda que conforme al articulo 49
adquisiciones, arrendamientos o enajenaciones de todo fraccién IX de la Ley General de Responsabilidades
tipo de bienes. Administrativas, la manifestacion de no conflicto de

interés, por escrito y bajo protesta de decir verdad,
debe senalar que el particular no desempefia empleo,
cargo o comisién en el servicio publico o, en su caso,
que a pesar de desempenarlo, con la formalizacién del
contrato correspondiente no se actualiza un conflicto
de interés siendo que cuando se trata de persona
moral, deben presentarse respecto a los socios o
accionistas que ejerzan control sobre la sociedad;
asimismo, que esas manifestaciones se deben recabar
en relacién a cualquier particular con el que se vaya a
celebrar contratos sobre adquisiciones o servicios,
arrendamientos o para la enajenacién de todo tipo de
bienes, o la contratacién de obra publica o servicios
relacionados con ésta; finalmente, las manifestaciones
deben depositarse en los expedientes respectivos y
comunicarse a su érgano interno de control.

13-2 | Se acepta la recomendacién 13-2. Respecto ala 13-2, se Respecto a la recomendacién 13-2, en atencién de que
sefiala que se gird instrucciones a los Departamentos ese Ente Publico es un organismo descentralizado de la
Juridico y Administrativo, para que se notifique a todo administracién municipal, y que por tanto, goza de
el personal el Cédigo de Etica del Municipio de personalidad juridica propia, es indispensable que
Aguascalientes para el ejercicio fiscal 2021. cuente con un Cédigo de Etica y un Cédigo de

Conducta propios, que sean expedidos de conformidad
al Acuerdo del Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién que contiene los Lineamientos
para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, (publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 12 de octubre de 2018), para que con ello
se supere el riesgo de impunidad derivado de la
imposibilidad de sancionar las conductas que
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14-2

Se acepta la recomendacién 14-2. Respecto a la 14-2, se
sefala que se giré instrucciones a los Departamentos
Juridico y Administrativo, para que se notifique a todo
el personal el Cédigo de Etica del Municipio de
Aguascalientes para el ejercicio fiscal 2021.

encuadren con la hipétesis prevista en el articulo 49
fraccién | de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, por no tener su propio Cédigo de Etica
emitido por su érgano interno de control; en tal
contexto, se pone a su disposicién el Cédigo de Etica
Tipo como instrumento orientador que le podra facilitar
el cumplimiento de los citados Lineamientos
establecidos por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién, y en relacién a su Cédigo de
Conducta, el mismo deberé ser emitido en términos de
lo ordenado en las disposiciones décimo primera y
décimo tercera de esos mismos Lineamientos.

Respecto a la recomendacién 14-2, en atencién de que
ese Ente Publico es un organismo descentralizado de la
administracién municipal, y que por tanto, goza de
personalidad juridica propia, es indispensable que
cuente con un Cédigo de Etica y un Cédigo de
Conducta propios, que sean expedidos de conformidad
al Acuerdo del Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién que contiene los Lineamientos
para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, (publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 12 de octubre de 2018), para que con ello
se supere el riesgo de impunidad derivado de la
imposibilidad de sancionar las conductas que
encuadren con la hipétesis prevista en el articulo 49
fraccién | de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, por no tener su propio Cédigo de Etica
emitido por su érgano interno de control; en tal
contexto, se pone a su disposicién el Cédigo de Etica
Tipo como instrumento orientador que le podra facilitar
el cumplimiento de los citados Lineamientos
establecidos por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién, y en relacién a su Cédigo de
Conducta, el mismo debera ser emitido en términos de
lo ordenado en las disposiciones décimo primera y
décimo tercera de esos mismos Lineamientos.
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0039. Instituto Municipal de la Mujer de Aguascalientes (IMMA)

STR

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

12-2

Se acepta la recomendacién 12-2. Respecto a la 12-2 se
indica que el " Comité de Control y Auditoria Interna"
del propio Ente, requiri6 a los Departamentos
Administrativo y Juridico, soliciten a las personas fisicas
y morales las manifestaciones de no conflicto de interés
previo a su inscripcién a su padrén de proveedores, y
como constancia se adjunta copia del formato
denominado ” Carta de ausencia de conflicto de interés
de particulares” y copia del acta de reunién del referido
Comité.

13-2

Se advierte el rechazo de la recomendaciéon 13-2.
Respeto a la recomendacién 13-2, se sefala que el
Cédigo de Etica del Municipio de Aguascalientes se
publicé en el Periédico Oficial del Estado el 22 de julio
de 2019, ordenamiento que en su articulo 2° sefala que
es de aplicaciéon para los servidores publicos de la
administracién publica del municipio de Aguascalientes,
incluyendo a sus Organismos Publicos Descentralizados
que no cuenten con su propio érgano interno de

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a la 12-2, si bien el formato exhibido cita el
articulo 49 fraccién IX de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, es importante
aclarar que la manifestacién de no conflicto de interés,
por escrito y bajo protesta de decir verdad, debe
sefialar que el particular no desempena empleo, cargo
o comisién en el servicio publico o, en su caso, que a
pesar de desempefiarlo, con la formalizacién del
contrato correspondiente no se actualiza un conflicto
de interés siendo que cuando se trata de persona
moral, deben presentarse respecto a los socios o
accionistas que ejerzan control sobre la sociedad;
asimismo, que esas manifestaciones se deben recabar
en relacién a cualquier particular con el que se vaya a
celebrar, no sélo contratos de adquisiciones o servicios,
sino también contratos de arrendamientos o para la
enajenacién de todo tipo de bienes, o la contratacién
de obra publica o servicios relacionados con ésta;
finalmente, que lo conveniente es que las declaraciones
se recaben previo a la celebracién del contrato pero
garantizando que al momento de formalizarse no ha
cambiado la situacién del particular que genere
conflicto de interés, independientemente de que se
requiera adicionalmente para incorporarse al padrén de
proveedores de ese Ente Publico, aclarando ademas
que las manifestaciones también deben depositarse en
los expedientes respectivos y comunicarse a su érgano
interno de control.

Sobre la 13-2 se reitera laimportancia de que todo Ente
Publico, como lo es ese Instituto, cuente con un érgano
interno de control esto por mandato expreso del
articulo 109 fraccién Il parrafos quinto y sexto de la
Constitucion Federal en relacion con el articulo 3
fraccion X de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, pues de lo contrario se genera un
riesgo de impunidad ante la inexistencia de la instancia
interna facultada constitucionalmente para prevenir,
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control, y que por tanto le resulta aplicable el Cédigo
en cita, al no contar con érgano interno de control.

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

14-2

Se advierte el rechazo de la recomendacién 14-2.
Respecto a la 14-2, se sefala que el Cdédigo de
Conducta del Municipio de Aguascalientes, se publicé
en el Periédico Oficial del Estado el 16 de marzo de
2020, el cual aplica a ese Ente Publico por no contar con
érgano interno de control.

corregir e investigar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, asi como
para sancionar aquéllas que no son competencia de la
Sala Administrativa del Poder Judicial del Estado. En
especifico, sobre la 13-2, se reitera que conforme al
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas es competencia del érgano interno de
control de ese Instituto, emitir el Cédigo de Etica
aplicable a sus servidores publicos, aspecto que es de
suma relevancia considerando que conforme al articulo
49 fracciéon | de la propia Ley General de
Responsabilidades Administrativas, incurre en “falta
administrativa no grave el servidor publico cuyos actos
u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en
las obligaciones siguientes: I. Cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas, observando
en su desemperio disciplina y respeto, tanto a los demas
Servidores Publicos como a los particulares con los que
llegare a tratar, en los términos que se establezcan en
el Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de esta
Ley”, por tanto, es relevante que dicho Cédigo sea
emitido por la instancia competente, pues de lo
contrario, prevalecerd un riesgo de impunidad, que
lleve a la imposibilidad de sancionar a sus servidores
publicos conforme al articulo 49 fraccién | en cita, en tal
contexto, se pone a su disposicién el Cédigo de Etica
Tipo como instrumento orientador que le podra facilitar
el cumplimiento de los Lineamientos para la emision del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de  Responsabilidades — Administrativas
establecidos por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién para el efecto.

Sobre la 14-2 se reitera laimportancia de que todo Ente
Publico, como lo es ese Instituto, cuente con un érgano
interno de control esto por mandato expreso del
articulo 109 fraccién Ill pérrafos quinto y sexto de la
Constitucién Federal en relaciéon con el articulo 3
fraccion X de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, pues de lo contrario se genera un
riesgo de impunidad ante la inexistencia de la instancia
interna facultada constitucionalmente para prevenir,
corregir e investigar actos u omisiones que pudieran
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constituir responsabilidades administrativas, asi como
para sancionar aquéllas que no son competencia de la
Sala Administrativa del Poder Judicial del Estado. En
especifico sobre la 14-2, se reitera que conforme a la
disposicién décimo primera de los Lineamientos ya
citados, su Cédigo de Conducta aplicable a sus
servidores publicos, debe ser emitido por ese Ente
Publico, previa aprobacién de su érgano interno de
control.
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0040. Instituto Municipal de las Mujeres de Asientos

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméaforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

Avances reportados y detectados y; Semaforo de

Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

12-2

Se informa que el Municipio de Asientos ya no cuenta
con organismos descentralizados, ya que el Instituto
Municipal de las Mujeres de Asientos se incorporé a la
administracién centralizada conforme a las reformas y
adiciones realizadas a los articulos 250 y 250 BIS del
Cédigo Municipal, publicadas en el Periédico Oficial del
Estado el 6 de abril de 2020.

Respecto a lo manifestado por el Municipio de
Asientos, se solicita informe una vez que sea derogado
el articulo 259 Bis de su Cédigo Municipal, precepto
que continta vigente y que en su primer parrafo sefiala:
“para el desarrollo social integral de la mujer en
Asientos  se instituye el organismo  publico
descentralizado de la administracion municjpal
denominada Instancia Municipal de las Mujeres de
Asientos, al cual se otorga personalidad juridica para
todo efecto legal’, en consecuencia, conforme a su
normativa, ese organismo paramunicipal sigue
existiendo, independientemente de que se haya creado
el “ Departamento de Atencion a la Mujer y Mecanismo
Municipal de Adelanto”; asimismo, en tanto ocurra lo
anterior, es importante que el organismo paramunicipal
en comento dé respuesta a la recomendacién 12-2, ,
derivada del Tercer Informe de este Comité
Coordinador.

13-2

Se informa que el Municipio de Asientos ya no cuenta
con organismos descentralizados, ya que el Instituto
Municipal de las Mujeres de Asientos se incorporé a la
administracién centralizada conforme a las reformas y
adiciones realizadas a los articulos 250 y 250 BIS del
Cédigo Municipal, publicadas en el Periédico Oficial del
Estado el 6 de abril de 2020.

Respecto a lo manifestado por el Municipio de
Asientos, se solicita informe una vez que sea derogado
el articulo 259 Bis de su Cédigo Municipal, precepto
que continda vigente y que en su primer péarrafo sefiala:
"para el desarrollo social integral de la mujer en
Asientos  se instituye el organismo  pudblico
descentralizado de /a administracion municipal
denominada Instancia Municipal de las Mujeres de
Asientos, al cual se otorga personalidad juridica para
todo efecto legal’, en consecuencia, conforme a su
normativa, ese organismo paramunicipal sigue
existiendo, independientemente de que se haya creado
el "Departamento de Atencion a la Mujer y Mecanismo
Municipal de Adelanto”; asimismo, en tanto ocurra lo
anterior, es importante que el organismo paramunicipal
en comento dé respuesta a la recomendacién 13-2, ,
derivada del Tercer Informe de este Comité
Coordinador.
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14-2

Se informa que el Municipio de Asientos ya no cuenta
con organismos descentralizados, ya que el Instituto
Municipal de las Mujeres de Asientos se incorporé a la
administracién centralizada conforme a las reformas y
adiciones realizadas a los articulos 250 y 250 BIS del
Cédigo Municipal, publicadas en el Periédico Oficial del
Estado el 6 de abril de 2020.

Respecto a lo manifestado por el Municipio de
Asientos, se solicita informe una vez que sea derogado
el articulo 259 Bis de su Cédigo Municipal, precepto
que continta vigente y que en su primer parrafo sefiala:
“para el desarrollo social integral de la mujer en
Asientos  se instituye el organismo  pudblico
descentralizado de la administracion municipal
denominada Instancia Municjpal de las Mujeres de
Asientos, al cual se otorga personalidad juridica para
todo efecto legal’, en consecuencia, conforme a su
normativa, ese organismo paramunicipal sigue
existiendo, independientemente de que se haya creado
el “ Departamento de Atencion a la Mujer y Mecanismo
Municipal de Adelanto”; asimismo, en tanto ocurra lo
anterior, es importante que el organismo paramunicipal
en comento dé respuesta a la recomendacién 14-2, ,
derivada del Tercer Informe de este Comité
Coordinador.
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0041. Instituto Municipal de Planeacién de Aguascalientes (IMPLAN)

STR

SAS

SCR

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo

de Tiempo de Respuesta (STR)

12-2

Se acepta la recomendacién 12-2. Respecto a la 12-2, se
sefiala que se han proporcionado a la Coordinacién
Administrativa del Ente Publico las constancias que
demuestran el cumplimiento, de la manifestacién de no
conflicto de interés.

13-2

Se advierte que se rechaza la recomendacién 13-2.
Finalmente, respecto a la 13-2, se informa que su
Cédigo de Etica ya fue emitido y publicado en el
Periédico Oficial del Estado de fecha 14 de diciembre
de 2015, cumpliendo con los lineamientos establecidos
por el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, por lo que se
mantiene en espera de la revisién del érgano interno de
control.

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a la 12-2, se solicita atentamente copia de las
constancias que demuestran el cumplimiento de la
manifestacién de no conflicto de interés, que seguin la
respuesta, se han proporcionado a la Coordinacién
Administrativa del Ente Publico, asimismo, se recuerda
que conforme al articulo 49 fraccién IX de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, la manifestacion
de no conflicto de interés, por escrito y bajo protesta
de decir verdad, debe senalar que el particular no
desempefa empleo, cargo o comisién en el servicio
publico o, en su caso, que a pesar de desempeiiarlo,
con la formalizacién del contrato correspondiente no se
actualiza un conflicto de interés siendo que cuando se
trata de persona moral, deben presentarse respecto a
los socios o accionistas que ejerzan control sobre la
sociedad; asimismo, que esas manifestaciones se deben
recabar en relacién a cualquier particular con el que se
vaya a celebrar contratos sobre adquisiciones o
servicios, arrendamientos o para la enajenacién de todo
tipo de bienes, o la contratacién de obra publica o
servicios relacionados con ésta; finalmente, las
manifestaciones deben depositarse en los expedientes
respectivos y comunicarse a su 6rgano interno de
control, por lo que se sugiere que dentro de la
constancias que demuestran el cumplimiento y que
refiere en su respuesta, se agreguen los formatos
utilizados para recabar las declaraciones, mismos que
deberan sujetarse a lo descrito.

Respecto a la 13-2, se reflexiona que el Cédigo de Etica
publicado el 14 de diciembre de 2015 fue emitido por
la Junta de Gobierno de ese Ente Publico, por lo que no
se ajusta a lo ordenado en el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, el cual
da competencia para emitir tal ordenamiento a su
6rgano interno de control, asimismo, se trata de un
Cédigo emitido con anterioridad a los citados
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que
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14-2

Se acepta la recomendacién 14-2 (referida en la
respuesta como 12-2). Respecto a la 14-2 (referida en la
respuesta como 12-2) se indica que se esta
contemplando la elaboracién, aprobacién y publicacién
de su Cédigo de Conducta, una vez que sea aprobado
el Reglamento del Sistema Integral de Desarrollo
Municipal del Ente Publico, precisando que dicho
Cédigo estaré sujeto a los lineamientos que establece
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, por lo que es
entendible que no se apegue a los requerimientos que
en tales Lineamientos ha fijado el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcién; por ello, se pone
a disposicion de ese Ente Publico, el Cédigo de Etica
Tipo como instrumento orientador que le podré facilitar
el cumplimiento de los multicitados Lineamientos.

Respecto a la 14-2 (referida en su respuesta como 12-
2), se solicita se informe una vez que su Cédigo de
Conducta sea publicado, aclarando que es la emisién
del Cédigo de Etica la que debe sujetarse al articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, mientras que los cédigos de conducta
deben apegarse al Acuerdo del Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcién que contiene los
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, (publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018)
especialmente a sus disposiciones décimo primera y
décimo tercera, tal como se describe en la
recomendacién no vinculante hecha llegar a ese Ente
Publico.
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0042. Instituto Pabellonense de las Mujeres




Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico
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0043. Instituto para el Desarrollo de la Sociedad del Conocimiento del Estado de Aguascalientes (IDSCEA)

REC Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)
12-2 | Se acepta la recomendacién 12-2. Respecto a la 12-2, se

sefiala que desde septiembre del 2020, se ha solicitado
la firma del ” Manifiesto de No Conflicto de Intereses” a
todo proveedor, quedando dicho documento en
resguardo del Departamento Juridico, y para
constancia, se adjuntan formatos usados, de los que se
advierte que el usado para persona moral, se recaba
respecto a su representante legal.

STR

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a la 12-2, se reitera que conforme al articulo
49 fraccién IX de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la manifestacion de no conflicto de
interés, por escrito y bajo protesta de decir verdad,
debe senalar que el particular no desempefia empleo,
cargo o comisién en el servicio publico o, en su caso,
que a pesar de desempefiarlo, con la formalizacién del
contrato correspondiente no se actualiza un conflicto
de interés siendo que cuando se trata de persona
moral, deben presentarse respecto a los socios o
accionistas que ejerzan control sobre la sociedad (los
cuales se definen en la Ley General en cita como
aquellos socios y accionistas que sean administradores
o formen parte del consejo de administracién, o bien
conjunta o separadamente, directa o indirectamente,
mantengan la titularidad de derechos que permitan
ejercer el voto respecto de mas del cincuenta por ciento
del capital, tengan poder decisorio en sus asambleas,
estén en posibilidades de nombrar a la mayoria de los
miembros de su érgano de administraciéon o por
cualquier otro medio tengan facultades de tomar las
decisiones fundamentales de dichas personas morales);
asimismo, que esas manifestaciones se deben recabar
en relacién a cualquier particular con el que se vaya a
celebrar, no sélo contratos sobre adquisiciones o
servicios, sino también arrendamientos o para la
enajenacion de todo tipo de bienes, o la contratacién
de obra publica o servicios relacionados con ésta;
finalmente, las manifestaciones deben depositarse en
los expedientes respectivos y comunicarse a su érgano
interno de control, siendo opcional para ese Ente
Publico, si adicionalmente deja en resguardo de su
Departamento Juridico, un ejemplar; en consecuencia,
se solicita atentamente haga llegar los ajustes que en su
caso deriven, en los formatos utilizados para cumplir
plenamente con lo previsto en el articulo 49 fraccién IX
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de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

14-2

Se acepta la recomendacién 14-2. Respecto a la 14-2, se
menciona que ya se tiene la propuesta del Cédigo de
Conducta, que serd sometido a la aprobacién de su
Junta de Gobierno.

Respecto a la 14-2, se solicita que informe una vez que
su Cédigo de Conducta sea publicado en el Periédico
Oficial del Estado.
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0044. Instituto para la Educacion de las Personas Jévenes y Adultas de Aguascalientes (INEPJA)

REC Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo STR Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de SAS Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
de Tiempo de Respuesta (STR) Seguimiento (SAS) Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)
14-2 | La institucién no se manifestd sobre la recomendacion.
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0045. Municipio de Aguascalientes

REC Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo STR Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de SAS Avances reportados y detectados y; Semaéforo de
de Tiempo de Respuesta (STR) Seguimiento (SAS) Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)
7 No se acepta la recomendacién 07. Respecto a la 07, la Respecto a la 07, se aclara que la misma no se relaciona

Secretaria de Administracién del Ente Publico, senala
que los tabuladores se encuentran publicados en la
pagina institucional de ese Municipio en el area de
transparencia, apartado de remuneraciones, por lo que
cumple plenamente con el principio de maéxima
publicidad conforme al articulo 55 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica de
Estado de Aguascalientes y sus Municipios; asimismo,
en relacion a entidades paramunicipales, se apunta que
son organismos con personalidad juridica y patrimonio
propios y que cada uno de ellos conforme a sus
respectivos reglamentos y disposiciones juridicas,
hacen sus propios tabuladores de remuneraciones, por
lo que no es posible para el Municipio ajustar sus
respectivos tabuladores como lo solicita el Comité
Coordinador, pero que los mismos estan
transparentados en el portal de la pagina oficial de ese
Municipio, agregando que ese Ente Publico no puede
obligar a los paraestatales a que realicen dichos
tabuladores por la autonomia misma que les reviste, ni
a solicitarles el ingreso de los mismos a los
presupuestos de egresos municipales.

con la publicitaciéon y cumplimiento de disposiciones en
materia transparencia, sino con el cumplimiento de lo
ordenado en la Ley de Remuneraciones del Estado y en
la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios, siendo que el primero de los
ordenamientos en mencién, en su articulo 12 mandata
que los tabuladores deben incluir los limites minimos y
maximos de remuneraciones por denominacién, en
términos netos mensuales, asi como mensuales y
anuales integrados, ademas de detallar la remuneracién
total anual aplicable a cada categoria de servidores
publicos, con la desagregacién de todos los conceptos
de pago que integran las percepciones ordinarias y en
su caso, extraordinarias, con las correspondientes
cantidades en términos netos e integrados, y para el
efecto, puede tomarse como referencia los cuadros 2y
3 de la recomendacién 07; asimismo, contrario a lo
sefalado en su respuesta en el sentido de que los entes
paramunicipales por contar con autonomia no se les
puede obligar a elaborar sus tabuladores e ingresarlos
en el presupuesto de egresos municipal, conforme a lo
establecido en los articulos 13 de la Ley de
Remuneraciones del Estado, asi como 3 fraccién IV, 22
fraccion IV, 23, 26 y 36 de la Ley de Presupuesto, Gasto
Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Aguascalientes 'y sus  Municipios, tanto las
dependencias como entidades paramunicipales deben
elaborar sus proyectos de presupuestos de egresos en
los que deben incluir los tabuladores para la
remuneracién de sus servidores publicos, y tales
proyectos deben remitirlos a su Secretaria de Finanzas
para la presentacion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos ante el Ayuntamiento para que éste emita el
Presupuesto para su publicacién en el Periédico Oficial
del Estado, en consecuencia, existe la obligaciéon legal

SCR

82



Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

Se acepta la recomendacién 09. Respecto a la 09, el
Instituto Municipal de Planeacién de Aguascalientes,
remite evidencia correspondiente a las evaluaciones
realizadas al Instituto Municipal Aguascalentense para
la Cultura y al Instituto Municipal de la Mujer, durante
el ejercicio 2020 y los aspectos susceptibles de mejora

por parte de sus entidades paramunicipales de integrar
en sus proyectos de presupuestos de egresos sus
respectivos tabuladores, para que los mismos sean
incorporados al proyecto que la Secretaria de Finanzas
presente para su aprobacién ante el Cabildo; por tanto,
se le solicita atentamente a ese Ente Publico, se ajuste
a los mandatos legales descritos, y a su érgano interno
de control, que le dé seguimiento e informe a este
Comité Coordinador sobre ello.

10-2

Se acepta la recomendacién 10-2. Respecto a la 10-2, la
Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccién General de
Gobierno sefiala que conforme al articulo 71 del Cédigo
Municipal es competencia del Presidente Municipal,
Regidores, Sindicos, asi como de las Comisiones del
Cabildo, la presentacién de iniciativas, por lo que son
esas autoridades las que en su caso, deben dictaminar
las reformas a la normativa municipal, asimismo, se
exhibe el acta de sesién ordinaria abierta de Cabildo,
celebrada el 9 de agosto de 2019, precisando ademas
que con motivo de la contingencia sanitaria, no fue
posible llevar a cabo sesiones de esa naturaleza en 2020

Respecto a la 09, se tiene por cumplida con la exhibicién
del documento de evaluacién de desempefio via
indicadores, correspondientes al Instituto Municipal de
las  Mujeres (IMMA) y al Instituto Municipal
Aguascalentense para la Cultura (IMAC).

Respecto a la 10-2, se reitera que el propésito de la
recomendacién, es que se ajuste el articulo 25 de su
Cédigo Municipal para eliminar su referencia a sesiones
secretas, asimismo, que en virtud de que tiene
disposiciones que reglamentan expresamente el
cabildo abierto, que las mismas se armonicen con la Ley
de Participacién Ciudadana, aclarando por ejemplo,
que se deben desahogar cuatro sesiones al afio (en
febrero, mayo, agosto y noviembre) y no sélo dos como
actualmente se prevé en su normativa municipal;
adicionalmente, que ese municipio celebre sus sesiones
de cabildo abierto aplicando directamente lo ordenado
en la Ley de Participacién Ciudadana del Estado,
ademas que en su desahogo se acaten las medidas
sanitarias pertinentes para prevenir contagios del virus
SARS- CoV2 (COVID-19), restringiendo la cantidad
maxima de solicitudes y propiciando la intervencién
remota de los registrados, a fin de privilegiar la sana
distancia y la conservacién de un ambiente en el que se
garantice la proteccién de la salud de las personas; en
ese contexto, se solicita el ejemplar de la convocatoria
que en su caso, se haya emitido en términos de la Ley
de Participaciéon Ciudadana, la cual debe prever
sesiones para los meses de febrero, mayo, agosto y
noviembre, y difundirse en sus estrados, en su pagina
web y en su gaceta municipal en el entendido de que
de no contar con ésta, se debe difundir mediante el
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medio oficial que utilice ese Ente Publico, como puede
ser, el Periédico Oficial del Estado, asimismo se solicita
informe si desahogé sesién de cabildo abierto en el mes
de febrero

11-2

No se acepta la recomendacién 11-2. Respecto a la 11-
2, la Secretaria de Administracién del Ente Publico
sefiala que cada afo se realiza el programa anual de
adquisiciones en el que se incluye la totalidad de
dependencias para cumplir y garantizar que se cumplan
las disposiciones normativas en la materia, a efecto de
poder elegir correctamente adjudicar un pedido o
celebrar un contrato relativo a la adquisicién de bienes
o servicios, con la persona fisica o moral que le ofrezca
las condiciones mas convenientes en cuanto a precio,
calidad, financiamiento, oportunidad, eficiencia,
eficacia y honradez, cumpliendo con los objetivos y
prioridades del Plan de Desarrollo Municipal,
programas institucionales 'y  especiales, que
correspondan, asi como a las previsiones contenidas en
sus programas anuales, y los objetivos, metas y
previsiones de recursos establecidos en el Presupuesto
de Egresos de cada dependencia, y que con ello se
cumple plenamente con lo sefialado por el articulo 13
del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Municipio.

Respecto a la 11-2, se reitera que su propésito es que
ese Ente Publico elimine de su normativa cualquier
hipétesis de excepcidn a licitar o a adquirir a través de
invitacion, que no atiendan a circunstancias
extraordinarias, como son la compra de suplementos
alimenticios, agua embotellada, servicios de banquetes
y arrendamiento de muebles e inmuebles, previstos en
el articulo 129 fracciones I, XXIl y XlII de su Reglamento
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
pudiendo tomar como referencia para establecer esas
excepciones, las sefialadas en los articulos 61y 63 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios

12-2

Se acepta parcialmente la 12-2. Respecto a la 12-2, la
Secretaria de Administracién del Ente Publico sefala
que en las compras se cuida desde su planeacion y
elaboracién de las bases de los diferentes
procedimientos de contratacién, no incurrir en practicas
de conflicto de interés entre los particulares con los que
se contrata, cuidando no incurrir en las practicas
sefialadas en el articulo 76 del Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de ese
Municipio, y que ademas en dichos procedimientos de
compra, se busca el cumplimiento y armonia con las
disposciones normativas en la materia, como es la “Ley
General de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Aguascalientes” (sic) y las leyes en materia
de adquisiciones, por lo que concluye, que el esquema
de compras y contrataciones de ese Ente Publico, en
general, cumple plenamente con los principios maximos

Respecto a la 12-2, se aclara que independientemente
de las medidas que tome ese Ente Publico en la
planeacién y elaboracién de bases para la contratacion
conforme a su Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, ese Ente Publico esta
obligado a recabar por escrito y bajo protesta de decir
verdad, las manifestaciones de no conflicto de interés
previo a la celebracién de cualquier contrato, no sélo en
materia de adquisiciones, arrendamientos o servicios y
obra publica, sino también en materia de enajenacién
de bienes, en la forma y términos ordenados
expresamente en los articulos 49 fraccion IX de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y 36
fraccion IX de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Aguascalientes, y de no
hacerlo asi, se configura una falta administrativa no
grave; siendo importante precisar que dichas
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consagrados en su Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, agregando que al
momento de firmar los contratos respectivos, en el
apartado de declaraciones del proveedor adjudicado,
dicho proveedor manifiesta bajo protesta de decir
verdad, que no se encuentra en los supuestos del
articulo 76 del citado reglamento; por su parte, la
Secretaria de Obras Publicas, sefala que atendera a la
brevedad la recomendacién en cuestién, conforme a lo
previsto en el articulo 49 fraccién IX de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

29

Se acepta la recomendacién 29. Respecto a la 29, se
informé que el Cédigo de Conducta se encuentra en
revisién por parte de la autoridad competente, para
analizar los cambios y adecuaciones recomendadas por
este Comité Coordinador.

manifestaciones deben sefalar que el particular no
desempeifa empleo, cargo o comisién en el servicio
publico o, en su caso, que a pesar de desempefiarlo,
con la formalizacién del contrato correspondiente no se
actualiza un conflicto de interés siendo que cuando se
trata de persona moral, tienen que presentarse
respecto a los socios o accionistas que ejerzan control
sobre la sociedad, debiéndose depositar en los
expedientes respectivos y comunicarse al érgano
interno de control de ese Ente Publico, insistiéndose en
que de no realizarse lo descrito, se configura una falta
administrativa no grave, por lo que en atencién a lo
sefialado por la Secretaria de Administracion, se solicita
a ese Ente Publico, que se ajuste a los mandatos legales
descritos, y en atencién a lo sefialado por la Secretaria
de Obras Publicas, se solicita copia de los formatos que
se implementen para recabar las manifestaciones en
cuestion, y se pide al érgano interno de control, que le
dé seguimiento a las acciones que al respecto
implementen dichas Secretarias y cualquier otra
instancia de ese Ente Publico, e informe a este Comité
Coordinador sobre ello.

Respecto a la 29, se solicita informe una vez que sean
publicados los ajustes a su Cédigo de Conducta, en el
Periédico Oficial del Estado, y se recuerda que los
mismos deben ser emitidos por ese ente publico por
conducto de su Cabildo, previa aprobacién de su
érgano interno de control.
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REC

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0046. Municipio de Asientos

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Se acepta la recomendacién 07. Respecto a la 07, el
Departamento de Recursos Humanos del Ente Publico
sefiala que el tabulador de sueldos 2021, se integré al
presupuesto de egresos municipal, mismo que se
mandé para su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado el 27 de enero de 2021, por lo que se adjunta
copia simple de los oficios generados, también sefala
que la informacién de los sueldos asignados tomando
como referencia las percepciones de las categorias y
grados autorizados en términos brutos quincenales,
considerando un tope maximo para cada tipo de
trabajador, coincide con la publicada por Recursos
Humanos en el portal de transparencia, asimismo en
relacién a tomar en cuenta el presupuesto de egresos
municipales para las entidades paramunicipales, se
sefala que no aplica pues ese Ente Piblico no cuenta
con ese tipo de entidades.

Respecto a la 07, conforme a lo sefalado por el Ente
Publico, se detecté que el 1° de febrero de 2021, se
publicé en el Periédico Oficial del Estado su tabulador
pero de manera independiente a su presupuesto de
egresos, por lo que no existe certeza de que el mismo
esté integrado a tal instrumento y con ello, que haya
sido avalado por su Cabildo; adicionalmente, el
tabulador publicado no se ajusta a lo previsto en la Ley
de Remuneraciones, especialmente en su articulo 12,
precepto que refiere que deben incluir los limites
minimos y maximos de remuneraciones por
denominacidn, en términos netos mensuales, asi como
mensuales y anuales integrados, ademas de detallar la
remuneracion total anual aplicable a cada categoria de
servidores publicos, con la desagregacion de todos los
conceptos de pago que integran las percepciones
ordinarias y en su caso, extraordinarias, con las
correspondientes cantidades en términos netos e
integrados, asimismo, conforme al articulo 259 Bis de
su Cédigo Municipal, cuenta con un organismo publico
descentralizado denominado /nstancia Municipal de las
Mujeres de Asientos; en consecuencia, se solicita
atentamente a ese Ente Publico, constancia sobre la
integracién de su tabulador en su respectivo
Presupuesto de Egresos y consecuentemente sobre la
aprobacién de dicho tabulador por parte de su Cabildo,
en el entendido de que el mismo debe ajustarse a lo
establecido en el articulo 12 de la Ley de
Remuneraciones del Estado, pudiendo tomar como
referencia los cuadros 2y 3 de la recomendacién 07.

Se advierte que no se acepta la recomendacién 09.
Respecto a la 09 se informa que ese Ente Publico no
cuenta con presupuesto asignado para establecer el
Srgano técnico que tiene a su cargo las funciones de la
Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios.

Respecto a la 09, se reflexiona que mientras ese Ente
Publico no cuente con el érgano técnico que desarrolle
las funciones que la Ley de Presupuesto, Gasto Publico
y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios deposita en los
COMUPLA, se incumple con los mandatos contenidos
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

10-2

Se acepta la recomendacién 10. Respecto a la 10-2, se
informé que el 11 de enero de 2021, se publicé en los
estrados de sus oficinas, la convocatoria para la
realizaciéon de sesiones abiertas, en el presente afio, que
comprende hasta el mes de octubre, adjuntando copia
de los oficios generados y de fotografias de la
publicacién de la convocatoria.

en el articulo 134 parrafos primero y segundo de la
Constituciéon Federal.

12-2

Se acepta la recomendacién 12-2. Respecto a la 12-2 la
Direccién de Recursos Humanos y Materiales de ese
Ente Publico refiere que se realizaran diversas acciones,
destacando en relacién a esta recomendacién la
consistente en que, para la inscripcién al padrén de
proveedores durante este afio, se adicionard como
requisito la constancia de no conflicto de intereses.

Respecto a la 10-2, se reitera que es pertinente que ese
Ente Publico realice los ajustes normativos pertinentes
en su reglamentaciéon a fin de expulsar cualquier
prevision que ponga en riesgo los principios de
transparencia y maxima publicidad en la celebracién de
sesiones de cabildo, como son aquellas que permiten la
celebracién de sesiones secretas, como son los articulos
95 fracciones | inciso b) y I, asi como 111y 112 de su
Cédigo Municipal, tal como se explica en el cuadro 1 de
la propia recomendacién 10-2; también se solicita
imagen legible de la convocatoria sobre sesiones de
cabildo abierto que refiere en su respuesta, a fin de
constatar que la misma se ajusta a lo previsto en la Ley
de Participacién Ciudadana del Estado, sefialando por
ejemplo, la celebraciéon de sesiones en los meses de
febrero, mayo, agosto y noviembre, también se solicita
informe si se desahogé tal sesién en el mes de febrero,
y se reitera que la convocatoria debe ser difundida en
estrados, pero ademas, en su pagina web y en su gaceta
municipal, en el entendido de que de no contar con
ésta, se debe difundir mediante el medio oficial que
utilice ese Ente Pulblico, como puede ser, el Periédico
Oficial del Estado.

Respecto a la 12-2, lo conveniente es que las
declaraciones por escrito y bajo protesta de decir
verdad de no conflicto de interés, se recaben previo a
la celebracién del contrato pero garantizando que al
momento de formalizarse no ha cambiado la situacién
del particular que genere conflicto de interés,
independientemente  de  que  se requiera
adicionalmente para incorporarse al padrén de
proveedores de ese Ente Publico, aclarando ademas
que las manifestaciones también deben depositarse en
los expedientes respectivos y comunicarse a su érgano
interno de control; asimismo, se recuerda que conforme
al articulo 49 fracciéon IX de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, es importante que
en las manifestaciones, el particular sefiale que no
desempefa empleo, cargo o comisién en el servicio
publico o, en su caso, que a pesar de desempeiiarlo,
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

26

Se acepta la recomendacién 26. Respecto a la 26, se
informa que ese Ente Publico realizard los ajustes
necesarios a su Cédigo de Conducta de acuerdo a los
Lineamientos que para el efecto ha emitido el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién. No
pasa inadvertido que también se hacen manifestaciones
sobre las recomendaciones 13-2 y 14-2, sin embargo,
las mismas no fueron dirigidas a ese Ente Publico.

con la formalizacién del contrato correspondiente no se
actualiza un conflicto de interés siendo que cuando se
trata de persona moral, deben presentarse respecto a
los socios o accionistas que ejerzan control sobre la
sociedad; asimismo, que esas manifestaciones se deben
recabar en relacién a cualquier particular con el que se
vaya a celebrar contratos de adquisiciones o servicios,
de arrendamientos o para la enajenacién de todo tipo
de bienes, o la contratacién de obra publica o servicios
relacionados con ésta; por lo anterior, se solicita
atentamente, copia de los formatos utilizados para
recabar las manifestaciones, las cuales deben
comunicarse al érgano interno de control de ese Ente
Publico, o bien alguna versiéon puiblica de
manifestaciones ya recabadas, pues en caso de que se
estén celebrando contrataciones sin cumplir con este
requerimiento expreso de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se configura una
falta administrativa no grave.

Respecto a la 26, se solicita informe una vez que sean
publicados los ajustes a su Cédigo de Conducta, en el
Periédico Oficial del Estado, y se recuerda que los
mismos deben ser emitidos por ese ente publico por
conducto de su Cabildo, previa aprobacién de su
6rgano interno de control. Finalmente, no pasa
inadvertido que también se hacen manifestaciones
sobre las recomendaciones 13-2 y 14-2, sin embargo,
las mismas no fueron dirigidas a ese Ente Publico.
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REC

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

Se acepta la recomendacién 07. Respecto a la 07 se
sefiala que el Departamento de Recursos Humanos se
encuentra trabajando sobre la reestructuracién vy
modificacién del Tabulador de Sueldos y Salarios para
el ejercicio fiscal 2021 a fin de integrar todos y cada uno
de los conceptos; asimismo, por informacién recabada
por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, se obtiene que el 8 de marzo de 2021
se publicé en el Periédico Oficial del Estado un acuerdo
del Ayuntamiento por el que se autorizé una
modificacién al tabulador de sueldos y salarios de ese
Ente Publico.

No se hacen manifestaciones sobre la 09.

STR

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0047. Municipio de Calvillo

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a la 07, la modificacién al tabulador de
sueldos y salarios de ese Ente Publico, publicada en el
Periddico Oficial del Estado el 8 de marzo de 2021, no
cumple con lo exigido en la Ley de Remuneraciones del
Estado, ya que sélo refiere montos brutos de sueldos y
despensa, haciendo una sumatoria de esos conceptos
para dar un "importe de precepciones mensuales”,
siendo que conforme al articulo 12 de la Ley en cita, los
tabuladores deben incluir los limites minimos y maximos
de remuneraciones por denominacién, en términos
netos mensuales, asi como mensuales y anuales
integrados, ademas de detallar la remuneracién total
anual aplicable a cada categoria de servidores publicos,
con la desagregaciéon de todos los conceptos de pago
que integran las percepciones ordinarias y en su caso,
extraordinarias, con las correspondientes cantidades en
términos netos e integrados, asimismo conforme al
ordenamiento en cita, debe incluir lo referente a sus
organismos  paramunicipales, incorporandose al
Presupuesto de Egresos de ese Municipio; en
consecuencia, se solicita atentamente a ese Ente
Publico, constancia sobre la integracién de su tabulador
en su respectivo Presupuesto de Egresos y
consecuentemente sobre la aprobacién de dicho
tabulador por parte de su Cabildo, de manera ajustada
al articulo 12 de la Ley de Remuneraciones del Estado,
pudiendo tomar como referencia los cuadros 2y 3 de la
recomendacién 07.

Respecto a la 09 sobre la cual ese Ente Publico no
realizé manifestaciones, se reitera la relevancia de que
a la brevedad y por conducto de la Secretaria de
Finanzas y de su Instituto Municipal de Planeacién, lleve
a cabo la evaluacién del desempefio de su Organismo
Operador de Servicios de Agua, para asi cumplir
cabalmente lo ordenado en el articulo 134 pérrafos
primero y segundo de la Constitucién Federal, asi como
la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios.

10-2

Se acepta la recomendacién 10-2. Respecto a la 10-2, se
informa que se turnard a la Comisién Edilicia de
Gobernacién, para que se realice el dictamen
correspondiente a las reformas pertinentes a su Cédigo
Municipal para adecuarlo a la Ley de Participacion
Ciudadana.

Respecto a la 10-2, se aclara que para darle
cumplimiento no es indispensable reformar su Cédigo
Municipal, pues respecto a su Ente Publico lo que se
solicita es que se convoquen y desahoguen sesiones de
cabildo abierto, sujetandose a la regulacion prevista en
la Ley de Participacién Ciudadana del Estado de
Aguascalientes la cual, como se explica en la propia
recomendacién, es de aplicacién directa en su
Municipio, ademas que en su desahogo se acaten las
medidas sanitarias pertinentes para prevenir contagios
del virus SARS- CoV2 (COVID-19), restringiendo la
cantidad méxima de solicitudes y propiciando la
intervencién remota de los registrados segin los
espacios e infraestructura de cada municipio, a fin de
privilegiar la sana distancia y la conservacién de un
ambiente en el que se garantice la proteccién de la
salud de las personas; en ese contexto, se solicita el
ejemplar de la convocatoria que en su caso, se haya
emitido en términos de la Ley de Participacion
Ciudadana, la cual debe prever sesiones para los meses
de febrero, mayo, agosto y noviembre, y difundirse en
sus estrados, en su pagina web y en su gaceta municipal
en el entendido de que de no contar con ésta, se debe
difundir mediante el medio oficial que utilice ese Ente
Publico, como puede ser, el Periédico Oficial del
Estado, asimismo se solicita informe si desahogé sesién
de cabildo abierto en el mes de febrero.

Se acepta la recomendacién 11-2. Respecto a la 11-2, se
informa que se remitié al Secretario de Gobernacién y
del Honorable Ayuntamiento, una propuesta de
reforma al Cédigo Municipal para que sea sometida a
consideracién del Cabildo, mediante la cual se propone
derogar el articulo 539 y reformar los articulos 534
fraccién I, 541 y 542, con el propésito de suprimir la
posibilidad de no licitar o someter a cualquier tipo de
concurso a los servicios profesionales, y facultar al
Secretario Ejecutivo del Comité de Adquisiciones, a
someter a consideracién de ese Comité, las
adjudicaciones directas que excedan a tres mil veces el
salario minimo general vigente en el Estado,

Respecto a la 11-2, se tiene por cumplida, en virtud de
que por informacién recabada por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, se obtuvo
que su Cédigo Municipal fue reformado en atencién a
esta recomendacién (Periédico Oficial del Estado de
fecha 8 de marzo del 2021); no obstante se aprovecha
para recordar que, conforme a la reforma constitucional
en materia de desindexacién del salario minimo, el
célculo referido en el articulo 534 fraccién Ill de su
Cédigo Municipal, tendria que realizarse en valor diario
de la unidad de medida y actualizacién.
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suprimiendo la facultad de autorizar adquisiciones
urgentes pues éstas no estan definidas.

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

12-2

Se acepta la recomendacién 12-2. Respecto a la 12-2, se
indica que el Secretario de Finanzas y Administracién,
se encuentra dando cumplimiento a la obligacién de
recabar las manifestaciones de no conflicto de interés
en sus procedimientos de contratacién, adjuntando
copias certificadas de tales manifiestos, también se
indica que la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente, cumple con tal obligacién.

27

Se acepta la recomendacién 27. Respecto a la 27, se
sefala que se sometera a consideracién del Cabildo el
acuerdo de reforma al Cédigo de Conducta.

Respecto a la 12-2, el ente publico exhibe declaratorias
de no conflicto de interés, recabadas en
procedimientos de adquisiciones y de obra publicas, no
obstante, conforme al articulo 49 fraccién IX de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, las
manifestaciones se deben recabar en relacién a
cualquier particular con el que se vaya a celebrar, no
sélo contratos de adquisiciones, servicios u obras
publicas, sino también de arrendamientos o para la
enajenacién de todo tipo de bienes; asimismo, en
relacién a las declaratorias exhibidas en materia de
adquisiciones, se recuerda que cuando se trata de
persona moral, deben presentarse respecto a los socios
o accionistas que ejerzan control sobre la sociedad; y en
relacién a las exhibidas en materia de obra publica, las
mismas deben ajustarse a lo ordenado expresamente
en el citado articulo 49 fraccién IX de la Ley General de
Responsabilidades  Administrativas, sefalando el
particular que no desempefa empleo, cargo o comisién
en el servicio publico o, en su caso, que a pesar de
desempenfiarlo, con la formalizacién del contrato
correspondiente no se actualiza un conflicto de interés
siendo que cuando se trata de persona moral, se insiste,
deben presentarse respecto a los socios o accionistas
que ejerzan control sobre la sociedad; también, que en
todo caso, las manifestaciones de no conflicto de
interés deben comunicarse a su dérgano interno de
control, siendo que de no realizarse todo lo descrito, se
configura una falta administrativa no grave, en
consecuencia, se solicita atentamente, copia de los
formatos que se utilicen atendiendo a lo anterior.

Respecto ala 27, se tiene por cumplida ya que mediante
informacién recabada por la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién se obtuvo que el 8 de
marzo de 2021, se publicé en el Periédico Oficial del
Estado un Acuerdo del Ayuntamiento mediante el cual
se establece la vinculacién de principios, valores y
reglas de integridad previstos en el Cédigo de Etica,
con su Cédigo de Conducta; aclarando que dicho
Acuerdo debe ser considerado parte integrante del
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

Cédigo de Conducta de ese Ente Publico, por lo que
debe darsele la difusién respectiva en términos del
articulo 24 y segundo transitorio del Cédigo de Etica
del Municipio, lo que implica que ademas de publicarse
en el Periédico Oficial del Estado, debe difundirse en su
pagina de internet y entregarse de manera impresa o
electrénica a todos sus servidores publicos.
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REC

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

Se acepta la recomendacién 07. Respecto a la 07, se
informa que la Tesoreria ha solicitado al Departamento
de Recursos Humanos que proporcione informacién del
tabulador de remuneraciones con los datos referidos en
la recomendacién en cuestién.

Se acepta la recomendacién 09. Respecto a la 09, se
indica que tal como lo sefala en la recomendacién, el
Cédigo Municipal de ese Ente Publico no hace mencién
del organismo técnico que refiere el articulo 134
parrafos primero y segundo de la Constitucién Federal,
aunque si menciona que la Tesoreria Municipal y a la
Contraloria Municipal, estan encargadas de evaluar la
gestiéon con respecto al presupuesto y al logro de
objetivos; no obstante, se informa que se dio vista de la
recomendacién a la Tesoreria Municipal, a la Contraloria
Municipal y a la Direccién de Asuntos Juridicos, para
que de manera conjunta, realicen una propuesta para
incorporar en el Cédigo Municipal de Cosio al érgano
técnico denominado en la Ley de Presupuesto, Gasto
Publico 'y Responsabilidad Hacendaria, como
COMUPLA.

10-2

Se acepta la recomendacién 10-2. Respecto a la 10-2, se
ordend dar vista a la Direcciéon de Asuntos Juridicos,
para que realice una propuesta de reforma o adicién al
Cédigo Municipal para incorporar la figura de Cabildo
Abierto, en términos de la Ley de Participacion
Ciudadana.

STR

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0048. Municipio de Cosio

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de

Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a la 07, se solicita informe una vez que su
tabulador de remuneraciones sea publicado con los
datos descritos en la propia recomendacién y
considerando a sus organismos paramunicipales, en el
entendido de que debe integrarse en su presupuesto
de egresos, lo cual debe ser avalado por su Cabildo,
para posteriormente proceder a su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado.

Respecto a la 09, se solicita informe una vez que sea
publicada en el Periédico Oficial del Estado, la reforma
a su Cédigo Municipal a fin de reglamentar al érgano
técnico que tenga a su cargo las funciones que le
corresponden ala COMUPLA, previstas basicamente en
el articulo 62 de la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y
Responsabilidad ~ Hacendaria del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios.

Respecto a la 10-2, se aclara que para darle
cumplimiento no es indispensable reformar su Cédigo
Municipal, pues respecto a su Ente Publico lo que se
solicita es que se convoquen y desahoguen sesiones de
cabildo abierto, sujetdndose a la regulacion prevista en
la Ley de Participaciéon Ciudadana del Estado de
Aguascalientes, la cual, como se explica en la propia
recomendacién, es de aplicaciéon directa en su
Municipio, ademas que en su desahogo se acaten las
medidas sanitarias pertinentes para prevenir contagios
del virus SARS- CoV2 (COVID-19), restringiendo la
cantidad méxima de solicitudes y propiciando la
intervencién remota de los registrados segin los

SCR
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espacios e infraestructura de cada municipio, a fin de
privilegiar la sana distancia y la conservacién de un
ambiente en el que se garantice la proteccién de la
salud de las personas; en ese contexto, se solicita el
ejemplar de la convocatoria que en su caso, se haya
emitido en términos de la Ley de Participacién
Ciudadana, la cual debe prever sesiones para los meses
de febrero, mayo, agosto y noviembre, y difundirse en
sus estrados, en su pagina web y en su gaceta municipal
en el entendido de que de no contar con ésta, se debe
difundir mediante el medio oficial que utilice ese Ente
Publico, como puede ser, el Periédico Oficial del
Estado, asimismo se solicita informe si desahogé sesién
de cabildo abierto en el mes de febrero. Finalmente, no
pasa inadvertido que el municipio realiza diversas
manifestaciones sobre recomendaciones derivadas del
segundo informe anual de este Comité Coordinador,
como son la REC-CC-SESEA-2019.08 y 29, en materia
de comunicacién social y testigo social, sefialando que
se procedera a realizar diversas acciones para lograr su
cumplimiento, de lo cual este Comité Coordinador
estard atento para que en su caso, se realicen los ajustes
pertinentes al informe de seguimiento de los resultados
sistematizados de la atencion dada a las
recomendaciones no vinculantes derivadas del
Segundo Informe Anual.
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REC Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)
7 No se realizan manifestaciones concretas sobre las
recomendacién 07.
9 No se realizan manifestaciones concretas sobre las
recomendacién 09.
10-2 | Se advierte la aceptacién de la recomendacién 10-2.

Respecto a la 10-2, se informé que el érgano interno de
control de ese Ente Publico le solicité a la Secretaria del
H. Ayuntamiento y Direccién General de Gobierno, la
necesidad de ajustar el Cédigo Municipal a fin de
suprimir las referencia a sesiones secretas y subsanar
obstrucciones a los principios de maxima publicidad y
de transparencia, refiriendo expresamente al articulo 87
fraccién IV de ese Cédigo.

STR

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0049. Municipio de El Llano

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a la 07, se reitera la importancia de que su
tabulador de remuneraciones sea publicado con los
datos descritos en la propia recomendacién y
considerando a sus organismos paramunicipales, en el
entendido de que debe integrarse en su presupuesto
de egresos, lo cual debe ser avalado por su Cabildo,
para posteriormente proceder a su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado; por tanto, se le solicita
atentamente informe una vez que cumpla con lo
anterior.

Respecto a la 09, se reitera que mientras ese Ente
Publico no cuente con el érgano técnico que desarrolle
las funciones que la Ley de Presupuesto, Gasto Publico
y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios deposita en los
COMUPLA, se incumple con los mandatos contenidos
en el articulo 134 parrafos primero y segundo de la
Constitucién Federal; en consecuencia, se solicita
atentamente informe una vez que realice los ajustes
normativos para establecer expresamente dicho
érgano técnico.

Respecto a la 10-2, se aclara que es indispensable
ajustar o suprimir, ademas del articulo 87 fraccién IV, los
articulos 103 y 104 del Cédigo Municipal, preceptos
que regulan la existencia de sesiones secretas, por lo
que se solicita informe una vez que se publiquen en el
Periédico Oficial del Estado, las reformas conducentes;
asimismo, esa recomendacién también se refiere a la
necesidad de que ese Ente Publico realice sesiones de
cabildo abierto, sujetdndose a la regulacién prevista en
la Ley de Participaciéon Ciudadana del Estado de
Aguascalientes, acatando las medidas sanitarias
pertinentes para prevenir contagios del virus SARS-
CoV2 (COVID-19), restringiendo la cantidad méxima de
solicitudes y propiciando la intervencién remota de los
registrados segtin los espacios e infraestructura de cada
municipio, a fin de privilegiar la sana distancia y la
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conservacién de un ambiente en el que se garantice la
proteccién de la salud de las personas; en ese contexto,
se solicita el ejemplar de la convocatoria que en su caso,
se haya emitido en términos de la Ley de Participacién
Ciudadana, la cual debe prever sesiones para los meses
de febrero, mayo, agosto y noviembre, y difundirse en
sus estrados, en su pagina web y en su gaceta municipal
en el entendido de que de no contar con ésta, se debe
difundir mediante el medio oficial que utilice ese Ente
Publico, como puede ser, el Periédico Oficial del
Estado, asimismo se solicita informe si desahog6 sesién
de cabildo abierto en el mes de febrero.

11-2 | No se realizan manifestaciones concretas sobre las
recomendacién 11-2.
14-2 | se advierte la aceptacion de las recomendaciones 14-2.

Respecto a la 14-2, también se informé que el propio
Srgano interno de control remitié a la Secretaria del H.
Ayuntamiento y Direccién General de Gobierno un
Cédigo de Conducta par que fuera analizado y de ser
aprobado, se procediera a su publicacién, remitiendo a
este Comité Coordinador, el texto de dicho Cédigo.

Respecto a la 11-2, se reitera la importancia que ese
Ente Publico clarifique en su normativa interna, las
hipétesis en las que procede la realizacion de
adquisiciones urgentes previstas en su Cddigo
Municipal, asi como el procedimiento para determinar
su procedencia, o bien, expulsar esta figura de sus
ordenamientos, ajustdndose a los supuestos vigentes
de excepcidn a licitar o a adquirir a través de invitacién.

Respecto a la 14-2, se solicita informe una vez que sea
publicado su Cédigo de Conducta, en el Periédico
Oficial del Estado, y se recuerda que de conformidad
con los Lineamientos para la emision del Codigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018,
su Cédigo de Conducta debe ser emitido por ese ente
publico por conducto de su Cabildo, previa aprobacién
de su drgano interno de control, asimismo, su
contenido debe cumplir lo previsto en la disposicién
décimo primera de los Lineamientos en cita, siendo que
el proyecto anexado a su respuesta no contiene la
vinculacién ni los mecanismos referidos en el parrafo
segundo de esa disposicién, aspectos que se detallan
en la propia recomendacién 14-2.
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0050. Municipio de Jesus Maria

SAS

SCR

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo

de Tiempo de Respuesta (STR)

Se acepta la recomendacién 07. Respecto a la 07, se
sefiala que el 14 de diciembre de 2020 se ajusté el
articulo 25 de su Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2020, para especificar en su tabulador de
salarios, entre otras cosas, la remuneracién neta minima
y méxima mensual, la remuneracién neta minima y
méxima anual, asi como la remuneracién integrada
minima y méxima anual, aplicable a cada puesto,
categoria y nivel; asimismo, eso también se realiza en el
presupuesto de egresos para el ejercicio 2021,
publicado el 31 de diciembre de 2020 y en sus
posteriores ajustes del 11 de enero y 1° de febrero de
2021, siendo que incluso se agregd el tabulador
correspondiente a su Comisién de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento (CAPASMJM) aunque
aclaran, que estad en proceso su adecuacién para dar
total cumplimiento a lo establecido en la normativa
vigente en materia de remuneraciones.

10-2

Se acepta la recomendacién 10-2. Respecto a la 10-2, se
anexa copia de la Convocatoria Piblica Anual 2021 para
sesion de Cabildo Abierto y de los oficios emitidos a las
4dreas competentes para que cumplan con lo
establecido en la recomendacién, como es la solicitud
dirigida a su érea de comunicacién social y difusién para
que se publicite en la pagina web, en la gaceta y en
estrados del ayuntamiento, fijdindose cuatro sesiones, a
celebrar el 8 de febrero, el 3 de mayo, el 2 de agosto y
el 1° de noviembre, considerando que con tales
acciones ya se dio cumplimiento a la recomendacién.

12-2

Se acepta la recomendacién 12-2. Respecto a la 12-2, se
informa que se giraron oficios a su Comisién de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento (CAPASMJM) a
su Secretaria de Finanzas y a su Secretaria de Obras
Publicas, para que adopten las medidas necesarias para
obtener las manifestaciones de no conflicto de interés;
de igual manera se anexan formatos de declaraciones

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a la 07, se solicita que informe una vez que su
Cabildo haya aprobado los ajustes pertinentes al
tabulador de salarios de su Comisién de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento (CAPASMJM), asi como su
consecuente publicacién en el Periédico Oficial del
Estado.

Respecto a la 10-2, se tiene por cumplida. Finalmente,
este Comité Coordinador reconoce el esfuerzo patente
del érgano interno de control de ese Ente Publico, ya
que conforme a la documentacién exhibida, esta
desarrollando auditorias para asegurar el debido
cumplimiento de las acciones derivadas de las
recomendaciones 10-2 y 12-2, en materia de cabildo
abierto y manifestaciones bajo protesta de decir
verdad, de no conflicto de interés.

Respecto a la 12-2, se tiene por cumplida, ya que de la
revisién de los formatos anexados se advierte que los
correspondientes a adquisiciones y obras publicas, se
ajustan a lo sefialado en el articulo 49 fraccién IX de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas,
precepto que es replicado en el articulo 36 fraccién IX
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado, no obstante, se aprovecha para recordar que
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de no conflicto de interés, respecto a adquisiciones, asi
como los utilizados en materia de obra publica.
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17-2

Se acepta la recomendacién 17-2. Respecto a la 17-2, se
manifesté que se procederia a realizar los ajustes
conducentes a su Cédigo de Etica, asimismo, de
informacién recabada por la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién, se obtuvo que el 22 de
febrero de 2021, se reformé el articulo 26 de dicho
Cédigo para establecer que el Comité de Etica (y no el
Comité de Control Interno y Administracién de Riesgos)
seria el érgano de vigilancia.

esas manifestaciones deben hacerse del conocimiento
en todo caso, del érgano interno de control de ese
Municipio. Finalmente, este Comité Coordinador
reconoce el esfuerzo patente del érgano interno de
control de ese Ente Publico, ya que conforme a la
documentacién exhibida, esta desarrollando auditorias
para asegurar el debido cumplimiento de las acciones
derivadas de las recomendaciones 10-2 y 12-2, en
materia de cabildo abierto y manifestaciones bajo
protesta de decir verdad, de no conflicto de interés.

Respecto a la 17-2, se tiene por cumplida.
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Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

Se acepta la recomendacién 07. Respecto a la 07, se
informa que, en sesién de cabildo de fecha préxima, se
someterd a aprobacién la modificacién al Presupuesto
de Egresos para el ejercicio fiscal 2021, incluyendo el
tabulador salarial con todos los requisitos que sefala la
Ley de Remuneraciones del Estado.

Se acepta la recomendacién 09. Respecto a la 09, se
informa que se ha constituido el Comité de Evaluacién
del Ejercicio Presupuestal, mismo que vigilard el
desempeno de las actividades de la administracion
publica municipal y en fecha préxima se realizaran las
adecuaciones reglamentarias correspondientes.

10-2

Se acepta la recomendacién 10-2. Respecto a la 10-2, se
sefala que se atiende pero que no se acepta en su
totalidad ya que no existen las condiciones necesarias
para la realizaciéon de sesiones de cabildo con la
presencia y participacién del publico, pues en la
evaluacién que regularmente realiza la Secretaria de
Salud del Estado, ese municipio ha sido considerado
como de maximo riesgo, sin embargo, que se realizaran
los estudios técnicos correspondientes para determinar
la posibilidad de encontrar un mecanismo para llevar a
cabo las sesiones de cabildo abierto.

STR

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0051. Municipio de Pabellén de Arteaga

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a la 07, se le solicita atentamente que una vez
que realice la modificacién al Presupuesto de Egresos
para el ejercicio fiscal 2021, y se incluya el Tabulador
Salarial cumpliendo con lo previsto en la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado
de Aguascalientes y sus Municipios, se disponga su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado, asi como
en los demés medios de difusion establecidos,
informandonos de tales acciones, recordando ademas,
que en su presupuesto de egresos deben obrar los
tabuladores para la remuneracién de los servidores
publicos de su administracién centralizada y de sus
entidades paramunicipales.

Respecto a la 09, se pide atentamente nos informe
cuando se hayan publicado en el Periédico Oficial del
Estado, los ajustes normativos para establecer
expresamente el érgano técnico que tiene a su cargo
las funciones que la Ley de Presupuesto, Gasto Publico
y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, deposita en las
COMUPLA, a fin de dar cumplimiento a lo ordenado en
el articulo 134 pérrafos primero y segundo de la
Constitucién Federal.

Respecto a la 10-2, se le reitera que no obstante la
grave situacién que se vive con motivo del Covid-19,
que ha impedido llevar las actividades publicas y
privadas de manera normal, se tiene que seguir
cumpliendo con las funciones de gobierno, acatando las
medidas sanitarias emitidas por las autoridades de
salud para prevenir y en su caso contener la
propagacion del virus, por lo que en atencién a sus
espacios e infraestructura, se puede restringir la
cantidad maxima de solicitudes, tal como lo permite el
articulo 77 parrafo segundo de la Ley de Participacion
Ciudadana; se puede hacer
tecnologias para propiciar la participacién remota de las
personas registradas, dandoles la opcién de que

asimismo, uso de
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intervengan de esa manera mediante el uso de
implementos propios, y poniendo a su disposicién
herramientas con las que cuente el Municipio,
privilegiando en todo momento la sana distancia y la
conservacién de un ambiente en el que se garantice la
proteccién de la salud de todos los que intervengan,
aplicando estrictamente las medidas sanitarias a que se
deben sujetar los lugares de acceso publico, como las
oficinas de gobierno; en ese contexto, se solicita el
ejemplar de la convocatoria que en su caso, se haya
emitido en términos de la Ley de Participacién
Ciudadana, la cual debe prever sesiones para los meses
de febrero, mayo, agosto y noviembre, y difundirse en
sus estrados, en su pagina web y en su gaceta municipal
en el entendido de que de no contar con ésta, se debe
difundir mediante el medio oficial que utilice ese Ente
Publico, como puede ser, el Periédico Oficial del
Estado, asimismo se solicita informe si desahogé sesién
de cabildo abierto en el mes de febrero de 2021;
ademas, a fin de estar en posibilidad de valorar la
situacién especifica de su Municipio, se solicita
atentamente los resultados de la evaluacién realizada
por la Secretaria de Salud del Estado, aplicable al mes
de febrero de 2021 y los estudios técnicos que refiere
en su respuesta para determinar el mecanismo para
llevar a cabo las sesiones de cabildo abierto.

Se acepta la recomendacién 11-2. Respecto ala 11-2, se
informa que en préxima sesién de cabildo se realizaran
las adecuaciones reglamentarias correspondientes, a
efecto de evitar la discrecionalidad en la contratacién
de bienes y servicios, asi como subsanar la
contradiccién normativa que ha sido detectada. Cabe
sefalar, que en la respuesta también se refiere a las
recomendaciones 12-2, 13-2 y 14-2, sin embargo, no
fueron dirigidas a ese Ente Publico, por lo que se
entiende que las manifestaciones respecto a las mismas,
son en relacién a las entidades Paramunicipales.

Respecto a la 11-2, le solicitamos atentamente informe
una vez que se publiquen en el Periédico Oficial del
Estado los ajustes procedentes a los articulos 62 'y 39 y
demas disposiciones que estime pertinentes de su
Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, a fin de eliminar cualquier hipdtesis de
excepcidn a licitar o a adquirir a través de invitacion,
que no atiendan a circunstancias extraordinarias,
teniendo en cuenta las previstas en los articulos 61y 63
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, y para
clarificar los supuestos en los cuales procede la
tramitacién de las adquisiciones de caracter urgente y,
en caso de coincidir con las hipétesis previstas para la
excepcidn, aclarar el procedimiento para dictaminar su
procedencia, privilegiando la toma decisiones a través
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del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios respectivo.
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REC Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)
7 Se advierte que la recomendaciéon 07 es rechazada.

Respecto a la 07 se sefiala que conforme a lo
establecido en el articulo 12, incisos ¢), d), e) y g) de la
Ley de Remuneraciones de los Servidores Pulblicos del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios, los
tabuladores de sueldos y salarios aplicables para este
Municipio en el afio 2021, no incluyen limites minimos y
maximos de remuneraciéon derivado a que dicho
tabulador se delimité con el objetivo de a igual puesto,
igual sueldo, motivo por el cual cada uno de los puestos
tienen una categoria que define las funciones a
desempenar, asi como el sueldo a percibir, y asi lograr
tener una correcta asignacion de actividades
proporcional a la responsabilidad del servidor publico;
se agrega que en el tabulador de ese Ente Publico no
se delimitaron netos mensuales, en virtud de que este
dato no necesariamente podria ser el real aplicado en
némina de acuerdo a que la deduccién de cada uno de
los puestos podria tener algin tipo de variabilidad que
no es posible controlar, pues en términos de ISR se
depende de alguna modificacién a las tablas de
aplicabilidad que pueden variar el impuesto a la altao a
la baja, de igual forma de manera mensual el sistema de
néminas Nomipaq realiza ajustes a estos conceptos,
situacién por la que no es posible precisar exactamente
a qué categorias sera aplicable y en qué cantidad;
también, en relacién a los mensuales y anuales
integrados se informa que el factor de integracién del
salario se determina de acuerdo a las prestaciones
otorgadas y el salario percibido, pero que dicho factor
puede tener variantes bimestrales si el empleado
generd alguna incidencia en el bimestre, tales como
faltas, compensaciones, gratificaciones, incapacidades,
entre otras, motivo por el cual no es posible precisar
con exactitud el factor de integracién para cada una de
las categorias del tabulador, concluyendo que con lo

STR

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0052. Municipio de Rincén de Romos

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaforo de SCR
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a la 07, es importante precisar que el articulo
12 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Aguascalientes y sus Municipios,
no contiene incisos, sino que esta integrado sélo por
cuatro fracciones; asimismo, se destaca que el
contenido de su tabulador debe ajustarse al precepto
en cita, pues se trata de un mandato de ley del cual ese
Ente Plblico no estd excluido, y que por tanto, es
inadecuado que fije criterios distintos para su
elaboracién, sin que ello pueda justificarse por
variaciones derivadas de célculos de impuestos, uso de
programas informaticos como el MNomipaq, ni
incidencias, pues los tabuladores conforme al articulo 2°
fraccion XXI de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios, son los “instrumentos técnicos de
aplicacion general que especifican y diferencian la
totalidad de los elementos fijjos y variables tanto en
dinero como en especie, de las remuneraciones
correspondientes a los puestos, de acuerdo con la
categoria, nivel y denominacion” y que por tanto en
términos del articulo 12 de esa misma Ley, fija
parémetros minimos y maximos que los entes publicos
deben respetar en las remuneraciones, y no montos
precisos o inmutables que deban pagarse a los
servidores publicos; siendo que los célculos de tales
minimos y méximos deben sujetarse a las férmulas
vigentes de impuestos u otros conceptos que deban
retenerse; en consecuencia, se reitera que conforme al
articulo 12 de la Ley de Remuneraciones del Estado, los
tabuladores deben incluir los limites minimos y maximos
de remuneraciones por denominacién, en términos
netos mensuales, asi como mensuales y anuales
integrados, ademas de detallar la remuneracién total
anual aplicable a cada categoria de servidores publicos,
con la desagregacién de todos los conceptos de pago
que integran las percepciones ordinarias y en su caso,
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descrito, ese Ente Pulblico da por atendida la
recomendacidn no vinculante.
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Se acepta la recomendacién 09. Respecto a la 09, se
sefala que el 31 de diciembre de 2020, se publicé en el
Periédico Oficial del Estado el Bando de Policia y
Gobierno del Municipio, en el que se crea la Direccién
de Planeacién y Seguimiento de Programas, conforme
a lo previsto en el articulo 22 fraccién XIX, asi como en
el articulo 73, preceptos que establecen las atribuciones
de esa nueva Direccién, por lo que el Municipio da por
atendida la recomendacién en cita.

extraordinarias, con las correspondientes cantidades en
términos netos e integrados, asimismo conforme al
ordenamiento en cita, su tabulador debe incorporarse a
su Presupuesto de Egresos, por lo que ello debe ser
avalado por su Cabildo, incluyendo lo referente a sus
organismos paramunicipales; en consecuencia, se
solicita atentamente a ese Ente Publico, constancia
sobre la integracién de su tabulador en su respectivo
Presupuesto de Egresos y consecuentemente sobre la
aprobacién de dicho tabulador por parte de su Cabildo,
en el entendido de que el mismo debe ajustarse a lo
establecido en el articulo 12 de la Ley de
Remuneraciones del Estado, pudiendo tomar como
referencia los cuadros 2y 3 de la recomendacién 07.

10-2

Se acepta la recomendacién 10-2. Respecto a la 10-2, se
informa que el Municipio de Rincén de Romos,
mediante sesién ordinaria de Cabildo de fecha 2 de
octubre de 2020, aprobé el Bando de Policiay Gobierno
del Municipio, asi como el Reglamento Interior del H.

Respecto a la 09, se constata la existencia de la
Direccién de Planeacién y Seguimiento de Programas,
prevista en el articulo 43 del nuevo Bando de Policia y
Gobierno del Municipio, que inicié su vigencia el 1° de
enero de 2021; esta Direccién estd facultada para
establecer indicadores de desempefio para evaluar el
desarrollo y aplicacién de las politicas y objetivos de la
administracién publica municipal (articulo 43 Fraccién
VIII); y evaluar la relacién que guarden los programas y
presupuestos de las diversas dependencias y entidades
de la administracién publica municipal, asi como los
resultados de su ejecucién, con los objetivos y metas
del Plan de Desarrollo Municipal y sus programas
operativos anuales (articulo 43 fraccién X); por
consecuencia, existen elementos ciertos de acciones
emitidas por ese Ente Publico, para tener por atendida
la recomendacién 09; no obstante, se sugiere que de
manera expresa establezca que la referida Direccién de
Planeacién y Seguimiento de Programas, es el 6rgano
técnico que tiene a su cargo las funciones que la Ley de
Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios, deposita en las COMUPLA

Respecto a la 10-2, se advierte que su reglamentacién
municipal ha sido armonizada con la Ley de
Participacién Ciudadana del Estado, en materia de
sesiones de cabildo abierto, asimismo, que fue emitida
una convocatoria para celebrar una sesién de esa
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Ayuntamiento, publicados a través del Periédico Oficial
del Estado, de fecha 31 de diciembre de 2020, con el
objeto de armonizar la normativa con lo previsto en la
Ley de Participaciéon Ciudadana del Estado de
Aguascalientes, en materia de Cabildo Abierto;
asimismo, y con el objeto de dar avance al cumplimiento
de la recomendacién no vinculante, y sobre la
importancia de celebrar sesiones de Cabildo Abierto, a
través de la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccién
General de Gobierno de Rincén de Romos, se emitié la
convocatoria a fin de que la ciudadania participe,
exponga las probleméticas de temas especificos, en la
primera sesién de Cabildo Abierto.

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

12-2

Se acepta la recomendacién 12-2. Respecto a la 12-2, se
informé que ese Ente Publico recomendé a las diversas
areas se adopten las medidas necesarias para asegurar
que se consignen por escrito y bajo protesta de decir
verdad, las manifestaciones de no conflicto de intereses
de particulares con los que se celebren contratos de
adquisiciones, arrendamientos o para la enajenacién de
todo tipo de bienes, prestaciéon de servicios de
cualquier naturaleza o la contratacién de obra publica o
servicios relacionados con esta; al respecto la Direccién
de Administracién llevé a cabo la implementacién de

naturaleza el 1° de febrero de 2021; no obstante, se
reitera que conforme a la Ley de Participacién
Ciudadana, e incluso conforme al articulo 36 del nuevo
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de ese
Municipio (ordenamiento que también fue publicado en
el Periédico Oficial del Estado el 31 de diciembre de
2020 e inicié su vigencia el 1 de enero de 2021), debe
publicarse en la pagina web de ese Municipio, la Gaceta
Municipal o en estrados, una convocatoria anual en la
que se fijen las fechas de sesiones de cabildo abierto a
celebrarse en los meses febrero, mayo, agosto y
noviembre; asimismo, se reitera que uno de sus
objetivos, es que se elimine de la reglamentacién
municipal la existencia de sesiones secretas pues su
prevision pone en riesgo los principios de transparencia
y méaxima publicidad, y es el caso que el Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento, aln prevé ese tipo de
sesiones, lo cual se advierte pues por ejemplo su
articulo 28 senala expresamente que “cuando a juicio
del Presidente Municipal lo estime necesario, podrd
ordenar que se suspenda temporalmente la sesion, en
tanto se procede a desalojar la sala; en caso de
continuar la sesion, ésta podrd ser declarada secreta”;
en consecuencia, se solicita atentamente, informe una
vez que se realicen los ajustes normativos necesarios
para eliminar referencias a sesiones secretas, asimismo,
se solicita copia de la convocatoria anual que para la
celebracién de sesiones de cabildo abierto, sea emitida,
y se informe ademas, si la sesién de cabildo abierto
convocada para el 1° de febrero de 2021 fue
desahogada.

Respecto a la 12-2, se aclara que los escritos bajo
protesta de decir verdad de no conflicto de interés, se
debe recabar cumpliendo con lo establecido en el
articulo 49 fraccion IX de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,
independientemente de que se recaben diversos
escritos en atencién a las leyes aplicables en materia de
adquisiciones y de obras publicas; asimismo se reitera
que en atencién al precepto de la Ley General en cita,
las manifestaciones de no conflicto de interés, por
escrito y bajo protesta de decir verdad, deben sefalar
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documentos para alta de proveedores 2020-2021, en
tanto la Direccién de Obras Publicas menciona que en
el apartado 1.7 del expediente técnico de las obras, se
encuentra el manifiesto bajo protesta de decir verdad
del articulo 56 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados para el Estado de Aguascalientes y sus
Municipios, en donde se solicita como requisito en la
convocatoria de licitacién para dar cumplimiento a la
normatividad  aplicable, considerando que tal
recomendacién ha sido atendida; anexando archivo
digital del check list de control de proveedores del
Municipio, asi como manifiesto de decir verdad por
parte de la Direccién de Obras Publicas; dicha evidencia
consiste en copias simples del formato utilizado en la
Direccién de Obras Plblicas Municipales, para que las
personas fisicas o morales que celebren contratos en
materia de obras publicas, manifiesten bajo protesta de
decir verdad que no se encuentran en alguno de los
supuestos que establecen los articulos 32, 33y 56 de la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados para el
Estado de Aguascalientes y sus Municipios; copia
simple del formato denominado " Control de Padron de
Proveedores”, en el que se aprecia la relacién de
requisitos que deben cumplir las personas fisicas y
morales contratantes, entre los que se encuentra el
formato “conflicto de interés/impedimento legal’,
incluido en el punto nimero 10 del formato; copia
simple del formato por el que se manifiesta bajo
protesta de decir verdad, que no se desempefa
empleo, cargo o comisién en el servicio publico,
incluyendo a los socios o accionistas de la persona
moral, asi mismo se expresa que no se encuentra en
ninguno de los supuestos previstos en los articulos 26,
27 y 71 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios.

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

que el particular no desempefia empleo, cargo o
comisién en el servicio publico o, en su caso, que a
pesar de desempefarlo, con la formalizacién del
contrato correspondiente no se actualiza un conflicto
de interés, y que cuando se trata de persona moral,
dicho manifiesto debe presentarse respecto a los socios
o accionistas que ejerzan control sobre la sociedad;
tales manifestaciones se deben recabar no sélo
tratdndose de adquisiciones u obra publica, sino
también de arrendamientos o para la enajenacién de
todo tipo de bienes propiedad de ese Ente Publico;
finalmente, las manifestaciones deben depositarse en
los expedientes respectivos y comunicarse a su érgano
interno de control; de no realizarse conforme a todo lo
descrito, se configura una falta administrativa no grave.
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0053. Municipio de San Francisco de los Romo

SCR

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo

REC
de Tiempo de Respuesta (STR)

7 La institucién no se manifesté sobre la recomendacion.

9 La institucién no se manifesté sobre la recomendacién.
10-2 | La institucién no se manifesté sobre la recomendacion.
11-2 | La institucién no se manifesté sobre la recomendacion.
12-2 | Lainstitucién no se manifesté sobre la recomendacién.
14-2 | La institucién no se manifesté sobre la recomendacion.

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)
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REC

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0054. Municipio de San José de Gracia

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Se acepta la recomendacién 07. Respecto a la 07, se
informé que el 10 de agosto del afio 2020 se publicé en
el Periédico Oficial del Estado, el Manual de
Remuneraciones de ese Ente Publico, vigente a partir
del dia siguiente; de igual manera se sefala que el
Tabulador de Sueldos y Salarios forma parte del
Presupuesto de Egresos, adjuntando copia de los
relativos a los ejercicios fiscales de los afios 2020 y 2021;
indicando ademds que para efectos de atender la
recomendacién se realizara el ajuste del Tabulador de
Salarios para el ejercicio fiscal 2021, en los términos
requeridos por las fracciones | y lll del articulo 12 de la
Ley de Remuneraciones del Estado.

Respecto a la 07, se solicita informe una vez que su
Cabildo ajuste el tabulador de salarios contenido en el
Presupuesto de Egresos de ese Ente Publico, y se
publique en el Periédico Oficial del Estado, atendiendo
a lo previsto en el articulo 12 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado
de Aguascalientes y sus Municipios, precepto que
refiere que se deben incluir los limites minimos y
méximos de remuneraciones por denominacién, en
términos netos mensuales, asi como mensuales y
anuales integrados, ademas de detallar la remuneracién
total anual aplicable a cada categoria de servidores
publicos, con la desagregacién de todos los conceptos
de pago que integran las percepciones ordinarias y en
su caso, extraordinarias, con las correspondientes
cantidades en términos netos e integrados, para lo cual
se pueden tomar como referencia los cuadros 2y 3 de
la recomendacién 07.

Se acepta la recomendacién 09. Respecto a la 09, se
informé que a la brevedad se procederd a incluir la
figura de COMUPLA, como érgano técnico Municipal
que tenga la atribucién principal de propiciar que los
recursos econdémicos se asignen en los respectivos
presupuestos con eficiencia, eficacia,
transparencia y honradez, para dar cumplimiento al
articulo 134 Constitucional en materia de ejercicio del
gasto publico, debido a que la normatividad del
Municipio es omisa en la existencia de un ente pulblico
con los fines sefalados.

economia,

Respecto a la 09, se le pide atentamente informe
cuando se hayan realizado los ajustes normativos para
establecer expresamente el érgano técnico que tiene a
su cargo las funciones que la Ley de Presupuesto, Gasto
Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, deposita en las
COMUPLA, a fin de dar cumplimiento a lo ordenado en
el articulo 134 parrafos primero y segundo de la
Constitucién Federal.

10-2

Se acepta la recomendacién 10-2. Respecto a la 10-2, se
informé que por disposicion del articulo 51 del Cédigo
Municipal de ese Ente Publico, todas las sesiones de
Cabildo son publicas, permitiéndose en términos del
articulo 53 de dicho Cédigo, la participacion activa del
publico para exponer los temas de su interés; de igual
manera se menciona que el 13 de abril de 2020, se
publicaron en el Periédico Oficial del Estado las

Respecto a la 10-2, se solicita atentamente, informe una
vez efectuadas las reformas propuestas para suprimir la
referencia a sesiones secretas y para armonizar la
reglamentacién de sesiones de cabildo abierto, con la
Ley de Participacién Ciudadana del Estado; asimismo,
se le recuerda que la celebracién de sesiones de cabildo
abierto, no estéd supeditada a la realizacién de dichas
reformas, pues la Ley de Participacién Ciudadana del

SCR



adiciones y reformas al propio Cédigo, para dejar
debidamente garantizado a la ciudadania el derecho al
gobierno abierto, la maxima publicidad y transparencia
en las sesiones, permitiendo la videograbacion de las
mismas; ademds se sefiala que para atender la
recomendacién se implementaréan las siguientes
acciones: Promover las reformas y derogaciones al
Cédigo Municipal, particularmente a los articulos 51, 55
bis y 61 bis, a fin de eliminar las sesiones secretas y
permitir en la totalidad de las sesiones la asistencia y
comparecencia del plblico en general para otorgar la
maéxima transparencia; asi como promover la reformay
adiciones al citado Coédigo para incorporar como
sesiones ordinarias abiertas en la modalidad de Cabildo
Abierto, las correspondientes a los meses de febrero,
mayo, agosto y noviembre de cada ejercicio fiscal,
incorporando al propio Cédigo el texto de los articulos
73,74,76,77,78,79,80y 81 de la Ley de Participacién
Ciudadana del Estado de Aguascalientes para
reglamentar el desarrollo del Cabildo Abierto.

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

14-2

Se acepta la recomendacién 14-2. Respecto a la 14-2, se
informé que en sesién ordinaria de Cabildo celebrada
el 4 de febrero de 2020, se aprobé el Cédigo de
Conducta, el cual se publicé en el Periédico Oficial de
fecha 13 de abril de 2020, adjuntando copia simple de
dicho documento.

Estado de Aguascalientes ya reglamenta los aspectos
indispensables para su desahogo, por lo que ese
Municipio ya estd en posibilidad de convocarlas,
acatando las medidas sanitarias pertinentes para
prevenir contagios del virus SARS-CoV2 (COVID-19),
restringiendo la cantidad méaxima de solicitudes y
propiciando la intervenciéon remota de los registrados
seglin los espacios e infraestructura de cada municipio,
a fin de privilegiar la sana distancia y la conservacién de
un ambiente en el que se garantice la proteccién de la
salud de las personas; en consecuencia, se solicita copia
de la convocatoria anual para sesiones de cabildo
abierto, la cual debe prever sesiones para los meses de
febrero, mayo, agosto y noviembre, y difundirse en sus
estrados, en su pagina web y en su gaceta municipal en
el entendido de que de no contar con ésta, se debe
difundir mediante el medio oficial que utilice ese Ente
Publico, como puede ser, el Periédico Oficial del
Estado, asimismo se solicita informe si desahogé sesién
de cabildo abierto en el mes de febrero de 2021.

Respecto ala 14-2, si bien el 13 de abril de 2020 publicé
su Cédigo de Conducta aprobado por su Cabildo, en el
mismo no hay referencia de que fuera aprobado por el
érgano interno de control de ese municipio; por tanto,
tal Cédigo en cuanto a su emisién, no se ajustan a lo
previsto en la disposicion décimo primera de los
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018,
que en su primer parrafo sefiala, entre otras cosas, que
“para la aplicacion del Cédigo de FEtica, cada ente
publico, previa aprobacion de su respectivo Organo
Interno de Control, emitird un Codigo de Conducta..."
lo que implica, para los municipios, que sus cédigos de
conducta deban ser emitidos por sus respectivos
cabildos (instancia que tiene facultades reglamentarias),
previa aprobacién de sus érganos internos de control,
situacion por la cual ese Ente Publico fue incluido en la
recomendacién 14-2; asimismo, el Cédigo de Conducta
expedido, no contiene la vinculacién ni los mecanismos
referidos en el parrafo segundo de la disposicién
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

21

Se acepta la recomendacién 21. Respecto a la 21, se
informé que se giraron indicaciones al Contralor
Municipal para que ajuste el Cédigo de Etica a los
Lineamientos a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

décimo primera de los Lineamientos en cita, aspectos
que se detallan en la propia recomendaciéon 14-2; en
consecuencia, se solicita una vez que se reponga el
procedimiento para emitir su Cédigo de Conducta, a fin
de que ese ordenamiento sea emitido por el Cabildo,
previa aprobacién de su érgano interno de control, para
posteriormente publicarlo en el Periédico Oficial del
Estado y difundirlo conforme a derecho, cumpliendo
con las caracteristicas que ha establecido el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, en
los Lineamientos ya referidos.

Respecto a la 21, se le solicita informe una vez que sea
publicado el ajuste a su Cédigo de Etica en el Periédico
Oficial del Estado, aclarando que ese ajuste si debe ser
emitido por su érgano interno de control; lo anterior
con el propésito de atender plenamente a los
Lineamientos a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de  Responsabilidades Administrativas,
reiterando que dicho ajuste deberd versar
especificamente en relacién a los mecanismos de
difusién y para establecer la imparticion de algin
mecanismo de capacitacién, al menos una vez al afio.
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0055. Municipio de Tepezala

REC Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo STR Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de SAS Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
de Tiempo de Respuesta (STR) Seguimiento (SAS) Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)
7 La institucién no se manifesté sobre la recomendacién.
9 La institucién no se manifesté sobre la recomendacién. ‘ ‘

10-2 | La institucién no se manifesté sobre la recomendacion.

12-2 | La institucién no se manifesté sobre la recomendacion.

13-2 | Lainstitucién no se manifesté sobre la recomendacién. ‘ ‘
14-2 | La institucién no se manifesté sobre la recomendacion.
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0056. Operadora de Fideicomisos del Estado de Aguascalientes S.A. de C.V.

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

14-2

Se acepta la recomendacién 14-2, sobre la cual se
informé que el 14 de diciembre de 2020, su Consejo de
Administracién, aprobé su Cédigo de Conducta el cual
fue publicado en el Periédico Oficial del Estado, de
fecha 8 de febrero de 2021; en relacion a ello, se
adjunté copia simple del acta de referencia de sesién
del Consejo Directivo del 14 de diciembre de 2020, asi
como de la publicacién mencionada.

STR

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

Respecto a la 14-2, se tiene por cumplida en virtud de
que ese Ente Publico emitié su Cédigo de Conducta,
conforme a lo previsto los Lineamientos para la emision
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de
octubre de 2018.

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

SCR
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0057. Organismo Operador de Agua del Municipio de San Francisco de los Romo

REC Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo STR Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de SAS Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
de Tiempo de Respuesta (STR) Seguimiento (SAS) Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

12-2 | La institucién no se manifesté sobre la recomendacién.
13-2 | La institucién no se manifesté sobre la recomendacién. ‘

14-2 | La institucién no se manifesté sobre la recomendacién.

il

112



REC

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0059. Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Rincén de Romos (OOPAS)

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

12-2

Se acepta la recomendacién 12-2. Respecto a la 12-2, el
6rgano interno de control del Municipio sefala que “no
implementard” en el sentido expuesto en la
recomendacién, la obtencién de la manifestacién de no
conflicto de interés de los particulares con los que
celebre contrato, antes de la firma del mismo y por
separado la cual se agregard al expediente
correspondiente y cuyo formato se anexa al presente;
sin embargo, de la revisién integral del documento se
advierte que en el mismo se asenté por error la frase
“no implementarad”, ya que se adjunta un formato con
el que se pretende atender la recomendacién, el cual se
denomina “Declaracién de Ausencia de Conflicto de
Intereses”.

14-2

Se acepta la recomendacién 12-2. Respecto a la 14-2, el
érgano interno de control del Municipio informa que el
21 de diciembre del afio 2020 fue publicado en el
Periédico Oficial del Estado, el Cédigo de Conducta del
Ente Publico.

STR

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a la 12-2, el formato denominado
"Declaracién e Ausencia de Conflicto de Intereses”
exhibido, no concuerda con la manifestacién por escrito
y bajo protesta de decir verdad que por mandato
expreso del articulo 49 fraccién IX de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, debe recabarse,
manifestacién en la cual el particular debe sefalar que
no desempefia empleo, cargo o comisién en el servicio
publico o, en su caso, que a pesar de desempefiarlo,
con la formalizacién del contrato correspondiente no se
actualiza un conflicto de interés siendo que cuando se
trata de persona moral, deben presentarse respecto a
los socios o accionistas que ejerzan control sobre la
sociedad; asimismo, conforme al propio articulo 49,
esas manifestaciones se deben recabar en relacién a
cualquier particular con el que se vaya a celebrar, no
sélo contratos de adquisiciones o servicios, sino
también contratos de arrendamientos o para la
enajenacion de todo tipo de bienes, obra publica y
servicios relacionados; finalmente, las manifestaciones
deben depositarse en los expedientes respectivos y
comunicarse a su érgano interno de control; de no
realizarse conforme a todo lo descrito, se configura una
falta administrativa no grave; en consecuencia, se
solicita atentamente, copia de los formatos que el Ente
Publico implemente para recabar las manifestaciones
conforme a lo previsto en el articulo 49 fraccién IX de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Respecto a la 14-2, se advierte que su Cédigo de
Conducta fue emitido por el titular del érgano interno
de control de ese Ente Publico; sin embargo, la
disposicién décimo primera de los Lineamientos para la
emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de octubre de 2018, ordena que los
cédigos de conducta deben emitirse por cada Ente
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

18-2

Se acepta la recomendacién 18-2. Respecto a la 18
(referida en la respuesta como 22) el érgano interno de
control del Ente Publico, informa que existe una
propuesta de modificacién al articulo 21 fraccion XVIII
de su Cédigo de Etica, sobre la cual se solicita visto
bueno por parte de este Comité Coordinador o de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;
la propuesta de modificacién al articulo 21 fraccién XVIII
en cita, deja su texto en los siguientes términos “ Regla
de integridad de comportamiento dligno. Esta regla
consiste en que los Servidores Publicos deben
conducirse en forma digna sin proferir expresiones,
adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigamiento o acoso  sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las
personas con las que tiene o guarda relacicn en la
funcion pdblica. Vulneran esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes...
XVIIl.- Realizar cualquier otra conducta de indole sexual
que denote contenido lascivo”.

Publico, previa aprobacién de su érgano interno de
control; en estos términos, el Cédigo de Conducta debe
ser expedido por este organismo paramunicipal, previa
aprobacién de su érgano interno de control, por lo que
una vez que fue aprobado por dicho érgano, debe ser
emitido por la instancia interna que tiene facultades
reglamentarias, como es el érgano de gobierno de ese
organismo descentralizado, y una vez hecho ello,
remitirlo para su publicacién al Periédico Oficial del
Estado; en consecuencia, se solicita informe una vez
que reponga el procedimiento para la expedicién del
Cédigo en cuestidn, el cual como ya se explicd, luego
de ser aprobado por su érgano interno de control, debe
emitirse por su d6rgano de gobierno para
posteriormente publicarlo.

Respecto a la 18 (referida en la respuesta como 22) se
advierte que si bien se eliminan los términos “buenas
costumbres” y “moral” la redaccién de la propuesta
sigue siendo abierta al referir “cualquier conducta de
indole sexual que denote contenido lascivo”,
considerando que lascivo, conforme al Diccionario de la
Lengua Espafiola significa “propensién a los deleites
carnales”, por lo que se da la posibilidad al operador
para que valore cualquier conducta que desde su
opinién, se dirija a esa propensién o interés, situacion
que conlleva una carga altamente subjetiva; en
consecuencia, se sugiere modificar esa propuesta,
ajustando la redaccién o bien suprimiendo totalmente
la hipétesis contenida en el articulo 21 fraccién XVIII del
Cédigo de Etica; asimismo, se reitera que la
recomendacién 18 también tiene como propdsito
asegurar que el érgano interno de control de ese Ente
Piblico sea la instancia que ejerza su atribucién de
reglamentar la integracién, organizacién, atribuciones y
funcionamiento de su Comité de Etica o figura analoga,
como lo ordena la disposicién décimo segunda de los
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; en el entendido de
que, si la regulacién del Comité de Control Interno y
Administracién de Riesgos es definida por una instancia
distinta al érgano interno de control, no podra ser

114



Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

considerado como la instancia anéloga; por tanto, se
solicita informe una vez que se publiquen en el
Periédico Oficial del Estado, los ajustes conducentes a
su Cédigo de Etica.
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0060. Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméaforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

Acuerdo de Seguimiento y Seméforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

12-2

Se acepta la recomendacién 12-2. Respecto a la 12-2, se
sefiala que se cumple cabalmente con lo que establecen
los articulos 51 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, y 56 de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados para el Estado de
Aguascalientes, ya que en las bases de licitacion, se
solicita a los licitantes, que por medio de escrito
declaren bajo protesta de decir verdad que no se
encuentran en los supuestos que establecen dichos
articulos, y para el efecto se anexa una convocatoria y
un escrito de licitante por el que se realiza dicha
declaracién.

Respecto a la 12-2, se aclara que los escritos bajo
protesta de decir verdad de no conflicto de interés, se
deben recabar cumpliendo lo establecido en el articulo
49 fraccién IX de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, independientemente de que se
recaben diversos escritos en atencién a las leyes de
obras publicas; asimismo se reitera que en atencién al
precepto de la Ley General en cita, las manifestaciones
deben sefialar que el particular no desempena empleo,
cargo o comisién en el servicio publico o, en su caso,
que a pesar de desempenarlo, con la formalizacién del
contrato correspondiente no se actualiza un conflicto
de interés siendo que cuando se trata de persona
moral, deben presentarse respecto a los socios o
accionistas que ejerzan control sobre la sociedad;
asimismo, esas manifestaciones se deben recabar en
relacién a cualquier particular con el que se vaya a
celebrar, no sélo contratos de obra publica, sino
también de  adquisiciones o  servicios, de
arrendamientos o para la enajenacién de todo tipo de
bienes, debiéndose aclarar que ademas de que las
manifestaciones se depositen en los expedientes, la Ley
General de Responsabilidades Administrativas exige
que se comuniquen a su érgano interno de control,
siendo que de no realizarse conforme a todo lo
descrito, se configura una falta administrativa no grave;
en ese contexto, se solicita proporcione los formatos
que se utilizan para cumplir con lo descrito.

13-2

Se acepta la recomendacién 13-2. Respecto a la 13-2
(referida en la respuesta como 14-2), se sefiala que el
Cédigo de Etica de ese Ente Publico fue autorizado y
publicado en el Periédico Oficial el 30 de julio de 2018.

Respecto a la 13-2 (referida en la respuesta como 14-2),
se reflexiona que el Cédigo de Etica publicado el 30 de
julio de 2018 fue emitido por el Ayuntamiento de
Calvillo, por lo que no se ajusta a lo ordenado en el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el cual da competencia para emitir tal
ordenamiento a su érgano interno de control, asimismo,
se trata de un Cédigo emitido con anterioridad a los
citados Lineamientos para la emision del Cddigo de

SCR
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Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, por lo que es
entendible que no se apegue a los requerimientos que
en tales Lineamientos ha fijado el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcién (publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de
2018); por ello, se pone a disposiciéon del érgano interno
de control de ese Ente Publico, el Cédigo de Etica Tipo
como instrumento orientador que le podra facilitar el
cumplimiento de los citados Lineamientos.

14-2

Se acepta la recomendacién 14-2. Respecto a la 14-2, se
sefiala que ese Ente Publico cuenta con un Cédigo de
Conducta, pero que estd pendiente su publicacion,
exhibiendo sobre ello, diversa documentacién;
asimismo, de informacién recabada por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, se
advierte que el 8 de marzo de 2021 se publicé en el
Periédico Oficial del Estado un Cédigo de Conducta de
ese Ente Publico.

Respecto a la 14-2, si bien de informacién recabada por
la  Secretaria  Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién se obtuvo que el 8 de marzo de 2021
fue publicado un Cédigo de Conducta de ese Ente
Publico, en el mismo no se advierte que haya sido
emitido por el Organo de Gobierno de ese Ente
Publico, previa aprobacién de su érgano interno de
Control, situacién que tampoco es posible advertir de
la documentacién anexada en la respuesta; en
consecuencia, se solicita alguna constancia en la que
obre la aprobacién de su érgano interno de control, y la
posterior emisién por parte del Organo de Gobierno de
esa Entidad Paramunicipal, o bien, sobre la reposicién
del procedimiento para su expedicién cumpliendo con
tales actuaciones, lo cual es indispensable de
conformidad con la disposicién décimo primera de los
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018.
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0061. Patronato de Ferias y Fiestas Municipales de Pabellén de Arteaga
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0062. Patronato de la Feria Nacional de San Marcos (PFNSM)

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

12-2

Se acepta la recomendacién 12-2. Respecto a la 12-2, se
sefiala que se giraron instrucciones a las éareas
correspondientes para establecer como requisito
fundamental de validez de contratos, la elaboracién y
firma de la " Carta de Manifestacién de no conflicto de
interés".

14-2

Se acepta la recomendacién 14-2. Respecto a la 14-2, se
refiere que en cuanto a establecer las bases para la
integracion, organizacion, atribuciones y
funcionamiento de los Comités de Etica, su érgano
interno de control ya esta trabajando en ello para que
sea presentado ante el Consejo de ese Ente Publico
para su debida aprobacién y posteriormente solicitar a
la Secretaria General de Gobierno la publicacién en el
Periédico Oficial del Estado.

STR

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a la 12-2, se solicita que se proporcione copia
de los formatos que utilice para recabar las
manifestaciones de no conflicto de interés,
reiterandose que conforme al articulo 49 fraccién IX de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
las manifestaciones de no conflicto de interés se deben
recabar por escrito y bajo protesta de decir verdad, y
en las mismas el particular tiene que sefialar que no
desempefa empleo, cargo o comisién en el servicio
publico o, en su caso, que a pesar de desempefiarlo,
con la formalizacién del contrato correspondiente no se
actualiza un conflicto de interés siendo que cuando se
trata de persona moral, deben presentarse respecto a
los socios o accionistas que ejerzan control sobre la
sociedad; asimismo, que esas manifestaciones se deben
recabar en relacién a cualquier particular con el que se
vaya a celebrar contratos de adquisiciones,
arrendamientos o para la enajenacién de todo tipo de
bienes, prestacién de servicios de cualquier naturaleza
o la contratacion de obra publica o
relacionados con ésta, debiéndose depositar en los
expedientes respectivos y comunicarse a su érgano
interno de control.

servicios

Respecto a la 14-2, se le aclara que el objeto de dicha
recomendacién es que se emita y publique en el
Periédico Oficial del Estado, el Cédigo de Conducta de
ese Ente Pdblico, sin que tenga
establecimiento de las bases para la integracion,
organizacién, atribuciones y funcionamiento algin
Comité; en ese contexto, segln informacién recabada
por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, ese Ente Publico emitié su Cédigo de
Conducta, mismo que fue publicado en el Periédico
Oficial del Estado el 8 de febrero de 2021, por lo que
se tiene por cumplida.

relacion el
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Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

Patronato de la Feria Regional de El Llano

Acuerdo de Seguimiento y Semaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

SCR

12-2

Se advierte que la recomendacién 12-2 es rechazada, al
mencionar expresamente que no se dan por admitidas,
dado que las Comisiones de Gobernacién, Reglamentos
y Justicia se encuentran analizando el estudio y
dictamen del proyecto para la modificacién a Jefatura o
Direccién, del Patronato de la Feria Regional.

Respecto a lo manifestado por el érgano interno de
control de El Llano, se solicita informe una vez que se
haya extinguido el Patronato de la Feria Regional,
mediante las reformas atinentes a su Cédigo Municipal,
aclarando que en tanto ocurra lo anterior, es importante
que el organismo paramunicipal en comento dé
respuesta a la recomendacién 12-2, derivada del Tercer
Informe de este Comité Coordinador.

13-2

Se advierte que la recomendacién 13-2 es rechazada, al
mencionar expresamente que no se dan por admitidas,
dado que las Comisiones de Gobernacién, Reglamentos
y Justicia se encuentran analizando el estudio y
dictamen del proyecto para la modificacién a Jefatura o
Direccién, del Patronato de la Feria Regional.

Respecto a lo manifestado por el érgano interno de
control de El Llano, se solicita informe una vez que se
haya extinguido el Patronato de la Feria Regional,
mediante las reformas atinentes a su Cédigo Municipal,
aclarando que en tanto ocurra lo anterior, es importante
que el organismo paramunicipal en comento dé
respuesta a la recomendacién 13-2, derivada del Tercer
Informe de este Comité Coordinador.

14-2

Se advierte que la recomendacién 14-2 es rechazada, al
mencionar expresamente que no se dan por admitidas,
dado que las Comisiones de Gobernacién, Reglamentos
y Justicia se encuentran analizando el estudio y
dictamen del proyecto para la modificacién a Jefatura o
Direccidn, del Patronato de la Feria Regional.

Respecto a lo manifestado por el érgano interno de
control de El Llano, se solicita informe una vez que se
haya extinguido el Patronato de la Feria Regional,
mediante las reformas atinentes a su Cédigo Municipal,
aclarando que en tanto ocurra lo anterior, es importante
que el organismo paramunicipal en comento dé
respuesta a la recomendacién 14-2, derivada del Tercer
Informe de este Comité Coordinador.
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0064. Poder Ejecutivo (administracion centralizada)

REC Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo STR Acuerdo de Seguimiento y Seméforo de Acuerdo de SAS Avances reportados y detectados y; Seméforo de SCR
de Tiempo de Respuesta (STR) Seguimiento (SAS) Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)
12-2 | La institucién no se manifestd sobre la recomendacion.
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0065. Poder Judicial del Estado de Aguascalientes

STR

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

15

Se acepta la recomendacién 15. Sobre ambas, se
manifiesta que se coincide en la necesidad de ajustar los
cédigos de ética y de conducta, a los Lineamientos
emitidos por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién, para armonizar el marco
normativo del Poder Judicial del Estado con diversas
disposiciones, concretamente con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascalientes; y en ese contexto se informa que se
elaborara un anteproyecto de reformas a los cédigos de
ética y de conducta, para su aprobacién el primero, de
la Contraloria Interna y del segundo, del Pleno del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado.

28

Se acepta la recomendacién 28. Sobre ambas, se
manifiesta que se coincide en la necesidad de ajustar los
cédigos de ética y de conducta, a los Lineamientos
emitidos por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién, para armonizar el marco
normativo del Poder Judicial del Estado con diversas
disposiciones, concretamente con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascalientes; y en ese contexto se informa que se
elaborara un anteproyecto de reformas a los cédigos de
ética y de conducta, para su aprobacién el primero, de
la Contraloria Interna y del segundo, del Pleno del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado.

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a las recomendaciones 15 y 28, se solicita
atentamente informe una vez aprobados y publicados
en el Periédico Oficial del Estado, los ajustes
respectivos a sus cédigos de ética y de conducta, los
cuales, tal como sefala en su respuesta, deben emitirse
por su érgano interno de control tratédndose del Cédigo
de Etica, y por ese Ente Publico previa aprobacién de
su 6rgano interno de control tratdndose del Cédigo de
Conducta, lo anterior de conformidad con el Acuerdo
del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién que contiene los Lineamientos para la
emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de /la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de octubre de 2018.

Respecto a las recomendaciones 15 y 28, se solicita
atentamente informe una vez aprobados y publicados
en el Periédico Oficial del Estado, los ajustes
respectivos a sus cédigos de ética y de conducta, los
cuales, tal como sefala en su respuesta, deben emitirse
por su érgano interno de control tratdndose del Cédigo
de Etica, y por ese Ente Publico previa aprobacién de
su érgano interno de control tratdndose del Cédigo de
Conducta, lo anterior de conformidad con el Acuerdo
del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién que contiene los Lineamientos para la
emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de /la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 12 de octubre de 2018.
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0066. Poder Legislativo del Estado de Aguascalientes

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Semaéforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

Se acepta la recomendacién 1. Para efectos de remitirse
a la totalidad de los Diputados y Legisladoras que
integran la LXIV Legislatura, a fin de que estén en
aptitud legal de en su caso, realizar los actos legislativos
que estimen conducentes, esto conforme al Acuerdo
Legislativo emitido por la Comisién de Transparencia y
Anticorrupcién del 4 de febrero de 2021 que se anexa
a la respuesta, en el que en su considerando IV sefiala,
entre otras casas que " /as recomendaciones de mérito,
en su mayoria, se traducen en propuestas legislativas en
materia de transparencia, ejercicio del gasto,
responsabilidades administrativas y mejora general del
servicio publico en nuestro Estado, por lo que esta
Comision de Transparencia y Anticorrupcion reconoce
la precision de las mismas; y la conveniencia de
adoptarlas en favor de un cada vez mds fortalecido
marco normativo, para el Estado de Aguascalientes”.

Se acepta la recomendacién 2. Para efectos de remitirse
a la totalidad de los Diputados y Legisladoras que
integran la LXIV Legislatura, a fin de que estén en
aptitud legal de en su caso, realizar los actos legislativos
que estimen conducentes, esto conforme al Acuerdo
Legislativo emitido por la Comisién de Transparencia y
Anticorrupcién del 4 de febrero de 2021 que se anexa
a la respuesta, en el que en su considerando IV sefala,
entre otras casas que " /as recomendaciones de mérito,
en su mayoria, se traducen en propuestas legislativas en
materia de transparencia, ejercicio del gasto,
responsabilidades administrativas y mejora general del
servicio pdblico en nuestro Estado, por lo que esta
Comision de Transparencia y Anticorrupcion reconoce
la precision de las mismas; y la conveniencia de
adoptarlas en favor de un cada vez mds fortalecido
marco normativo, para el Estado de Aguascalientes”.

STR

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

Acuerdo de Seguimiento y Semaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a la recomendacién 01, , se solicita que hagan
llegar toda iniciativa, dictamen o constancia sobre las
actuaciones que los integrantes del Congreso del
Estado ejecuten a fin de darles cumplimiento, el cual se
logrard una vez que se publiquen las reformas
conducentes en el Periddico Oficial del Estado.

Respecto a la recomendacién 02, , se solicita que hagan
llegar toda iniciativa, dictamen o constancia sobre las
actuaciones que los integrantes del Congreso del
Estado ejecuten a fin de darles cumplimiento, el cual se
logrard una vez que se publiquen las reformas
conducentes en el Periédico Oficial del Estado.
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Se acepta la recomendacién 3. Para efectos de remitirse
a la totalidad de los Diputados y Legisladoras que
integran la LXIV Legislatura, a fin de que estén en
aptitud legal de en su caso, realizar los actos legislativos
que estimen conducentes, esto conforme al Acuerdo
Legislativo emitido por la Comisién de Transparencia y
Anticorrupcién del 4 de febrero de 2021 que se anexa
a la respuesta, en el que en su considerando IV sefiala,
entre otras casas que " /as recomendaciones de mérito,
en su mayoria, se traducen en propuestas legislativas en
materia de transparencia, ejercicio del gasto,
responsabilidades administrativas y mejora general del
servicio publico en nuestro Estado, por lo que esta
Comisién de Transparencia y Anticorrupcion reconoce
la precision de las mismas; y la conveniencia de
adoptarlas en favor de un cada vez mds fortalecido
marco normativo, para el Estado de Aguascalientes”.

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

Se acepta la recomendacién 4. Para efectos de remitirse
a la totalidad de los Diputados y Legisladoras que
integran la LXIV Legislatura, a fin de que estén en
aptitud legal de en su caso, realizar los actos legislativos
que estimen conducentes, esto conforme al Acuerdo
Legislativo emitido por la Comisién de Transparencia y
Anticorrupcién del 4 de febrero de 2021 que se anexa
a la respuesta, en el que en su considerando IV sefiala,
entre otras casas que " /as recomendaciones de mérito,
en su mayoria, se traducen en propuestas legislativas en
materia de transparencia, ejercicio del gasto,
responsabilidades administrativas y mejora general del
servicio publico en nuestro Estado, por lo que esta
Comision de Transparencia y Anticorrupcion reconoce
la precision de las mismas; y la conveniencia de
adoptarlas en favor de un cada vez mds fortalecido
marco normativo, para el Estado de Aguascalientes”.

Respecto a la recomendacién 03, , se solicita que hagan
llegar toda iniciativa, dictamen o constancia sobre las
actuaciones que los integrantes del Congreso del
Estado ejecuten a fin de darles cumplimiento, el cual se
logrard una vez que se publiquen las reformas
conducentes en el Periddico Oficial del Estado.

Se acepta la recomendacién 5. Para efectos de remitirse
a la totalidad de los Diputados y Legisladoras que
integran la LXIV Legislatura, a fin de que estén en
aptitud legal de en su caso, realizar los actos legislativos
que estimen conducentes, esto conforme al Acuerdo
Legislativo emitido por la Comisién de Transparencia y
Anticorrupcién del 4 de febrero de 2021 que se anexa
a la respuesta, en el que en su considerando IV sefiala,

Respecto a la recomendacién 04, , se solicita que hagan
llegar toda iniciativa, dictamen o constancia sobre las
actuaciones que los integrantes del Congreso del
Estado ejecuten a fin de darles cumplimiento, el cual se
lograra una vez que se publiquen las reformas
conducentes en el Periédico Oficial del Estado.

Respecto a la recomendacién 05, , se solicita que hagan
llegar toda iniciativa, dictamen o constancia sobre las
actuaciones que los integrantes del Congreso del
Estado ejecuten a fin de darles cumplimiento, el cual se
lograrda una vez que se publiquen las reformas
conducentes en el Periédico Oficial del Estado.
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entre otras casas que " /as recomendaciones de mérito,
en su mayoria, se traducen en propuestas legislativas en
materia de transparencia, ejercicio del gasto,
responsabilidades administrativas y mejora general del
servicio publico en nuestro Estado, por lo que esta
Comision de Transparencia y Anticorrupcion reconoce
la precision de las mismas; y la conveniencia de
adoptarlas en favor de un cada vez mds fortalecido
marco normativo, para el Estado de Aguascalientes”.

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

Se acepta la recomendacién 06-2. Para efectos de
remitirse a la totalidad de los Diputados y Legisladoras
que integran la LXIV Legislatura, a fin de que estén en
aptitud legal de en su caso, realizar los actos legislativos
que estimen conducentes, esto conforme al Acuerdo
Legislativo emitido por la Comisién de Transparencia y
Anticorrupcién del 4 de febrero de 2021 que se anexa
a la respuesta, en el que en su considerando IV sefiala,
entre otras casas que " /as recomendaciones de mérito,
en su mayoria, se traducen en propuestas legislativas en
materia de transparencia, ejercicio del gasto,
responsabilidades administrativas y mejora general del
servicio publico en nuestro Estado, por lo que esta
Comision de Transparencia y Anticorrupcion reconoce
la precision de las mismas; y la conveniencia de
adoptarlas en favor de un cada vez mds fortalecido
marco normativo, para el Estado de Aguascalientes”.
Respecto a la 06-2, el considerando V del Acuerdo
Legislativo en cita, también refiere las recomendaciones
emitidas por este Comité Coordinador en 2019 (las
derivadas del Segundo Informe Anual) estan en vias de
cumplimiento y se especifica que en relacién a las
mismas, se han presentado las iniciativas contenidas en
los siguientes expedientes: 1.- IN_LXIV_029_011118,
referente a reformas a la Ley Orgénica de la
Administracién Publica del Estado, y que el Ente Pudblico
relaciona con la REC-CC-SESEA-2019.01 (citada en la
respuesta como REC-CC-SESEA-2020.01); 2.-
IN_LXIV_781_180121, referente a la reforma integral a
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
y reformas a la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado, y que el Ente Publico relaciona con la REC-CC-
SESEA-2019.01 (citada en la respuesta como REC-CC-

Respecto a la 06-2 misma que se vincula con el
cumplimiento de diversas recomendaciones emitidas a
ese Ente Publico y derivadas del Segundo Informe
Anual de este Comité Coordinador, y sobre en la
respuesta se refiere que esté en vias de cumplimiento
pues existen diversas iniciativas relacionadas con ello,
de dichas iniciativas, se advierte lo siguiente: 1.- Sobre
la  iniciativa contenida en el  expediente
IN_LXIV_029 011118, referente a reformas a la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado, no se
encuentra relacién con la recomendacién REC-CC-
SESEA-2019.01 ya que ésta no tiene por objetivo que
se ajuste dicho ordenamiento, sino la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y la Ley
Organica del Poder Judicial; 2.- Sobre la iniciativa
contenida en el expediente IN_LXIV_112_140319,
referente a reformas al Cédigo Electoral entre las cuales
se encuentra un ajuste al articulo 354 de dicho Cédigo,
se destaca que tal ajuste es contrario al objeto de las
recomendaciones 06-2 y REC-CC-SESEA-2019.05 pues
refiere que el titular del 6rgano interno de control del
Tribunal Electoral debe ser elegido por el Congreso del
Estado, cuando las recomendaciones en comento
sefalan que lo que se debe clarificar es la imposibilidad
de que ese Poder Legislativo intervenga en esa
designacién, y permitir al Tribunal realizarla, esto en
atencién a reiterados precedentes del Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién y la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacidn en los que se sefiala que dar la facultad en
cuestién a los érganos legislativos locales, pone en
riesgo la consecucién de los principios de
independencia y autonomia de los tribunales
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SESEA-2020.01); 3.- IN_LXIV_587_180720 vy
IN_LXIV_744 031220, referentes a reformas a la Ley del
Instituto de Asesoria y Defensoria Publica del Estado, y
que el Ente Publico relaciona con la REC-CC-SESEA-
2019.03 (citada en la respuesta como REC-CC-SESEA-
2020.03); 4.- IN_LXIV_735_031220, referente a
reformas al Cédigo Penal y que el Ente Publico
relaciona con la REC-CC-SESEA-2019.04 (citada en la
respuesta como REC-CC-SESEA-2020.04); 5.-
IN_LXIV_112_140319, referente a reformas al Cédigo
Electoral y que el Ente Publico relaciona con la REC-CC-
SESEA-2019.05 (citada en la respuesta como REC-CC-
SESEA-2020.05; 6.- IN_LXIV_762_171220, referente a
reformas al Reglamento de la Ley Organica del Poder
Legislativo y que el Ente Publico relaciona con la REC-
CC-SESEA-2019.06 (citada en la respuesta como REC-
CC-SESEA-2020.06-2) 7.- IN_LXIV_755_100121,
referente a reformas a la Ley Municipal y que el Ente
Publico relaciona con la REC-CC-SESEA-2019.07 (citada
en la respuesta como REC-CC-SESEA-2020.07); para
tener acceso a las iniciativas en mencién, en la respuesta
se proporcioné un vinculo al portal del Ente Publico
para consultarlas.

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

electorales; 3.- Sobre la iniciativa contenida en el
expediente IN_LXIV_762_171220, referente a reformas
al Reglamento de la Ley Orgénica del Poder Legislativo,
se reitera que las recomendaciones 6-2 y REC-CC-
SESEA-2019.06, no sélo sefialan la necesidad de ajustar
los articulos 27, 115, 116 y 117 del Reglamento de la
Ley Orgénica del Poder Legislativo (los cuales se
contemplan en la iniciativa), sino también ajustar el
articulo 19 fraccién IV de la Ley Organica del Poder
Legislativo que establece como obligacién de los
diputados “ guardar reserva de los asuntos tratados en
las sesiones privadas”, lo cual pone en riesgo los
principios de transparencia, méxima publicidad y
parlamento abierto; en consecuencia, se solicita
atentamente que al momento de resolverse las
iniciativas  contenidas en los  expedientes
IN_LXIV_029 011118, IN_LXIV_112_140319 y
LXIV_762_171220, se tome en consideracién lo
expuesto, asimismo que se informe cuando las mismas
se resuelvan en comisiones y el Pleno Legislativo, y en
su caso, cuando las reformas que originen se manden al
Poder Ejecutivo para su promulgacién y publicacién. En
relacién a las iniciativas contenidas en los expedientes
IN_LXIV_781_180121 (referente a la reforma integral a
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
y reformas a la Ley Orgéanica del Poder Judicial del
Estado) asi como en los  expedientes
IN_LXIV_587_180720 y IN_LXIV_744 031220
(referentes a reformas a la Ley del Instituto de Asesoria
y Defensoria Publica del Estado), IN_LXIV_735_031220
(referente a reformas al Cédigo Penal) y en el
expediente IN_LXIV_755_100121 (referente a reformas
a la Ley Municipal), se solicita atentamente informe
cuando las mismas se resuelvan en comisiones y el
Pleno Legislativo, y en su caso, cuando las reformas que
originen se manden al Poder Ejecutivo para su
promulgacién y publicacién; finalmente, en relacién a
las recomendaciones REC-CC-SESEA-2019.02, REC-CC-
SESEA-2019.08 y REC-CC-SESEA-2019.14, que de igual
forma se vinculan con la recomendacién 06-2, y sobre
las cuales no se ha informado accién alguna, se solicita
que hagan llegar toda iniciativa, dictamen o constancia
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

12-2

Se acepta la recomendacién 12-2. Para efectos de
remitirse a la totalidad de los Diputados y Legisladoras
que integran la LXIV Legislatura, a fin de que estén en
aptitud legal de en su caso, realizar los actos legislativos
que estimen conducentes, esto conforme al Acuerdo
Legislativo emitido por la Comisién de Transparencia y
Anticorrupcién del 4 de febrero de 2021 que se anexa
a la respuesta, en el que en su considerando IV sefiala,
entre otras casas que " /as recomendaciones de mérito,
en su mayoria, se traducen en propuestas legislativas en
materia de transparencia, ejercicio del gasto,
responsabilidades administrativas y mejora general del
servicio publico en nuestro Estado, por lo que esta
Comisién de Transparencia y Anticorrupcion reconoce
la precision de las mismas; y la conveniencia de
adoptarlas en favor de un cada vez mds fortalecido
marco normativo, para el Estado de Aguascalientes”.
Respecto a la 12-2 y 24-2, se sefialan en especifico que
serén remitidas al Comité de Administracién y a la
Contraloria Interna, a efectos de que realicen en el
dmbito de su competencia, los actos tendientes a su
integral cumplimiento; y en relacién a la 12-2, la
Contraloria Interna de ese Ente Publico también
informa que el 26 de octubre de 2020, remiti6 al
Presidente del Comité de Administracién, a la
Secretaria General y a la Direccién General de Servicios
Administrativos y Financieros, una recomendacién
interna dirigida al Comité de Administracién del
Congreso del Estado, en la que se sefala, entre otras
cosas que "se actualice el manifiesto base que
actualmente es recabado en las dreas correspondientes
a las contrataciones con proveedores de bienes y
servicios, implementado el propuesto en anexo 2",
anexo que también es exhibido.

sobre las actuaciones que los integrantes del Congreso
del Estado ejecuten a fin de darles cumplimiento, el cual
se logrard una vez que se publiquen las reformas
conducentes en el Periédico Oficial del Estado

24-2

Se acepta la recomendacién 14-2. Para efectos de
remitirse a la totalidad de los Diputados y Legisladoras
que integran la LXIV Legislatura, a fin de que estén en
aptitud legal de en su caso, realizar los actos legislativos

Respecto a la 12-2, el formato exhibido como anexo de
la recomendacién interna emitida por su érgano interno
de control, no se ajusta a lo exigido por los articulos 49
fraccién IX de la Ley General de Responsabilidades,
precepto que es al que se refiere la recomendacién 12-
2 de este Comité Coordinador, segun el cual ese Ente
Publico debe recabar por escrito y bajo protesta de
decir verdad, las manifestaciones de no conflicto de
interés, manifestacién que debe referir no sélo que el
particular no desempefia empleo, cargo o comisién en
el servicio publico, sino también que a pesar de
desempenfiarlo, con la formalizacién del contrato
correspondiente no se actualiza un conflicto de interés,
segun sea el caso; asimismo, conforme al propio articulo
49, esas manifestaciones se deben recabar en relacién
a cualquier particular con el que se vaya a celebrar, no
sélo contratos de adquisiciones, sino también
tratdndose de obra, arrendamientos o para la
enajenacion de todo tipo de bienes que sean propiedad
del Ente Publico; lo anterior, adicionalmente a los
aspectos que en el formato en cuestién si se
contemplan, como la necesidad de que cuando se trate
de persona moral se recabe respecto a socios o
accionistas que ejerzan control sobre la sociedad, y que
la manifestacién se deposite en los expedientes y se
comunique a su érgano interno de control; aclarando
que de no realizarse conforme a todo lo descrito, se
configura una falta administrativa no grave; en
consecuencia, se solicita atentamente a ese Ente
Publico, copia de los formatos que implemente para
recabar las manifestaciones de no conflicto de interés,
acorde a lo expuesto.

Respecto a la 24-2, se solicita informe una vez que sean
publicados los ajustes a su Cédigo de Conducta, en el
Periédico Oficial del Estado, y se recuerda que los
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que estimen conducentes, esto conforme al Acuerdo
Legislativo emitido por la Comisién de Transparencia y
Anticorrupcién del 4 de febrero de 2021 que se anexa
a la respuesta, en el que en su considerando IV sefiala,
entre otras casas que " /as recomendaciones de mérito,
en su mayoria, se traducen en propuestas legislativas en
materia de transparencia, ejercicio del gasto,
responsabilidades administrativas y mejora general del
servicio publico en nuestro Estado, por lo que esta
Comisién de Transparencia y Anticorrupcion reconoce
la precision de las mismas; y la conveniencia de
adoptarlas en favor de un cada vez mds fortalecido
marco normativo, para el Estado de Aguascalientes”.
Respecto a la 12-2 y 24-2, se sefialan en especifico que
seran remitidas al Comité de Administracién y a la
Contraloria Interna, a efectos de que realicen en el
ambito de su competencia, los actos tendientes a su
integral cumplimiento; y en relacién a la 12-2, la
Contraloria Interna de ese Ente Publico también
informa que el 26 de octubre de 2020, remitié al
Presidente del Comité de Administracién, a la
Secretaria General y a la Direccién General de Servicios
Administrativos y Financieros, una recomendacién
interna dirigida al Comité de Administraciéon del
Congreso del Estado, en la que se sefala, entre otras
cosas que "se actualice el manifiesto base que
actualmente es recabado en las dreas correspondientes
a las contrataciones con proveedores de bienes y
servicios, implementado el propuesto en anexo 2",
anexo que también es exhibido.

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

mismos deben ser emitidos por ese Ente Publico, previa
aprobacién de su érgano interno de control.

128



Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0067. Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente (PROESPA)

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de

SAS Avances reportados y detectados y; Semaforo de

REC Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)
12-2 | Se acepta la recomendacién 12-2, y sobre la misma, se

informan las acciones para asegurar que se consigne
por escrito y bajo protesta de decir verdad, las
manifestaciones de no conflicto de interés de
particulares (personas fisicas y morales) con los que se
celebren contratos de adquisiciones, arrendamientos o
para la enajenacién de todo tipo de bienes, prestacién
de servicios de cualquier naturaleza o la contratacién de
obra publica o servicios relacionados con esta, dichas
acciones son: 1. Que, respecto a los contratos
consolidados celebrados por la Secretaria de
Administracién, invariablemente, se le solicita a dicha
Secretaria, envie el escrito en donde manifiestan los
particulares (personas fisicas y morales), bajo protesta
de decir verdad, que no desempefia empleo, cargo o
comisién en el servicio publico o que, en caso de
desempenarlo, no se actualiza un conflicto de interés.
2. Respecto a los contratos celebrados directamente
por ese Ente Publico para las adquisiciones,
arrendamientos o para la enajenacién de todo tipo de
bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza
o la contratacién de obra publica o servicios
relacionados con ésta, se han establecido escritos
mediante los cuales los particulares (personas fisicas y
morales) manifiesten bajo protesta de decir verdad, que
no desempefia empleo, cargo o comisién en el servicio
publico. 3. Se giréd circular al area de Recursos
Materiales de la Procuraduria, para que, en toda
celebraciéon de contratos, recabe por escrito el
manifiesto bajo protesta de decir verdad, que el
particular no desempefia empleo, cargo o comisién en
el servicio publico, y en caso de ser persona moral, la
manifestacién deberd presentarse también con
respecto a los socios o accionistas que ejerzan control
sobre la sociedad. 4. Se informa que se llevaré a cabo
una supervisién minuciosa por parte de la Direccién
Administrativa de ese Ente Publico, para que no se

Seguimiento (SAS)

Respecto a la 12-2, se tiene por cumplida, debido a que
de la documentacién exhibida, se advierte que ese Ente
Publico ha implementado acciones para recabar la
manifestacién bajo protesta de decir verdad, de no
conflicto de interés de particulares; no obstante, se
recuerda que en términos de los articulos 49 fraccién IX
de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y 36 fracciéon IX de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascalientes, en los formatos también se debe
considerar la manifestacién de que en caso de que el
particular si desempefie empleo, cargo o comisién en el
servicio publico, que con la formalizacién del contrato
correspondiente no se actualiza un conflicto de interés;
ademas de que las manifestaciones deben hacerse del
conocimiento de su érgano interno de control.

Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)
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omita recabar la manifestacion de no conflicto de
intereses, en toda celebracién de contratos relativos a
adquisiciones, arrendamientos, o para la enajenacién de
todo tipo de bienes, prestaciéon de servicios de
cualquier naturaleza o la contratacién de obra publica o
servicios relacionados con esta. Para tal efecto, se
anexaron copia de diversas constancias, con las que se
acreditan las acciones, destacando copia de los
formatos para recabar las manifestaciones de no
conflicto de interés, copia de diversas manifestaciones
ya recabadas, asi como copia de la circular referida en
la respuesta.

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0068. Radio y Televisién de Aguascalientes (RyTA)
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0070. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA)
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0071. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de El Llano
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0072. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Aguascalientes (DIF Estatal)

REC Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)
12-2 | Se acepta la recomendacién 12-2, sobre la cual se

sefiala que a partir del 2018, se solicita a todos los
participantes en procedimientos de contrataciones, un
escrito en donde manifieste expresamente y bajo
protesta de decir verdad que no tienen conflicto de
interés; asimismo a partir del 1 de enero del afo 2020,
se contempla dentro de los contratos celebrados,
especificamente dentro de las declaraciones del
proveedor de productos o servicios, manifestar como
proveedor adjudicado, ya sea persona fisica o moral, el
no tener conflicto de interés con la celebracién del
instrumento juridico en mencién, dicha declaracién
textualmente dice lo siguiente si es persona fisica: “Que
manifiesto bajo protesta de decir verdad que no
desempefo ningin empleo, cargo o comisién en el
servicio publico y que no tengo ningln conflicto de
intereses con la contra parte que celebra el presente
instrumento legal”. Si es persona moral: “Que
manifiesto bajo protesta de decir verdad que como
representante legal no desempefio ningin empleo,
cargo o comisién en el servicio publico y que ni yo, ni
ninguno de los socios de la persona moral que
represento, tenemos ningtn conflicto de intereses con
la contra parte que celebra el presente instrumento
legal”; adicionalmente se menciona que a pesar de que
el érgano interno de control de ese Ente Publico, desde
su creacién, siempre ha participado de todo el
procedimiento de contrataciones, a través de la Unidad
Auditora, a partir del 1 de enero del 2021, la Unidad de
Procedimientos de Contratacién envia un informe de
dicho proceso para dejar constancia por escrito del
conocimiento del mismo previo a la contratacién del
proveedor.

STR

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a la 12-2, se solicita atentamente, copia de los
formatos utilizados para recabar por escrito y bajo
protesta de decir verdad, las manifestaciones de no
conflicto de interés, o en su caso, versién publica de
algunas manifestaciones recabadas, asimismo, se le
reitera que la manifestacion debe sefalar que el
particular no desempefia empleo, cargo o comisién en
el servicio pulblico o, en su caso, que a pesar de
desempenarlo, con la formalizacién del contrato
correspondiente no se actualiza un conflicto de interés
siendo que cuando se trata de persona moral, deben
presentarse respecto a los socios o accionistas que
ejerzan control sobre la sociedad; de igual forma, que
esas manifestaciones se deben recabar en relacién a
cualquier particular con el que se vaya a celebrar, no
sélo contratos de adquisiciones o servicios, sino
también contratos de arrendamientos o para la
enajenacién de todo tipo de bienes, o la contratacién
de obra publica o servicios relacionados con ésta,
aclarando ademéas que las manifestaciones también
deben depositarse en los expedientes respectivos y
comunicarse a su érgano interno de control.
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0073. Tribunal Electoral del Estado (TEEA)
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REC

0074. Universidad Auténoma de Aguascalientes (BUAA)

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

12-2

Se acepta la recomendacién 12-2. Respecto a la 12-2, se
sefiala que se iniciaron los trabajos por parte de la
Contraloria Universitaria, implementando un medio de
control para que en lo sucesivo, las areas involucradas
en la contratacién de adquisiciones, arrendamientos o
enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacién de
servicios de cualquier naturaleza o la contratacién de
obra publica o servicios relacionados con ésta, soliciten
a los proveedores a los que se adjudiquen los mismos,
un escrito bajo protesta de decir verdad, en donde
estos manifiesten que no desempefian empleo, cargo o
comisién en el servicio publico o, en su caso, que a
pesar de desempefiarlo, con la formalizacién del
contrato correspondiente no se actualiza un conflicto
de interés, asi mismo, se hizo del conocimiento a los
servidores publicos involucrados en dicha contratacién,
que este documento, se debera anexar al expediente

respectivo; anexando copia de los formatos
denominados “Manifiesto de No Conflicto de
Intereses”.

25

Se acepta la recomendacién 25. Respecto a la 25, se
sefala que su Cédigo de Conducta fue publicado el 23
de marzo de 2020 en el Periédico Oficial del Estado,
precisando que la Contraloria Universitaria se ha
percatado que el mismo no se encuentra ajustado a
algiin mecanismo de identificacién de las actividades
que desempefian los servidores publicos de la
institucion, como lo establece el segundo parrafo de la
disposicion Décimo Primera de los Lineamientos para la
emision del Cédigo de Etica a que refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, por lo que se estan llevando a cabo las
gestiones para primeramente constituir los comités de
Etica y de Conducta; y que dada la ausencia de dichos
comités y a fin de atender la recomendacién, la
Contraloria  Universitaria  inici6 los  trabajos
correspondientes para realizar los ajustes al Cédigo de

STR

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

Respecto a la 12-2, se tiene por cumplida, debido a que
de la documentacién exhibida, se advierte que ese Ente
Publico ha implementado acciones para recabar la
manifestacién bajo protesta de decir verdad, de no
conflicto de interés de particulares; no obstante, se
recuerda que en términos de los articulos 49 fraccién IX
de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y 36 fracciéon IX de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascalientes, en los formatos también se debe
considerar la manifestacién de que en caso de que el
particular si desempefie empleo, cargo o comisién en el
servicio publico, que con la formalizacién del contrato
correspondiente no se actualiza un conflicto de interés;
ademas de que las manifestaciones deben hacerse del
conocimiento de su érgano interno de control.

Respecto a la 25, se solicita que se informe una vez que
se aprueben y publiquen en el Periédico Oficial del
Estado, los ajustes conducentes a su Cdédigo de
Conducta, en el entendido de que dichos ajustes deben
emitirse por ese Ente Pulblico, previa aprobacién de su
érgano interno de control.

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR

Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)
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Conducta vigente, alinedndolo a los lineamientos
sefalados, asimismo se adjunta copia simple del
proyecto de reforma al mencionado Cédigo.
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0075. Universidad Politécnica de Aguascalientes (UPA)

REC Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)
12-2 | Se acepta la recomendacién 12-2, refiriendo que en

atencién a la recomendacién REC-CC-SESEA-2019.11,
la Unidad Auditora del érgano interno de control, en
fecha 7 de febrero de 2020, emitié un requerimiento a
la Direccién Juridica, a la Secretaria Administrativa y a
la Jefatura de Recursos Materiales, con el objeto de que
implementaran las medidas necesarias para asegurarse
de que antes de celebrar contratos de adquisiciones,
arrendamientos o para la enajenacién de todo tipo de
bienes, prestacién de servicios de cualquier naturaleza
o la contratacion de obra publica o servicios
relacionados con ésta, el particular manifieste por
escrito y bajo protesta de decir verdad, que no
desempefa empleo, cargo o comisién en el servicio
publico o, en su caso, que a pesar de desempefiarlo,
con la formalizacién del contrato correspondiente no se
actualiza un conflicto de interés; agregando que para
atender la mencionada recomendacion, el
Departamento de Recursos Materiales de la Secretaria
Administrativa de ese Ente Publico, implementé
formatos en electrénico, los cuales desde el pasado 7
de febrero del afio 2020 se envian a los proveedores,
tanto personas fisicas como morales, para garantizar
que no exista conflicto de interés, por lo que se exhibe
copia certificada de dichos formatos.

STR

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR

Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Respecto a la 12-2, se tiene por cumplida, debido a que
de la documentacién exhibida, se advierte que ese Ente
Publico ha implementado acciones para recabar la
manifestacién bajo protesta de decir verdad, de no
conflicto de interés de particulares; no obstante, se
recuerda que en términos de los articulos 49 fraccién IX
de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y 36 fraccion IX de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascalientes, ese Ente Plblico debe asegurarse que
las manifestaciones se hagan del conocimiento de su
érgano interno de control.
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0076. Universidad Tecnolégica de Aguascalientes (UTA)

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

12-2

Se acepta la recomendacién 12-2. Respecto a la 12-2, se
informa que se instruyd y requirié a las unidades
administrativas de la Universidad, para que de forma
inmediata se dé cumplimiento a lo establecido en los
articulos 49 fracciéon IX de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y 36 fraccién IX de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Aguascalientes, consignando por escrito y bajo
protesta de decir verdad, las manifestaciones de no
conflicto de interés de particulares con los que celebren
contratos de adquisiciones, arrendamientos o para la
enajenacién de todo tipo de bienes, prestacién de
servicios de cualquier naturaleza o la contratacién de
obra publica o servicios relacionados con ésta, y que
dichas manifestaciones se depositen en los expedientes
respectivos.

13-2

Se acepta la recomendacién 13-2. Respecto a la 13-2, se
sefiala que el érgano interno de control de ese Ente
Publico, dara inicio a la elaboracién del Cédigo de Etica
de acuerdo a los lineamientos aplicables y se publicara
en los medios legales conducentes, asi mismo se hara
del conocimiento de todo integrante de la propia
Universidad.

STR

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Sobre la recomendacion 12-2, se le solicita
atentamente, remita copia de los formatos utilizados
para recabar por escrito y bajo protesta de decir
verdad, las manifestaciones de no conflicto de interés,
conforme a lo previsto en el articulo 49 fraccién IX de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas,
reiterando que en términos del citado articulo, dichas
manifestaciones se deben presentar por escrito y bajo
protesta de decir verdad, sefialando que el particular no
desempefa empleo, cargo o comisién en el servicio
publico o, en su caso, que a pesar de desempefiarlo,
con la formalizacién del contrato correspondiente no se
actualiza un conflicto de interés y que cuando se trata
de persona moral, deben presentarse respecto a los
socios o accionistas que ejerzan control sobre la
sociedad; asimismo, que esas manifestaciones se deben
recabar en relacién a cualquier particular con el que se
vaya a celebrar contrato sobre adquisiciones o
servicios, arrendamientos o para la enajenacién de todo
tipo de bienes, o la contratacién de obra publica o
servicios relacionados con ésta; finalmente, las
manifestaciones ademds de depositarse en los
expedientes respectivos, deben comunicarse a su
érgano interno de control.

Respecto a las recomendaciones 13-2, se solicita
informe una vez que sean publicados en el Periédico
Oficial del Estado, sus Cédigo de Etica conforme a los
Lineamientos para la emision del Cédligo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018,
asimismo, se recuerda que su Cédigo de Etica, debe ser
emitido por su érgano interno de control, mientras que
su Cédigo de Conducta, debe emitirse por ese Ente
Publico, previa aprobacién de su érgano interno de
control.
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14-2

Se acepta la recomendacién 14.2. Respecto a la 14-2, se
informé que se iniciard con la elaboracién del Cédigo
de Conducta, de acuerdo a los lineamientos ordenados
y posteriormente se buscara la aprobacién de dicho
Cédigo por parte del OIC de la propia Universidad.

Respecto a las recomendaciones 14-2, se solicita
informe una vez que sean publicados en el Periédico
Oficial del Estado, sus Cédigo Conducta, conforme a
los Lineamientos para la emision del Cédligo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018,
asimismo, se recuerda que su Cédigo de Etica, debe ser
emitido por su érgano interno de control, mientras que
su Cédigo de Conducta, debe emitirse por ese Ente
Publico, previa aprobacién de su érgano interno de
control.
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Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

12-2

Se acepta la recomendacién 12.2. Respecto ala 12-2, se
informa que la misma se turné a la Direccién de
Administracién y Finanzas de ese Ente Publico, a efecto
de asegurar que se adopten las medidas necesarias
para que se consigne por escrito y bajo protesta de
decir verdad, las manifestaciones de no conflicto de
interés de particulares con los que se celebren
contratos, atendiendo a lo previsto en el articulo 49,
fraccién IX de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y 36 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Aguascalientes.

13-2

Se acepta la recomendacién 13.2. Respecto a las
recomendaciones 13-2 y 14-2, se manifiesta que ain no
estd estructurado conforme a la Ley, su érgano interno
de control, es decir no se cuenta con las autoridades
investigadora, substanciadora y resolutora, por lo que
no es posible cumplir con lo establecido en el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para poder emitir el Cédigo de Etica y
asuvez el Cédigo de Conducta. Finalmente, en relacién
al oficio SESEA-ST-014/2021, se reitera que ese Ente
Piblico no cuenta con autoridades investigadora,
substanciadora y resolutora en su érgano interno de

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0077. Universidad Tecnoldgica de Calvillo (UTC)

STR

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

Sobre la recomendacion 12-2, se le solicita
atentamente, remita copia de los formatos utilizados
para recabar por escrito y bajo protesta de decir
verdad, las manifestaciones de no conflicto de interés,
conforme a lo previsto en el articulo 49 fraccién IX de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas,
reiterando que en términos del citado articulo, dichas
manifestaciones se deben presentar por escrito y bajo
protesta de decir verdad, sefialando que el particular no
desempefa empleo, cargo o comisién en el servicio
publico o, en su caso, que a pesar de desempefiarlo,
con la formalizacién del contrato correspondiente no se
actualiza un conflicto de interés y que cuando se trata
de persona moral, deben presentarse respecto a los
socios o accionistas que ejerzan control sobre la
sociedad; asimismo, que esas manifestaciones se deben
recabar en relacién a cualquier particular con el que se
vaya a celebrar contrato sobre adquisiciones o
servicios, arrendamientos o para la enajenacién de todo
tipo de bienes, o la contratacién de obra publica o
servicios relacionados con ésta; finalmente, las
manifestaciones ademds de depositarse en los
expedientes respectivos, deben comunicarse a su
érgano interno de control.

Respecto a las recomendaciones 13-2 y 14-2, de la
documentacién remitida se advierte que su érgano
interno de control cuenta con Autoridad Auditora, por
lo que conforme al articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, su érgano interno
de control por conducto de ese funcionario, podria
emitir el Cédigo de Etica de ese Ente Publico, y
conforme a los Lineamientos para la emision del Cédigo
de Ftica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018,
su érgano interno de control, por conducto de su propia
Autoridad Auditora, podria aprobar su Cédigo de
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Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

14-2

Se acepta la recomendacién 14.2. Respecto a las
recomendaciones 13-2 y 14-2, se manifiesta que alin no
estd estructurado conforme a la Ley, su érgano interno
de control, es decir no se cuenta con las autoridades
investigadora, substanciadora y resolutora, por lo que
no es posible cumplir con lo establecido en el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para poder emitir el Cédigo de Etica y
a su vez el Cédigo de Conducta. Finalmente, en relacién
al oficio SESEA-ST-014/2021, se reitera que ese Ente
Pdblico no cuenta con autoridades investigadora,
substanciadora y resolutora en su érgano interno de
control, la cuales estarian encargadas de resolver ese
asunto.

Conducta a fin de que ese Ente Publico pueda emitirlo
(el Cédigo de Etica debe emitirse por el érgano interno
de control y el Cédigo de Conducta debe emitirse por
el Ente Publico, previa aprobacién de su érgano interno
de control); en consecuencia, se solicita informe una vez
que los cédigos en mencién, sean publicados en el
Periédico Oficial del Estado. Respecto a las
manifestaciones en relaciéon al oficio SESEA-ST-
014/2021 por el que se da vista al 6rgano interno de
control de ese Ente Publico para que determine la
posible existencia de responsabilidades
administrativas, de servidores publicos que omitieron
dar respuesta a las recomendaciones derivadas del
Segundo Informe de este Comité Coordinador, se
solicita que una vez que ese Ente Publico cuente con
Autoridad Investigadora, se le dé cuenta del oficio de
referencia, asimismo, se ordena informar esa situacion,
a la Contraloria del Estado.

Respecto a las recomendaciones 13-2 y 14-2, de la
documentacién remitida se advierte que su érgano
interno de control cuenta con Autoridad Auditora, por
lo que conforme al articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, su érgano interno
de control por conducto de ese funcionario, podria
emitir el Cédigo de Etica de ese Ente Publico, y
conforme alos Lineamientos para la emision del Codigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018,
su érgano interno de control, por conducto de su propia
Autoridad Auditora, podria aprobar su Cédigo de
Conducta a fin de que ese Ente Publico pueda emitirlo
(el Cédigo de Etica debe emitirse por el érgano interno
de control y el Cédigo de Conducta debe emitirse por
el Ente Publico, previa aprobacién de su érgano interno
de control); en consecuencia, se solicita informe una vez
que los cédigos en mencién, sean publicados en el
Periédico Oficial del Estado. Respecto a las
manifestaciones en relaciéon al oficio SESEA-ST-
014/2021 por el que se da vista al érgano interno de
control de ese Ente Publico para que determine la
posible existencia de responsabilidades
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administrativas, de servidores publicos que omitieron
dar respuesta a las recomendaciones derivadas del
Segundo Informe de este Comité Coordinador, se
solicita que una vez que ese Ente Publico cuente con
Autoridad Investigadora, se le dé cuenta del oficio de
referencia, asimismo, se ordena informar esa situacién,
a la Contraloria del Estado.
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Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0078. Universidad Tecnoldgica del Norte (UTNA)

STR

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

12-2

Se acepta la recomendacién 12.2. Respecto a la 12-2,
sefialan que se atiende y adjuntan copia simple de las
Cartas de Manifestacion de no Conflicto de Intereses,
suscritas por los proveedores adjudicados en los
procedimientos de licitacién publica e invitaciones a
cuando menos tres personas, que ha llevado a cabo la
institucién en los ejercicios fiscales 2019 y 2020

Respecto a la 12-2, si bien hay acciones tendientes a su
cumplimiento, las Cartas de Manifestacion de no
Conflicto de Intereses, exhibidas no
requisitos establecidos por el articulo 49, fraccién IX de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
por lo que se les pide se ajusten a dicho precepto, el
cual establece que la manifestacién de no conflicto de
interés, debe presentarse por escrito y bajo protesta de
decir verdad, sefalando que el particular no desempena
empleo, cargo o comisién en el servicio publico o, en su
caso, que a pesar de desempenarlo, con la
formalizacién del contrato correspondiente no se
actualiza un conflicto de interés siendo que cuando se
trata de persona moral, deben presentarse respecto a
los socios o accionistas que ejerzan control sobre la
sociedad; asimismo, que esas manifestaciones se deben
recabar en relacién a cualquier particular con el que se
vaya a celebrar contratos de adquisiciones,
arrendamientos o para la enajenacién de todo tipo de
bienes, prestacién de servicios de cualquier naturaleza
o la contrataciéon de obra publica o servicios
relacionados con ésta, debiéndose depositar en los
expedientes respectivos y comunicarse a su érgano
interno de control, destacando que de no realizarse en
términos de lo descrito, se configura una falta
administrativa no grave; en consecuencia, se solicita
atentamente copia de los formatos que ese Ente
Publico implemente, para recabar las manifestaciones
segun lo ordenado por el articulo 49 fraccién IX de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

reinen los

14-2

Se acepta la recomendacién 14.2. Respecto ala 14-2, se
informé que su Cédigo de Conducta ya fue emitido por
su Organo de Gobierno, el dia 14 de octubre de 2020
en la tercera reunién ordinaria del Consejo Directivo,
anexando copia simple del acta correspondiente.

Respecto a la 14-2, se solicita informe una vez que su
Cédigo de Conducta se publique en el Periédico Oficial
del Estado, y se recuerda que previo a la emisién de ese
instrumento normativo por parte de su Organo de
Gobierno, debe aprobarse por el érgano interno de
control de ese Ente Publico, de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos para la emision del
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Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de
octubre de 2018.
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Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

0079. Universidad Tecnoldgica El Retoio (UTR)

STR

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR
Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

12-2

Se acepta la recomendacién 12.2. Respecto a la 12-2, se
remite el formato que se pretende utilizar para su
cumplimiento, denominado “Declaracion de No
Conflicto de Intereses” en el que se asienta que se
elaboré en atencién al articulo 49 fraccién IX de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Respecto a la 12-2, si bien el formato exhibido cita el
articulo 49 fraccién IX de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, es importante
aclarar que la manifestacién de no conflicto de interés,
por escrito y bajo protesta de decir verdad, debe
sefialar que el particular no desempena empleo, cargo
o comisién en el servicio publico o, en su caso, que a
pesar de desempefiarlo, con la formalizacién del
contrato correspondiente no se actualiza un conflicto
de interés siendo que cuando se trata de persona
moral, deben presentarse respecto a los socios o
accionistas que ejerzan control sobre la sociedad;
asimismo, que esas manifestaciones se deben recabar
en relacién a cualquier particular con el que se vaya a
celebrar, no sélo contratos de adquisiciones o servicios,
sino también contratos de arrendamientos o para la
enajenacion de todo tipo de bienes, o la contratacion
de obra publica o servicios relacionados con ésta;
ademas de que las manifestaciones también deben
depositarse en los expedientes respectivos 'y
comunicarse a su érgano interno de control.

14-2

Se acepta la recomendacién 14.2. Respecto a la 14-2 se
adjunta el Cédigo de Conducta con firmas autégrafas
del Rector, la Abogada General y la Titular de la Unidad
Investigadora de su érgano interno de control.

Respecto a la 14-2, se solicita informe una vez que sea
publicado su Cédigo de Conducta, en el Periédico
Oficial del Estado, y se recuerda que de conformidad
con los Lineamientos para la emision del Codigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018,
su Cédigo de Conducta debe ser emitido por ese ente
publico, previa aprobacién de su érgano interno de
control, asimismo, su contenido debe cumplir lo
previsto en la disposicion décimo primera de los
Lineamientos en cita, siendo que el proyecto anexado a
su respuesta no contiene la vinculacién ni los
mecanismos referidos en el parrafo segundo de esa
disposicién, aspectos que se detallan en la propia
recomendacion 14-2.
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20

Se acepta la recomendacién 20. Respecto a la 20, se
remite un documento con los articulos 22 y 23 de su
Cédigo de Etica, que conforme a dicha recomendacién,
deben ajustarse.

Respecto a la 20, se solicita informe una vez que el
érgano interno de control de este Ente Publico, haya
publicado en el Periédico Oficial del Estado los ajustes
a su Cédigo de Etica conforme a lo expuesto en la
propia recomendacién 20.
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0080. Universidad Tecnolégica Metropolitana (UTMA)

STR

Seguimiento a Recomendaciones por Ente Publico

SAS

Avances reportados y detectados y; Semaéforo de SCR

Resumen de la Respuesta a las Recomendaciones y Seméforo
de Tiempo de Respuesta (STR)

Acuerdo de Seguimiento y Seméaforo de Acuerdo de
Seguimiento (SAS)

Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

12-2

Se acepta la recomendacién 12-2. Respecto a la 12-2, se
informé que con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 17 de la Ley de Creacién de la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana de Aguascalientes; 42 de la
Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del
Estado de Aguascalientes; 71 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado
de Aguascalientes y sus Municipios y 50 fraccion XXVIII
inciso A de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios, el escrito para la declaracién de inexistencia
de conflicto de intereses de los particulares interesados
en participar en procedimientos de contratacién, forma
parte de todos los procesos de adquisiciones,
proporcionandose links para acceder a dicho formato el
cual se denomina “Declaracion de Inexistencia de
Conflicto de Intereses de los Particulares Interesados
(Personas Morales) en Participar en Procedimientos de
Contratacion”.

Respecto a la 12-2, si bien se acredita la realizacién de
acciones encaminadas a recabar las manifestaciones
bajo protesta de decir verdad de no conflicto de
interés, es importante recordar que ello se debe realizar
conforme a lo ordenado en el articulo 49 fraccién IX de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
independientemente de la manifestacién que se recaba
en términos del articulo 71 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y  Servicios del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, ya que la exigida por
el articulo 49 de la Ley General en cita, debe sefialar que
el particular no desempefa empleo, cargo o comisién
en el servicio publico o, en su caso, que a pesar de
desempenfiarlo, con la formalizacién del contrato
correspondiente no se actualiza un conflicto de interés
siendo que cuando se trata de persona moral, deben
presentarse respecto a los socios o accionistas que
ejerzan control sobre la sociedad; asimismo, conforme
al propio articulo 49, esas manifestaciones se deben
recabar en relacién a cualquier particular con el que se
vaya a celebrar, no sélo contratos de adquisiciones,
servicios u obra, sino también contratos de
arrendamientos o para la enajenacién de todo tipo de
bienes, debiéndose depositar en los expedientes y
comunicarse a su érgano interno de control, siendo que
de no realizarse conforme a todo lo descrito, se
configura una falta administrativa no grave.

13-2

Se acepta la recomendacién 13-2. Respecto a las
recomendaciones 13-2 y 14-2, se indica que cuenta con
proyectos de Cédigo de Etica y de Cédigo de
Conducta, sefialando las ligas en las que pueden
consultarse, precisando que ese Ente Publico se
encuentra realizando las gestiones para incorporar el
érgano interno de control a su estructura organica.

Respecto a las recomendaciones 13-2 y 14-2, se solicita
informe una vez que sean publicados en el Periédico
Oficial del Estado, sus Cédigo de Etica y de Conducta,
conforme alos Lineamientos para la emision del Codigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018,
asimismo, se recuerda que su Cédigo de Etica, debe ser
emitido por su érgano interno de control, mientras que
su Cédigo de Conducta, debe emitirse por ese Ente
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14-2

Se acepta la recomendacién 14-2. Respecto a las
recomendaciones 13-2 y 14-2, se indica que cuenta con
proyectos de Cédigo de Etica y de Cédigo de
Conducta, sefialando las ligas en las que pueden
consultarse, precisando que ese Ente Publico se
encuentra realizando las gestiones para incorporar el
érgano interno de control a su estructura organica.

Publico, previa aprobacién de su érgano interno de
control.

Respecto a las recomendaciones 13-2 'y 14-2, se solicita
informe una vez que sean publicados en el Periédico
Oficial del Estado, sus Cédigo de Etica y de Conducta,
conforme a los Lineamientos para la emision del Cédigo
de Ftica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018,
asimismo, se recuerda que su Cédigo de Etica, debe ser
emitido por su érgano interno de control, mientras que
su Cédigo de Conducta, debe emitirse por ese Ente
Publico, previa aprobacién de su érgano interno de
control.
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