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P R E Á M B U L O  

Acrónimos  
 

Academia Taurina  Academia Taurina del Municipio de Aguascalientes "Alfonso Ramírez 
Calesero"  

CAPAPA Comisión de Agua Potable y Alcantarillado de Pabellón de Arteaga  

CAPASJM Comisión de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio 
de Jesús María 

CCLEA Centro de Conciliación Laboral del Estado de Aguascalientes  
CDHEA Comisión Estatal de Derechos Humanos  

CECOVA Buró de Congresos y Visitantes de Aguascalientes  

CECYTEA Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de 
Aguascalientes 

CGEG Coordinación General Ejecutiva de Gabinete del Estado de 
Aguascalientes 

CMOV  Coordinación General de Movilidad del Estado  de Aguascalientes 
COESAMED Comisión Estatal de Arbitraje Médico  

CONALEP Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de 
Aguascalientes 

Consejería Jurídica  Consejería Jurídica del Estado de Aguascalientes  
Contraloría del Estado  Contraloría del Estado de Aguascalientes  

Corte de 2023  Período que Comprende entre el 1 de octubre de 2022 y el 30 de 
septiembre de 2023  

Corte de 2024  Período que Comprende entre el 1 de octubre de 2023 y el 30 de 
septiembre de 2024  

Corte de 2025  Período que Comprende entre el 1 de octubre de 2024 y el 30 de 
septiembre de 2026  

CPC Comité de Participación Ciudadana del Sistema Estatal  
Anticorrupción de Aguascalientes  

DIF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado  
ENA Escuela Normal de Aguascalientes 

ENCIG Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental, producida 
por el Instituto Nacional de Estadística y Geografía  

ENCRIGE 
Encuesta Nacional de Calidad Regulatoria e Impacto Gubernamental 
en Empresas, producida por el Instituto Nacional de Estadística y 
Geografía 

FDIA Fideicomiso Desarrollos Industriales de Aguascalientes  
FECC Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción 
FGEA Fiscalía General del Estado 

FIADE Fideicomisos de Inversión y Administración para el Desarrollo 
Económico del Estado  

FICOTRECE Fideicomiso Complejo Tres Centurias  
IADPEA Instituto de Asesoría y Defensoría Pública del Estado  
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IAJU Instituto Aguascalentense de la Juventud  
IAM  Instituto Aguascalentense de las Mujeres  

IAPAM  Instituto Aguascalentense de las Personas Adultas Mayores 
IAPEMI  Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes  

ICA Instituto Cultural de Aguascalientes  
ICTEA Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Aguascalientes  
IDEA Instituto del Deporte del Estado de Aguascalientes 

IEA Instituto de Educación de Aguascalientes  
IEEA Instituto Estatal Electoral  

IIFEA Instituto de Infraestructura Física Educativa del Estado de 
Aguascalientes 

IMAC  Instituto Municipal Aguascalentense para la Cultura  
IMJUVA  Instituto Municipal de la Juventud de Aguascalientes  

IMMA  Instituto Municipal de la Mujer de Aguascalientes  
IMPLAN  Instituto Municipal de Planeación de Aguascalientes  

INAER Instituto de Atención Integral de Enfermedades Renales del Estado de 
Aguascalientes 

INAGU A Instituto del Agua  
INCYTEA Instituto de Ciencia y Tecnología del Estado de Aguascalientes  

INEGI Instituto Nacional de Estadística y Geografía  

INEPJA Instituto para la Educación de las Personas Jóvenes y Adultas de 
Aguascalientes 

ISSEA Instituto de Servicios de Salud del Estado 

ISSSSPEA Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Públicos 
del Estado de Aguascalientes  

ITEA Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes  
IVSOP Instituto de Vivienda Social y Ordenamiento de la Propiedad  

M. Aguascalientes  Municipio de Aguascalientes  
M. Asientos  Municipio de Asientos  

M. Calvillo  Municipio de Calvillo  
M. Cosío  Municipio de Cosío  

M. El Llano  Municipio de El Llano  
M. Jesús María  Municipio de Jesús María  

M. Pabellón de Arteaga  Municipio de Pabellón de Arteaga  
M. Rincón de Romos  Municipio de Rincón de Romos  

M. San Francisco de los 
Romo Municipio de San Francisco de los Romo 

M. San José de Gracia  Municipio de San José de Gracia 
M. Tepezalá  Municipio de Tepezalá  

MIAA  Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes  
OIC Órgano Interno de Control (en singular o en plural)  
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OOAPAS Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento 
de Rincón de Romos 

OOSAC Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo  

ORGOA Organismo Operador de Agua del Municipio de San Francisco de los 
Romo 

OSFAGS Órgano Superior de Fiscalización del Estado de Aguascalientes  
PDE Plataforma Digital Estatal de Aguascalientes  
PDN Plataforma Digital Nacional  
PEA Política Estatal Anticorrupción de Aguascalientes.  

PFNSM Patronato de la Feria Nacional de San Marcos  

Poder Ejecutivo  Poder Ejecutivo del Estado de Aguascalientes (administración 
centralizada) 

Poder Judicial  Poder Judicial del Estado de Aguascalientes  
Poder Legislativo  Poder Legislativo del Estado de Aguascalientes  

PROESPA Procuraduría Estatal de Protección al Ambiente  
RYTA Radio y Televisión de Aguascalientes 

SECOVOG Secretaría de Comunicación y Vocería del Gobierno del Estado de 
Aguascalientes 

SECTUR Secretaría de Turismo del Estado de Aguascalientes  

SEDECYT Secretaría de Desarrollo Económico, Ciencia y Tecnología del Estado 
de Aguascalientes 

SEDRAE Secretaría de Desarrollo Rural y Agroempresarial del Estado de 
Aguascalientes 

SEFAM Secretaría de la Familia del Estado de Aguascalientes  
SEFI Secretaría de Finanzas del Estado de Aguascalientes 

SEPLADE Secretaría de Planeación y Desarrollo del Estado de Aguascalientes  
SESEA Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción  
SESNA Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción  

SESPEA Sistema de Evaluación y Seguimiento de la Política Estatal 
Anticorrupción  

SIFIA Sistema de Financiamiento de Aguascalientes  
SIGOD Secretaría de Innovación y Gobierno Digital  

Sistema 1  
Sistema de Información de Evolución Patrimonial, Declaración de 
Intereses y Constancia de Presentación de Declaración Fiscal de la 
Plataforma Digital.  

Sistema 2  Sistema de Información de los Servidores Públicos que intervengan en  
Procedimientos de Contrataciones Púb licas de la Plataforma Digital.  

Sistema 3  Sistema de Información Estatal de Servidores públicos y  
particulares sancionados de la Plataforma Digital.  

Sistema 4  
Sistema de información y comunicación del Sistema Estatal de 
Fiscalización y el Sistema Nacional de Fiscalización de la Plataforma 
Digital.  

Sistema 5  Sistema de Información de Denuncias Públicas de Faltas 
Administrativas y Hechos de Corrupción de la Plataforma Digital  
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Sistema 6  Sistema de Información Pública de Contrataciones de la Plataforma 
Digital  

SSMAA Secretaría de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de 
Aguascalientes 

SSP Secretaría de Seguridad Pública del Estado de Aguascalientes  
TEEA Tribunal Electoral del Estado  
TJAA Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Aguascalientes  
UAA  Universidad Autónoma de Aguascalientes  

UNITI  Universidad Intercultural para la Igualdad  
UNPOL Universidad de la Policía y Ciencias de la Seguridad de Aguascalientes  

UPA Universidad Politécnica de Aguascalientes  
UTA Universidad Tecnológica de Aguascalientes  
UTC Universidad Tecnológica de Calvillo  

UTMA  Universidad Tecnológica Metropolitana  
UTNA  Universidad Tecnológica del Norte de Aguascalientes  

UTR Universidad Tecnológica de El Retoño  
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P R E Á M B U L O  

Sobre el Comité Coordinador  
 

El Sistema Estatal Anticorrupción, 
instancia creada por virtud de 
reforma constitucional 
acontecida el 27 de mayo 
del 2015 en el ámbito 
nacional, lográndose la 
armonización legislativa 
en Aguascalientes, 
constituye la instancia 
encargada de establecer, 
art icular y evaluar la 
política en la materia a nivel 
local, habiéndose aprobado 
esta política local por el Comité 
Coordinador el 29 de enero de 2021. 
Entre sus facultades destacan la elaboración del 
programa de trabajo, la aprobación y promoción 
de la políti ca anticorrupción, el establecimiento 
de la Plataforma Digital Estatal (PDE) que 
sistematice información para el Comité, y la 
emisión de informes con los resultados de la 
política anticorrupción, su programa de trabajo 
y sus recomendaciones previas. 

Durante el año 2024 y la primera mitad de 2025, 
el marco jurídico que regula la integración del 
Comité Coordinador se vio modificado como 
resultado de dos reformas estructurales: una en 
materia de transparencia y otra en materia del 
Poder Judicial. 

En materia de transparencia, el 20 de diciembre 
de 2024 se publicó en el Diario Oficial de la 
Federación el Decreto de Simplificación 
Orgánica, mediante el cual se determinó la 
extinción del Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y 

Protección de D atos Personales 
(INAI), disponiéndose que cada 

entidad federativa 
armonizara su legislación. 

En cumplimiento de ello, 
el 14 de abril de 2025 se 
publicó en el Periódico 
Oficial del Estado de 
Aguascalientes el Decreto 
No. 140, mediante el cual 

se extinguió e l Instituto de 
Transparencia del Estado de 

Aguascalientes (ITEA), 
reasignando sus funciones a las 

Autoridades Garantes competentes. En 
consecuencia, la Contraloría del Estado  de 
Aguascalientes asumió dichas funciones 
respecto del Poder Ejecutivo y los 
ayuntamientos, y los Órganos Internos de 
Control  (OIC) para los poderes Legislativo y 
Judicial, así como para los órganos autónomos.  

Por su parte, en materia judicial, el 15 de 
septiembre de 2024 se publicó en el Diario 
Oficial de la Federación la reforma constitucional 
al Poder Judicial de la Federación, que sustituyó 
al Consejo de la Judicatura Federal por el 
Órgano de Administración Judicial y creó el 
Tribunal de Disciplina Jud icial. En armonización 
con dicha disposición, el 11 de diciembre de 
2024 el Congreso del Estado aprobó la reforma 
al Poder Judicial del Estado de Aguascalientes, 
mediante la cual se creó el Tribunal de Disciplina 
Judicial del Estado de Aguascalientes, en 
sustitución del Consejo de la Judicatura Estatal.  
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Estas modificaciones incidieron directamente en 
la integración del Comité Coordinador del 
Sistema Estatal Anticorrupción, al incorporarse 
las nuevas autoridades competentes en materia 
de transparencia y just icia administrativa, en 
sustitución de los órganos extintos. Con ello, se 
mantiene la continuidad institucional del 

Sistema, fortaleciendo su capacidad de 
coordinación y seguimiento de la política 
anticorrupción en el ámbito estatal.  
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D I R E C T O R I O  

Comité Coordinador  
 

INTEGRANTES CON VOZ Y VOTO  
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D I R E C T O R I O  

Comité Coordinador  
 

INTEGRANTES CON VOZ  
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D I R E C T O R I O  

Comisión Ejecutiva  
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E X O R D I O  

Objetivo Central  
 

El objetivo central de nuestra política anticorrupción es coordinar a las instituciones en la prevención, 
detección y sanción de faltas administrativas y hechos de corrupción, así como en el control y 
fiscalización de los recursos públicos.   

La efectividad de la coordinación den tro del Sistema Estatal Anticorrupción se mide mediante tres 
indicadores clave: la eficacia de sus recomendaciones, el suministro de información a la PDE y el uso 
del Sistema de Evaluación y Seguimiento de la Política Estatal Anticorrupción ( SESPEA). 

Gráfico 1. 
Indicadores del objetivo central de la Política Estatal Anticorrupción. 2023-2024 
 
 

 
Fuente : Séptimo Informe Anual del Comité Coordinador 2024.  
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Entre diciembre de 2023 y para el 2024, el porcentaje de recomendaciones con cumplimiento total 
no vinculantes emitidas por el Comité Coordinador, ascendió de 28.86% a 49.11%., en tanto que el 
porcentaje de formatos de evaluación de la Política Estatal Anticorrupción  (PEA) respondidos a través 
del SESPEA fue del 96.43% entre las evaluaciones de 2023 y 2024. El promedio de integrantes del 
Comité Coordinador local interconectados con registro de información completa en el Sistema de 
Información de Evolución Patrimonial, Declaración de Intereses y Constancia  de Presentación de 
Declaración Fiscal (Sistema 1 ); en el Sistema de Información de los Servidores Públicos que 
intervengan en Procedimientos de Contrataciones Públicas ( Sistema 2 ) y; en el Sistema de 
Información Estatal de Servidores Públicos y Particular es Sancionados (Sistema 3 ) incrementó del 
81.64 al 84% entre los meses de noviembre de 2023 y noviembre 2024, significando que 14 de los 
17 integrantes del Comité Coordinador local estuvieron interconectados al finalizar el año 2024.  

Estos índices y sobretodo los incrementos en acciones y estrategias que conforman la esencia del 
trabajo en cumplimiento a la agenda anticorrupción, implican el interés y la prioridad que el Estado 
y los municipios en su conjunto otorgan al tema.   

Derivado de la situación que prevalecía a finales del año pasado, el Comité Coordinador local 
programó y realizó las siguientes actividades relacionadas con el objetivo central de la política 
anticorrupción:  

ACCIONES DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL  

ACTIVIDAD 01  
a) El 20 de octubre de 2025, se publicó en el Periódico Oficial del Estado, el Programa de 
Implementación de la PEA. Eje 1. Prevenir los actos de corrupción , conjuntamente con su Guía de 
implementación.  
 
Los documentos son consultables mediante los siguientes  enlaces: 
 
Programa de Implementación de la PEA  
https://www.seaaguascalientes.org/documentos/Botonera/PI -PEA_Eje1.pdf  
 
Guía del Programa de Implementación  
https://www.seaaguascalientes.org/documentos/Botonera/Guia_del_PI -PEA_Eje1-
Actualizacion_enlaces_pagina_final.pdf 
 
ACTIVIDAD 04  
b) Entre los meses de marzo y septiembre de 2025, la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Aguascalientes ( SESEA) llevó a cabo 8 capacitaciones para los servidores 
públicos del Sistema de Financiamiento de Aguascalientes (SIFIA), así como de los municipios de 

https://www.seaaguascalientes.org/documentos/Botonera/Guia_del_PI-PEA_Eje1-Actualizacion_enlaces_pagina_final.pdf
https://www.seaaguascalientes.org/documentos/Botonera/Guia_del_PI-PEA_Eje1-Actualizacion_enlaces_pagina_final.pdf
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Cosío, Pabellón de Arteaga, Jesús María, Rincón de Romos, y El Llano, con el propósito de apoyar 
a los usuarios en el uso de los sistemas de la PDE. 
 
ACTIVIDAD 05  
c) El 16 de agosto de 2024, se aprobó el ®@btdqcn onq dk ptd el Comité Coordinador del Sistema 
Nacional Anticorrupción emite los formatos que indican los datos que se inscribirán en el Sistema 
Nacional de Servidores Públicos y Particulares Sancionados de la Plataforma Digital Nacional, por 
la comisión de faltas administrativas graves, faltas de particulares y faltas administrativas no graves, 
x dwohcd k`r mnql`r d hmrsqtbshun o`q` dk qdfhrsqn cd k` hmenql`bhčm bnmsdmhc` dm chbgnr enql`snr¯- 
Con la emisión de este instrumento, se dejó sin efecto el estándar previamen te establecido por la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción (SESNA), la cual actualizó a su vez, la 
estructura de la Interfaz de Programación de Aplicaciones ( API) empleada para la interconexión 
con la Plataforma Digital Nacional ( PDN). 
 
En consecuencia, durante 2025 la SESEA llevó a cabo la reestructuración de las APIs necesarias 
para garantizar la adecuada interconexión con la PDN , conforme a las nuevas directrices emitidas 
por el Comité Coordinador Nacional.  

 

Las acciones emprendidas por el Comité Coordinador tuvieron un impacto positivo en los resultados 
de la Evaluación de la PEA correspondiente al corte de 2025 . El cumplimiento de las 
recomendaciones no vinculantes alcanzó su mayor porcentaje histórico, supe rando los niveles 
registrados en años anteriores.  

En cuanto a la participación de las autoridades estatales y municipales en la evaluación de la PEA, el 
porcentaje reportado también registró su nivel más alto, reflejando el compromiso institucional por 
aportar información oportuna y relevante para medir los avances en los objetivos anticorrupción.  

Finalmente, los resultados sobre la interconexión de los integrantes del Comité Coordinador con los 
Sistemas 1, 2 y 3 de PDE muestran un 100% de avance, lo que significa que todas las instituciones 
comparten información mediante esta herramienta. No obstante, el desafío continúa en garantizar la 
actualización y completitud de los datos en cada sistema, aspecto que aún presenta algunos rezagos 
al periodo reportado.  
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Gráfico 2. 
Indicadores del objetivo central de la Política Estatal Anticorrupción . 2024-2025 

 

 
Fuente : Elaboración propia.  
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P R I M E R  E J E  

Prevenir los actos de corrupción  
De acuerdo con la PEA, la prevención de actos de corrupción requiere la implementación de dos 
líneas estratégicas. La primera consiste en fortalecer la cultura de la legalidad dentro de las 
instituciones públicas, impulsando que las autoridades promuevan políticas de integridad 
institucional. La segunda se orienta a reducir el  costo de la legalidad, es decir, garantizar que el 
cumplimiento de la ley sea accesible en todo momento, lo cual implica simplificar regulaciones y 
fomentar el uso de tecnologías en los trámites administrativos.  

Según los indicadores diseñados para medir la Política Anticorrupción en Aguascalientes, la eficacia 
en la prevención debe reflejarse en los niveles de denuncia recibidos por los OIC. En este sentido, y 
de acuerdo con los datos de los censos del Instituto Nacional de Estadística y Geografía ( INEGI), 
retomados en la Evaluación de la PEA 2023-2024, el estado de Aguascalientes reportó en 2022 una 
tasa de 43 denuncias por cada mil servidores públicos, lo que lo ubicó en la décima posición nacional. 
Para 2023, la tasa aumentó a 69 denuncias, posicionando a la entidad en el cuarto lugar.  

Gráfico 3. 
Tasa de denuncias presentadas por faltas administrativas por cada mil servidores públicos en 
las entidades federativas.  Año 2023.

 
Fuente:  Censo Nacional de Gobiernos Estatales 2024, Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2024, y; Censo Nacional de 

Poderes Legislativos Estatales 2024. 

Este aumento en el número de denuncias en un periodo de un año evidencia la necesidad de 
fortalecer e im pulsar los mecanismos de prevención y combate a la corrupción, así como de promover 
una cultura de integridad, responsabilidad y legalidad en el servicio público. Combatir la corrupción 
no solo mejora la confianza ciudadana, sino que también contribuye a u na gestión pública más 
eficiente y justa.  
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De acuerdo con los datos del Censo de Gobierno elaborado por la SESEA, en septiembre de 2024 
la tasa promedio de denuncias por presuntas faltas administrativas alcanzó 67 por cada mil servidores 
públicos en el Estado. Este indicador refleja una actividad relevante en materia de denuncias 
presentadas antes los OIC. Los cinco entes públicos con mayor proporción de denuncias respecto al 
total de su personal fueron el Poder Legislativo, la PFNSM, el IAM , la FDIA  y el IVSOP. En algunos 
de estos casos, el número de denuncias supera incluso al total de funcionarios adscritos, lo qu e podría 
sugerir tanto una alta reincidencia como la existencia de denuncias múltiples sobre los mismos hechos 
o servidores públicos. Este comportamiento subraya la importancia de fortalecer los mecanismos de 
investigación de las denuncias para garantizar su adecuada resolución. 

Gráfico 4.  
Tasa de denuncias presentadas por faltas administrativas por cada mil servidores públicos en 
los entes públicos de Aguascalientes.  Corte de 2024.  
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Fuente: Censo de Gobierno 2023 -2024 coordinado por la SESEA. Nota : Los 
siguientes entes públicos reportaron no recibir denuncias en sus OIC: UTMA, UTC, 

IMMA, IMPLAN, CAPAPA, TJAA, OOSAC, IMAC, CAPASJM, M. El Llano, 
CECYTEA, IEA, M. Calvillo, M. Cosío, COESAMED, ICTEA, PROESPA, SESEA, 

UTNA, UTR, IMJUVA y OOAPAS. Mientras que en los casos de los siguientes entes 
públicos alguna de las variables no fue reportada, por lo tanto, no fueron incluidos 

en el gráfico: IAJU y M. Tepezalá. Fuente: Censo de Gobierno 2023 -2024 
coordinado por la SESEA. Nota: Los siguientes entes públicos reportaron no recibir 

denuncias en sus OIC: UTMA, UTC, IMMA, IMPLAN, CAPAPA, TJAA, OOSAC, 
IMAC, CAPASJM, M. El Llano, CECYTEA, IEA, M. Calvillo, M. Cosío, COESAMED, 

ICTEA, PROESPA, SESEA, UTNA, UTR, IMJUVA y OOAPAS. Mientras que en los 
casos de los siguientes entes públicos alguna de las variables no fue reportada, por 

lo tanto, no fueron incluidos en el gráfico: IAJU y M. Tepezalá.
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 S U B  E J E  1  

Reducir el costo de la legalidad  
El costo de la legalidad no se limita a lo económico; es también un conjunto de tiempo, trámites, 
requisitos y barreras burocráticas que los ciudadanos deben superar para acceder a bienes y servicios 
públicos. En muchas ocasiones, el camino formal exige más que la simple voluntad de cumplir la 
norma: implica invertir horas en filas, cubrir pagos excesivos, reunir documentos o enfrentarse a 
servidores públicos poco accesibles. Estos costos ocultos de la legalidad generan dilemas prácticos 
para los usuarios, quienes valoran si el esfuerzo y los recursos requeridos justifican el acceso formal, 
o si resulta más sencillo -y a veces inevitable- recurrir a medios informales o ilegales. La legalidad, 
así, se convierte en una moneda cara que no todos pueden pagar, y que revela la profunda 
desigualdad en las oportunidades reales de ejercer derechos y obtener servicios públicos.  

ESTATUS EN EL CENSO 2024 

Gráfico 5  
SUB EJE 01. REDUCIR EL COSTO DE LA LEGALIDAD. 2023-2024 

 
Entre las evaluaciones correspondientes a 2023 y 2024, 

cuatro indicadores de la Política Anticorrupción 
registraron avances, mientras que ocho mostraron 

retrocesos. Lo anterior se explica, en parte, por 
la periodicidad bienal de la Encuesta Nacional 
de Calidad e Impacto Gubernamental ( ENCIG), 
cuyos últimos resultados dispon ibles 
corresponden al año 2023 , así como por la 
periodicidad indefinida de la Encuesta Nacional 
de Calidad Regulatoria e Impacto 

Gubernamental en Empresas (ENCRIGE), cuyos 
últimos r esultados se publicaron en 2020 , ambas 

encuestas elaboradas por el INEGI .  

 
a) Respecto a la prioridad 01 , orientada al fortalecimiento de los puntos de contacto entre el 
gobierno y la sociedad, destaca que el porcentaje de trámites, pagos o solicitudes de servicios en 
los que los usuarios enfrentaron diversas barreras se redujo de manera significativa de 202 1 a 
2023. De acuerdo con la ENCIG, este indicador pasó de 85.34% a 71.02% (considerando su 
periodicidad bienal).  

b) En cuanto a la prioridad 02 , cuyo propósito es mejorar y simplificar los procesos institucionales, 
además de homologar trámites y servicios  públicos mediante sistemas de evaluación ciudadana y 
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políticas de transparencia proactiva, se observaron retrocesos en varios indicadores entre 2023 y 
2024. En primer lugar, el promedio de sujetos obligados que participaron en consultas públicas 
para integrar la agenda regulatoria descendió de 56 a 53.5 sujetos obligados. Asimismo, el 
promedio de ciudadanos participantes en dichas consultas se redujo de manera drástica, al pasar 
de 43 a únicamente 4. Finalmente, el número de análisis de impacto regulatorio  ex post 
dictaminados también disminuyó, de 6 a 2 en el mismo periodo.  

 

 

 
ACCIONES DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL  

 
SUB EJE 01. REDUCIR EL COSTO DE LA LEGALIDAD. 2024-2025 

 
ACTIVIDAD 02  
a) El 19 de agosto de 2025, la SESEA presentó a la Secretaría de Innovación y Gobierno Digital 
(SIGOD(+ dk drstchn shstk`cn ®O`mnq`l` fqûehbn cd @ft`rb`khdmsdr- K` b`khc`c qdftk`snqh` bnln
drsq`sdfh` o`q` oqdudmhq k` bnqqtobhčm '1/14(¯+ qd`khy`cn cd l`mdq` bnnqchm`c` bnm dk dpthon cd
trabajo  de dicha dependencia.  
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Este reporte gráfico presenta un análisis estadístico descriptivo sobre la implementación de las 
cdmnlhm`c`r ®Gdqq`lhdms`r cd ldinq` qdftk`snqh`¯+ dk`anq`cn ` o`qshq cd hmenql`bhčm qdb`a`c`
en el contexto del Ejercicio de evaluación 2024 de la PEA, y el levantamiento del Censo de 
gobierno 2024.  
 
Calidad Regulatoria y prevención de la corrupción  
https://www.seaaguascalientes.org/publicaciones/docs/La_calidad_regulatoria/Panorama_g
rafico_de_Aguascalientes_La%20calidad_regulatoria_como_estrategia_para_prevenir _la_cor
rupcion_(2025).pdf  
 
ACTIVIDAD 50  
b) El 9 de junio de 2025, el OIC de Cosío, reportó que la Tesorería Municipal incorporó al Programa 
de Trabajo de Catastro y del Departamento de Ingresos, la automatización del cobro catastral y la 
integración de los servicios municipales en el portal oficial del H. Ayuntamiento. El 7 de  noviembre 
informó sobre la realización de pruebas técnicas con el sitio web oficial del municipio, para verificar 
la funcionalidad de los hipervínculos entre la página institucional y el sistema de pagos bancarios 
en línea. Agregó que el Municipio de Cosí o está trabajando en la implementación del servicio de 
pago a través de la aplicación WhatsApp , y que el órgano de control dará seguimiento a este 
proceso hasta que dicho sistema entre plenamente en funcionamiento.  
 
ACTIVIDAD 51  
c) En los meses de junio y agosto, los municipios de Calvillo y Pabellón de Arteaga habilitaron 
sendos buzones digitales para la presentación de quejas y denuncias, disponibles en los sitios web 
oficiales de dichos entes públicos.  
 
Buzón de quejas y denuncias de Calvillo  
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfW0 -
G8JFl8_TOEpwdFHxR3MYzRfiwZpsoK2vBghEdf-emO-A/viewform  
 
Buzón de quejas y denuncias de Pabellón de Arteaga  
https://pabellon.gob.mx/site24 -27/contraloria/buzonDigital.php  
 

 
 CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES NO VINCULANTES  

a) Los resultados de la REC-CC-SESEA2024.04-4, dirigida al Municipio de El Llano, indica que 
dicho municipio cumplió con la designación de su autoridad en materia de mejora regulatoria 
dentro de su estructura orgánica, conforme a lo dispuesto en el artículo 12 de la Ley General de 
Mejora Regulatoria.  
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OTRAS ACCIONES NO ALINEADAS PARA EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN  

 
SUB EJE 01. REDUCIR EL COSTO DE LA LEGALIDAD. 2024-2025 

 
a) Durante 2025, se llevó a cabo el Programa Estatal del Capacitación Municipal en Mejora 
Regulatoria 2025, coordinada por la SIGOD y los municipios del Estado, en el que se capacitó a 
las autoridades municipales en las siguientes temáticas: 
 

 Herramientas de mejora regulatoria;  
 Contacto Digital 070 y el Chatbot ; 
 Taller de simplificación de trámites y servicios;  
 Taller de reingeniería administrativa;  
 Sistema de Apertura Rápida de Empresas (SARE); y 
 Ventanilla de Construcción Simplificada (VECS). 

 
b) Entre abril y diciembre de 2025, se renovaron los consejos munici pales de mejora regulatoria de 
los municipios de Asientos, Calvillo, San Francisco de los Romo y de San José de Gracia.1 
 
c) El Municipio de Jesús María recibió cuatro menciones honoríficas en los Premios Estatales de 
Mejora Regulatoria 2025 , evento encabezado por la Doctora María Teresa Jiménez Esquivel, 
Gobernadora Constitucional del Estado, en el que se reconocieron las mejores prácticas 
ftadqm`ldms`kdr dm k` l`sdqh`- K`r hmhbh`shu`r f`k`qcnm`c`r etdqnm9 ®Rdfthlhdmsn ` rnkhbhstcdr¯+
®Hlokdldms`bhčm cdCall Center¯+ ®Ltks` onq sq`a`in¯+ x ®E`bshahkhc`c cd trn cd rtdkn o`q`
dchehbhnr ltkshe`lhkh`qdr udqshb`kdr¯- 

 
  

                                                      
1 Conforme a lo establecido en el artículo 28, fracción II, de la Ley de Mejora Regulatoria y Gestión Empresarial para el Estado , 
vigente al momento de la aprobación de  este Informe , los consejos municipales de mejora regulatoria tienen la responsabilidad de 
aprobar la agenda regulatoria en su ámbito de competencia . 
No pasa desapercibido que conforme al artículo Décimo tercero T ransitorio del Decreto por el que se expide la Ley Nacio nal para 
Eliminar Trámites Burocráticos , expedido en el Diario Oficial de la Federación el 16 de julio de 2025, las leyes locales que derivan de 
la Ley General de Mejora Regulatoria  publicada en el Diario Oficial de la Federación el 18 de mayo de 2018, que darán abrogadas a 
partir del 17 de enero de 2026, conjuntamente con las disposiciones reglamentarias que fundamentan la integración de los 
mencionados consejos municipales. Trasladándose la atribución de aprobar la agenda regulatoria, a las autoridades loc ales de 
simplificación y digitalización.  
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 ESTATUS EN EL CENSO 2025 

Gráfico 6  
SUB EJE 01. REDUCIR EL COSTO DE LA LEGALIDAD. 2024-2025 

 
 

Las acciones impulsadas por el Comité Coordinador 
para fortalecer las prioridades de la Política 

Anticorrupción han generado resultados 
medibles en la evaluación 2024-2025. En 
términos generales, los indicadores 
correspondientes al sub eje 01 presentan una  
mejora respecto del periodo previo.  
 
En el corte de 2024 , ocho indicadores se 

encontraban clasificados en rojo; para el corte de 
2025 , esta cifra disminuyó a seis. Paralelamente, los 

indicadores en verde pasaron de cuatro a seis en el 
mismo periodo.  

 

a) En cuanto a la prioridad 1 , orientada al fortalecimiento de los puntos de contacto entre el 
gobierno y la sociedad, debe destacarse que existen seis indicadores asociados al porcentaje de 
trámites, pagos o solicitudes de servicios en los que las personas usuarias enfrentaron distin tas 
barreras. Los primeros tres se miden con datos de la ENCIG para los años 2021 y 2023, cuya 
periodicidad bienal implica que no presentan variación en este periodo. Los tres restantes se 
construyen con información de la ENCRIGE 2016 y 2020, por lo que ta mpoco registran cambios 
respecto a informes anteriores.  

En contraste, el indicador 7, que mide el porcentaje de organizaciones de la sociedad civil que 
participan en el monitoreo de la gestión pública para contribuir a la transparencia y al combate a 
la corrupción, registró una disminución significativa al pasar de 100 a 0%, retornando así al valor 
observado en el corte de 2023 . 

b) Respecto de la prioridad 2 , cabe recordar que en el corte anterior los cuatro indicadores 
asociados a esta prioridad presentaro n resultados en rojo. Sin embargo, para el corte de 2025  se 
observa un avance en los indicadores 8 y 9, un retroceso en el 10, y falta de información para 
comparar resultados en el 11.  

El indicador 8, relativo al promedio de sujetos obligados que participa ron en las consultas públicas 
para la elaboración de la agenda regulatoria, mostró un incremento de 20 puntos, al pasar de 53.5 
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a 73.5. Asimismo, el promedio de ciudadanos participantes en las consultas públicas de noviembre 
y mayo aumentó de 4 a 12.5.  

Por otro lado, el número de análisis de impacto regulatorio ex post dictaminados disminuyó de 2 
a 1, reflejando un retroceso en este rubro.  
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 S U B  E J E  2  

Robustecer la cultura de la legalidad  

Robustecer la cultura de la legalidad exige comprender que el cumplimiento de las normas no 
depende únicamente de la existencia de sanciones, sino de la manera en que éstas se presentan y se 
perciben socialmente. Como señala León (2019)2, retomando el análisis de Tom Tyler, la legitimidad 
de los pro cedimientos y la conexión entre derecho y cohesión social son factores decisivos para que 
las personas decidan obedecer la ley. En este sentido, la legalidad se fortalece no tanto por la 
coacción, sino por la convicción: cuando los ciudadanos perciben que las reglas son justas, claras y 
aplicadas con equidad, su cumplimiento deja de ser una carga y se transforma en un compromiso 
compartido con el orden social.  

ESTATUS EN EL CENSO 2024 

Gráfico 7  
SUB EJE 02. ROBUSTECER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD. 2023-2024 

 
 

Respecto al sub eje 2, orientado a ˷Robustecer la 
cultura de la legalidad˸ mediante 18 indicadores y 
10 prioridades, entre los cortes de 2023 y 2024 se 
observó un retroceso en 9 indicadores, 6 
indicadores mostraron avances y 3 permanecieron 
sin cambios. Ante este panorama, resulta 
necesario rescatar y fortalecer diversas acciones 
que contribuyan a consolidar la cultura de la 

legalidad.  

a) Específicamente en la prioridad 5 , dos indicadores 
presentaron avances: 

 

¶ El porcentaje de entes públicos con OIC que publicaron su código de ética (indicador 14) pasó 
de 93.55% en 2023 a 98.46% en 2024. 

                                                      
2 León, J. (2019). La obediencia del derecho: Resumen analítico. Recuperado en 02 de octubre de 2025, de 
https://www.researchgate.net/publication/332950737_La_obediencia_del_derecho_Resumen_analitico   
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¶ El porcentaje de entes públicos que publicaron su código de conducta (indicador 16) aumentó 
de 87.10% a 95.38% en el mismo periodo.  

¶ En lo que respecta al indicador 1 5: el porcentaje de servidores públicos a quienes se 
difundieron estos códigos institucionales pasó de 39.57% en 2023 a 19.34% en 2024, situación 
que amerita tener en cuenta el índice de personal de nuevo ingreso o no, dado el momento 
en que se encuentran las administraciones tanto estatal como las municipales, por ello la 
importancia en la amplitud de criterio.  

 
b) En cuanto a la prioridad 7 , de los cuatro indicadores que comprende, dos mostraron avances:  

 
¶ El número de integrantes en los comités de contraloría social registrados en el SICS se elevó 

a 2,241 en 2024. 
¶ El porcentaje de contralorías sociales efectivamente constituidas aumentó casi 21 puntos 

porcentuales, alcanzando 88.4%. 
 

c) Respecto a la prioridad 9 , el indicador 24 mostró un incremento en la realización de reuniones 
plenarias de la Red de Participación Ciudadana, pasando de 20 en 2023 a 23 en 2024. Sin embargo, 
el número de participantes y beneficiarios directos en las acciones conjuntas del Comité de 
Participación Ciudadana (CPC) con la sociedad civil organizada pasó a 25 en 2024. 

 
d) Por otro lado, los tres indicadores de la prioridad 11 , presentaron resultados negativos en 
2024. Destaca la disminución en el porcentaje de administraciones públicas municipales con 
espacios de participación y/o consulta ciudadana para el diseño de iniciativas normativas, que 
descendió de 36.36% en 2023 a 18.18% en 2024, lo anterior deja un área de oportunidad de 
ejercicio para la figura ciudadana del Sistema Estatal A nticorrupción, en la vinculación que pueda 
llevar a cabo con el Congreso del Estado, para impulsar y concretar acciones en este sentido que 
abonen al cumplimiento de las prioridades de las políticas anticorrupción.  

 
 

ACCIONES DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL  

 
SUB EJE 02. ROBUSTECER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD. 2024-2025 

 
ACTIVIDAD 07  

a) En septiembre de 2025, la SESEA entregó al Comité Coordinador, el Sitio de Capacitación 
Virtual Anticorrupción (SICAVI), iniciativa que emplea la plataforma Moodle para la oferta de cursos 
en línea orientados al fortalecimiento de habilidades relacionadas con el combate a la corrupción.  
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Dm drs` oqhldq` e`rd cd hlokdldms`bhčm+ rd cdr`qqnkkč dk btqrn dm kćmd` ®ãshb` d hmsdfqhc`c dm dk
rdquhbhn oĔakhbn¯- 
 
Sitio de Capacitación  Virtual Anticorrupción  
https://moodleseseaags.org/  
 
ACTIVIDAD 08  

b) Durante 2025, cuatro integrantes del Comité Coordinador reportaron acciones orientadas al 
fortalecimiento de capacidades institucionales en materia de combate a la corrupción, diversas a 
las vinculadas con la aplicación de los principios, valores y reglas contenidos en los códigos de 
ética y conducta.  
 
La Contraloría del Estado  llevó a cabo actividades de capacitación en materia de transparencia, 
rendición de cuentas y gestión responsable de los recursos públicos; el CPC, desarrolló acciones 
formativas en materia de integridad policial y sistema anticorrupción; la Fiscalía Especializada en 
Combate a la Corrupción ( FECC), impulsó la cultura de la integridad y de la denuncia mediante 
charlas dirigidas a estudiantes de nivel medio -superior; mientras que el Municipio de 
Aguascalientes hizo lo propio, capacitando a su personal en materia de responsabilidades 
administrativas, así como sobre los principios rectores del servicio público.  
 
Por su parte, la FECC promovió que la Dirección de Formación Profesional de la Fiscalía General 
del Estado, estableciera y programara capacitaciones dirigidas al personal de dicho órgano 
autónomo, enfocadas en la promoción de los Códigos de Ética y Conducta.  
 
ACTIVIDAD 14  

c) El 09 de septiembre de 2025, en el marco de la sesión de la Red de Participación Ciudadana, se 
presentó ante este órgano ciudadano, el Registro voluntario de organizaciones de la sociedad civil, 
instrumento que buscará fortalecer la colaboración entre la sociedad organizada y las instituciones 
integrantes del sistema anticorrupción.  
 
Durante la sesión, cada una de las Subredes Empresarial, Académica, de Profesionistas y de 
Organizaciones de la Sociedad Civil, se organizó en mesas de trabajo encaminadas a presentar 
proyectos relacionados con la denuncia de hechos de corrupción, la capacitación para el combate 
a este flagelo, la difusión relacionada con la materia, y la propuesta de recomendaciones no 
vinculantes. 
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ACTIVIDAD 15  
d) El 05 de junio de 2025, el CPC, en colaboración con Alliance for Integrity , bnnqchmč dk ®Diálogo 
de Empresas para Empresas (DEPE)̄, con socios de la COPARMEX Aguascalientes. Se trata de una 
práctica de integridad corporativa basada en el fortalecimiento de los mecanismos de 
cumplimiento y debida diligencia empresarial ( compliance), así como el intercambio de buenas 
prácticas en materia de combate a la corrupción.  
 
ACTIVIDAD 16  

e) Durante el primer semestre de 2025, el CPC reportó la celebración de convenios con la 
Universidad Panamericana, el Tecnológico Universitario de Aguascalientes y el Instituto de la 
Juventud, con el propósito de establecer las bases de colaboración para la divulgación 
institucional, la retroalimenta ción curricular, la realización de prácticas profesionales, y la prestación 
de servicio social. 
 
ACTIVIDAD 40  
f) El 9 de junio de 2025, mediante el Oficio 135/2025, el OIC del Municipio de Calvillo, presentó a 
la Secretaría de Gobernación y del H. Ayuntami ento, una propuesta de lineamientos para la 
implementación de la figura de la contraloría social en los programas sociales municipales. 
Actualmente, dicho instrumento se encuentra en proceso de revisión por el área jurídica 
correspondiente.  
 
En paralelo, la Dirección de Desarrollo Social del Municipio de Cosío, impartió capacitaciones a los 
sujetos beneficiarios de los programas sociales gestionados por el municipio, sobre la constitución 
y funcionamiento de contralorías sociales, con el objeto de consolida r la participación ciudadana 
en la supervisión de dichos programas. 
 
ACTIVIDAD 52  

g) El OIC de Tepezalá promovió la corrección de la Convocatoria Pública Anual 2025, para Sesión 
de Cabildo Abierto del Municipio de Tepezalá , publicada en la página oficial en internet del 
municipio. La actualización permitió incorporar las fechas específicas en que se llevarán a cabo las 
sesiones programadas, y difundirlas al público, cumpliendo con lo establecido en el Programa de 
Trabajo del Comité Coordinador local.  
 
Convocatoria Pública Anual 2025, para Sesión de Cabildo Abierto del Municipio de 
Tepezalá 
https://tepezala.gob.mx/estaticos/2025/CONVOCATORIA%20CABILDO%20ABIERTO %202025.PDF 

 
  

https://tepezala.gob.mx/estaticos/2025/CONVOCATORIA%20CABILDO%20ABIERTO%202025.PDF
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CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES NO VINCULANTES  

a) La REC-CC-SESEA-2024.08 -4, fue dirigida a la Comisión de Agua Potable, Alcantarillado y 
Saneamiento del Municipio de Jesús María, con el objetivo de que realice ajustes a su código de 
ética, a fin de evitar el uso de términos ambiguos o indeterminados, así como otros ajustes en sus 
reglas de integridad para orientar adecuadamente la conducta de sus servidores públicos.  Cabe 
señalar que, hasta el momento, el ente público no ha reportado avances en su cumplimiento.   

 

b) La REC-CC-SESEA-2024.09 -4, dirigida al OIC del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales 
para los Servidores Públicos del Estado de Aguascalientes, con el propósito de que se realicen 
diversos ajustes a los lineamientos generales para establecer las bases de la integración, 
organización, atribuc iones y funcionamiento del comité de ética de ese ente público . Cabe señalar 
que, hasta el momento, el ente público ha reportado avances parciales en su cumplimiento.  
  
 
c) Los resultados de la REC-CC-SESEA-2024.17 -6, se presentan en el gráfico a continuación:  
 
 
Gráfico 8. 
PORCENTAJE DE ENTES PÚBLICOS QUE RECIBIERON LA RECOMENDACIÓN REC-CC-
SESEA-2024.17 -6, CUYO PROPÓSITO ES QUE LOS OIC EMITAN SU CÓDIGO DE ÉTICA 
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 16 DE LA LEY GENERAL DE 
RESPONSABILIDADES. CORTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2025. 
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d) Los resultados de la REC-CC-SESEA-2024.18 -6, se presentan en el gráfico a continuación:  
 
Gráfico 9. 
PORCENTAJE DE ENTES PÚBLICOS QUE RECIBIERON LA RECOMENDACIÓN REC-CC-
SESEA-2024.18 -6, CUYO OBJETIVO ES PROMOVER LA EMISIÓN DE CÓDIGOS DE 
CONDUCTA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISIÓN DEL CÓDIGO DE 
ÉTICA A QUE SE REFIERE EL ARTÍCULO 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES 
ADMINISTRATIVAS. CORTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2025. 

 
 
 

 Avance total  
UNPOL 

 
Sin avances 
IMAC, IMJUVA, IMMA, UTMA  

 
 
 

 
e) Los resultados de la REC-CC-SESEA-2024.19 -6, dirigida al Poder Legislativo, con el propósito 
de que ajuste su código de conducta, conforme a los lineamientos para la emisión del código de 
ética a que se refiere el artículo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, del 
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupción. Cabe señalar que, has ta el momento, 
el ente público no ha reportado avances en su cumplimiento.  

f) Los resultados de la REC-CC-SESEA-2024.24 -2, se presentan en el gráfico a continuación:   
 
Gráfico 10. 
PORCENTAJE DE ENTES PÚBLICOS QUE RECIBIERON LA RECOMENDACIÓN REC-CC-
SESEA-2024.24 -2, DIRIGIDA A LOS OIC, CON EL PROPÓSITO DE QUE PROMUEVAN LA 
CAPACITACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS EN EL RAZONAMIENTO 
SOBRE LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE DEBERÁN PREVALECER EN LA TOMA DE 
DECISIONES Y EN EL CORRECTO EJERCICIO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA, ATENDIENDO A 
LOS MECANISMOS DE CAPACITACIÓN DISPUESTOS EN SUS RESPECTIVOS CÓDIGOS DE 
ÉTICA. CORTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2025. 

80%

20%
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Avance total  
INAER, ISSSSPEA, ISSEA,  MIAA, OOAPAS , 
UNPOL y UTC. 

 
Sin avances 
M. El Llano y Poder Legislativo  

 
 
De todas las recomendaciones, las que nos ocupa adquiere relevancia por el nivel de coordinación 
que implica su cumplimiento, ya que dentro de la dinámica del Sistema Estatal Anticorrupción, es 
una sana práctica entre instituciones el brindarse apoyo para cumplir con las metas de 
capacitación, e incluso ello ha motivado, el que por ejemplo las y los integrantes del CPC lleven 
las capacitaciones a diversas instituciones, o como en el caso de la SESEA que se ha diseñado y 
se encuentra en funcionamiento un cur so en línea sobre ética pública, facilitando a los entes 
públicos el llevar a cabo lo que estas recomendaciones pretenden, que sin lugar a dudas es 
fortalecer la cultura de la integridad en el actuar público.  
 

 
OTRAS ACCIONES NO ALINEADAS PARA EL COMBATE  A LA CORRUPCIÓN  

 
SUB EJE 02. ROBUSTECER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD. 2024-2025 

 
a) El CPC impartió capacitaciones en materia de ética e integridad pública a servidores públicos 
de la Secretaría de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable; de la Secretaría de Desarrollo 
Económico, Ciencia y Tecnología; del Instituto Estatal Electoral; así como a  elementos de la 
Secretaría de Seguridad Pública. 

b) El 30 de junio de 2025, el Presidente Municipal de Asientos, en coordinación con autoridades 
del sector educativo, llevó a cabo la conformación Consejo Municipal de Participación Social  en la 
Educación del Municipio de Asientos . 

c) Durante 2025, el OIC del Municipio de Jesús María difundió de manera mensual, las reglas de 
integridad establecidas en su Código de Ética. Est e mensaje se difundió mediante publicaciones 
en las redes sociales de la institución, y la colocación de materiales informativos en espacios visibles 
dentro de las instalaciones del municipio. De igual forma, dichos contenidos se distribuyeron a los 
servidores públicos por conducto de los titulares de cada dependencia.  

22%

78%
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 ESTATUS EN EL CENSO 2025  

Gráfico 11  
SUB EJE 02. ROBUSTECER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD. 2024-2025 
 

 
El sub eje 02, enfocado en fortalecer la cultura de 

la legalidad, contempla un total de 18 
indicadores. En el corte de 2024  se registraron 
nueve indicadores en color rojo, mientras que 
en 2025 esta cifra se redujo a cinco. Por su 
parte, los indicadores en color verde, que 
representan mejoras en el desempeño, 
pasaron de seis en 2024 a doce en 2025. 
Ambos datos reflejan un avanc e significativo 

en general.  

a) La prioridad 5 , evaluada mediante tres 
indicadores, presentó avances en dos de ellos y 

otro con retroceso.  
 
 

¶ Los indicadores 14 y 16, relativos al po rcentaje de entes públicos con OIC que han publicado 
su código de ética y su código de c onducta, respectivamente, alcanzaron un 100% en el corte 
de 2025 . 

¶ No obstante, el indicador 15, correspondiente al porcentaje de servidores público s a quienes 
se difundieron los códigos de ética y de c onducta institucionales, registró una disminución, al 
pasar de 19.43 a 15.50 por ciento.  

b) En cuanto a la prioridad 7 , tres indicadores mostraron avances y uno presentó retroceso.  

¶ El porcentaje de mujeres que integran los comités de contraloría social aume ntó de 81.51 a 
87.58 por ciento. Asimismo, la existencia de mecanismos de participación ciudadana en la 
formulación, ejecución y/o evaluación de programas sociales creció de 62 a 90. De igual forma, 
el número de programas sociales con contraloría social co nstituida se incrementó de 50 a 106 
entre los cortes de 2024 y 2025.  

¶ Por el contrario, el número de personas que integran los comités de contraloría social 
registrados en el Sistema de Información de Contraloría Social (SICS) disminuyó de 2,241 a 
1,712. 
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c) Respecto de la prioridad 9 , los indicadores que la miden presentaron comportamientos 
contrastantes.  
¶ Por un lado, el número de participantes y beneficiarios directos en las acciones conjuntas del 

CPC con organizaciones de la sociedad civil aumentó de 25 a 3,150. Sin embargo, el número 
de reuniones plenarias de la Red de Participación Ciudadana disminuyó de 23 a 7 en el corte 
de 2025 . 
 

d) La prioridad 11  registró avances relevantes. El porcentaje de administraciones públicas 
municipales que cuentan con espacios para la participación y/o consulta ciudadana en el diseño 
de iniciativas normativas (indicador 26) aumentó de 18.18 a 36.36 por ciento. Por su par te, el 
porcentaje de sujetos obligados de la administración pública estatal centralizada que reciben 
solicitudes de transparencia a través de su sitio web (indicador 28) creció de 95.45 a 100 por 
ciento.  
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S E G U N D O  E J E  

Detectar las desviaciones a la norma  
u objetivos institucionales  

De acuerdo con la PEA, la detección de desviaciones a las normas o a los objetivos institucionales 
requiere de dos componentes fundamentales. El primero consiste en fortalecer la transparencia de 
la información gubernamental, no solo desde una perspectiva pasiva, sino mediante esquemas de 
transparencia activa y proactiva, acompañados de estrategias de justicia, gobierno y parlamento 
abiertos hacia la sociedad. El segundo componente se orienta a involucrar a la ciudadanía en la 
vigilancia de la autoridad, lo que constituye un pilar esencial para identificar posibles desviaciones. 
En este ámbito resultan relevantes los espacios de participación social, tales como las contralorías 
sociales de programas, las redes ciudadanas y otros mecanismos de colaboración con el gobierno.  

Gráfico 12. 
Proporción de investigaciones iniciadas por la presunta responsabilidad de faltas 
administrativas cometidas por los servidores públicos con origen en denuncias, entre las 
investigaciones iniciadas con origen: por oficio; derivadas de auditorías practicadas por las 
autoridades de control interno; derivadas de las auditorías practicadas por la auditoría superior 
de la federación y; derivadas de las auditorías practicadas por la entidad de fiscalización 
superior u homóloga . Año 2023. 

 

Fuente : Censo Nacional de Gobiernos Estatales 2024, Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2024, y; Censo Nacional de 
Poderes Legislativos Estatales 2024. 

Conforme a los indicadores diseñados para evaluar la Política Anticorrupción en Aguascalientes, la 
detección de desviaciones puede observarse en la proporción de investigaciones iniciadas por los 
OIC a partir de denuncias ciudadanas, en comparación con aqu ellas que se originan en mecanismos 
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internos de supervisión. En este sentido, y de acuerdo con la Evaluación de la PEA 2023-2024, 
Aguascalientes registró un incremento en las investigaciones iniciadas por presuntas faltas 
administrativas de servidores públ icos derivadas de denuncias. Al cierre de 2022, la proporción fue 
de 1.4 investigaciones iniciadas por denuncias ciudadanas por cada investigación iniciada mediante 
otros mecanismos de vigilancia, mientras que en 2023 esta proporción aumentó a 3.35. Con el lo, 
Aguascalientes avanzó una posición respecto al resto de entidades federativas colocándose en el 
decimocuarto lugar a nivel nacional. Este resultado refleja un avance en los mecanismos de detección 
sustentados en la participación ciudadana, particularme nte a través de la presentación de denuncias.  

De acuerdo con datos del Censo de Gobierno de la SESEA, en septiembre de 2024, la proporción 
de denuncias presentadas por particulares en comparación con las denuncias presentadas por 
autoridades y entes de con trol o fiscalizadores fue de 0.13. Esto implica que, por cada cien denuncias 
presentadas por autoridades o derivadas de auditorías internas o externas, se reportaron 13 
denuncias de la ciudadanía. En particular, el IDEA , Poder Judicial , M. San Francisco de  los Romo , 
CDHEA, TEEA, UAA , SIFIA, INAER, y el MIAA  destacaron, ya que en estos casos se reportó al 
menos una denuncia de particulares por cada denuncia presentada por autoridades o entes de 
control.  

Gráfico 13.  
Proporción de denuncias presentadas ante el OIC por particulares entre: las presentadas por 
autoridades; las derivadas de auditorías internas del OIC y; las derivadas de auditorías externas. 
Corte de 2024.  
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Fuente: Censo de Gobierno 2023 -2024 coordinado por la SESEA. 
Nota : Los siguientes entes públicos reportaron no recibir denuncias 

presentadas por particulares en sus OIC, aunque si reportaron 
recibir denuncias presentadas por autoridades o derivado de 
auditorías: el M. Asientos, M. San José de Gracia, IEEA, ENA, 

FICOTRECE, FDIA, FIADE, IAM, ICA, IIFEA, ISSSSPEA, INAGUA, 
INEPJA, PFNSM, RYTA, UTA, CECOVA, IAPAM, Poder Legislativo y 

la UPA. Mientras que en los casos de los siguientes entes públicos 
reportaron no recibir ningún tipo de denuncia, por lo tanto, no 

fueron incluidos en el gráfico: el M. Calvillo, M. Cosío, M. El Llano, 
ITEA, TJAA, CECYTEA, COESAMED, IAJU, ICTEA, IEA, PROESPA, 

SESEA, UTC, UTNA, UTR, UTMA, UNPOL, CAPAPA, CAPASJM, 
IMAC, IMJUVA, IMMA, IMPLAN y el OOAPAS.



 

 
39 

 
 
 
  



 

 
40 

 S U B  E J E  3  

Involucrar a la sociedad en la vigilancia de 
la autoridad  

El involucramiento de la sociedad en la vigilancia de la autoridad significa reconocer que el combate 
a la corrupción no puede quedar únicamente en manos de las instituciones. La supervisión ciudadana 
no solo incrementa la probabilidad de detectar irregularidades, sino que también dota de legitimidad 
a los procesos de control, pues convierte a las personas en actores corresponsables de la integridad 
pública. Para ello, resulta indispensable ofrecer canales accesibles de denu ncia, mecanismos de 
protección a denunciantes y testigos, y espacios de participación que garanticen que la voz 
ciudadana tenga un efecto real en la rendición de cuentas. La vigilancia social, cuando se articula con 
voluntad institucional, transforma el co ntrol en un ejercicio colectivo y reduce la impunidad que suele 
alimentar la desconfianza hacia la autoridad.  

ESTATUS EN EL CENSO 2024 

Gráfico 14  
SUB EJE 03. INVOLUCRAR A LA SOCIEDAD EN LA VIGILANCIA DE LA AUTORIDAD. 2023-
2024 

 
 

La Evaluación de la PEA 2023-2024 evidenció 
que, en el sub eje 3, enfocado en ˷Involucrar a 
la sociedad en la vigilancia a la autoridad˸, se 
registraron avances en 2 indicadores, 
retrocesos en otros 2, mientras que los 2 
restantes permanecieron sin cambios.  

a) La prioridad 15 , se mide a través del 
indicador 32, relativo a la creación de 

observatorios y laboratorios de innovación 
social para la gestión de riesgos de 

corrupción en los puntos de contacto entre 
gobierno y sociedad, así como para la vigilancia 

de compras y adquisiciones públicas. En este rubro, las 
convocatorias para instalar dichos observatorios y 

laboratorios disminuyeron de 5 en 2023 a 1 en 2024.  
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b) Con respecto a la prioridad 16 , se mantuvo sin avances en lo referente a la disponibilidad de 
información sobre fuentes  de financiamiento públicas y privadas de organismos internacionales y 
otras instancias de apoyo vinculadas al desarrollo de proyectos sociales para el control de la 
corrupción. En contraste, el número de proyectos de investigación generados desde la socie dad 
civil y la academia mostró un aumento considerable: la tasa de variación ascendió a 183.33, lo que 
refleja un impulso positivo en este indicador.  

 
 

ACCIONES DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL  

 
SUB EJE 03. INVOLUCRAR A LA SOCIEDAD EN LA VIGILANCIA DE LA AUTORIDAD. 2024-
2025 

 
ACTIVIDAD 11  

a) El 20 de febrero de 2025, en una mesa de trabajo con los enlaces del Comité Coordinador, el 
CPC presentó una propuesta de  Mecanismos de Coordinación Interinstitucional . Dicha iniciativa 
fue analizada y retroalimentada por las instituciones que conforman dicho órgano colegiado .  
 
 
ACTIVIDAD 12  

b) El 05 de febrero de 2025, se presentó el Informe Ciudadano del Comité de Participación 
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupción . 
 
Informe Ciudadano del Comité de Participación Ciudadana  
https://www.seaaguascalientes.org/documentos/cpc/informe_anual/INFORME_CPC_2024.pdf  
 
 
ACTIVIDAD 13  

c) El 28 de marzo de 2025, el CPC instaló el Observatorio Ciudadano para la Vigilancia del Proceso 
Electoral Extraordinario del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes 2025, al tiempo que puso 
a disposición, con el apoyo de la SESEA+ cd k` Ok`s`enql` cdmnlhm`c` ®Hmhbh`shu` onq k` Hmsdfqhc`c
#3de3¯+ dmb`lhm`c` ` c`q chetrhčm ` knr c`snr oqnonqbhnm`cnr cd l`mdq` unktms`qh` onq k`r'nr(
candidatas(os) del proceso electoral extraordinario en mención.  
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ACTIVIDAD 17  
d) El 11 de noviembre de 2025, el CPC informó de la realización de reuniones de trabajo con 
diversas unidades administrativas del H. Congreso del Estado, con el objeto de impulsar el 
cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador.  
 
De igual manera, informó que en Sesión Ordinaria del 30 de junio de 2025, el Pleno del CPC 
aprobó diversas propuestas de recomendación.  

 
OTRAS ACCIONES NO ALINEADAS PARA EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN  

 
SUB EJE 03. INVOLUCRAR A LA SOCIEDAD EN LA VIGILANCIA DE LA AUTORIDAD. 2024-
2025 

 
a) Entre junio y septiembre de 2025, los municipios de Aguascalientes, Asientos, Calvillo, El Llano, 
Pabellón de Arteaga, y Rincón de Romos, suscribieron sendos convenios de colaboración con el 
Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, con el objeto de colaborar en la difusión e 
implementación de diversos mecanismos previstas en la Ley de Participación Ciudadana, tales 
como el plebiscito, el referéndum, la iniciativa ciudadana, la consulta de revocación de mandato, 
el presupuesto participativo, el cabildo abierto, la consulta ciudadana y los comités ciudadanos  
 
b) En febrero de 2025, el H. Ayuntamiento de Calvillo tomó protesta a cuatro delegados, tres 
subdelegados, y 71 comisarios municipales, todos electos de manera demo crática por la 
ciudadanía. 
 
c) El CPC realizó reuniones de trabajo con las organizaciones e instituciones que integran la Red 
de Participación Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupción. En septiembre se llevó a cabo una 
sesión con los integrantes de la Red, conformada por  las siguientes Subredes: 

 Instituciones académicas, 
 Asociaciones civiles, 
 Sector empresarial, y 
 Colegios de profesionistas  
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 ESTATUS EN EL CENSO 2025 

Gráfico 15  
SUB EJE 03. INVOLUCRAR A LA SOCIEDAD EN LA VIGILANCIA DE LA AUTORIDAD. 2024-
2025 
 

 
En relación con el sub eje 03, orientado a fomentar la 

participación de la sociedad en la vigilancia de la 
actuación de las autoridades, se identificó un 
indicador sin avances, dos con progresos y tres 
con retrocesos. Este sub eje presenta áreas de 
oportunidad relevantes que requieren atención y 
fortalecimiento.  

a) La prioridad 15 , medida a través de un único 
indicador, registró un retroceso; mientras que en el 

corte de 2024  se llevó a cabo una convocatoria para 
la instalación de observatorios y laboratorios de 

innovación social, durante el corte de 2025  no se reportó 
ninguna convocatoria de este tipo.  

b) Respecto a la prioridad 16 , no existió un avance para identificar fuentes de fin anciamiento 
públicas o privadas, de organismos internacionales u otras instancias de apoyo, vinculadas al 
desarrollo de proyectos sociales orientados al control de la corrupción (indicador 33).  

Asimismo, la tasa de variación del número de proyectos de inve stigación generados desde la 
sociedad civil y la academia disminuyó significativamente, al pasar de 18.33 a -76.47 (indicador 
34), lo que representa un resultado desfavorable y señala la necesidad de impulsar estrategias 
que fortalezcan la colaboración ent re instituciones públicas, académicas y ciudadanas. 
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 S U B  E J E  4  

Transparentar la información 
gubernamental  

 
La corrupción se inhibe cuando la acción gubernamental se expone a la mirada pública. La 
transparencia convierte la gestión estatal en un espacio abierto donde cualquier ciudadano puede 
vigilar, cuestionar y exigir cuentas. Como sostiene Foucault, no es necesario que la supervisión sea 
permanente; basta con la posibilidad constante de ser observado para que los comportamientos se 
ajusten.3 Bajo esta lógica, hacer pública la información gubernamental no solo aumenta la 
probabilidad de detectar actos deshonestos, sino que también los disuade antes de que ocurran, al 
reducir la discrecionalidad y fortalecer la confianza en las instituciones.  

ESTATUS EN EL CENSO 2024 

Gráfico 16  
SUB EJE 04. TRANSPARENTAR LA INFORMACIÓN GUBERNAMENTAL. 2023-2024 

 
El sub eje 4, enfocado en "Transparentar la 
información gubernamental", se evalúa 
mediante 9 prioridades y 25 indicadores. 

Importante tener en cuenta, en cuanto a la 
dinámica de estos indicadores, las 
reformas constitucionales, legislativas y 
de modificaci ón en las instituciones, así 
como la desaparición de algunas 

figuras, todo lo cual representan cambios 
trascendentales que aún están en etapa de 

reajustes y adaptaciones. Al respecto cabe 
resaltar que Aguascalientes fue Estado 
pionero en adecuar el nuevo s istema y la 

dinámica de trabajo acorde a los cambios 
legislativos e institucionales.  

a) La prioridad 18  corresponde a la implementación de políticas de transparencia proactiva y de 
gobierno abierto que fomenten la participación ciudadana y el ejercicio de derechos en el 
combate a la corrupción, en coordinación con el Sistema Nacional de T ransparencia. Esta prioridad 
se mide a través de 3 indicadores.   

                                                      
3 Foucault, citado en Sistema Estatal Anticorrupción. 2021. Política Estatal Anticorrupción. Aguascalientes: Secretaría Ejecuti va del 
Sistema Estatal Anticorr upción, página 210 -211. 
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¶ El indicador 38, relativo al porcentaje de recursos de revisión en los que el ITEA confirmó la 
respuesta del sujeto obligado, descendió de 12.70 a 11.39.  

¶ El indicador 39, que mide la proporción entre los recur sos de revisión atendidos y las 
solicitudes de información presentadas, pasó de  18.84 en 2022 a 13.83 en 2023.  

¶ Finalmente, el indicador 40, referente al porcentaje de recursos de inconformidad cuyo fallo 
confirma la resolución de los recursos de revisión del ITEA, no mostró avances en el periodo.  

Importante considerar que en Aguascalientes la extinción del organismo garante sucedió desde 
el mes de abril del año 2025 y desde entonces ha venido trabajando el nuevo subsistema.  
 
b) La prioridad 19 , se refiere a la implementación de estrategias efectivas para difundir las 
obligaciones de transparencia y promover la publicación de información proactiva en materia de 
prevención, denuncia, detección, investigación, resolución y sanción de hechos de cor rupción, 
también en coordinación con el Sistema Nacional De Transparencia. Esta prioridad se mide a 
través de 9 indicadores.  

Entre 2022 y 2023, 5 indicadores presentaron los siguientes resultados:  

¶ Indicador 41: porcentaje de cumplimiento de los organismos autónomos respecto de las 
obligaciones de transparencia en la fase 1 pasó de 100 a 94.13.  

¶ Indicador 43: porcentaje de cumplimiento de la administración pública centralizada pasó de 
97.75 a 92.98. 

¶ Indicador 44: porcentaje de cumplimiento de la administració n pública paraestatal de 89.01 a 
82.22. 

¶ Indicador 45: porcentaje de cumplimiento del Poder Legislativo de 98.81 a 97.2.  
¶ Indicador 46: porcentaje de cumplimiento de los municipios y entes paramunicipales de 91.76 

a 87.82. 

En contraste, 4 indicadores mostrar on avances: 

¶ El indicador 42, correspondiente al cumplimiento del Poder Judicial respecto de las 
obligaciones de transparencia, pasó de 89.65 en 2022 a 91.76 en 2023.  

¶ El indicador 47, relativo a las multas impuestas por el órgano garante por incumplimiento en 
la actualización de las obligaciones de transparencia, registró una mejora al pasar de 7 en 2023 
a 0 en 2024. 

¶ El indicador 48, que mide el porcentaje de entes públicos que difunden los informes de 
resultados de auditorías (sin incluir partidos políticos  ni sindicatos), incrementó de 54.55 a 
67.14 en el mismo periodo.  

Se reitera, que Aguascalientes ha sido el primer Estado en instalar su subsistema de 
Transparencia. 
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ACCIONES DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL  

 
SUB EJE 04. TRANSPARENTAR LA INFORMACIÓN GUBERNAMENTAL  

 
ACTIVIDAD 10  
a) Entre enero y agosto de 2025, cuatro integrantes del Comité Coordinador ±la Contraloría del 
Estado , y los municipios de Cosío, San Francisco de los Romo, y Tepezalá- impartieron o 
gestionaron capacitaciones dirigidas al personal de los sujetos obligados dictaminados en 
incumplimiento mediante el Acuerdo 02/2025 , del Pleno del otrora Órgano Garante, el ITEA. Estas 
acciones tuvieron como finalidad evitar la repetición de los incumplimientos detectados y valorados 
mediante este instrumento, en materia de obligaciones comunes de transparencia.  
 
Por lo que refiere a la Comisión Ciudadana de Agua Potable y Al cantarillado del Municipio de 
Aguascalientes (CCAPAMA), este organismo paramunicipal fue extinto. Cabe añadir que el 
Municipio de Aguascalientes redirigió las acciones de capacitación hacia el personal del Instituto 
Municipal Aguascalientense para la Cultu ra, del Instituto Municipal de la Juventud de 
Aguascalientes, y del Instituto Municipal de la Mujer de Aguascalientes . 
 
ACTIVIDAD 31  

b) Entre el 04 de febrero y el 10 de abril de 2025, la FECC, en colaboración con el CPC, implementó 
el Programa de prevención de delitos de corrupción y promoción de la cultura de la denuncia , 
consistente en sesiones informativas dirigidas a estudiantes de nivel medio -superior, en beneficio 
de 10,714 personas. 
 
ACTIVIDAD 32  
c) Durante el primer semestre de 2025, la FECC, distribuyó 250 carteles y 2,250 folletos 
informativos para promover los canales oficiales de denuncia de hechos de corrupción . 
 
ACTIVIDAD 33  
d) Los días 28 de cada mes, el Poder Judicial del Estado difundió, por medio de sus redes sociales, 
el Micrositio del Supremo Tribunal de Justicia de Aguascalientes , así como el Módulo de atención 
ciudadana en materia de acceso a la información pública . 
 
ACTIVIDAD 34  
e) Durante 2025, el TJAA  recibió la visita de estudiantes de la Licenciatura en Derecho 
provenientes de las Universidades Cuauhtémoc, Villasunción, Británica, Santa Fe y de Durango. 
Durante estas visitas, se explicó a los alumnos el funcionamiento de dicho órgano jurisdiccional, así 
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como el procedimiento de substanciación desarrollado en la Unidad Anticorrupción del Tribunal, 
con respecto a los procedimientos de responsabilidad administrativa . 
 

 
CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES NO VINCULANTES  

a) Los resultados de la REC-CC-SESEA-2024.25 , se presentan en el gráfico a continuación:  
Gráfico 17. 
PORCENTAJE DE ENTES PÚBLICOS QUE RECIBIERON LA RECOMENDACIÓN REC-CC-SESEA-
2024.25 , DIRIGIDA A LOS OIC DE DIVERSOS ENTES PÚBLICOS DEL ESTADO DE 
AGUASCALIENTES Y DE SUS MUNICIPIOS, CON EL OBJETO DE QUE EXPIDAN SUS 
LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO DE VERIFICACIÓN DE LAS DECLARACIONES DE 
SITUACIÓN PATRIMONIAL DE SUS SERVIDORES PÚBLICOS, Y HECHO LO ANTERIOR, INICIEN 
EL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACIÓN ALEATORIA DE LAS DECLARACIONES 
PATRIMONIALES DE SUS SERVIDORES PÚBLICOS. CORTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2025. 
 

 

Avance total  
CECOVA, CCLEA, CONALEP, CECYTEA, COESAMED, 
FICOTRECE, FDIA, FIADE, IAM, IAPAM, IAPEMI, ICA, 
IADPEA, INAER, ICTEA, INCYTEA, IIFEA, ISSSSPEA, ISSEA, 
IVSOP, INAGUA, IDEA, IEEA, INEPJA, IMPLAN, MIAA, 
OOSAC, M. Jesús María, M. Rincón de Romos, OOAPAS, M. 
San Francisco de los Romo, PFNSM, Contraloría, Poder 
Judicial, PROESPA, RYTA, SIFIA, DIF, TEEA, UNPOL, UPA,   
UTA, UTC y UTNA. 

 Avance parcial  
ENA, IEA, M. Cosío, M. Pabellón de Arteaga, ORGOA y UTR.  

 

Sin avances  
CDHEA, FGEA, IAJU, M. Aguascalientes, IMAC, IMJUVA, 
IMMA, M. Asientos, M. Calvillo , M. El Llano, CAPASJM,  M. San 
José de Gracia, Poder Legislativo, TJAA, UAA y UTMA. 

 Sin respuesta  
CAPAPA y M. Tepezalá. 

 
Esta recomendación implica un camino de largo aliento por lo siguiente: se tiene que trabajar un 
proyecto de lineamientos que es en sí un proceso algo complejo y con varias etapas; se tiene que 
adecuar a su realidad institucional por lo que el proceso de r edacción tiene su nivel de dedicación. 
Aun así, podemos ver que son numerosos los entes públicos que se han dado a la tarea de atender 
la recomendación y sobretodo sentar bases sólidas para cumplir con las obligaciones que impone 
la Ley de Responsabilidades Administrativas en la materia, de manera que es otra actividad de 

65%
9%

23%

3%
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control interno que fortalece la sana dinámica administrativa en cuanto a las personas servidoras 
públicas y su haber patrimonial, que sea proporcional y congruente.  

b) Los resultados de la REC-CC-SESEA-2024.14 -6, dirigida a los Ayuntamientos de Calvillo, El 
Llano y Tepezalá, con el propósito de que ajusten las disposiciones reglamentarias respectivas, 
para garantizar que las sesiones de cabildo se apeguen a los principios de transparencia y máxima 
publicidad, y/o que las sesiones de cabildo abierto atiendan a lo previsto en la ley de participación 
ciudadana del estado. El seguimiento a esta recomendación revela que solo el Municipio de 
Tepezalá tuvo un avance total.   
  
c) Los resultados de la REC-CC-SESEA-2024.23 -2, dirigida al Poder Legislativo, relativa a la 
publicación proactiva de información, referente al estatus de los controles y garantías a que están 
sujetas las obras de urbanización construidas por los proveedores de viviendas o terrenos para 
casa habitación. En respuesta del ente público respecto a esta recomendación no reporta avances . 

 
OTRAS ACCIONES NO ALINEADAS PARA EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN  

 
SUB EJE 04. TRANSPARENTAR LA INFORMACIÓN GUBERNAMENTAL. 2024-2025  

 
a) El 16 de junio de 2025, se publicó en el Periódico Oficial del Estado, la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del Estado de Aguascalientes. 
 
b) El 24 de junio de 2025, la Contraloría del Estado  impulsó la instalación del Subsistema Estatal 
de Transparencia en Aguascalientes, convirtiéndose en la primera entidad federativa del país y 
consolidando su liderazgo en el nuevo modelo nacional. El evento fue encabezado por el Contralor 
del Estado y reunió a representantes de los tres poderes, órganos autónomos, al OIC del H. 
Congreso del Estado, así como a los OIC municipales. 
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b) El 29 de septiembre de 2025, el Municipio de Jesús María publicó en el Periódico Oficial del 
Estado su nuevo Reglamento de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de 
Datos Personales. En la misma fecha, se llevó a cabo una jornada de capacitación en la materia, 
dirigida a 44 servidores públicos, entre ellos, los integrantes del H. Ayuntamiento, los titul ares de 
las dependencias municipales, y los enlaces de transparencia. 
 
c) El 10 de enero de 2025, el personal del OIC del Municipio de Calvillo, impartió una capacitación 
en materia de transparencia y rendición de cuentas, dirigida a servidores públicos mu nicipales, 
beneficiando a 26 funcionarios.  
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 ESTATUS EN EL CENSO 2025 

Gráfico 18  
SUB EJE 04. TRANSPARENTAR LA INFORMACIÓN GUBERNAMENTAL. 2024-2025 

 
Durante el corte de 2025 , 12 de los 25 
indicadores correspondientes al sub eje 4 se 

clasificaron en color rojo dentro del semáforo de 
evaluación, lo que representa un avance 

moderado en comparación con los 15 
indicadores en esa misma condición en 
2024. 

Por otro lado, 10 indicadores se ubicaron en 
color verde, frente a los 9 registrados en el 
corte anteri or, lo cual constituye un resultado 
positivo.  

a) En la prioridad 18 , el porcentaje de recursos de revisión 
en los que las autoridades garantes confirmaron la 

respuesta del sujeto obligado aumentó de 11.39 a 25% (indicador 38), reflejando una 
mejora en la calidad de las respuestas a solicitudes de transparencia por parte de los 
sujetos obligados.  

 
b) En relación con la prioridad 19 , orientada a implementar estrategias efectivas para la difusión 
de obligaciones de transparencia y la publicación de información proactiva en materia de 
prevención, denuncia, detección, investigación, resolución y sanción de hechos de corrupción, es 
impor tante señalar que los indicadores 41 al 46 no pudieron ser actualizados. Lo anterior deriva 
de la reforma que extinguió al ITEA, por lo que los datos más recientes disponibles corresponden 
únicamente a los años 2022 y 2023. 

Por otra parte, el número de mul tas impuestas por el órgano garante por incumplimiento en la 
actualización de las obligaciones de transparencia se mantuvo en cero (indicador 47) a pesar de 
los cambios legislativos en esa materia. En tanto que el porcentaje de entes públicos que difunden 
los informes de resultados de las auditorías disminuyó ligeramente, al pasar de 67.14 a 66.20 por 
ciento (indicador 48).  
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