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Academia Taurina
CAPAPA
CAPASIM

CCLEA
CDHEA
CECOVA

CECYTEA

CGEG

CMOV
COESAMED

CONALEP

Consejeria Juridica
Contraloria del Estado

Corte de 2023
Corte de 2024
Corte de 2025

CPC

DIF
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ENCIG

ENCRIGE

FDIA
FECC
FGEA

FIADE

FICOTRECE
IADPEA
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Acronimos

Academia Taurina del Municipio de Aguascalientes "Alfonso Ramirez
Calesero”

Comisién de Agua Potable y Alcantarillado de Pabellén de Arteaga
Comisién de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio
de Jesus Maria

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Aguascalientes
Comisién Estatal de Derechos Humanos

Bur6 de Congresos y Visitantes de Aguascalientes

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Aguascalientes

Coordinacion General Ejecutiva de Gabinete del Estado de
Aguascalientes

Coordinacién General de Movilidad del Estado de Aguascalientes
Comision Estatal de Arbitraje Médico

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Aguascalientes

Consejeria Juridica del Estado de Aguascalientes

Contraloria del Estado de Aguascalientes

Periodo que Comprende entre el 1 de octubre de 2022 y el 30 de
septiembre de 2023

Periodo que Comprende entre el 1 de octubre de 2023 y el 30 de
septiembre de 2024

Periodo que Comprende entre el 1 de octubre de 2024 y el 30 de
septiembre de 2026

Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Aguascalientes

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
Escuela Normal de Aguascalientes

Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental, producida
por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Encuesta Nacional de Calidad Regulatoria e Impacto Gubernamental
en Empresas, producida por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia

Fideicomiso Desarrollos Industriales de Aguascalientes

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

Fiscalia General del Estado

Fideicomisos de Inversion y Administracion para el Desarrollo
Econdmico del Estado

Fideicomiso Complejo Tres Centurias

Instituto de Asesoria y Defensoria Publica del Estado
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ICTEA
IDEA
IEA
IEEA

IIFEA

IMAC
IMJUVA
IMMA
IMPLAN

INAER

INAGU A
INCYTEA
INEGI

INEPJA
ISSEA
ISSSSPEA

ITEA
IVSOP

M. Aguascalientes

M. Asientos

M. Calvillo

M. Cosio

M. El Llano

M. Jesus Maria

M. Pabellén de Arteaga
M. Rincén de Romos

M. San Francisco de los
Romo

M. San José de Gracia
M. Tepezala

MIAA
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Instituto Aguascalentense de la Juventud

Instituto Aguascalentense de las Mujeres

Instituto Aguascalentense de las Personas Adultas Mayores
Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes

Instituto Cultural de Aguascalientes

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Aguascalientes
Instituto del Deporte del Estado de Aguascalientes

Instituto de Educacion de Aguascalientes

Instituto Estatal Electoral

Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de
Aguascalientes

Instituto Municipal Aguascalentense para la Cultura

Instituto Municipal de la Juventud de Aguascalientes

Instituto Municipal de la Mujer de Aguascalientes

Instituto Municipal de Planeacion de Aguascalientes

Instituto de Atencidn Integral de Enfermedades Renales del Estado de
Aguascalientes

Instituto del Agua

Instituto de Ciencia y Tecnologia del Estado de Aguascalientes
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Instituto para la Educacion de las Personas Jovenes y Adultas de
Aguascalientes

Instituto de Servicios de Salud del Estado

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos
del Estado de Aguascalientes

Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes
Instituto de Vivienda Social y Ordenamiento de la Propiedad
Municipio de Aguascalientes

Municipio de Asientos

Municipio de Calvillo

Municipio de Cosio

Municipio de El Llano

Municipio de Jesus Maria

Municipio de Pabell6n de Arteaga

Municipio de Rincon de Romos

Municipio de San Francisco de los Romo

Municipio de San José de Gracia

Municipio de Tepezala

Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes
Organo Interno de Control (en singular o en plural)
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OOAPAS
OOSAC
ORGOA

OSFAGS
PDE
PDN
PEA
PFNSM

Poder Ejecutivo

Poder Judicial
Poder Legislativo
PROESPA
RYTA

SECOVOG
SECTUR

SEDECYT

SEDRAE

SEFAM
SEFI
SEPLADE
SESEA
SESNA

SESPEA

SIFIA
SIGOD

Sistema 1

Sistema 2

Sistema 3

Sistema 4

Sistema 5
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Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
de Rincon de Romos

Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo

Organismo Operador de Agua del Municipio de San Francisco de los
Romo

Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Aguascalientes
Plataforma Digital Estatal de Aguascalientes

Plataforma Digital Nacional

Politica Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes.

Patronato de la Feria Nacional de San Marcos

Poder Ejecutivo del Estado de Aguascalientes (administracion
centralizada)

Poder Judicial del Estado de Aguascalientes

Poder Legislativo del Estado de Aguascalientes

Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente

Radio y Television de Aguascalientes

Secretaria de Comunicacion y Voceria del Gobierno del Estado de
Aguascalientes

Secretaria de Turismo del Estado de Aguascalientes

Secretaria de Desarrollo Econémico, Ciencia y Tecnologia del Estado
de Aguascalientes

Secretaria de Desarrollo Rural y Agroempresarial del Estado de
Aguascalientes

Secretaria de la Familia del Estado de Aguascalientes

Secretaria de Finanzas del Estado de Aguascalientes

Secretaria de Planeacion y Desarrollo del Estado de Aguascalientes
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién

Sistema de Evaluacién y Seguimiento de la Politica Estatal
Anticorrupcion

Sistema de Financiamiento de Aguascalientes

Secretaria de Innovacion y Gobierno Digital

Sistema de Informacién de Evolucién Patrimonial, Declaracion de
Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal de la
Plataforma Digital.

Sistema de Informacion de los Servidores Publicos que intervengan en
Procedimientos de Contrataciones Pub licas de la Plataforma Digital.
Sistema de Informacion Estatal de Servidores publicos y

particulares sancionados de la Plataforma Digital.

Sistema de informacién y comunicacion del Sistema Estatal de
Fiscalizacion y el SistemaNacional de Fiscalizacion de la Plataforma
Digital.

Sistema de Informacion de Denuncias Publicas de Faltas
Administrativas y Hechos de Corrupcion de la Plataforma Digital
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Sistema 6

SSMAA

SSP
TEEA
TIAA

UAA
UNITI
UNPOL
UPA
UTA
uTC
UTMA
UTNA
UTR
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Sistema de Informacion Publica de Contrataciones de la Plataforma
Digital

Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua del Estado de
Aguascalientes

Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes
Tribunal Electoral del Estado

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Aguascalientes
Universidad Autdnoma de Aguascalientes

Universidad Intercultural para la Igualdad

Universidad de la Policia y Ciencias de la Seguridad de Aguascalientes
Universidad Politécnica de Aguascalientes

Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Universidad Tecnoldgica de Calvillo

Universidad Tecnoldgica Metropolitana

Universidad Tecnologica del Norte de Aguascalientes

Universidad Tecnoldgica de El Retofio
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Sobre el Comité Coordinador

El Sistema Estatal Anticorrupcién,
instancia creada por virtud de
reforma constitucional
acontecida el 27 de mayo
del 2015 en el ambito
nacional, lograndose la
armonizacion legislativa
en Aguascalientes,
constituye la instancia
encargada de establecer,
articular 'y evaluar la
politica en la materia a nivel
local, habiéndose aprobado
esta politica local por el Comité
Coordinador el 29 de enero de 2021.

Entre sus facultades destacan la elaboracion del
programa de trabajo, la aprobacion y promocion
de la politi ca anticorrupcion, el establecimiento
de la Plataforma Digital Estatal (PDE) que
sistematice informacion para el Comité, y la
emision de informes con los resultados de la
politica anticorrupcion, su programa de trabajo
y sus recomendaciones previas.

Durante el afio 2024 y la primera mitad de 2025,
el marco juridico que regula la integracion del
Comité Coordinador se vio modificado como
resultado de dos reformas estructurales: una en
materia de transparencia y otra en materia del
Poder Judicial.

En materia de transparencia, el 20 de diciembre
de 2024 se publico en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto de Simplificacion
Organica, mediante el cual se determind la
extincion del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion vy

COMITE SISTEMA ESTATAOL
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Proteccion de D atos Personales
(INAI), disponiéndose que cada
entidad federativa
armonizara su legislacion.
En cumplimiento de ello,
el 14 de abril de 2025 se
public6 en el Periodico
Oficial del Estado de
Aguascalientes el Decreto
No. 140, mediante el cual
se extinguio e | Instituto de
Transparencia del Estado de
Aguascalientes (ITEA),
reasignando sus funciones a las
Autoridades Garantes competentes. En
consecuencia, la Contraloria del Estado de
Aguascalientes asumié dichas funciones
respecto del Poder Ejecutivo y los
ayuntamientos, y los Organos Internos de
Control (OIC) para los poderes Legislativo y
Judicial, asi como para los érganos auténomos.

Por su parte, en materia judicial, el 15 de
septiembre de 2024 se publico en el Diario
Oficial de la Federacion la reforma constitucional
al Poder Judicial de la Federacion, que sustituyo
al Consejo de la Judicatura Federal por el
Organo de Administracion Judicial y cred el
Tribunal de Disciplina Judicial. En armonizacién
con dicha disposicion, el 11 de diciembre de
2024 el Congreso del Estado aprobd la reforma
al Poder Judicial del Estado de Aguascalientes,
mediante la cual se cre6 el Tribunal de Disciplina
Judicial del Estado de Aguascalientes, en
sustitucion del Consejo de la Judicatura Estatal.
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Estas modificaciones incidieron directamente en Sistema, fortaleciendo su capacidad de
la integracién del Comité Coordinador del coordinacion y seguimiento de la politica
Sistema Estatal Anticorrupcion, al incorporarse anticorrupcion en el ambito estatal.

las nuevas autoridades competentes en materia
de transparencia y justicia administrativa, en
sustitucion de los 6rganos extintos. Con ello, se
mantiene la continuidad institucional del
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Comité Coordinador

INTEGRANTES CON VOZ Y VOTO

Lic. Salvador Lic. Salvador
Vazquez Caudillo Ramirez Vazquez
PRESIDENTE FISCAL ESPECIALIZADO
EN COMBATE A LA
CORRUPCION
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Lic. Francisco Martin Lic. Jaime Gerardo
Munoz Castillo Beltran Martinez
TITULAR DEL ORGANO MAGISTRADO PRESIDENTE
SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DEL ESTADO

Lic. Brenda lleana
Macias de la Cruz

SECRETARIA TECNICA
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Lic. Juan Pablo
Goémez Diosdado

CONTRALOR DEL ESTADO
DE AGUASCALIENTES
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Dra. Alicia
Nunez Medina

MAGISTRADA PRESIDENTA
DEL TRIBUNAL
DE DISCIPLINA JUDICIAL



Lic. Brenda lvette
Reséndiz Macias
Titular del OIC
Aguascalientes
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Comité Coordinador

. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES

Lic. Victor Alfonso
Macias Esparza

Encargado de Despacho
del OIC El Llano

MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO DE LOS ROMO

Lic. Jesus Baruch

Orenday Durén
Titular del OIC

San Francisco de los Romo
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Ing. Cristhian Alberto
Cruz Silva
Titular del OIC Asientos

Lic. Luis

Gallo Najera
Titular del OIC
JeslUs Maria

Mtra. Maria de Jesus
Ortiz Medina
Encargada de Despacho

INTEGRANTES CON VOZ

C. Priv. Araceli
Lariz Hernandez
Titular del OIC

del OIC Calvillo Cosio

Lic. Mirna Ivette

Molina Mufoz
Titular del OIC
San José de Gracia

Carbajal Gonzalez
Titular del OIC
Pabelldn de Arteaga
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C.P. Anabel Mtro. José Carlos
Aguilar Martinez
Titular del OIC

Rincén de Romos

Lic. José Luis
Macias Serrano
Titular del OIC
Tepezala
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DIRECTORIO

Comision Ejecutiva

Lic. Brenda lleana Dra. Marcela Leticia Lic. Nelly Carolina
Macias de la Cruz Loépez Serna Rioja Gomez
SECRETARIA TECNICA COMISIONADA DEL CPC COMISIONADA DEL CPC
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Dr. Oscar Rodrigo Lic. Eva Daniela
Castaieda Martinez Moreno Muhoz
COMISIONADO DEL CPC COMISIONADA DEL CPC
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% SESPEA

SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DE LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION
DE AGUASCALIENTES

PARTICIPARON EN SU
REALIZACION

383 INFORMANTES

71 ENTES PUBLICOS
+
COMITE DE
PARTICIPACION
CIUDADANA

12,879 RESPUESTAS
ALINEADAS

A LA METODOLOGIA DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE LA POLITICA ESTATAL
ANTICORRUPCION.
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Objetivo Central

El objetivo central de nuestra politica anticorrupcion es coordinar a las instituciones en la prevencion,
deteccion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como en el control y
fiscalizacion de los recursos publicos.

La efectividad de la coordinacién den tro del Sistema Estatal Anticorrupcion se mide mediante tres
indicadores clave: la eficacia de sus recomendaciones, el suministro de informacion ala PDE Yy el uso
del Sistema de Evaluacion y Seguimiento de la Politica Estatal Anticorrupcion ( SESPEA).

Gréfico 1.
Indicadores del objetivo central de la Politica Estatal Anticorrupcion. 2023-2024

Porcentaje de

RNV!

con avance total
de cumplimiento

del Comité Coordinador
interconectados a
$1,52yS3

Porcentaje de
formatos de evaluacién

% SESPEA |

Respondidos

Fuente : Séptimo Informe Anual del Comité Coordinador 2024.
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Entre diciembre de 2023 y para el 2024, el porcentaje de recomendaciones con cumplimiento total
no vinculantes emitidas por el Comité Coordinador, ascendid de 28.86% a 49.11%., en tanto que el
porcentaje de formatos de evaluacion de la Politica Estatal Anticorrupcién  (PEA) respondidos a través
del SESPEAfue del 96.43% entre las evaluaciones de 2023 y 2024. El promedio de integrantes del
Comité Coordinador local interconectados con registro de informacion completa en el Sistema de
Informacion de Evolucion Patrimonial, Declaracion de Intereses y Constancia de Presentaciéon de
Declaracion Fiscal (Sistema 1); en el Sistema de Informacion de los Servidores Publicos que
intervengan en Procedimientos de Contrataciones Publicas ( Sistema 2) y; en el Sistema de
Informacion Estatal de Servidores Publicos y Particular es Sancionados Sistema 3) incremento del
81.64 al 84% entre los meses de noviembre de 2023 y noviembre 2024, significando que 14 de los
17 integrantes del Comité Coordinador local estuvieron interconectados al finalizar el afio 2024.

Estos indices y sobretodo los incrementos en acciones y estrategias que conforman la esencia del
trabajo en cumplimiento a la agenda anticorrupcion, implican el interés y la prioridad que el Estado
y los municipios en su conjunto otorgan al tema.

Derivado de la situacion que prevalecia a finales del afio pasado, el Comité Coordinador local
programoé y realizé las siguientes actividades relacionadas con el objetivo central de la politica
anticorrupcion:

ACCIONES DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
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ANUAL

Las acciones emprendidas por el Comité Coordinador tuvieron un impacto positivo en los resultados
de la Evaluacion de la PEA correspondiente al corte de 2025 . ElI cumplimiento de las
recomendaciones no vinculantes alcanzé su mayor porcentaje histérico, supe rando los niveles
registrados en afios anteriores.

En cuanto a la participacion de las autoridades estatales y municipales en la evaluacion de la PEA, el
porcentaje reportado también registrd su nivel mas alto, reflejando el compromiso institucional por
aportar informacién oportuna y relevante para medir los avances en los objetivos anticorrupcion.

Finalmente, los resultados sobre la interconexion de los integrantes del Comité Coordinador con los
Sistemas 1, 2 y 3 de PDE muestran un 100% de avance, lo que significa que todas las instituciones
comparten informacién mediante esta herramienta. No obstante, el desafio continda en garantizar la
actualizacion y completitud de los datos en cada sistema, aspecto que aln presenta algunos rezagos
al periodo reportado.

COMITE SISTEMA ESTATAL L =
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Gréfico 2.
Indicadores del objetivo central de la Politica Estatal Anticorrupcion . 2024-2025
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Prevenir los actos de corrupcion

De acuerdo con la PEA, la prevencién de actos de corrupcién requiere la implementacion de dos
lineas estratégicas. La primera consiste en fortalecer la cultura de la legalidad dentro de las

instituciones publicas, impulsando que las autoridades promuevan politicas de integridad

institucional. La segunda se orienta a reducir el costo de la legalidad, es decir, garantizar que el
cumplimiento de la ley sea accesible en todo momento, lo cual implica simplificar regulaciones y

fomentar el uso de tecnologias en los tramites administrativos.

Segun los indicadores disefiados para medir la Politica Anticorrupcién en Aguascalientes, la eficacia
en la prevencién debe reflejarse en los niveles de denuncia recibidos por los OIC. En este sentido, y
de acuerdo con los datos de los censos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia ( INEGI),
retomados en la Evaluacion de la PEA 2023-2024, el estado de Aguascalientes reporté en 2022 una
tasa de 43 denuncias por cada mil servidores publicos, lo que lo ubicé en la décima posicién nacional.
Para 2023, la tasa aument6 a 69 denuncias, posicionando a la entidad en el cuarto lugar.

Grafico 3.
Tasa de denuncias presentadas por faltas administrativas por cada mil servidores publicos en
las entidades federativas. Afio 2023.
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Fuente: Censo Nacional de Gobiernos Estatales 2024, Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2024, y; Censo Nacional de
Poderes Legislativos Estatales 2024.

Este aumento en el nimero de denuncias en un periodo de un afio evidencia la necesidad de
fortalecer e im pulsar los mecanismos de prevencion y combate a la corrupcioén, asi como de promover
una cultura de integridad, responsabilidad y legalidad en el servicio publico. Combatir la corrupcion
no solo mejora la confianza ciudadana, sino que también contribuye a u na gestion publica mas
eficiente y justa.
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De acuerdo con los datos del Censo de Gobierno elaborado por la SESEA en septiembre de 2024
la tasa promedio de denuncias por presuntas faltas administrativas alcanzé 67 por cada mil servidores
publicos en el Estado. Este indicador refleja una actividad relevante en materia de denuncias
presentadas antes los OIC. Los cinco entes publicos con mayor proporcion de denuncias respecto al
total de su personal fueron el Poder Legislativo, la PFNSM, el IAM, la FDIA y el IVSOP. En algunos
de estos casos, el nimero de denuncias supera incluso al total de funcionarios adscritos, lo qu e podria
sugerir tanto una alta reincidencia como la existencia de denuncias multiples sobre los mismos hechos
o servidores publicos. Este comportamiento subraya la importancia de fortalecer los mecanismos de
investigacion de las denuncias para garantizar su adecuada resolucion.

Grafico 4.
Tasa de denuncias presentadas por faltas administrativas por cada mil servidores publicos en

los entes publicos de Aguascalientes. Corte de 2024.
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M. Asientos [l 36 Fuente: Censo de Gobierno 2023 -2024 coordinado por la SESEA. Nota: Los
M. San José de Gracia [l 36 siguientes entes publicos reportaron no recibir denuncias en sus OIC: UTMA, UTC,
OrRGOA [ 34 IMMA, IMPLAN, CAPAPA, TJAA, OOSAC, IMAC, CAPASJM, M. El Llano,
M. Jests Maria [l 29 CECYTEA, IEA, M. Calvillo, M. Cosio, COESAMED, ICTEA, PROESPA, SESEA,
INEPJA W 25 UTNA, UTR, IMJUVA y OOAPAS. Mientras que en los casos de los siguientes entes
UN';(E)/C = 1275 publicos alguna de las variables no fue reportada, por lo tanto, no fueron incluidos
M. Aguascalientes | 15 . en el gréfico: IAJU y M. Tepgzgla. Fuente: Cen;o de Gobierno 2023 —2924
ena | 14 coordinado por la SESEA. Nota: Los siguientes entes publicos reportaron no recibir
M. San Francisco de los Romo | 13 denuncias en sus OIC: UTMA, UTC, IMMA, IMPLAN, CAPAPA, TJAA, OOSAC,
CONALEP | 10 IMAC, CAPASJM, M. El Llano, CECYTEA, IEA, M. Calvillo, M. Cosio, COESAMED,
ISSSSPEA | 5 ICTEA, PROESPA, SESEA, UTNA, UTR, IMJUVA y OOAPAS. Mientras que en los
UPA | 4 casos de los siguientes entes publicos alguna de las variables no fue reportada, por
ML'J/:';: ! f lo tanto, no fueron incluidos en el grafico: IAJU y M. Tepezala.
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» SUB EJE 1

Reducir el costo de la legalidad

El costo de la legalidad no se limita a lo econdmico; es también un conjunto de tiempo, tramites,
requisitos y barreras burocraticas que los ciudadanos deben superar para acceder a bienes y servicios
publicos. En muchas ocasiones, el camino formal exige més que la simple voluntad de cumplir la
norma: implica invertir horas en filas, cubrir pagos excesivos, reunir documentos o enfrentarse a
servidores publicos poco accesibles. Estos costos ocultos de la legalidad generan dilemas practicos
para los usuarios, quienes valoran si el esfuerzo y los recursos requeridos justifican el acceso formal,
o0 si resulta mas sencillo -y a veces inevitable- recurrir a medios informales o ilegales. La legalidad,
asi, se convierte en una moneda cara que no todos pueden pagar, y que revela la profunda
desigualdad en las oportunidades reales de ejercer derechos y obtener servicios publicos.

) Gréfico 5
SUB EJE 01. REDUCIR EL COSTO DE LA LEGALIDAD. 2022024
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a) Respecto a la prioridad 01 , orientada al fortalecimiento de los puntos de contacto entre el
gobierno y la sociedad, destaca que el porcentaje de tramites, pagos o solicitudes de servicios en
los que los usuarios enfrentaron diversas barreras se redujo de manera significativa de 202 1 a
2023. De acuerdo con la ENCIG, este indicador pasé de 85.34% a 71.02% (considerando su
periodicidad bienal).

b) En cuanto a la prioridad 02 , cuyo propdsito es mejorar y simplificar los procesos institucionales,
ademas de homologar tramites y servicios publicos mediante sistemas de evaluacion ciudadana y
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politicas de transparencia proactiva, se observaron retrocesos en varios indicadores entre 2023 y
2024. En primer lugar, el promedio de sujetos obligados que participaron en consultas publicas
para integrar la agenda regulatoria descendié de 56 a 53.5 sujetos obligados. Asimismo, el
promedio de ciudadanos participantes en dichas consultas se redujo de manera drastica, al pasar
de 43 a Unicamente 4. Finalmente, el nimero de analisis de impacto regulatorio ex post
dictaminados también disminuyd, de 6 a 2 en el mismo periodo.

) SUB EJE 01. REDUCIR EL COSTO DE LA LEGALIDAD. 2022025

ACTIVIDAD 02
a) El 19 de agosto de 2025, la SESEA present6 a la Secretaria de Innovacion y Gobierno Digital
SIcob( + dk drstchn shstk> cn ®0O mnq |~ fqdehbn

drsq sdfh” o q ogdudmhg k™ bnggtobhém "1/ 14(
trabajo de dicha dependencia.
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OTRAS ACCIONES NO ALINEADAS PARA EL COMBATE A LA CORRUPCION

) SUB EJE 01. REDUCIR EL COSTO DE LA LEGALIDAD. 2022025

a) Durante 2025, se llevo a cabo el Programa Estatal del Capacitacion Municipal en Mejora
Regulatoria 2025, coordinada por la SIGOD y los municipios del Estado, en el que se capacito a
las autoridades municipales en las siguientes tematicas:

Herramientas de mejora regulatoria;

Contacto Digital 070 y el Chatbot;

Taller de simplificacion de tramites y servicios;

Taller de reingenieria administrativa,;

Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE); y
Ventanilla de Construccion Simplificada (VECS).

VVVVVY

b) Entre abril y diciembre de 2025, se renovaron los consejos munici pales de mejora regulatoria de
los municipios de Asientos, Calvillo, San Francisco de los Romo y de San José de Gracia?

¢) El Municipio de Jesus Maria recibié cuatro menciones honorificas en los Premios Estatales de
Mejora Regulatoria 2025, evento encabezado por la Doctora Maria Teresa Jiménez Esquivel,
Gobernadora Constitucional del Estado, en el que se reconocieron las mejores practicas
ftadgm I dms >  kdr dm k° | “sdgh™- K'r hmhbh”shu’
®HI okdl dmsCai Benter € d ®Lt ks ong sqg a in + x ®E"

dchehbhnr I tkshe |l hkh gdr wudgshb kdr -

! Conforme a lo establecido en el articulo 28, fraccion Il, de la Ley de Mejora Regulatoria y Gestion Empresarial para el Estado ,
vigente al momento de la aprobacion de este Informe, los consejos municipales de mejora regulatoria tienen la responsabilidad de
aprobar la agenda regulatoria en su ambito de competencia .

No pasa desapercibido que conforme al articulo Décimo tercero T ransitorio del Decreto por el que se expide la Ley Nacio nal para
Eliminar Tramites Burocraticos, expedido en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de julio de 2025, las leyes locales que derivan de
la Ley General de Mejora Regulatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de mayo de 2018, que daran abrogadas a
partir del 17 de enero de 2026, conjuntamente con las disposiciones reglamentarias que fundamentan la integracion de los
mencionados consejos municipales. Trasladandose la atribucion de aprobar la agenda regulatoria, a las autoridades loc ales de
simplificacion y digitalizacion.
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) Gréfico 6
SUB EJE 01. REDUCIR EL COSTO DE LA LEGALIDAD. 2024£2025
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a) En cuanto a la prioridad 1 , orientada al fortalecimiento de los puntos de contacto entre el
gobierno y la sociedad, debe destacarse que existen seis indicadores asociados al porcentaje de

trdmites, pagos o solicitudes de servicios en los que las personas usuarias enfrentaron distin tas
barreras. Los primeros tres se miden con datos de la ENCIG para los afios 2021 y 2023, cuya
periodicidad bienal implica que no presentan variacion en este periodo. Los tres restantes se

construyen con informacién de la ENCRIGE 2016 y 2020, por lo que ta mpoco registran cambios

respecto a informes anteriores.

En contraste, el indicador 7, que mide el porcentaje de organizaciones de la sociedad civil que
participan en el monitoreo de la gestion publica para contribuir a la transparencia y al combate a

la corrupcion, registré una disminucion significativa al pasar de 100 a 0%, retornando asi al valor
observado en el corte de 2023 .

b) Respecto de la prioridad 2 , cabe recordar que en el corte anterior los cuatro indicadores
asociados a esta prioridad presentaro n resultados en rojo. Sin embargo, para el corte de 2025 se
observa un avance en los indicadores 8 y 9, un retroceso en el 10, y falta de informacion para
comparar resultados en el 11.

El indicador 8, relativo al promedio de sujetos obligados que participa ron en las consultas publicas
para la elaboracion de la agenda regulatoria, mostré un incremento de 20 puntos, al pasar de 53.5
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a 73.5. Asimismo, el promedio de ciudadanos participantes en las consultas publicas de noviembre
y mayo aumento de 4 a 12.5.

Por otro lado, el nimero de andlisis de impacto regulatorio ex post dictaminados disminuy6 de 2
a 1, reflejando un retroceso en este rubro.

GOBIERNO = ESTADO « AGUASCALIENTES

PREMIO ESTATAL

DE MEJORA REGULATORIA 2025
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» SUB EJE 2

Robustecer la cultura de la legalidad

Robustecer la cultura de la legalidad exige comprender que el cumplimiento de las normas no
depende Unicamente de la existencia de sanciones, sino de la manera en que éstas se presentany se
perciben socialmente. Como sefiala Ledn (2019)2, retomando el andlisis de Tom Tyler, la legitimidad
de los pro cedimientos y la conexién entre derecho y cohesion social son factores decisivos para que
las personas decidan obedecer la ley. En este sentido, la legalidad se fortalece no tanto por la
coaccion, sino por la conviccion: cuando los ciudadanos perciben que las reglas son justas, claras y

aplicadas con equidad, su cumplimiento deja de ser una carga y se transforma en un compromiso
compartido con el orden social.

) Grafico 7
SUB EJE 02. ROBUSTECER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD. 2023024
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9 El porcentaje de entes publicos con OIC que publicaron su cddigo de ética (indicador 14) pasé
de 93.55% en 2023 a 98.46% en 2024.

2 Leodn, J. (2019). La obediencia del derecho: Resumen analitico. Recuperado en 02 de octubre de 2025, de
https://www.researchgate.net/publication/332950737_La_obediencia_del_derecho_Resumen_analitico
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9 El porcentaje de entes publicos que publicaron su coédigo de conducta (indicador 16) aumento
de 87.10% a 95.38% en el mismo periodo.

91 En lo que respecta al indicador 15: el porcentaje de servidores publicos a quienes se
difundieron estos codigos institucionales paso6 de 39.57% en 2023 a 19.34% en 2024, situacion
gue amerita tener en cuenta el indice de personal de nuevo ingreso o no, dado el momento
en que se encuentran las administraciones tanto estatal como las municipales, por ello la
importancia en la amplitud de criterio.

b) En cuanto a la prioridad 7 , de los cuatro indicadores que comprende, dos mostraron avances:

9 El nimero de integrantes en los comités de contraloria social registrados en el SICS se elevo
a 2,241 en 2024.

9 El porcentaje de contralorias sociales efectivamente constituidas aument6 casi 21 puntos
porcentuales, alcanzando 88.4%.

c) Respecto a la prioridad 9 , el indicador 24 mostré un incremento en la realizaciéon de reuniones
plenarias de la Red de Participacion Ciudadana, pasando de 20 en 2023 a 23 en 2024. Sin embargo,
el numero de participantes y beneficiarios directos en las acciones conjuntas del Comité de
Participacion Ciudadana (CPC) con la sociedad civil organizada pas6 a 25 en 2024.

d) Por otro lado, los tres indicadores de la prioridad 11 , presentaron resultados negativos en
2024. Destaca la disminucién en el porcentaje de administraciones publicas municipales con
espacios de participacion y/o consulta ciudadana para el disefio de iniciativas normativas, que
descendié de 36.36% en 2023 a 18.18% en 2024, lo anterior deja un area de oportunidad de
ejercicio para la figura ciudadana del Sistema Estatal A nticorrupcion, en la vinculaciéon que pueda
llevar a cabo con el Congreso del Estado, para impulsar y concretar acciones en este sentido que
abonen al cumplimiento de las prioridades de las politicas anticorrupcion.

) SUB EJE 02. ROBUSTECER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD. 262825

ACTIVIDAD 07

a) En septiembre de 2025, la SESEA entregé al Comité Coordinador, el Sitio de Capacitacion
Virtual Anticorrupcién (SICAVI), iniciativa que emplea la plataforma Moodle parala oferta de cursos
en linea orientados al fortalecimiento de habilidades relacionadas con el combate a la corrupcion.

CoMITé SISTEMAESTATACI;
1 COORDINABOR | ANTComRPCion



COMITE SISTEMA ESTATAL =
COORDINADOR | ANTICORRUPCION seaaguascalientes.org




COMITE SISTEMA ESTATAL
COORDINADOR | bt Acosccasiont i
v B seaaguascalientes.org @



https://tepezala.gob.mx/estaticos/2025/CONVOCATORIA%20CABILDO%20ABIERTO%202025.PDF

OCTAVQ
FQINF8‘RME

ANUAL

CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

COMITE SISTEMA ESTATAL L =
COORDINADOR | ANTICORRUPCION seaaguascalientes.org




OCTAVQ
FQINF8‘RME

ANUAL

COMITE SISTEMA ESTATAL =
COORDINADOR | ANTICORRUPCION seaaguascalientes.org




OCTAV
HINFORME

Avance total
INAER, ISSSSPEAISSEA, MIAA, OOAPAS,
UNPOL y UTC.
I Sin avances
M. El Llano y Poder Legislativo

De todas las recomendaciones, las que nos ocupa adquiere relevancia por el nivel de coordinacion
gue implica su cumplimiento, ya que dentro de la dinAmica del Sistema Estatal Anticorrupcion, es
una sana practica entre instituciones el brindarse apoyo para cumplir con las metas de
capacitacion, e incluso ello ha motivado, el que por ejemplo las y los integrantes del CPC lleven
las capacitaciones a diversas instituciones, o como en el caso de la SESEAque se ha disefiado y
se encuentra en funcionamiento un cur so en linea sobre ética publica, facilitando a los entes
publicos el llevar a cabo lo que estas recomendaciones pretenden, que sin lugar a dudas es
fortalecer la cultura de la integridad en el actuar publico.

) SUB EJE 02. ROBUSTECER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD. 262825

a) El CPC imparti6 capacitaciones en materia de ética e integridad publica a servidores publicos

de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable; de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Ciencia y Tecnologia; del Instituto Estatal Electoral; asi como a elementos de la
Secretaria de Seguridad Publica.

b) El 30 de junio de 2025, el Presidente Municipal de Asientos, en coordinacion con autoridades
del sector educativo, llevé a cabo la conformacion Consejo Municipal de Participacion Social en la
Educacion del Municipio de Asientos .

¢) Durante 2025, el OIC del Municipio de Jesus Maria difundi6 de manera mensual, las reglas de
integridad establecidas en su Codigo de Etica. Est e mensaje se difundié6 mediante publicaciones
en las redes sociales de la institucion, y la colocacién de materiales informativos en espacios visibles
dentro de las instalaciones del municipio. De igual forma, dichos contenidos se distribuyeron a los
servidores publicos por conducto de los titulares de cada dependencia.
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) Gréfico 11
SUB EJE 02. ROBUSTECER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD. 20232025
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9 Los indicadores 14 y 16, relativos al po rcentaje de entes publicos con OIC que han publicado
su codigo de ética y su codigo de ¢ onducta, respectivamente, alcanzaron un 100% en el corte
de 2025.

91 No obstante, el indicador 15, correspondiente al porcentaje de servidores publico s a quienes
se difundieron los codigos de ética y de ¢ onducta institucionales, registré una disminucién, al
pasar de 19.43 a 15.50 por ciento.

b) En cuanto a la prioridad 7 , tres indicadores mostraron avances y uno presenté retroceso.

i El porcentaje de mujeres que integran los comités de contraloria social aume nté de 81.51 a
87.58 por ciento. Asimismo, la existencia de mecanismos de participacion ciudadana en la
formulacion, ejecucion y/o evaluacion de programas sociales crecié de 62 a 90. De igual forma,
el numero de programas sociales con contraloria social co nstituida se incrementé de 50 a 106
entre los cortes de 2024 y 2025.

9 Por el contrario, el nUmero de personas que integran los comités de contraloria social
registrados en el Sistema de Informacién de Contraloria Social (SICS) disminuyé de 2,241 a
1,712.
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c) Respecto de la prioridad 9 , los indicadores que la miden presentaron comportamientos

contrastantes.

9 Por un lado, el nimero de participantes y beneficiarios directos en las acciones conjuntas del
CPC con organizaciones de la sociedad civil aumento6 de 25 a 3,150. Sin embargo, el nimero
de reuniones plenarias de la Red de Participacion Ciudadana disminuyo6 de 23 a 7 en el corte
de 2025.

d) La prioridad 11 registr6 avances relevantes. El porcentaje de administraciones publicas
municipales que cuentan con espacios para la participacion y/o consulta ciudadana en el disefio
de iniciativas normativas (indicador 26) aument6 de 18.18 a 36.36 por ciento. Por su par te, el
porcentaje de sujetos obligados de la administracién publica estatal centralizada que reciben
solicitudes de transparencia a través de su sitio web (indicador 28) crecié de 95.45 a 100 por
ciento.

COMlTE SISTEMA ESTATAéI;
1 COORDINANGOR | ANTcomRUrCion



Sitio de
Capacitac
Virtual

Anticorru pcié‘n

Plataforma en linea que ofrece
recursos formativos para fort
habilidades y conocimientos
servidoras publicas, enfocados en su
desarrollo profesional.

Consiiltalo en:

httpszllmoodle.seaaguaj Sitio de Capacitacién Virtual

Anticorrupcién



4 2INFORME

SEGUNDO EJE

Detectar las desviaciones a la norma
u objetivos institucionales

De acuerdo con la PEA, la deteccion de desviaciones a las normas o a los objetivos institucionales
requiere de dos componentes fundamentales. El primero consiste en fortalecer la transparencia de

la informacion gubernamental, no solo desde una perspectiva pasiva, sino mediante esquemas de
transparencia activa y proactiva, acompafiados de estrategias de justicia, gobierno y parlamento
abiertos hacia la sociedad. El segundo componente se orienta a involucrar a la ciudadania en la
vigilancia de la autoridad, lo que constituye un pilar esencial para identificar posibles desviaciones.
En este ambito resultan relevantes los espacios de participacion social, tales como las contralorias
sociales de programas, las redes ciudadanas y otros mecanismos de colaboracion con el gobierno.

Gréfico 12.

Proporcion de investigaciones iniciadas por la presunta responsabilidad de faltas
administrativas cometidas por los servidores publicos con origen en denuncias, entre las
investigaciones iniciadas con origen: por oficio; derivadas de auditorias practicadas por las
autoridades de control interno; derivadas de las auditorias practicadas por la auditoria superior
de la federacion y; derivadas de las auditorias practicadas por la entidad de fiscalizacion
superior u homéloga . Afio 2023.
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Fuente : Censo Nacional de Gobiernos Estatales 2024, Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2024, y; Censo Nacional de
Poderes Legislativos Estatales 2024.

Conforme a los indicadores disefiados para evaluar la Politica Anticorrupcién en Aguascalientes, la
deteccién de desviaciones puede observarse en la proporcion de investigaciones iniciadas por los
OIC a partir de denuncias ciudadanas, en comparacion con aqu ellas que se originan en mecanismos
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internos de supervision. En este sentido, y de acuerdo con la Evaluacién de la PEA 2023-2024,
Aguascalientes registr6 un incremento en las investigaciones iniciadas por presuntas faltas
administrativas de servidores publ icos derivadas de denuncias. Al cierre de 2022, la proporcion fue
de 1.4 investigaciones iniciadas por denuncias ciudadanas por cada investigacion iniciada mediante
otros mecanismos de vigilancia, mientras que en 2023 esta proporcion aumenté a 3.35. Con el lo,
Aguascalientes avanz6 una posicion respecto al resto de entidades federativas colocandose en el
decimocuarto lugar a nivel nacional. Este resultado refleja un avance en los mecanismos de deteccién
sustentados en la participacion ciudadana, particularme nte a través de la presentacion de denuncias.

De acuerdo con datos del Censo de Gobierno de la SESEA en septiembre de 2024, la proporcion
de denuncias presentadas por particulares en comparacion con las denuncias presentadas por
autoridades y entes de con trol o fiscalizadores fue de 0.13. Esto implica que, por cada cien denuncias
presentadas por autoridades o derivadas de auditorias internas o externas, se reportaron 13
denuncias de la ciudadania. En particular, el IDEA, Poder Judicial , M. San Francisco de los Romo,
CDHEA, TEEA, UAA, SIFIA, INAER, y el MIAA destacaron, ya que en estos casos se reporto al
menos una denuncia de particulares por cada denuncia presentada por autoridades o entes de
control.

Gréfico 13.

Proporcion de denuncias presentadas ante el OIC por particulares entre: las presentadas por
autoridades; las derivadas de auditorias internas del OIC y; las derivadas de auditorias externas.
Corte de 2024.
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TeEA I > 0
usA N 200
s N 100
INAER [ .00
mias I 100
CCLEA [ 0.60
IAPEMI [ o.50
ORGOA [ o050
FGEA I o034
M. Tepezala - 0.33 Fuente: Censo de Gobierno 2023 -2024 coordinado por la SESEA.
Q0SAC - 0.33 Nota: Los siguientes entes publicos reportaron no recibir denuncias
INCYTEA - 0.33 presentadas por particulares en sus OIC, aunque si reportaron
CONALEP o2 recibir denuncias presentadas por autoridades o derivado de
M. Aguasc?aller?tes B o2 auditorias: el M. Asientos, M. San José de Gracia, IEEA, ENA,
Poder Ejecutivo [l 0.14 FICOTRECE, FDIA, FIADE, IAM, ICA, IIFEA, ISSSSPEA, INAGUA,
M. Jests Maria [l 0.10 INEPJA, PFNSM, RYTA, UTA, CECOVA, IAPAM, Poder Legislativo y
IADPEA Wl 0.09 la UPA. Mientras que en los casos de los siguientes entes publicos
M. Rincén de Romos | 0.04 reportaron no recibir ningtn tipo de denuncia, por lo tanto, no
IVSop I 0.03 fueron incluidos en el gréfico: el M. Calvillo, M. Cosio, M. El Llano,
ISSEA | 0.03 ITEA, TIAA, CECYTEA, COESAMED, IAJU, ICTEA, IEA, PROESPA,
DIF | 0.03 SESEA, UTC, UTNA, UTR, UTMA, UNPOL, CAPAPA, CAPASIM,
M. Pabellén de Arteaga | 0.02 IMAC, IMJUVA, IMMA, IMPLAN y el OOAPAS.
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» SUB EJE 3

Involucrar a la sociedad en la vigilancia de
la autoridad

El involucramiento de la sociedad en la vigilancia de la autoridad significa reconocer que el combate

a la corrupcion no puede quedar Gnicamente en manos de las instituciones. La supervision ciudadana
no solo incrementa la probabilidad de detectar irregularidades, sino que también dota de legitimidad

a los procesos de control, pues convierte a las personas en actores corresponsables de la integridad
publica. Para ello, resulta indispensable ofrecer canales accesibles de denu ncia, mecanismos de
proteccidon a denunciantes y testigos, y espacios de participacion que garanticen que la voz
ciudadana tenga un efecto real en la rendicion de cuentas. La vigilancia social, cuando se articula con
voluntad institucional, transforma el co ntrol en un ejercicio colectivo y reduce la impunidad que suele
alimentar la desconfianza hacia la autoridad.

Grafico 14
) SUB EJE 03. INVOLUCRAR A LA SOCIEDAD EN LA VIGILANCIA DE LA AUTORIDAD 2023-
2024

. o La Evaluacion de la PEA 2023-2024 evidencio
Laboratoros” fnancamerto que, en el sub eje 3,
|l a sociedad en | a vig
registraron avances en 2 indicadores,
y retrocesos en otros 2, mientras que los 2
1a88Enes restantes permanecieron sin cambios.

ELCIGERY
procedimientos
abreviados 034.

e a) La prioridad 15 , se mide a través del

indicador 32, relativo a la creacién de
observatorios y laboratorios de innovacion
036. Tipos social para la gestion de riesgos de

penales‘de »
ol 035.No corrupcion en los puntos de contacto entre
abusivo de denuncian por

G miedo gobierno y sociedad, asi como para la vigilancia

de compras y adquisicione s publicas. En este rubro, las
convocatorias para instalar dichos observatorios y
laboratorios disminuyeron de 5 en 2023 a 1 en 2024.

COMITE | SISTEMA ESTATAL S s
A COORDINADOR | A RSomse seaaguascalientes.org



'/o %cl:ﬁl\l\:’8RME

ANUAL

b) Con respecto a la prioridad 16 , se mantuvo sin avances en lo referente a la disponibilidad de
informacion sobre fuentes de financiamiento publicas y privadas de organismos internacionales y
otras instancias de apoyo vinculadas al desarrollo de proyectos sociales para el control de la
corrupcién. En contraste, el nimero de proyectos de investigacién generados desde la socie dad
civil y la academia mostré un aumento considerable: |la tasa de variacion ascendi6 a 183.33, lo que
refleja un impulso positivo en este indicador.

ACCIONES DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
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ACTIVIDAD 17

d) El 11 de noviembre de 2025, el CPC informé de la realizacion de reuniones de trabajo con
diversas unidades administrativas del H. Congreso del Estado, con el objeto de impulsar el
cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador.

De igual manera, informé que en Sesion Ordinaria del 30 de junio de 2025, el Pleno del CPC
aprobo diversas propuestas de recomendacion.

) SUB EJE 03. INVOLUCRAR A LA SOCIEDAD EN LA VIGILANCIA DEA AUTORIDAD. 2024
2025

a) Entre junio y septiembre de 2025, los municipios de Aguascalientes, Asientos, Calvillo, El Llano,
Pabellén de Arteaga, y Rincon de Romos, suscribieron sendos convenios de colaboracion con el
Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, con el objeto de colaborar en la difusion e
implementacion de diversos mecanismos previstas en la Ley de Participacion Ciudadana, tales
como el plebiscito, el referéndum, la iniciativa ciudadana, la consulta de revocacion de mandato,
el presupuesto participativo, el cabildo abierto, la consulta ciudadana y los comités ciudadanos

b) En febrero de 2025, el H. Ayuntamiento de Calvillo tomé protesta a cuatro delegados, tres
subdelegados, y 71 comisarios municipales, todos electos de manera demo cratica por la
ciudadania.

c) El CPC realiz6 reuniones de trabajo con las organizaciones e instituciones que integran la Red
de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion. En septiembre se llevd a cabo una
sesioén con los integrantes de la Red, conformada por las siguientes Subredes:

Instituciones académicas,

Asociaciones civiles,

Sector empresarial, y

Colegios de profesionistas

VVvVVvy
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Gréfico 15
) SUB EJE 03. INVOLUCRAR A LA SOCIEDAD EN LA VIGILANCIA DE LA AUTORIDAD. 2024
2025

032. 033. Fuentes En relacién con el sub eje 03, orientado a fomentar la

°‘5§§3L35???3§y ﬂdmt / participacion de la sociedad en la vigilancia de la

\ L actuacion de las autoridades, se identifico un
indicador sin avances, dos con progresos y tres
oa7. Apkcacitn ) con retrocesos. Este sub eje presenta areas de
o5 @) oportunidad relevantes que requieren atencion y

abreviados 034.

O projf e fortalecimiento.
a) La prioridad 15 , medida a través de un Unico
e indicador, registré un retroceso; mientras que en el
H“;yw,d‘ Wl corte de 2024 se llevé a cabo una convocatoria para
e o la instalacion de observatorios y laboratorios de
innovacion social, durante el corte de 2025 no se reportd

ninguna convocatoria de este tipo.

—

b) Respecto a la prioridad 16 , no existi6 un avance para identificar fuentes de fin anciamiento
publicas o privadas, de organismos internacionales u otras instancias de apoyo, vinculadas al
desarrollo de proyectos sociales orientados al control de la corrupcién (indicador 33).

Asimismo, la tasa de variacién del nUmero de proyectos de inve stigacion generados desde la
sociedad civil y la academia disminuyd significativamente, al pasar de 18.33 a -76.47 (indicador
34), lo que representa un resultado desfavorable y sefala la necesidad de impulsar estrategias
gue fortalezcan la colaboracion ent re instituciones publicas, académicas y ciudadanas.
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» SUB EJE 4

Transparentar la informacion
gubernamental

La corrupcion se inhibe cuando la accién gubernamental se expone a la mirada publica. La
transparencia convierte la gestion estatal en un espacio abierto donde cualquier ciudadano puede
vigilar, cuestionar y exigir cuentas. Como sostiene Foucault, no es necesario que la supervision sea
permanente; basta con la posibilidad constante de ser observado para que los comportamientos se
ajusten.® Bajo esta logica, hacer publica la informacién gubernamental no solo aumenta la
probabilidad de detectar actos deshonestos, sino que también los disuade antes de que ocurran, al
reducir la discrecionalidad y fortalecer la confianza en las instituciones.

) Grafico 16
SUB EJE 04. TRANSPARENTAR LA INFORMACION GUBERNAMENTAL. 2022024

056. Recon.

e [ e P El sub eje 4, enfocado en "Transparentar la
Proactiva ‘ o .z 0 -
K ] informacién gubernamental”, se evalGa
Participacion . . . . .
o enelrt mediante 9 prioridades y 25 indicadores.

Difusién de
055, auditorias
/ Declaracion

/  patimonial

Importante tener en cuenta, en cuanto a la
\ ™ dinamica de estos indicadores, las
\ .R.R_evis\ n . . ) .
E e . [ ) () reformas constitucionales, legislativas y
‘ Disen G de modificaci 6n en las instituciones, asi

Sesiones
secretas

sentencias

054,

g como la desaparicion de algunas
i e T ‘¢ "‘ figuras, todo lo cual representan cambios
J ( trascendentales que aldn estan en etapa de

P, O dwe” ’ | o Y °:C PY reajustes y adaptaciones. Al respecto cabe
i o resaltar que Aguascalientes fue Estado

urbanizacion

P ostesoe ) pionero en adecuar el nuevo sistema y la
< @ = | @ s . . . .
&p‘ dinamica de trabajo acorde a los cambios

(e legislativos e institucionales.

Inmuebles ComSoc

a) La prioridad 18 corresponde a la implementacién de politicas de transparencia proactiva y de
gobierno abierto que fomenten la participacion ciudadana y el ejercicio de derechos en el
combate a la corrupcién, en coordinacion con el Sistema Nacional de T ransparencia. Esta prioridad
se mide a través de 3 indicadores.

3 Foucault, citado en Sistema Estatal Anticorrupcion. 2021. Politica Estatal Anticorrupcion. Aguascalientes: Secretaria Ejecuti va del
Sistema Estatal Anticorr upcion, pagina 210-211.
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El indicador 38, relativo al porcentaje de recursos de revision en los que el ITEA confirmé la
respuesta del sujeto obligado, descendi6 de 12.70 a 11.39.

El indicador 39, que mide la proporcién entre los recur sos de revision atendidos y las
solicitudes de informacién presentadas, pas6 de 18.84 en 2022 a 13.83 en 2023.

Finalmente, el indicador 40, referente al porcentaje de recursos de inconformidad cuyo fallo
confirma la resolucion de los recursos de revision del ITEA, no mostré avances en el periodo.

Importante considerar que en Aguascalientes la extincion del organismo garante sucedié desde
el mes de abril del afio 2025 y desde entonces ha venido trabajando el nuevo subsistema.

b) La prioridad 19 , se refiere a la implementacion de estrategias efectivas para difundir las
obligaciones de transparencia y promover la publicacién de informacion proactiva en materia de
prevencion, denuncia, deteccion, investigacion, resolucion y sancién de hechos de cor rupcion,
también en coordinacién con el Sistema Nacional De Transparencia. Esta prioridad se mide a
través de 9 indicadores.

Entre 2022 y 2023, 5 indicadores presentaron los siguientes resultados:

T

Indicador 41: porcentaje de cumplimiento de los organismos autbnomos respecto de las
obligaciones de transparencia en la fase 1 pas6 de 100 a 94.13.

Indicador 43: porcentaje de cumplimiento de la administracion publica centralizada pasé de
97.75 a 92.98.

Indicador 44: porcentaje de cumplimiento de la administracié n publica paraestatal de 89.01 a
82.22.

Indicador 45: porcentaje de cumplimiento del Poder Legislativo de 98.81 a 97.2.

Indicador 46: porcentaje de cumplimiento de los municipios y entes paramunicipales de 91.76
a 87.82.

En contraste, 4 indicadores mostrar on avances:

T

El indicador 42, correspondiente al cumplimiento del Poder Judicial respecto de las
obligaciones de transparencia, pas6 de 89.65 en 2022 a 91.76 en 2023.

El indicador 47, relativo a las multas impuestas por el 6rgano garante por incumplimiento  en
la actualizacion de las obligaciones de transparencia, registré una mejora al pasar de 7 en 2023
a 0 en 2024.

El indicador 48, que mide el porcentaje de entes publicos que difunden los informes de
resultados de auditorias (sin incluir partidos politicos ni sindicatos), increment6 de 54.55 a
67.14 en el mismo periodo.

Se reitera, que Aguascalientes ha sido el primer Estado en instalar su subsistema de
Transparencia.

COMITE | SSTEMAESTATAL .
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como el procedimiento de substanciacion desarrollado en la Unidad Anticorrupcién del Tribunal,
con respecto a los procedimientos de responsabilidad administrativa .

a) Los resultados de la REC-CC-SESEA2024.25 , se presentan en el grafico a continuacion:

Gréfico 17.

PORCENTAJE DE ENTES PUBLICOS QUE RECIBIERON LA RECOMENDACIOIREC-CC-SESEA
2024.25, DIRIGIDA A LOS OIC DE DIVERSOS ENTES PUBLICOS DEL ESTADO Df
AGUASCALIENTES Y DE SUS MUNICIPIOS, CON EL OBJETO DE QUE EXPIDAN SUS
LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO DE VERIFICACION DE LAS DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL DE SUS SERVIDORES PUBLICOS, Y HECHO LO ANTERIQRIICIEN
EL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION ALEATORIA DE LAS DECLARACIONES
PATRIMONIALES DE SUS SERVIDORES PUBLICOS. CORTE AIUARTO TRIMESTREDE 2025.

Avance total

CECOVA, CCLEA, CONALEP, CECYTEA, COESAMED,
FICOTRECE, FDIA, FIADE, IAM, IAPAM, IAPEMI, ICA,
IADPEA, INAER, ICTEA, INCYTEA, IIFEA, ISSSSPEA, ISSEA,
IVSOP, INAGUA, IDEA, IEEA, INEPJA, IMPLAN, MIAA,
OOSAC, M. Jesus Maria, M. Rincén de Romos, OOAPAS, M.
San Francisco de los Romo, PFNSM, Contraloria, Poder
Judicial, PROESPA, RYTA, SIFIA, DIF, TEEA, UNPOL, UPA,
UTA, UTCy UTNA.

Avance parcial
ENA, IEA, M. Cosio, M. Pabellon de Arteaga, ORGOA y UTR.

Sin avances

CDHEA, FGEA, IAJU, M. Aguascalientes, IMAC, IMJUVA,
IMMA, M. Asientos, M. Calvillo , M. El Llano, CAPASJM, M. San
José de Gracia, Poder Legislativo, TIAA, UAA y UTMA.

Sin respuesta
CAPAPA y M. Tepezala.

Esta recomendacion implica un camino de largo aliento por lo siguiente: se tiene que trabajar un
proyecto de lineamientos que es en si un proceso algo complejo y con varias etapas; se tiene que
adecuar a su realidad institucional por lo que el proceso de r edaccion tiene su nivel de dedicacion.
Aun asi, podemos ver que son numerosos los entes publicos que se han dado a la tarea de atender
la recomendacion y sobretodo sentar bases soélidas para cumplir con las obligaciones que impone
la Ley de Responsabilidades Administrativas en la materia, de manera que es otra actividad de

COMITE SISTEMAESTATACI;
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control interno que fortalece la sana dinamica administrativa en cuanto a las personas servidoras
publicas y su haber patrimonial, que sea proporcional y congruente.

b) Los resultados de la REGCC-SESEA2024.14 -6, dirigida a los Ayuntamientos de Calvillo, El
Llano y Tepezala, con el propésito de que ajusten las disposiciones reglamentarias respectivas,
para garantizar que las sesiones de cabildo se apeguen a los principios de transparencia y maxima
publicidad, y/o que las sesiones de cabildo abierto atiendan a lo previsto en la ley de participacion
ciudadana del estado. El seguimiento a esta recomendacién revela que solo el Municipio de
Tepezala tuvo un avance total.

c) Los resultados de la REG-CC-SESEA2024.23 -2, dirigida al Poder Legislativo, relativa a la
publicacion proactiva de informacion, referente al estatus de los controles y garantias a que estan

sujetas las obras de urbanizacion construidas por los proveedores de viviendas o terrenos para
casa habitacion. En respuesta del ente publico respecto a esta recomendacion no reporta avances .

) SUB EJE 04. TRANSPARENTAR LA INFORMACION GUBERNAMENTAL. 2022025

a) El 16 de junio de 2025, se publico en el Periédico Oficial del Estado, la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Aguascalientes.

b) El 24 de junio de 2025, la Contraloria del Estado impulsé la instalacion del Subsistema Estatal
de Transparencia en Aguascalientes, convirtiéndose en la primera entidad federativa del pais y
consolidando su liderazgo en el nuevo modelo nacional. El evento fue encabezado por el Contralor
del Estado y reunidé a representantes de los tres poderes, 6rganos autbnomos, al OIC del H.
Congreso del Estado, asi como a los OIC municipales.

COMlTE SISTEMA ESTATAéI;
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b) El 29 de septiembre de 2025, el Municipio de JeslUs Maria publicé en el Periédico Oficial del
Estado su nuevo Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales En la misma fecha, se llevé a cabo una jornada de capacitacion en la materia,
dirigida a 44 servidores publicos, entre ellos, los integrantes del H. Ayuntamiento, los titul ares de
las dependencias municipales, y los enlaces de transparencia.

c) El 10 de enero de 2025, el personal del OIC del Municipio de Calvillo, impartié una capacitacién

en materia de transparencia y rendicion de cuentas, dirigida a servidores publicos mu nicipales,
beneficiando a 26 funcionarios.
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) Gréfico 18
SUB EJE 04. TRANSPARENTAR LA INFORMACION GUBERNAMENTAL. 20242025

/

/

056. Recon. / . 057. Rec
Transp. / Transp. Activa

Proactiva

o Durante el corte de 2025, 12 de los 25

° .m OSP.EPL indicadores correspondientes al sub eje 4 se
i : IR Oi:cin ce clasificaron en color rojo dentro del semaforo de

pamonar o | - evaluacion, lo que representa un avance
A 2l o moderado en comparacion con los 15

' oy indicadores en esa misma condicion en

Activa PL
Sesiones
sentencias  Soslones 2024.

054,

Evaluacion
Transp

Proactiva

044, Transp.

i = _ : Por otro lado, 10 indicadores se ubicaron en
o \ 043, Tansp ’ Pp. color verde, frente a los 9 registrados en el
3| = @ corte anteri or, lo cual constituye un resultado
positivo.
@ 0/ @ vencouna
& i// , a) Enlaprioridad 18 , el porcentaje de recursos de revision
s “s " en los que las autoridades garantes confirmaron la

respuesta del sujeto obligado aumenté de 11.39 a 25% (indicador 38), reflejando una
mejora en la calidad de las respuestas a solicitudes de transparencia por parte de los
sujetos obligados.

b) En relacion con la prioridad 19 , orientada a implementar estrategias efectivas para la difusion
de obligaciones de transparencia y la publicacion de informaciéon proactiva en materia de
prevencion, denuncia, deteccion, investigacion, resolucion y sancion de hechos de corrupcion, es
impor tante sefialar que los indicadores 41 al 46 no pudieron ser actualizados. Lo anterior deriva
de la reforma que extinguié al ITEA, por lo que los datos mas recientes disponibles corresponden
Unicamente a los afios 2022 y 2023.

Por otra parte, el nimero de mul tas impuestas por el 6rgano garante por incumplimiento en la
actualizacion de las obligaciones de transparencia se mantuvo en cero (indicador 47) a pesar de
los cambios legislativos en esa materia. En tanto que el porcentaje de entes publicos que difunden

los informes de resultados de las auditorias disminuyo ligeramente, al pasar de 67.14 a 66.20 por
ciento (indicador 48).
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