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EJERCICIO 2021
TRIMESTRE |  tercer (jul-sep)

Programa de Trabajo de Control Interno de la SESEA

El reporte de avances de las acciones del PTCI se realizara trimestralmente,
seré presentado por el Coordinador de Control Interno al titular de la institucién
con copia para la Contraloria del Estado de Aguascalientes y, en su caso al Organo

Interno de Control.

El presente reporte de avance trimestral estd compuesto por tres
apartados: a) Resumen de acciones comprometidas, cumplidas, en proceso y su
porcentaje de cumplimiento, b) Descripcién de las principales probleméticas que
obstaculizan el cumplimiento de las acciones comprometidas y la forma de
resolverlas; y c¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencién a las
mejoras comprometidas y resultados alcanzados en relacién con los esperados.

a) Resumen de acciones comprometidas, cumplidas, en proceso y su
porcentaje de cumplimiento; con corte al tercer trimestre:

i P ‘\-ﬁ# ﬁ‘ﬁvﬁ ,'t’?ibt,'h?)\l?i ora g Mm
{ | Total acciones Acciones ]
k 5 . Acciones
E de mejora Acciones " en proceso
i ¢ % de i programadas
7 proyectadas a | Concluidas .. o término B
. Y cumplimiento . con inicio
concluiren el | al trimestre posterior al .
; ; , posterior
e B trimestre trimestre
Tercer 13 13 100 7 1

* Total de acciones de control concluidas entre el total de acciones de mejora comprometidas al cierre del

periodo, por cien.
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Ndmero de acciones de control en proceso con inicio al tercer trimestre

reportado:
A.C. con Avance A.C. con Avance A.C. con Avance A.C. con inicio
Acumulado Menor |Acumulado entre Acumulado entre posterior al cierre
al 50% 51%y el 80% 81% vy el 99% del trimestre
0 7 0 K
No S d | Sy | Porcentaje de
4 . escripcion de la accién de Contro (R AT Y
S| e - - ‘avance acumulado
he A.C. (Direccion General de Administracién) L |

___ al Trimestre

Norma 1. Ambiente de Control
1 6 Revision y actualizacién de los perfiles de puestos 50%
mismos que deben estar alineados a la Estructura
Organica autorizada para la SESEA, definiendo
autoridad y delegando funciones conforme sea
pertinente.

Norma 2. Evaluacién de los Riesgos
Norma 3. Actividades de Control
3 14 Presentacién a la Junta de Gobierno los informes
semestrales
Presentacién de los informes semestrales de

O,
Administracién de Riesgos 0%
Presentacién de los informes Anuales de Control
Interno Institucional
3 15 Realizar revisién fisica de inventarios de bienes y de
vehiculos en las dreas de la Secretaria Ejecutiva del 50%
Sistema Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes.
3 17 Documentar un Plan de contingencias que dé Inicio mes de
continuidad a la operacion de las TICs y de la SESEA. noviembre
3 18 Cumplir con la Publicacién de las Obligaciones de
Transparencia en el SIPOT (Sistema de Portales de "
y 50%
Transparencia del INAI) en los plazos y formas que
marca la normatividad en materia de transparencia.
Norma 4. Informacién y Comunicacidn
4 19 Difundir los acuerdos ‘de todos los 6rganos 75%
colegiados de la SESEA en el sitio WEB de la SESEA
4 20 Informar trimestralmente a la Contraloria del Estado 75%

avances del Plan de Trabajo de Control Interno.
Norma 5. Supervisién
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5 21 Revisidn de las areas de oportunidad o mejoras en el
control interno detectadas por los servidores
publicos, asi como los entes fiscalizadores.

75%

b) Descripcién de las principales probleméaticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones comprometidas y la forma de resolverlas.

Al cierre del tercer trimestre de 2021, se informa que la SESEA no ha tenido
probleméticas significativas que le impidan cumplir con las acciones

comprometidas en el PTCL.

) Conclusién general sobre el avance global en la atencién a las mejoras
comprometidas y resultados alcanzados en relacién con los esperados.

Al cierre del tercer trimestre se tiene un avance del 100 por ciento en la
atencién de las 13 acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo
de Control Interno programadas para este periodo.

En relacién al avance que se tiene de acuerdo a las 21 acciones de mejora
comprometidas para el afio 2021 se tiene un avance del 85.95 por ciento.

Dentro los avances mas significativos al PTCI se encuentran los siguientes:

1.- Se ha dado difusién de la Misién, Visién, Valores y Obijetivos
Institucionales de la SESEA;

2.- Se ha realizar revisién fisica de inventarios de bienes y de vehiculos en
las dreas de la SESEA, no encontréandose irregularidades;

3.- Se ha realizado un ajuste a los perfiles de puesto en el Manual de
Organizacién, para que la estructura organizacional esté apegada a la realidad y
necesidades institucionales;

4.- Se ha realizado la implementaciéon del sistema de resguardos
desarrollado por la SESEA;

5.-La pagina web de la SESEA se ha convertido en un espacio para informar
a sus funcionarios publicos acerca de la conformacién e identidad institucional, ya
que en ella se publican contenidos como:
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e Los comités constituidos de la SESEA, asi como las actas y

actividades que generan;
o La misidn, visién y objetivos institucionales y
e Los programas e informes institucionales.

6.- Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la SESEA el informe semestral
de actividades del Secretario Técnico, dicho informe contiene los principales
logros de la SESEA, asi como, la informacién financiera, para convertirse en un
mecanismo para medir el cumplimiento de las metas y objetivos de la misma.

En conclusién, las acciones de mejora concluidas han contribuido a lograr
un mejor desempeno de la SESEA.

Aguascalientes, Ags, a 8 de octubre de 2021

Enlace de Control Interno Coordinador de Control Interno

Revisd

C.P. Juan/Carlos Gallegos Gémez
Director General de
Administracién
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