Institucién:

Titular de la Institucion:

RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION

DE CONTROL INTERNO

SESEA Ejercicio: 2024

Lic. Brenda lleana Macias de la Cruz

Coordinador de Control Interno:

C.P. Juan Carlos Gallegos Gomez

Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional:

C.P. Monica Lizbeth de la Cruz Ortega

Numero de encuestas aplicadas por
nivel de responsabilidad

Tipo de Encuesta Numero

Encuestas Nivel Estratégico
Encuestas Nivel Directivo

Encuestas Nivel Operativo

Resultados 2024

102.00%

100.00%
100 00%|

46.00% 99.11%
At bel

a0 00%

9.00%

G0.00%
96.08%

495.00%

94.00%
Administracion  Actividades de

i

Anibiente de

Institucion: SESEA

Lic. Brenag

eana Macias de la Cruz
Titular del Ente

Informacién

Control Combi e i i

Resultados Generales obtenidos

t

Ejercicio

| calificacion- |
Anterior |

general

Componente de Control Intern

Ambiente de Control 96.08% 19.22 19.33
Administracion de Riesgos 100.00% 20.00 18.75
Actividades de Control 96.94% 19.39 19.36
Informacion y Comunicacion 99.11% 19.82 19.64
Supervisio 100.00% 20.00 19.54
PROMEDIO 98.43% 96.62%
ALTO ALTO
Comparativo anual
Ambiente de Control
20.00
100,00% 19.80
. \ Administracidn de
Supervision e o Riesgos
—em2024
2028
Informacién y ® Actividades de
Comunicacion Control
SUPEsion
C.P. /,g/‘ﬂ atlegos Gomez C. '
Coordihédé=de Control Interno Ace dé Control Interno
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ENCUESTA DE AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO ®
RESULTADO POR ELEMENTO DE CONTROL INTERNO ‘ '
INSTITUCION SESEA )

CALIFICACION POR || CALIFICACION POR

h ELEMENTO DE CONTROL CALIFICACION NIVEL ELEMENTO PROMEDIO FINAL
Art. 12, fracc. |, inciso a) 100%
Art. 12, fracc. |, inciso b) 100%
Art. 12, fracc. |, inciso c) 100%
Art. 12, fracc. |, inciso d) 100%
Art. 12, fracc. |, inciso e) 100% 100%
Art. 12, fracc. |, inciso f) 100%
Art. 12, fracc. |, inciso g) 100%
Art. 12, fracc. |, inciso h) 100%
A%%Eﬁ;gl_DE Art. 12, fracc. |, inciso i) 100% 96%
Art. 12, fracc. |, inciso j) 100%
Art. 12, fracc. ll, inciso a) 100%
Art. 12, fracc. ll, inciso b) 67%
Art. 12, fracc. lI, inciso ¢) 83% 87%
Art. 12, fracc. ll, inciso d) 100%
Art. 12, fracc. ll, inciso e) 83%
Art. 12, fracc. lll, inciso a) 100% 100%
Art. 12, fracc. lll, inciso b) 100%
Art. 13, fracc. | 100%
0,
MEMICI Principio 8 Considerar G 100%
ADMINISTRACION DE |e| Riesgo de Corrupcion 100% 100%
RIREGOS Art. 13, fracc. | 100%
MEMICI Principio 8 Considerar 100% 100%
el Riesgo de Corrupcion
Art. 14, fracc. |, inciso (a 100% 98%
Art. 14, fracc. |, inciso (b 100% 100%
Art. 14, fracc. |, inciso (c 100%
Art. 14, fracc. |, inciso (d 100%
Art. 14, fracc. ll, inciso (a 83%
Art. 14, fracc. |l, inciso (b 100% 96%
ACTIVIDADES DE  |Art. 14, fracc. |l, inciso (¢ 100% 97%
CONTROL Art. 14, fracc. |l, inciso (d 100%
Art. 14, fracc. Ill, inciso (a 100%
Art. 14, fracc. lll, inciso (b 94%
Art. 14, fracc. lll, inciso (c 100% 96%
Art. 14, fracc. lll, inciso (d 97%
Art. 14, fracc. lll, inciso (e 88%
Art. 14, fracc. lll, inciso (f 100%
Art.15, fracc. | 100% 100%
Art.15, fracc. ll, inciso a) 100%
Art.15, fracc. I, inciso b) 100%
Iggﬁﬁ%éﬁggg Art.15, fracc. Il, inciso ¢) 100% 100% 99%
Art.15, fracc. Il, inciso d) 100%
Art.15, fracc. |l, inciso e) 100%
Art.15, fracc. Il 97% 97%
Art.16, fracc. |, inciso (a 100%
Art.16, fracc. |, inciso (b 100% 100%
Art.16, fracc. |, inciso (¢ 100% o
SUPERVISION Art.16, Parrafo Segundo 100% 100%
Art.16, fracc. I, inciso (a 100% 100%
3\ \ Art.16, fracc. ll, inciso (b 100%
i\
T
Lic. Brepda/llea“n as
de la Cruz

Titular del Ente




ENCUESTA DE CONTROL INTERNO
Segmento: AMBIENTE DE CONTROL
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La misién, visién, objetivos y met

tos
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¢la mision, visién, objetivos y metas Institucionalos, estan

St

NUMERO DE RESPUESTAS

EN PROGESO

NO

ENCUESTAS
APLICADAS

CALIFICACION POR ELEMENTO

Art 12 frace. |, Institucionales, estan alineados al Plan .
Inciso3) 1 e aotiens dol Estado 2010-2016 y 1 |alincados al Plan Soxenal do Gublyarne del Estado y a los 1 0 0 OK 100.00%
alos i v
El personal de [a institucién conoce y
Art 12, frace. |, : Cuenta con medidas para que el personal con idantifi
2 comprende la misidn, vision, objeti 2 PRIR AV Poeopel ooncece, Identiuey
Inclso b) el reicnfoplatvoRy || 52 Ja misién, visién, objetivos y metas (nstitucionalos? (i 9 9 oK 1e0i00%
4Cuenta con Codigo de Etica y de Conducta, se encuentran
et Emé" w0 actualiza y difunde un Cédigo da 3 actuulizndeg a los lineamiantos emitidos por el Sistema Estatal 1 0 0 OK
2 i 3 tica y/o Cédigo de Conducta de la 100.00%
Inciso ¢ . i :
) Administracién Publica Estatal 4 ¢Cuenta con medidas para que el personal conozea, Identlfique y 1 0 0 oK
actue conforme al Cédigo de Etica y de Conducta?
Se diseftan, establecen y operan los ¢Los Controles Internos se encuentran disefiados y establecidos
O | Ml |, i 5 al Céclo do Etica v do Conducta? ! 0 0 OK
Foisd) controlos con apego al Cédigo de Etica y/o — 100.00%
O Cédigo de Conducta 6 éL:Z sz;rales Internos operan conforma al Cédigo de Etica y de| \ 0 0 OK
= onduc
(O] Se P{gmugvaeimpulsa la capacitacion y 7 ¢Se promuove o Impulsa la capacitacion y la sensibilidad dol d
L Art 12 frace |, 5 sensibilizacion de la cultura de autocontrol y y i de Riesqos? ! o 0 oK 100.00%
(=t inciso o) administracion de riesgns Yy so evaltia ol 8 ¢80 evalua el grado de compromiso Institucional en materia de| . - OK -
< grado do compromiso institucional en la v lini de Riesgos?. ! i ¢
[0l Se efectla la planeacion estratégica . . R
= como un proceso si 9 ¢Se efectia la Planeacion Elstratéglca Institucional como un | 0 0 oK
o At 12, frace |, 8 con mecanismos de control y seguimiento, praceso Gkt de control y seguini 100,00%
L inciso f) ue prop LEI proceso de Planeacion Estratégica Institucional proporciona ’
o relavan(aycor:la:ln IIDﬂl'a la toma oportuna | 10 | periodicamenta informacién relevanta y confiable para la toma 1 0 0 OK
o o decisiones oportuna do deslcls
N ¢Existen y se actualizan politicas de operacién que orlenten los|
_>_ Art 12, frace, | Existon, se actualizan y difunden politicas de " procesos al loaro de i i g 1 o o oK
=z inciso g) 7| operacién que \'-’d”*’"‘@"I::: processos al logro ¢Cuenta con medidas para quo ol parsonal conozca, idontifique y 100.00%
o resultados 12 |actue conforme a la politicas de operacién orientadas al logro de, 1 0 0 OK
Art 12 frace. |, Se utilizan TIC's para simplificar y hacer mas i i
inciso h) 8 efoZ(ivo ol cgmrnl v 13 [¢Se utilizan TIC's para simplificar y hacer més efectivo ol control? 1 0 0 OK 100,00%
‘ Se cuenta con un sisterma de infqrn\uc&dn ¢Se cusnta con un sistema de informacién integral que. de|
Art 12, frace. | integral y preferentomente automatizado que, | 14 [manera oportuna, econémica, suficiente y confiable, resuelva las 1 0 0 OK
& ciso iy 9 do maﬂrorl:l uportunla. alconén\lca‘ suficiente y i de i y toma de i 100.00%
confiable. resuelva las o il
segulmionto y toma de decisiones 15 | El sistema de informacion es automatizado y confiable? 1 0 o OK
2 16 ¢Los sorvidores publicos conacen la normatividad del Control OK -
Art 12, frace |, 10 Los servidores plblicos conocen y aplican la Interno? 1 0 0 0 o
Inciso j) normatividad en materia de control intarno 17 |¢kos servidores piblicos aplican la normatividad del Control g :¥ e 7757 o ; oK WL
Interno?
La estructura organizacional define la ¢la estructura  organizacional  define la  autoridad |
autoridad y responsabllidad, segrega y delega 1 responsabilidad. segrega y delega funciones, delimita facultades, 3 0 0 OK
funciones, delimita facultades entre el entre ol parsonal que autoriza, ejecuta. vigila, evalia, registra o
personal que autoriza, ejecuta, vigila, evalua iliza la i
Art |:\§isza:)c I 1 registra o a5 i 2 |da evita quo dos o mas do dichas % o o oK 100.00%
evitando que dos o més de estas se funciones se ©on una misma pergona? .
concentren en una misma persona y ¢la estructura organizacional establece las adecuadas lineas de|
ademis, establece las adecuadas lineas de 3 |comunicacién e informacién entre el personal que desarrollan 3 0 0 OK
comunicacién e informacién dichas funciones?
Se cuenta con perfiles y descripciones de puestos definidos,
Los perfiles y descripciones de puestos estan| ¢ N Y
cifiriden. sinea dasync(uali:a oy 4 |alineados ypa;:;uellz?ndns a las funciones que desempefan los 3 0 0 OK
Art 12, frace |l 2 funciones, y se cuenta con procesos para la orvidores Publieer: e | - 66.67%
C>3 inciso b) contratacién, capacitacion y desarrollo, &Se cuenta con procesos para la contratacion, capacitacion y o
= ovaluacién del desempeio, ostimulos y ensu| 5 |desarrollo, evaluacién del desempefio, estimulos y. en su caso 1 0 2 OK
b caso, promocion do los servidores publicos promoecion de los servidores publicos?
wo o T = - -
o
= Se li I
=) olich Al heos na VsZ al o ehaiesids de 6 10" o .np 193 T’} menos una vez al afo encuestas de clima 3 0 0 oK
4 . o Py ‘ganizacional
o Art 12, frace |, 3 clima organizacional, identifica éreas de 8
S inciso ¢) oportunidad, determina acciones, da B e L e ) e
S seguimiento y evallia resultados ¢Se identifican 4reas de oportunidad, determinando acciones,
7 |dando seguimiento y evaluando resultados derivado de dichas 2 0 1 OK
o i Ib‘smanuales de organizacion son acordes ¢Los manuales de organizacion son acordes a la B
rt 12, frace ala ( ya i y a las atril y
4 3 X
inciso d) las y B en las leyes, y demés 3 @ 9 o 10000
i las Javas. " i L ! hiat i 2 ===
9 ¢los manuales de organizacién y de procedimientos so 2 0 Y OK
" Ny
Los manuales de organizacién y do N G A T
At 12, frace. I, 5 procedimientos. asi como sus c 1) N "
el o) B ey ¢Cuenta con medidas para que ol personal conozca y actue do 3,33%
actualizados y publicados 10 |acuerdo @ los manuales de organizacion y procedimientos 3 0 0 OK
establacidos?

o Art 12, frace I, Las funciones se realizan en cumplimiento al dlas funciones se realizan en cumplimiento al manual de ”
o E inciso a) 1 manual de organizacién ! organizacién? 18 9 8 oK 10000
2
= g Art 12, fracc Il 2 Las operaciones se :gali}an cunlormealos 2 dlas gpgracionos se realizan conforme a los manuales do 16 0 0 OK 100.00%

inciso b)

manuales de




ENCUESTA DE CONTROL INTERNO
Segmento: ADMINISTRACION DE RIESGOS

oy 2
NS

NUMERO DE RESPUESTAS

SI EN PROCESO

CALIFICACION POR

T o Slmdidg CONMPONENTE
¢ Se realiza la administracion de riesgos apegandose a las etapas
Cuando existe y se realiza la administracién minimas del proceso (evaluacion de riesgos, evaluacion de
o Art 13, frace | 1 de riesgos en apego a las etapas minimas controles, valoracion final de riesgos respecto a controles, mapa 1 0 0 OK 100.00%
o % del proceso, establecidas en la normatividad de riesgos institucional. definicién de estrateglas y acciones para
o en materia de Control Interno su ), en la del Control
E Interno?
€ La Administracién, debe considerar
0 la posibilidad de ocurrencia de actos de
o 7
7} ME&:;Z::;":;’ 8 coly’r’:gﬂ:g&::::xI::E)ixea(g:sioci;‘l’:s ¢ Se identifican y establecen acciones para reducir los riesgos de
g Risaga de 2 adacuaas SeNagUarda daios reduieos corrupcién, abusos y fraudes potenciales, inherentes a las 1 0 0 OK 100.00%
z
Corrupeidn publicos al Identificar, analizar y responder a 9petaciones due puedsn afectara fa Insitcien?
los riesgos, en los diversos procesos que
1ealiza la institugi
¢Se realiza la de riesgos a las otapas
Cuando existe y se realiza la administracion minimas del proceso (evaluacién de riesgos, evaluacién de
Att 13, frace | de riesgos en apego a las etapas minimas controles, valoracién final de riesgos respecto a controles, mapa 3 0 0 OK 100.00%
f del proceso, establecidas en la normatividad de riesgos i definicion de y acciones para
9 en materia de Control Interno su i lecidas en la i del Control
g Interno?
b
£ 1 [La Administracion, debe considerar
E la posibilidad de ocurrencia de actos de
Z ME&'S;Z:E'Z’;’ 8 ﬁ?e”g‘:fl’::::;; dzzl"s;a‘g::‘;zgizzl‘;"as ¢Se identifican y establecen acciones para reducir los riesgos de
Riesgo de adectiads Galyaguarda de 1o recurecs corrupcién, abusos y fraudes potenciales, inherentes a las 3 0 0 OK 100,00%
Corrupcion publicos al identificar, analizar y responder a Operaclones que pueden afectar a la Institucion?
los riesgos, en los diversos procesos que
= realiza |a insti -




ENCUESTA DE CONTROL INTERNO
Segmento: ACTIVIDADES DE CONTROL

i, ,@e'scmrcm ELEWENTO DE G

ol

St

NUMERO DE RESPUESTAS
CALIFICACION POR
COMPONENTE

Los comités institucionales de alta direccién
0 el érgano de gobierno funcionan en los ¢Los Comités Institucionales, de Alta Direccin o el Organo de 1 100.00%
términos de la normatividad que en cada Gobierno funcionan en los términos de la normatividad aplicable?
¢aso resulte aplicable
O El cuerpo directivo o, en su caso, el érgano
de gobierno analiza y da seguimiento a los .
(D) temas relevantes relacionados con el logro ;Edlacuarpo dlractwoanloeg ::r::s“ el Organo de Gobletno ?:':‘I'z:
(O] de objetios yjmetas instibicionales, el logro de objetivos y metas Institucionales, el Sistema de Control 1 100.00%
) Sistema de Control Interno Institucional, la Instituci dmini Ri A i
administracién do riesgos, la auditoria :memn nstitucional, la Administracion de Riesgos, la Auditoria
= interna y externa, en los términos de la nternaly EXtana?
é normatividad en materia de control interno
oy . - ———
wn Se establecan Io§ instrumentos y <Cuenta con instrumentos y mecanismos para medir el avance y 1
Ll mecanismos que miden los avances y resultados de cumplimiento de metas y objetivos? N
0 resultados dol cumplimiento de los objetivos " . — 100.00%
y metas institucionales y analizan las ¢Se mide el avance para el cumplimiento de los objetivos |
w el nes metas, se anallzan las variaciones y con que frecuencia se 1
> __|realiza?
P Se establocen los instrumentos y ¢Se analiza e identifica la causa raiz de las observaclones 1
mecanismos para identificar y atender la determinadas por las y 7
causa raiz de las observaciones — mrai 100,00%
determinadas por las diversas instancias de ¢Se implementan mecanismos para atender la causa raiz de las
fiscalizacién, a efecto de abatir su ervaciones por las i ias evaluadoras y {3
recurrencia fiscalizadoras a efecto de abatir su recurrencia?
Las actividades relevantes y operaclones ¢las actividades relevantes y operaciones estan autorizadas y,
?:m" ?:;°"z:da;gdel°°“'3dﬁs F“’”s' ejecutadas por el servidor puiblico facultado para ello conforme aj 2
servidor publico facultado para ello conforme la normatividad?
a la normatividad; dichas autorizaciones | [ e R R .
estan comunicadas al personal. En todos los 83.33%
Sehok) S cz'm":e\zn apartunamente :°s ¢Se tiene establecido un procedimiento para cancelar los
. 18ceasosiay ,?"z.a os,] tanto a espacios x accesos autorizados de espacios fisicos y TIC's del personal que 3
g sicos como a TIC! sbgjea personal que causo causo baja?
E :gt:s:;:':'::':lz:ﬁ:‘nﬁl'r“:oﬂﬁlgzlf:;laa: ¢Se encuentran claramente definidas las actividades, para
o« P cumplir con las metas comprometidas con base en el 3 100.00%
(=3 comprometidas con base en el presupuesto s ‘o fi
a del ejercicio flscal presupuesto asignado del ejercicio fiscal?
=l LSe tienen bl ir y i para medir
w Estan en operacién los instrumentos y los avances del cumplimiento de los objetivos y metas por 3
Z mecanismos que miden los avances y unidad administrativa? — =
z resultados del cumplimiento de los objetivos 100.00%
y metas institucionales y se analizan las ¢Se realiza el analisis de la varlacién del cumplimiento de 3
variaciones por unidad administrativa objetivos y metas por unidad administrativa?
Existen controles para que los servicios se (Existen controles para que los servicios se brinden con 3 100,00%
brinden con estandares de calidad estandares de calidad?
i r i i i
f:ﬁ:f‘py;:Tu:ré.r::i‘:‘c(:::m;i:xf:e":z:dsz ¢Existen y operan mecanismos efectivos de control para las|
arnkito.de-comoetenda en’;e otras: registro distintas  actividades que se realizan en su ambito de
e P! 4 ireg sia competencia, entre otras, registro, autorizaciones, verificaciones, 16 100.00%
i A conciliaciones, revisiones, resguardo de archivos, biticoras de
:’ev':;;'?j' ;T:rg(::r\?;Jgguzg:?:?éi:?;;?; control, alertas y bloqueos de sistemas y distribucion de
distribucion de funciones funcioes?
Las operaciones relevantes estan " i
i % ¢Llas estan registradas y|
gebicaments reglstyadas y soportadas con soportadas con documentacién  clasificada, organizada y 15 93.75%
resguardada para su consulta y en y resguardada para su consulta y en cumplimiento de las leyes que
cumplimiento de las leyes que le aplican feiaplican?
Las operaciones de recursos humanos,
- i i y i estan
z soportadas con la documentacion pertinente . .
E . ) Las errores, o
suficiente; y aquéllas con omisiones, ¢ ; i 16 100.00%
g erv)z;res desviazio:es o insuficiente soporte documental, se aclaran y/o corrigen con oportunidad?
g documental, se aclaran o corrigen con
2 oportunidad =
= (Existen los espacios y medios necesarios para asegurar y
Existen los espacios y medios necesarios salvaguardar los bienes, incluyendo el acceso restringido al
para asegurar y salvaguardar los bienes, efectivo, titulos valor, inventarios, mobiliario y equipo u otros que 15
incluyendo el acceso restringido al efectivo, pueden ser vulnerables al riesgo de pérdida, uso no autorizado,
titulos de valor, inventarios, mabiliario y actos de corrupcion, errores, fraudes, malversacién de recursos
equipo u otros que pueden ser vulnerables al © cambios no YA
riesgo de pérdida, uso no autorizado, actos § L i : o 96.88%
de corrupcion, errores, fraudes, ¢los bienes, el efectivo, titulos valor, inventarios, mobiliario y
figiversacién de recursos 6 camblos no equipo u otros que pueden ser vulnerables al riesgo de pérdida,
Lt . y que son opor uso no autorizado, actos de corrupcion, errores, fraudes, 16
registrados y periédlcamer;e comparados malversacion de recursos o cambios no autorizados, son
fisicamente con los registros contables op_ortunamente registrados  y pen?d\camente comparados,
fisicamente con los registros contables?
Se operan controles para garantizar que los . .
Sarvicios s Brindan con estihdares da . Se operan controles para garantizar que los servicios se brindan 14 87.50%
calidad con estandares de calidad?
(Existen y operan los controles necesarios en materia de TIC's
para asegurar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la 3
informacién electrénica de forma oportuna y confiable?
(LExisten y operan los controles necesarios en materia de TIC's
para la instalacién apropiada y con licencia del software 3
adquirido?
Existen y operen los controles ios en
materia de TIC's para:
X - ¢Existen y operan los controles necesarios en materia de TIC's
a.Asegurar la integridad, confidencialidad y para contar con un plan de contingencias que dé continuidad a la 3
g de la informaci <;_ ; ion de las TIC's y de la Institucién?
e forma oportuna y confiable;
b Instalacién apropiada y con licencia de -
software adquirido; . "
ﬁ c.Plan de contingencias que dé continuidad a (Existen y operan los controles necgsarlos en rr)atar\a de TIC's
5 Ia operacion de las TIC's y de la institucién; para contar con prog o de g ' 3
g d,Programas de seguridad, adquisicion, ¥ mantenimiento de TIC's?
g desarrollo y mantenimiento de las TIC's; 100,00%
3 & Procedimientos de respaldo y
= recuperacion de informacién, datos, 4 % :
H irndge‘l)’\es. vuzyvi‘d:; en servidores y ¢Existen y operan log cpmvoles necesarios en materia de TIC's
© centros de informacrén' y programas de para generar procedimientos de respaldo y recuperacion de
trabajo de los apevadoms‘ e dichos cantros: |informacién, datos, imagenes, voz y video, en servidores y 3
f.Desarrollo de nuevos sistemas informaticos contics de In(grmackén. y_programas de trabajo de los
y modificaciones a los existentes, que sean operadares en dichos centros?
compatibles, escalables e interoperables, y
~ Camiidnd An Ammaman ~ narmanal




awaupad A ajuainyns ‘sjqeluod ‘eunpodo sa ‘enusjadiiod ejuauad £ auelons ‘ajgeiuo m z
#EZID %0 0 st ns ap o:aEm o ua m,:m_mm: A eiauab as anb co.om.::&c_ e7? ‘eunyodo'se-‘eiabiajaduiod ns ap:oygug ! 1117091 '5L WY m m
ks : 2 B ) 18 us eisibal A eisuab anb ugeULOjUI BT 5
Zsenunuap A sefenb ap ajuaioyns A eunpodo uouale SERUNUSpA:SElBNDISp BSOS (8 osioul
#ova0y Y 0 € ‘sisjgue ‘onsifal @ eled owsiuedaw un esado A mmm.xw@ A ‘eunuodo lugiuale’ £ sisie “onsifias g ‘Il 098 ‘GLUY m
= [o eijed owsiuedaw un eiado A 8)sIX3
euwno} A odwsen |
¢ewuoj A odwsal us uejdwnd as anb ap uy e ‘ojuaiwinbas ns us ueldwnd as anb ap uy e ‘oyualwinbas ns
) ap OwWod ISk ‘ugioYalIp Blle ap sodnub ap A |gQDD |e opuainioul 8p OWOo9 ISe ‘0AdaIIp 0dJand [ap A UoiD2alIp {p osoul
%00:001 %0 o € ‘saleuoionisul SPNWOY Bp "owalqod ep ouebiQ jep sauolunal Bjle 9P ‘S3|RUOIDNSUI S8JIW0D ‘ouwiaiqob ap v ‘1] 098} ‘GLUY =
se| ap sosiwoidwod A soptande ap onsibal un eiado A oisix3? ourBio |ap sauolUN@) SB| 8p SOSIWOIALID —_
A sopienoe ap onsibal un ejado A 2)sixg M !
2sajqeonde salqednde = i
%00 00T MO 0 € seApensiuiwpe A seeba)  ssuoisodsip sej uo2  ejdwnd seapeisiuwpe A sapebap  seuoijsodsip € (oospul m i
mum.hm:mm uoioRULOUI B] 8nb ap c: e mmv__umE uadajqelss ag? sel Uod giduwno - Epeioust - upieuuall) 117098 GLuY 2
e - B enb op Ul B Sepipall USJIIeISe 9 ﬂ i
£elqeyuod A sjusioyns ‘eunpodo eisendnsaid-ooneweiboid oideyuoo £ aarolns “eunitodo jeysendnsaid (q osioul H.._
%00:00L %0 0 € A 8|qe1U0d UoIELLIOJUI BUOIDIOdOID UQIDBLLIOJU| 8D BWASIS |37 -oojpwesBoid A sjgeoo - uoioeuuopul 4 ‘11 "0%BJ) ‘GL UV < |
i - : euoiDjodoid  UOIDBWIOUI 8P  BWAISIS |J (@}
Sa|qedijde
¢se|geoyde sauoiisodsip sauolisodsip  sewap A sojuswie|bas H
e sewsp A soyuawelbal ‘saks] se| UOD PePILLIOJUOD 8P A SOSINOB) ‘saka] se| UOD pEPILIOJUOD 8P A SOSINDB) (e osioul |
#O0'Q0T >0 o € SO 8p 8lusIdYa OSN UOD S3RUONISUI SElW A SoApalqo SOl 8p ®UBIdYS OSN UO3  SBBUOIN}ISUL t ‘|| 098 ‘GLUY i
SO| UgldwND 8s IS J300U0D JjuLAd UOIDRULIOJU| 8P BWASIS |37 selow A soanalgo  sof usidwno  8s |
IS J820U0D 3)iLuad UOIDBLLIOJUI 9P BLIR)SIS |3
2 Sopeladsa
sopejnsa) so| Jeibo] eied ousaiqob sp ouebio n uoiddaANp z
0 0 ¢ BljE 3P ‘S9lRUOIIN}ISUI SAJILL0D ‘OANDAIIP 0diand [8p SauoIuNal Se) <
9p sosiwoldwiod A sopsande so| e ounyodo ojuaiwidwno ep 8g? sopeiadss sopejnsel _.__l._ |
ZOUI31G0D 5p OUEDIG S0l Jauayqo A cc::.oao ojuaiwidwng Fi
N UQIDJ2JIP BB 8P °S8JRUOIONNISUI SSIWOS ‘0AN8IIp 0dJand [op listesinduliopiuls oE.m_aom ap ouebio w
%00 001 MO (4} L sauolunal se| ap sosiwoldwod A sopienoe so] e ugouaie el eied 190 :o..oom__u ENEOPESAIEHODSUI L | "00BJ) ‘GLUY = |
ausweunuodo A edipouad eiausb as A sjueaAsial sa ojusiinbas S9NWo9 ‘oAl odisnd |ap sauoIUNa) W
8p OWSIUEOBW [8p SIABN B EPIUSIQO  UORBULOUI B2 $e1/8p sosiwoidwiod £ sopianoe:sof =
Z0UIBIG0B ap OUBBIOo N UG98 EYE 3p "Sa/BUORNSUl 8P UOIDUBIE E] Ud S8JUBAE SO| 8D djUBASID) LI
S9NWO0D ‘0ANOANP 0dJaN2 [ap SSUOIUNS SB| 8p SOSIWOIAWI0D A BaIpoLiad UgideWLIOUI UOD BIUBND B @
X0 0. & A sopiende so| B ugiusle Bl us soueAe A ojualwinbas m
|8p uoideLLOjUl 8JaUab enb OwWSsIUBIAW UN UOD RUBND 8S?
IININOLWOD SYavoridy ON . . 3 2 = ; e
H0d NOIDYOIRVYO SViS3NONT 5 S :

SY1S3NdSIH3d OHAWNN

NOIDVIINNWOD A NOIDVINIHOANI :0juawdas
ONY3LNITOY¥LNOD 30 VLSINDNI




£1D1d 19 Ua BNY0aja 89S SEPeUILLB)ap

FININOJNOD
H0d NOIOYOHITYD

SYavoridv
SY.LS3NONI

SV1S3NdS3y 30 OUTWNN

IS

uoo uenosle 8s [0JJUOD 8P SSPEPIAIDE A Sauoidelsdo se?

8S [0J]u0D 8p SapPePIAloE A sauodeiado seT

%0 € ouIaUI [0JJUOD 3P Sapepliqap sej ap ojusiwinbas A ugouale e7? § |
oaiwinBas A uousie ns eled D1 d B | i
sepeiBa)ul 8 BIDUALINDAI NS JBYIAS 8D 01999 | q) osioul
%06°30T £BI0UALINIBY NS JEJIAG 8D 0)D3J8 w ‘elouepoduul JoABW ap sej ua pepuoud uod € 41 0983} ‘9L Uy
MO g e ‘eiouepoduwi Jokew ap se| us pepuoud uoD ‘sepeulussiep| p SEPRUMLSIAP OLRIOILOD 9p:SePEpiigap
ousa)UI [0JUOD B8P S3PEPIIGSP SB| 8P ZieJ Bsned g| esynuapl 8S? SelepZIBIBSE0 8] BalIlapI 95(q >
<
m
5 £BIDRIIS A BIOUSIDNS NS JBASIS 8p Ul B BNUNUOD Blolaw ¢ 5=
%0 = uod uenosle 8s |0NUO2 Bp SapeplAoe A sauoelado se? 605 m
%0C T0T ap SapepIAloe A sauoiorlado se| ap enunuod z . ,mv ow_.oc_. N
¢BIORID elolaw A ayuaueiuiad uoisiAtadns e| eziieay 1998y "L Uy (@)
MO € A eusioye ns Jsusyuew op uly e Susuewsad uolsiAedns|  Z =i
uoo uendsle 8s |0UOD 8P SapeplAlloe A sauoidelado se? <
(@]
‘sapepljua se| ap ousaiqob ap ouebio i
£sepepnu3 se| ap |e ‘0sed ns ua eiduepodil JoABW ap ousajul
owsiqob ap oueblo | 0sed ns ua ‘eduepoduwl JoAeW Bp sejjenbe 101U02 8p sepepligap sel A ‘uolonysul e] ap opunbag
%00 COT MO € A uodnysul Bl 8p Jeinii| [9p [9AIU |8 B)SBY OJelpaluul odinbiessl| L JEIN} [9P |9AIU |9 B1SEY OlRIpaWUI 09INbIeIa|| L ojeLed ‘oL LY
Jouadns |8p OJUSILIDOUOD [9p UZRY BS SooNgnd SaIopIAISS Jouadns |op  OJUBILIOOUDD  [Op  Udey <
SO| Jod SEpPEUILLBIGD OWSJUI [0JJUOD 8P Ssapepligep sel? 9s sodlgnd salopinJas soj Jod sepeullsiap
ouLl  [ouUOd  3p sen
£101d 18 Ua BNjoa)e as Sepeauuapl i
Y t ousBIUI [01)U0D P SEPEPIIGaP SE| 3p ojusiunGas A uoousie e1?| 9 101d |8 Us emoaja {
8s ojusiwINGas A UoDUAIe NS "RIDUALINDA) |
. NS JBJIAS 3p 0193}8 B ‘elduepodull 2) 0sIdUl
%0000k y . JoAeLw 9p sej us pepuoud U0 ‘sepedyuspl € ‘| "00BY) ‘gL UV =z
£BIOULINDAI NS JBJIAS ap 01993 € ‘Biourpodus ! niiep! =
MO L JoABW Sp SB] US pEpuoUd UOD ‘SEPEDUUSP! OWSIUI [0AU0d| g OUIBIUI [0)1UOD Sp SBPEPIIIqap Se| _M_
ap sapepligep Se| 8p zIel Bsned | eiduablp uod spusne ag? 8P zieJ esned g BIOUSDIIP U0 8pusle s -
m
ZUOIDENEAD nI\_u
e} L A uoiezieasy op souebio sossonp soj Jod enjens A eoyuen| ugioenjeAs AUgiEziEasy P
. as ajuaWweIpouad [RUCIONNISU] OUIBYU| [0NUOD Sp BWA)SIS 137 2nsouEbI0sOsIoAp Sollod Aol q) osioul Wv. |
%00°C0 ZOUIBIU] [0NU07 3P ToATU BPED eped ap sajqesuodsal s0olqnd saJopiaies (4 | 00818 ‘9L VY m |
MO L ap seiqesuodsas soaqnd sajopiues sol Jod enjeas A eoyusn| ¢ | SO140d BNIEAS A BOLBA BS BlUBWedpOIRd ® |
85 a)UBWEIIPOLIAd [BUOINYSU] OUIBIU| [0NUOT 3p BWAISIS [3? [EUOIMASUL LB [011U0Y Sp BURISIS |3 o)
¢BI2BD1ja A BIJUSIDIS NS JBA3[S ap Ulj B ENUIJUDD BJolall (@]
A0 : U0 ueINZafe BS 0NUOS Bp SepEpIANOE A seuoielado se1?|  © EI0BOYS £ BIOUBIOYS |
%00°001 PRI ns JeAje A JauajueLu 9p Ul B BNUNUOD Jolow r B) 0SIoUl !
MO L A eiousioye ns Jeusjuew sp Uy B SusUBWLSd uoisiuadns| | Asjusueled ugisiaindns;Uos ushoslo 1 79%R) 9L MY

NOIDVIINNWOD A NOIDVINHOANI :03uawsas
ONY3LNITOYLNOD 30 V1SINDONI




00°00L 00°00f 7Vv1OL

00°0¢ 00°0¢ NOISING3AdNS
00°0¢ 00°0¢ NOIOVOINNINOD A NOIOVINHOANI
00°0¢ 00°0¢ TOd1INOD 30 S3AVAIAILDY
00°0¢ 000¢ SOOS3Id 3d NOIOVHLSININAY
00°0¢C 00°0¢ ‘I_OWE.ZOO 4d d1N3IFNY

OYLINO 0 DAAO DN
MOd OIG3IN0Nd U DY @ g JOdINIO




€2°96 00°'v6 0.°v6 00001 1v1Ol

00°0¢ 00°0¢ 00°0¢ 00°0¢ NOISING3dNS
00°0¢ 00°0¢ 00'0¢ 00°0¢ NOIOVIINNIWOD A NOIDVINHOSNI
0681 00°0¢ 049} 00°0¢ 1041NOD 3d S3AVAIAILDY
00°0¢ 00°0¢ 000¢ 00°0¢ SOOS3Id 3d NOIOVYHLSININGY
€€/ 00Vl 008l 00°0¢ . 104d1NOD 3d 31NIIgNV

10¥INGD 3@ | VIS3NON3 VISINONI VLSINONI



26°LS 00709 00°09 0009 00°09 00709 0009 00°09 00°09 00°05 0009 00709 00°0v 00°09 00709 0L°95 0009 vlOL
SL8l 0002 00°0C 00°0¢ 000C 00'0¢ 00°0¢ 0002 0002 0002 00°0¢ 000¢ 000 00°02 0002 00°0¢ 00°0¢ NOIOVIINNWOD A NOIOVIWHOLNI
1’6l 0002 0002 00°0¢ 0002 00'0¢ 0002 0002 0002 000} 0002 0002 0002 00°0¢ 0002 0.9} 0002 1OYLINOD 3d S3AVAINILDY
3 i A i i f 3 00'0¢ 0002 0002
S £ b

0002
T081NOD 30

w Vis
3INaNOJWO2 O OIaTNEHd

ZE

OF

8

OALLYHIJONS

Z

JAONI VISINONI VISINONI WVISINONI WiSINONT WisIAONT LVISINONI WISANONT! VASANONS (VASIAONT VISINUNT (VISINONI WIS

v
INONT VISINONS| WisSInON3 visanong B




00°0¢C 000 00°0 00°0¢C 00°02 000 TviOl

oo.ow oo.ON oo.ON oo.ow |_Om._.ZOOm_Dwm5<D_>_._.O<
TOMINOD 3a . | VISINON3 VISINONI 'VISINONA [ VISINONI VISINONI

S:JlL OAILVHIdO

3ININOJINOD MOd OIdINOHd

=



Autoevaluacién del
Sistema de Control Interno Institucional

Herramienta para determinar la Muestra Representativa de Servidores Publicos del Nivel
Operativo que participaran en la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno

Institucional
Institucion: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes
Fecha de Autorizacion: 21/ febrero /2024

Periodo de Aplicacion: del 22 al 26 de 02 de 2024

Universo de Personal Operativo: 16

NIVEL DE PROBABILIDAD | PRECISION TAMANO DE

CONFIANZA DE ERROR LA MUESTRA
6% 12
5% 13
959% 5% 4% 14
3% 15
2% 15
1% 16

Derivado del resultado obtenido segun el universo del personal operativo, se
determina para este ejercicio la aplicacion con un margen de precisién de 1%, lo
que representa un total de 16 encuestas a aplicar en el nivel de responsabilidad
operativo.

Autorizé: Elaboré:

arig€ Gallegos Gomez

Coordi}'ré/dor de Control Interno EnIaWste’ma de Control Interno



