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ACUERDO DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE
AGUASCALIENTES, POR EL QUE SE EMITE EL MANUAL DE
REMUNERACIONES DE LA PROPIA SECRETARIA EJECUTIVA.

El suscrito Titular de la Direccién General de Administracion de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes, con
fundamento en los articulos 2 fraccidon XXII, 14 de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, asi como
el articulo 25 fraccion | del Estatuto Orgéanico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes, tengo a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se emite el Manual de Remuneraciones de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes, para quedar en los
siguientes términos:

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE AGUASCALIENTES

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°. Objeto. El objeto del presente Manual, es establecer las
politicas para el pago de las remuneraciones de los servidores publicos, de las
asignaciones para el desempefio de su funcién, y demas disposiciones necesarias
para la aplicacién de la Ley.

Articulo 2°. Definiciones. En lo conducente, las definiciones previstas en el

articulo 2° de la Ley, serén aplicables para este Manual. Adicionalmente, para
efectos de este ordenamiento, se entendera por:
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III.

VL.

Estatuto: Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos del Estado de Aguascalientes;

Ley: Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios;

Manual: Manual de Remuneraciones de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupciéon de Aguascalientes;

Secretario Técnico: Secretario Técnico de la SESEA,;

Servidores Publicos: Las personas que desempefan un empleo, cargo o
comisién en la SESEA, conforme a lo dispuesto en el articulo 108
parrafos primero y cuarto de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en relacién con el articulo 73 péarrafo primero de la
Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes; y

SESEA: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Aguascalientes.

Articulo 3°. Ambito de aplicacién. Las disposiciones contenidas en el
presente Manual, son de aplicaciéon obligatoria para las areas y Servidores
Publicos de la SESEA. Se excluye de la aplicaciéon del Manual a las personas fisicas
contratadas para prestar servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.

Articulo 4°. Aplicacién y vigilancia del Manual. Son encargados de garantizar
la aplicacién de la Ley y del presente Manual, el Secretario Técnico y la Direccién
General de Administracion de la SESEA, en el dmbito de sus respectivas
competencias.

Corresponde al Organo Interno de Control de la SESEA, de conformidad
con sus atribuciones, vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Ley y en el presente Manual.
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CAPITULO Il
Reglas para el pago de las remuneraciones

Articulo 5°. Definicién de remuneracién. Conforme al articulo 127
fracciones | y de la Constitucién Federal, remuneracién o retribucién para
Servidores Publicos por el desempefio de un puesto, es toda percepcién en
efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra.
No forman parte de la remuneracién o retribucién los apoyos y los gastos sujetos
a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje
en actividades oficiales, jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni
liquidaciones por servicios prestados y préstamos o créditos, ni los servicios de
seguridad que requieran los servidores publicos por razén del cargo
desempefiado, esto ajustandose a lo previsto en el Titulo Il, Capitulo VIII, de la
Ley.

Articulo 6°. Conceptos que integran la remuneracién. Las remuneraciones a
que se refiere el articulo 5°, se integran por las percepciones ordinarias y
extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones ordinarias:

.- Sueldos y salarios: Sueldo base;

.- Prestaciones en dinero y en especie:

a) Aportaciones a la seguridad social;

b) Ahorro, conforme a lo dispuesto en el Titulo Tercero, Capitulo II, Seccién
Octava de la Ley de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos

del Estado de Aguascalientes;

c) Prima vacacional;
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d) Aguinaldo;

B. Percepciones Extraordinarias: La SESEA no proporcionara percepciones
extraordinarias.

Articulo 7°. Sueldos y salarios. Conforme al articulo 2° fraccién XX de la
Ley, sueldo y salario es la percepcién ordinaria en dinero o en especie, que
reciben los servidores publicos por el desempefo de un puesto.

El pago de sueldos y salarios se realizard conforme al tabulador aplicable
a la SESEA de manera quincenal, un dia habil antes del dia quince y del dltimo
dia de cada mes, debiéndose realizar en moneda de curso legal via transferencia
electrénica.

Podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a los sueldos y
salarios de los trabajadores, en los casos que se prevé en el Estatuto, sus
Municipios y Organismos Descentralizados, y por faltas de asistencia laboral, sin
que estén debidamente justificadas conforme a las disposiciones aplicables.

Articulo 8°. Tabulador de la SESEA. Conforme a la Ley, el tabulador de la
SESEA es el instrumento técnico de aplicacién general que especifica y diferencia
la totalidad de los elementos fijos y variables tanto en dinero como en especie,
de las remuneraciones correspondientes a los puestos, de acuerdo con la
categoria, nivel y denominacién; la SESEA elaboraré dicho instrumento por
conducto de su Direcciéon General de Administracion.

El tabulador se incluiré en el Presupuesto de Egresos, en términos de lo
establecido en el articulo 13 de la Ley.

Articulo 9. Aplicacién del tabulador. Las reglas de aplicacién de

tabuladores de sueldos y salarios de la SESEA, deberan sujetarse a los siguientes
criterios:
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l.- El importe de la remuneracién integrada, conforme al articulo 2°
fraccién XV de la Ley, es la percepcién ordinaria o extraordinaria adicionada con
los costos correspondientes a las prestaciones que tienen derecho los servidores
publicos respecto a la seguridad social, aguinaldo, prima vacacional y la
obligacién de los impuestos del Estado;

ll.- En ningln caso la remuneracién integrada mensual que se pague a los
Servidores Publicos, podré rebasar los montos que se consignen en los
tabuladores de sueldos y salarios autorizados independientemente de la
categoria a la que corresponda su puesto;

lll.- El otorgamiento del aguinaldo que corresponda a los servidores
publicos, se sujetard al Estatuto, independientemente de la categoria a la que
corresponda su puesto;

IV.- Los tabuladores de sueldos y salarios, incluiran los limites minimos y
méaximos de remuneraciones por denominacién, en términos netos mensuales,
asi como mensuales y anuales integrados, esto atendiendo al articulo 12 fraccién
| de la Ley;

V.- Conforme a los articulos 127 fraccién Il de la Constitucion Federal y 65
parrafo quinto fracciéon Il de la Constituciéon Politica del Estado de
Aguascalientes, el Secretario Técnico no podrd recibir remuneracién por el
desempeiio de su funcién, empleo, cargo o comisidn, mayor a la establecida para
el Presidente de la Republica ni para el Gobernador del Estado, en los
presupuestos correspondientes;

VI.- Conforme al articulo 127 fraccién Il de la Constitucién Federal, ningin
Servidor Publico de la SESEA podré tener una remuneracién igual o mayor que
su superior jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio
de varios empleos publicos, que su remuneracién sea producto de las
condiciones generales de trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado o por
especializacién en su funcién, la suma de dichas retribuciones no debera exceder
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la mitad de la remuneracién establecida para el Presidente de la Republica en el
presupuesto correspondiente; y

VIl.- Las modificaciones a la denominacién de los puestos o cualquier otro
concepto correspondiente a los tabuladores de sueldos y salarios, requeriran de
la autorizacién la Junta de Gobierno de la SESEA.

Articulo 10. Prestaciones de ley. La SESEA otorgard las siguientes
prestaciones, por mandato de ley, a sus Servidores Publicos,
independientemente de la categoria a la que corresponda su puesto:

l.- La remuneracién dentro del esquema de prestaciones, incluye las
aportaciones por concepto de seguridad social y de ahorro, de conformidad con
el Titulo Tercero, Capitulo I, Seccién Octava de la Ley de Seguridad y Servicios
Sociales para los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes;

ll.- Las prestaciones previstas para los Servidores Publicos, de
conformidad con el Estatuto, que son las siguientes:

a) La prima vacacional, que equivale al veinticinco por ciento de diez dias
de monto de la remuneracién integrada, se otorgara a los Servidores Publicos,
por cada uno de los dos periodos vacacionales a que tienen derecho al afio; esos
pagos se realizaran preferentemente en la segunda quincena de junio y en la
primera quincena de diciembre, pudiéndose realizar en otras fechas previa
autorizaciéon del Secretario Técnico, pero invariablemente dentro del ejercicio
fiscal al que correspondan;

b) El aguinaldo anual se otorgaré a los servidores publicos, por un monto
equivalente a treinta y cinco dias de remuneracién integrada por afio
efectivamente laborado, que debera cubrirse antes del 20 de diciembre. Para
efectos del pago del aguinaldo, se consideran los siguientes criterios:
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1.- Las licencias con goce de sueldo, se computardn como tiempo
efectivamente laborado y no se descontarén para efectos del pago del aguinaldo;

2.- Las licencias sin goce de sueldo, no se computardn como tiempo
laborado o efectivamente remunerado, por lo tanto, se descontaran del pago del
aguinaldo; y

3.- Las incapacidades por maternidad y por riesgo de trabajo se
computardn como tiempo efectivamente laborado, por lo tanto, no se
descontaran para efectos del pago del aguinaldo.

Articulo 11. Prestaciones extraordinarias. La SESEA no otorga prestaciones
extraordinarias a sus servidores publicos, independientemente de la categoria
que corresponda al puesto; salvo aquellas previstas en el Estatuto, cuando se
cumplan los requisitos establecidos en dicho ordenamiento y demaés
disposiciones aplicables, previa autorizacién del Secretario Técnico y estando
previstas en el Desglose del Presupuesto de Egresos de la SESEA del ejercicio
fiscal que corresponda.

CAPITULO III
Asignaciones para el desemperio de la funcién

Articulo 12. Asignaciones para el desempefio de funciones. Son aquellas que
no forman parte de la remuneracién o retribucién, y que puede otorgar la SESEA
a sus Servidores Publicos, independientemente de la categoria a la que
corresponda su puesto. Esas asignaciones son las siguientes:

|.- Viaticos: Se podran autorizar, en términos de lo previsto en el Manual de
Lineamientos y Politicas Generales para el Control de los Recursos de las
Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Aguascalientes;

ll.- Gastos de representacién y atencién a visitantes: La SESEA podra
autorizar gastos de representacién y atencién a visitantes tales como funcionarios
de organismos internacionales, de instituciones nacionales o federales, asi como
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estatales o municipales que correspondan a otra entidad federativa, o bien
instructores, conferencistas, ponentes, representantes de organizaciones no
gubernamentales o cualquier andlogo; esos gastos podran comprender
hospedaje, alimentacién, transporte, renta de vehiculos y demas erogaciones
necesarias para su atencién, las cuales deben estar justificadas en funcién de las
actividades propias de la SESEA, y por lo tanto se realizardn con cargo a su
presupuesto.

ll.- Uso de vehiculos utilitarios: Se podré autorizar a los Servidores Publicos,
el uso y resguardo de los vehiculos automotores propiedad de la SESEA,
sujetandose a lo previsto en las Bases Generales para el Registro, Afectacion,
Disposicién Final y Baja de los Bienes Muebles Propiedad o al Servicio de la SESEA;

IV.- Vales para consumo de gasolina: Se podra autorizar su entrega a
Servidores Publicos que por cuestiones operativas, deban usar sus vehiculos
particulares en funciones oficiales, previa autorizacién del Secretario Técnico; y

V.- Apoyo en capacitacién: Se podran otorgar apoyos a los Servidores
Publicos para su capacitacién, cuando ésta se relacione directamente con las
funciones que desemperien en la SESEA, y apegandose al Manual de Lineamientos
y Politicas Generales para el Control de los Recursos de las Dependencias y
Entidades del Gobierno del Estado de Aguascalientes.

CAPITULO IV
Reglas para el otorgamiento de las erogaciones
a que se refiere el capitulo VIII, seccién segunda de la Ley.

Articulo 13. Otras erogaciones que no forman parte de las remuneraciones.
Conforme a la Ley, el Estado tendra a su cargo las erogaciones que se realicen por
concepto de jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, préstamos o créditos; y se
sujetaran a lo siguiente:

l.- Serdn aquellas que se encuentren previstas por la Ley de Seguridad y
Servicios Sociales para los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes y en
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el Estatuto o en cualquier otro instrumento de los referidos en el articulo 28
fraccion | de la Ley; y

ll.- En caso de fallecimiento de un Servidor Publico, independientemente
de la categoria de su puesto, se estard a lo previsto por el articulo 30 de la Ley.

Articulo 14. Liquidaciones por servicios prestados. La SESEA, realizard las
erogaciones correspondientes a liquidaciones por servicios prestados, en caso de
que concluya la relacién laboral de alguno de sus Servidores Publicos y existan
prestaciones pendientes de pago. Por tanto, conforme al articulo 28 de la Ley, a
continuacion, se precisa lo siguiente:

l.- Base legal o contractual: El Estatuto, la Ley para el Control de las
Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes, y el Estatuto Organico de
la SESEA.

.- Requisitos y condiciones para su otorgamiento:
a) En caso de renuncia o por mutuo consentimiento de las partes:

1. La renuncia por escrito dirigido al Secretario Técnico, de cualquier
servidor publico independientemente de la categoria a la que corresponda su
puesto, en la cual se haga constar su deseo de dar por terminada la relacién laboral
precisando la fecha de sus efectos; en caso de no precisarse fecha, se entendera
que surte efectos al momento de su presentacion;

2. Tramitar, con la Direcciéon General de Administracién y su jefe inmediato,
el cambio de resguardo de los bienes e informacién a su cargo,
independientemente de la entrega recepcién que por ley debe efectuarse;

3. Deberé celebrarse un convenio de terminacién laboral, en que se senale
la antigliedad efectiva del trabajador, el puesto que desempefiaba, la fecha de
terminacién de la relacién laboral, el desglose de las prestaciones que a dicha
fecha se adeudan, asi como la manifestacién del Servidor Pablico de no reservarse
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accién ni derecho que se pueda ejercer en cualquier via jurisdiccional contra la
SESEA;

4. El pago de las prestaciones laborales pendientes al momento de la
renuncia, se realizardn mediante cheque bancario, el cual serd entregado al
Servidor Publico al momento de ratificar el convenio referido en el numeral 2, ante
el Tribunal de Arbitraje del Estado.

b) En caso de muerte del Servidor Pulblico: Las prestaciones laborales
pendientes de pago, podran ser entregadas por el beneficiario que el propio
Servidor Publico expresamente designé para dicho efecto; designacion que
deberd obrar en el expediente personal en resguardo de la Direccién General de
Administracion.

d) Terminacidén de la obra o el vencimiento del término: Tratdndose de
contratos temporales o por obra, al término de su vigencia, que ya no se renueve
la relacién contractual; el pago de las prestaciones pendientes debera sujetarse a
lo previsto en los numerales 2, 3 y 4, inciso a), fraccién Il del presente articulo.

e) Incapacidad o inhabilidad, debidamente comprobadas del Servidor
Publico, que hagan imposible la prestacién del trabajo: En caso esto motive la
separacion del encargo, el pago de las prestaciones pendientes se sujetard a lo
previsto en los numerales 2, 3y 4, inciso a), fraccion Il del presente articulo.

f) En caso de rescision sin responsabilidad para la SESEA:

1. Tratdndose de Servidores Publicos de Confianza: Estos, no gozan de
estabilidad en el empleo, conforme al articulo 7° del Estatuto, por lo que su
liquidacién, en caso de separacidn sin responsabilidad para la SESEA, se sujetara
a lo siguiente:

1.1. Cuando el Servidor Publico sea Director General o funja como alguna
autoridad del Organo Interno de Control de la SESEA: Se requerird acuerdo de
remocién del Gobernador del Estado.
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En caso de que el Servidor Publico acepte la separacién del cargo, el pago
de las prestaciones laborales pendientes se sujetara a lo previsto en los numerales
2, 3y 4, inciso a), fraccion Il del presente articulo; cuando no acepte, el pago
respectivo quedard suspendido hasta que, en su caso, exista resolucién firme
emitida por el Tribunal de Arbitraje del Estado.

1.2. Cuando el servidor publico sea un Jefe de Departamento: Se requerira
propuesta de remocién presentada por el Secretario Técnico ante la Junta de
Gobierno de la SESEA, y que ésta la autorice.

En caso de que el Servidor Publico acepte la separacién del cargo, el pago
de las prestaciones laborales pendientes se sujetara a lo previsto en los numerales
2, 3y 4, inciso a), fraccion Il del presente articulo; cuando no acepte, el pago
respectivo quedard suspendido hasta que, en su caso, exista resolucién firme
emitida por el Tribunal de Arbitraje del Estado.

1.3. Para los Servidores Publicos que no se encuentren dentro de los
supuestos anteriores: Se requerird la actualizacién de alguno de los supuestos
previstos en el articulo 26 del Estatuto, asi como acuerdo de remocién del
Secretario Técnico.

En caso de que el Servidor Publico acepte la separacién del cargo, el pago
de las prestaciones laborales pendientes se sujetara a lo previsto en los numerales
2, 3y 4, inciso a), fraccién Il del presente articulo; cuando no acepte, el pago
respectivo quedard suspendido hasta que, en su caso, exista resolucién firme
emitida por el Tribunal de Arbitraje del Estado.

g) En caso de recisién sin responsabilidad para el Servidor Publico: Se
requerira la actualizacién de alguno de los supuestos previstos en el articulo 30
del Estatuto; tratdndose de Servidores Publicos de confianza sélo aplicaran
aquellos relacionados con el salario, conforme al articulo 7° del propio Estatuto.
En estos casos, cuando el Servidor Publico opte por separarse de su encargo, el
pago se sujetard a los numerales 2, 3y 4, inciso a), fraccién Il del presente articulo.
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CAPITULO V
Transparencia

Articulo 15. Manejo de informacién. La informaciéon de cada uno de los
niveles salariales relativa a las remuneraciones ordinarias y extraordinarias, tanto
en dinero como en especie, autorizadas de conformidad con este Manual y sus
disposiciones aplicables, deberd manejarse de conformidad con la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, a la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados y las leyes
locales en dichas materias.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Manual iniciard su vigencia al dia siguiente a su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

Aguascalientes, Ags., a 19 de diciembre de 2019

Atentamente

CP. Juan Carlos Gallegos Gémez
Director General de Administracion de la SESEA.
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