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0. GLOSARIO
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Estado de

Plataforma Digital Estatal
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Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes
Programa presupuestal

Programa de Trabajo Anual del CCE o de |la SESEA
Programa de Trabajo de Control Interno
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Presentacién de Declaracién Fiscal

Sistema de Informacién de los Servidores Publicos
que intervengan en  Procedimientos de
Contrataciones Publicas

Sistema de Informacién Estatal de Servidores
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Sistema Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes

Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado de
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SESEA
SSEIPE
UNCAC

Secretaria  Ejecutiva del Sistema  Estatal
Anticorrupcién

Sistema de Seguimiento y Evaluacién de
Instrumentos de Planeacién Estatal

Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién
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1. INTRODUCCION

El fenémeno de la corrupcién en el contexto mexicano es uno de los principales temas
en la agenda publica, especialmente si se toma en cuenta que impacta en todas las
esferas de la sociedad. En su pagina 61, la Politica Estatal Anticorrupcién (PEA) define
este fenémeno como “la asignacién de bienes o servicios publicos para lograr un
beneficio en perjuicio de alguien”.

Ante esta problematica, el Sistema Estatal Anticorrupcidon de Aguascalientes (SEA)
surge con el objetivo de coordinar a las autoridades los tres poderes del estado, a los
organismos auténomos, y a los entes publicos municipales, en la lucha contra la
corrupcién. Consecuentemente la PEA tiene como objetivo central: “coordinar a las
instituciones publicas en la prevencién, deteccién y sancién de faltas administrativas y
hechos de corrupcién; asi como en el control y fiscalizacién de los recursos publicos”.’
En el dmbito local, la creacién del SEA dio inicio el dia 5 de septiembre de 2016 a partir
de la publicacién de la reforma a la Constitucién local por la que se adicioné un articulo
82 B, y concretandose con la expedicién de la Ley del SEA, publicada el 8 de mayo de
2017.

Con la emisidon de esta Ley, se crea la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién (SESEA) organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, que mantiene autonomia técnica y de gestién, con la
finalidad de que funja como un érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador local
(CCE).

Para cumplir con su cometido, la SESEA se encuentra dirigida por un Secretario
Técnico, quien tiene las tareas de elaborar, dar seguimiento y certificar acuerdos, asi
como realizar estudios especializados en materia de prevencién de hechos de
corrupcioén, elaborar anteproyectos de metodologias, proponer evaluaciones de las
politicas aprobadas, y las demas que senala la Ley del SEA, el Estatuto Organico de la
SESEA y la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de
Aguascalientes.

' Véase la péagina 66 de la Politica Estatal Anticorrupciéon de Aguascalientes, disponible en:
https://www.seaaguascalientes.org/documentos/POLITICA_ESTATAL_ANTICORRUPCION.pdf.
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Ademas, funge como (1) Secretario del CC; (2) Secretario de la Junta de Gobierno de
la SESEA; (3) Director General de la SESEA como organismo publico descentralizado; y
(4) Coordinador de los trabajos de la Comisién Ejecutiva.

Apoyado en una estructura administrativa y operativa, el Secretario Técnico coordina
tres Direcciones Generales a quienes les corresponden las atribuciones establecidas en
los articulos 18, 22 y 25 del Estatuto Organico de la SESEA.

IMAGEN 1.ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SESEA

JUNTA DE

GOBIERNO
v

SECRETARIO
TECNICO

v ORGANO
INTERNO DE
v . 4 b4 CONTROL

DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL

DE ADMINISTRACION ;’gﬁ!ﬁg‘;fﬁg’é‘;’s JURIDICA
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COMISION
EJECUTIVA

DEPARTAMENTO DE

VINCULACION Y

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS ASUNTOS JURIDICOS

ADMINISTRATIVOS Y TRANSPARENCIA

DEPARTAMENTO DE
POLITICAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
SISTEMAS INFORMATICOS
Y PLATAFORMA DIGITAL

DEPARTAMENTO
DE PROCESOS
NORMATIVOS

DEPARTAMENTO DE

RIESGOS Y DENUNCIAS

Fuente: Elaboracién propia.

De esta manera, con fundamento en el articulo 42, fracciones X y Xl de la Ley para el
Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes; el articulo 17,
fraccion Xl del Estatuto Orgénico de la SESEA; y en seguimiento a la linea de accién
namero 13, del Eje 1, del PTA de la SESEA 2022, el Secretario Técnico presenta su
Sexto Informe ante la Junta de Gobierno, a través del cual dard cuenta de los
principales resultados concretados durante el segundo semestre de 2021, atendiendo
a la divisién estructural de la propia SESEA.
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2. DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y POLITICAS
PUBLICAS

La Direccién General de Vinculacién y Politicas Publicas (DGVPP) es la encargada de
proyectar, disefar, operar y evaluar programas encaminados a prevenir y detectar
hechos de corrupcién; de apoyar la celebracién de foros y concursos de la SESEA;
ademas de difundir las actividades y logros del SEA, asi como de la SESEA, y promover
una cultura de la integridad entre la ciudadania y el sector publico.

2.1 PROGRAMA PRESUPUESTAL DE LA SESEA
2.1.1 ANTECEDENTES

Del articulo 7° fraccion XXV de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de
Aguascalientes, se advierte la obligacion de los organismos paraestatales de
transformar los lineamientos de la planeacién y programacién en objetivos, metas e
indicadores concretos a desarrollarse cada afo. La programacién basada en resultados
obedece en especifico a los programas de trabajo y lineas de accién contemplados
dentro del Plan de Desarrollo del Estado, y define responsables, temporalidad,
alcances y recursos necesarios para encauzar las actividades del Poder Ejecutivo del
Estado. Por su parte el articulo 65, fracciéon |l de la Ley de Presupuesto, Gasto Publico
y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios refiere
como obligacién de las dependencias y entidades del ejecutivo, dar seguimiento y
monitoreo de los indicadores estratégicos y de gestion de los programas
presupuestarios.

De igual manera, el Estatuto Orgéanico de la SESEA, en su articulo 17 fraccién IX,
establece que es facultad del Secretario Técnico “Supervisar la informacién vy
elementos estadisticos recabados que reflejen el estado de las funciones de la
Secretaria Ejecutiva para asi poder mejorar la gestién de la misma”.

En ese sentido, durante el primer semestre del 2021 se capturé en el Sistema de
Seguimiento y Evaluaciéon de Instrumentos de Planeacion Estatal (SSEIPE), la
informacién del Programa Presupuestal (en adelante Pp) “06648 Operacién del Sistema
Estatal Anticorrupcién”, en atencién a lo establecido en la Metodologia del Marco
Légico. Asimismo, mensualmente se reporté a través de dicho Sistema, el avance en
las actividades programadas durante el ejercicio fiscal 2021.
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2.1.2. SEGUNDO SEMESTRE DE 2021

En su Pp la SESEA determiné prioritario realizar diecinueve actividades, a las que dio
seguimiento mediante cinco indicadores a nivel componente que, al término del
segundo semestre del ano, concretaron el siguiente avance.

CUADRO 1. PORGENTAJE DE AVANCE ANUAL REPORTADO CADA MES EN LOS INDICADORES
A NIVEL COMPONENTE DEL PP 06648 DE LA SESEA

Porcentaje de Avance Anual

Indicador a nivel componente

ABR MAY | JUN JUL AGO SEP

C1. Porcentaje de Implementacion
de la PDE y Sistema de Controlde| 20 20 30 42 58 58 58 85 85 85 85 100
Resguardos

C2. Porcentaje de Seguimiento a la

PEA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 50 100

C3. Porcentaje de Realizacion de
Sesiones de la Comisidén Ejecutivay | O 5 57 57 62 68 73 78 90 90 95 100
el CCE

C4. Porcentaje de temas
relacionados con el SEA informados| 50 52 59 62 62 67 74 81 88 93 98 100
a la ciudadania

C5. Porcentaje de realizacién del

Informe Anual del CCE 0 0 0 0 0 0 g 0 2 DO

Fuente: Elaboracién propia.

La siguiente Gréfica, ilustra el avance mensual de los indicadores anteriormente
relacionados en el periodo comprendido de enero a diciembre de 2021.
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GRAFICA 1. EVOLUCION MENSUAL DE INDICADORES A NIVEL COMPONENTE DURANTE EL
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE 2021
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Fuente: Elaboracién propia.
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El desglose total de las actividades que la SESEA proyecté desarrollar durante el afio
por cada uno de los componentes del Pp 06648, se desarrolla en el siguiente Cuadro.

CUADRO 2. ACTIVIDADES PROYECTADAS POR CADA COMPONENTE DEL PP 06648 DE LA
SESEA

Componente Actividades

1. Elaboracién del Sistema de Control de Resguardos y Activo Fijo de la SESEA.

C1 2. Realizacién de pruebas de interoperabilidad con la Plataforma Digital Nacional con datos
reales de los Sistemas 2y 3 de la PDE.

PDE y SiStTr;‘a de 3 Formacién de capacitadores y entrega de material de apoyo para las pruebas de puesta
Control de

Resguardos
implementados

en operacién del Sistema 1 de la PDE.

4. Elaboracién de las evaluaciones de impacto en la protecciéon de datos personales, en
relacién al inicio de funcionamiento de los Sistemas 2y 3 de la PDE.

5. Elaboracién de los catdlogos de perfiles para el uso de los Sistemas 2 y 3 de la PDE.
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u SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
C AGUASCAL NTE

Componente Actividades

C2 1. Aplicacién de la metodologia de indicadores para el seguimiento de la PEA.

Seguimiento al
disefio de la PEA
implementado

2. Creacion del sistema de captura de informacién para el seguimiento de la PEA.

1. Preparacién, desarrollo y seguimiento de las sesiones ordinarias del CCE.

2. Preparacién, desarrollo y seguimiento de las sesiones ordinarias de la Comisién Ejecutiva

C3 de la SESEA.

3. Elaboracién del proyecto del Programa de Trabajo Anual 2021 del CCE.

Sesiones
ordinarias del CCE
y de la Comisién
Ejecutiva de la
SESEA
desarrolladas.

4. Integracién de reportes de seguimiento de las acciones realizadas por los entes publicos,
respecto a las recomendaciones no vinculantes contenidas en el Tercer Informe Anual del
CCE.

5. Implementacién del procesamiento y anélisis de las respuestas que brinden las
autoridades, a las recomendaciones no vinculantes derivadas del Tercer Informe Anual del
CCE, a fin de proponer el estatus de cumplimiento en el seguimiento respectivo, y en su caso,
orientacién para su efectiva aplicacion.

C4 1. Difusién de los temas previstos en la Estrategia y Programa Anual de Comunicacién Social
2021.

Temas del SEA
comunicados a la
ciudadania e
instituciones.

2. Elaboracién de los proyectos de Estrategia y Programa Anual de Comunicacién social 2021.

1. Elaboracién del proyecto de Cuarto Informe Anual del CCE que contenga los resultados
del combate a la corrupcién en Aguascalientes.

2. Gestion de datos relativos a las actividades que realizan las instituciones integrantes del
CS CCE para combatir la corrupcién y su sistematizacion, para integrar al proyecto de Cuarto
Informe Anual del propio Comité.

Cuarto Informe

Anual del CCE indemnizaciones efectivamente cobradas, para integrar el proyecto de Cuarto Informe Anual
elaborado. del CCE.

3. Integracién de informacién sobre procedimientos iniciados y sanciones firmes, asi como las

4. Generacién del informe seguimiento de las acciones que realicen los entes publicos,
respecto a las recomendaciones no vinculantes emitidas en el afio 2020 por el CCE.
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Componente Actividades

5. Elaboracién de propuestas de recomendaciones no vinculantes, que puedan ser
consideradas en el Informe Anual del CCE.

Fuente: Elaboracién propia.

2.2. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE LA SESEA
2.2.1. ANTECEDENTES

2.3.1.1. El 15 de febrero de 2021 se publicé en el Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes (POE) el “Acuerdo que contiene el Desglose del Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021, asi como el Programa de Trabajo Anual 2021 de
la SESEA”. En seguimiento a dicho instrumento, durante el primer semestre de 2021
se hizo entrega al CCE del proyecto de la PEA como del primer PTA del CCE 2021,
alineado con sus Ejes, Sub-Ejes y Prioridades, mismos que fueron aprobados; asi como
de los Seméforos de Seguimiento a las Recomendaciones derivadas del Tercer Informe
del SEA, correspondientes al primer y segundo trimestres de 2021.

2.3.1.2. Ademas, se elaboraron la Estrategia y Programa Anuales de Comunicacién
Social de la SESEA,; el Cuarto Informe del Secretario Técnico a la Junta de Gobierno,
correspondiente al segundo semestre de 2020; las bases de datos relativas al
monitoreo de medios de comunicacién y paginas institucionales de los afos 2019, 2020,
y primer semestre de 2021; asi como el Primer Nimero de la Revista /ntegrus.

2.2.2. SEGUNDO SEMESTRE DE 2021

Durante el segundo semestre de 2021 se ejecutaron las lineas de accién 14, Elaboracion
del proyecto de Cuarto Informe Anual del Comité Coordinador que contenga los
resultados del combate a la corrupcion en Aguascalientes, 15, Gestion de datos
relativos a las actividades que realizan las instituciones integrantes del Comité
Coordlinador para combatir la corrupcion y su sistematizacion, para integrar al proyecto
de Cuarto Informe Anual del Comité Coordinador, y 16 Integracion de informacion
sobre procedimientos iniciados y sanciones firmes, asi como las indemnizaciones
efectivamente cobradas, para integrar al proyecto de Cuarto Informe Anual del Comité
Coordinador, ambas del Eje 1 del PTA de la SESEA. Cabe aiadir que dichas lineas de
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4 B
H

accién guardan relacién con las actividades 1 a la 5 del componente 5, Cuarto Informe
Anual del CCE elaborado, del Pp.

La presentacién del Proyecto de Cuarto Informe del SEA y su aprobacién el 16 de
diciembre de 2021 por el CCE, guardan relacién asimismo con la actividad 1 del
componente 2, Seguimiento al disefio de la PEA implementado, pues este informe es
el primero emitido desde la aprobacién de la Politica Anticorrupcién el 29 de enero de
2021. Y por lo tanto, es el primero estructurado para informar en relacién a las
Prioridades, Sub-Ejes y Ejes de la misma, ademas de incluir el /nforme de Seguimiento
de los resultados sistematizados de la atencion dada por las autoridades a las
recomendaciones no vinculantes derivadas del Tercer Informe Anual 2020 del/ Comité
Coordinador, previsto en el articulo 31 fraccién VIl de la Ley del SEA, dando
cumplimiento asimismo a las lineas de accién 9 del Eje 1, y 10 del Eje 2, ambas del PTA
de la SESEA.

Vale la pena mencionar que, en esta oportunidad, el CCE aprobé de manera unanime
las 40 recomendaciones no vinculantes proyectadas por la Comisién Ejecutiva,? en
cumplimiento de la actividad 5, Elaboracion de propuestas de recomendaciones no
vinculantes, que puedan ser consideradas en el Informe Anual del CCE, del
componente 5, del Pp 2021. El enlace para consultar el Cuarto Informe del SEA es el
siguiente:

https://seaaguascalientes.org/documentos/informes/4to Informe SEA.pdf?fbclid=Iw
AR3Zd6LC6XvUVe56ppgZHWiuMOZXP1PtZ7 f LXrE3nKrcOgSiérvRglfmc

Asimismo, atendiendo a la facultad prevista en el articulo 35 fraccién IX de la Ley del
SEA, la Secretaria Técnica hizo entrega al CCE, a los entes publicos, asi como a la
ciudadania en general, de cinco estudios especializados: el Atlas Municipal 2027 el
Estudio Municijpal sobre Marco Integrado de Control Interno (MICI 2021); la tercera
edicién de la Encuesta en Materia de Anticorrupcion y Cultura de la Integridad (ENACIT
2021) a nivel Estatal como del Municipio de Aguascalientes; asi como de la primera

2 El acuerdo de Comisién Ejecutiva inicialmente proyecté 43 recomendaciones, pero los ajustes
realizados por el Poder Judicial a sus Cédigos de Etica y Conducta dejaron 2 de éstas sin materia. Una
dltima se retiré de la propuesta debido al proceso de extincién en que se encuentra la Operadora de
Fideicomisos del Estado de Aguascalientes S.A. de C.V.

10
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Encuesta Estatal en Materia de Anticorrupcion en los Puntos de Contacto Gobierno-
Microempresas (ENEAC 2021).

La SESEA presenté el Atlas Municipal 2021, a los presidentes municipales electos en
2021, junto con una propuesta de quince objetivos municipales en materia de combate
a la corrupcién orientadores para los procesos de planeacién democrética municipales.

IMAGEN 2. PRESENTACION DEL ATLAS MUNICIPAL 2021 POR PARTE DEL SECRETARIO
TECNICO A LOS PRESIDENTES MUNICIPALES ELECTOS

El Atlas Municipal de la SESEA es el primer estudio de su tipo en nuestra Entidad. Este
sistematiza los datos relacionados con la competencia juridica, las capacidades
operativas, y el desempefio de los Organos Internos de Control de las administraciones
centralizadas municipales en materia de responsabilidades administrativas,
fiscalizacion, control interno, armonizacién contable, transparencia y gobierno abierto,
para describir su evolucién y tendencias generales, asi como sus incidencias. El
documento se encuentra disponible en:

11
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https://seaaguascalientes.org/publicaciones/docs/Atlas_Municipal/Atlas_Municipal_2
021.pdf

Por otra parte, en cumplimiento a la linea de accién 10 del PTA de la SESEA, Revision
de evidencia para optimizar las decisiones en materia de prevencion y deteccion de
actos de corrupcion, asi como en el control de los recursos publicos, la Secretaria
Técnica publicé el Estudio Municjpal sobre Marco Integrado de Control Interno. En
dicho documento, se analiza el proceso que llevé la aplicaciéon del modelo COSO en
los gobiernos municipales de nuestra Entidad, y reutiliza la informacién producida por
el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, en la calificacién del disefio del control
interno que obra en los informes finales de la revisién de la cuenta publica, para
identificar los principales retos de este sector del gobierno en el desarrollo de los
principios y puntos de interés del modelo.

Reutilizando la informacién producida por el Organo Superior de Fiscalizacién del
Estado de Aguascalientes, y sustentados en el modelo de evaluacién del marco
integrado de control interno, el personal de la SESEA sintetizé una descripcion de los
principales retos en el desarrollo de los principios y puntos de interés del modelo. El
Estudio Municipal sobre Marco Integrado de Control Interno se encuentra disponible
en:

https://seaaguascalientes.org/publicaciones/docs/Estudio Municipal sobre Marco In
tegrado Control Interno.pdf

De igual manera, durante el segundo semestre de 2021, se dio cumplimiento a la linea
de accién 21, relativa al seguimiento de los estudios de opinién realizados en materia
anticorrupcioén, lo que supuso la realizacién de la tercera edicién de la Encuesta en
Materia de Anticorrupcion y Cultura de la Integridad (ENACIT 2021) a nivel Estatal, asi
como la entrega del reporte correlativo al Municipio de Aguascalientes.

Dicho estudio, recabé la opinién de la poblacién mayor de 18 afos, que vive en nuestra
entidad desde al menos 12 meses. A nivel estatal se efectuaron 700 entrevistas cara a
cara, en vivienda, entre los dias 27 al 30 de noviembre de 2021, conforme a una muestra
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representativa a nivel Estatal, con un margen de error de +/- 3.7% y un intervalo de
confianza de 95%.

La cantidad de cuestionarios levantados en el municipio capital, dada la concentracién
poblacional, permite asimismo presentar un reporte con los resultados desagregados
para el Municipio de Aguascalientes con un margen de error de +/- 4.5% y un nivel de
confianza del 95%.

Por otra parte, también durante la segunda mitad del afio 2021 se realizé el disefio y
levantamiento de la primera Encuesta Estatal en Materia de Anticorrupcion en los
Puntos de Contacto Gobierno-Microempresas (ENEAC 2021). Se trata de la primera
encuesta estatal en esta materia, practicada a Unidades Econdmicas, realizada por
alguin Sistema Anticorrupcién en nuestro pais.

A través de dicho instrumento, se realizé una exploracién en campo sobre las
experiencias de corrupcién que enfrentaron las microempresas de los sectores de
comercio al por menor(Sector 46) y servicios de alojamiento temporal y de preparacion
de alimentos y bebidas (Sector 72) en la realizacién de tramites estatales y municipales.

La ENEAC 2021 conté con la informacién proporcionada por los 706 establecimientos
elegidos aleatoriamente mediante muestreo probabilistico que generé informacién
estadisticamente representativa a nivel Entidad Federativa (Estado de Aguascalientes),
tomando como marco muestral, el Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Econdémicas (DENUE) publicado por el INEGI.

Cabe agregar que para dar cumplimiento a la linea de accién 13 del PTA de la SESEA,
Elaboracion de la base de datos con el monitoreo en medjos de comunicacion y paginas
institucionales, se generd la base de datos relativa al monitoreo de medios de
comunicacién y paginas institucionales del segundo semestre de 2021, lo que permitira,
conjuntamente con la informacién de 2019, 2020 y primer semestre de 2021, analizar
detenidamente el impacto de los mensajes difundidos por internet y las redes sociales,
para la Estrategia de Comunicacién Social.

Finalmente, cabe hacer mencién que la Secretaria Ejecutiva inicié la redacciéon de un
estudio especializado con un objeto y estructura similares al del Atlas Municipal, pero
relativo a los Organos Internos de Control no representados en el CCE, quedando
pendiente su conclusién para su entrega en el afo 2022.

Por lo que refiere a la implementacién y seguimiento de la PEA, se debe mencionar
que la aprobacién de la misma el 29 de enero de 2021, y el deber legal de integrar al

13
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Informe Anual del SEA las evaluaciones de la PEA como del fenémeno de la corrupcién
(véase el articulo 9° fraccion Xl de la Ley del SEA, en relacién con el articulo 31 fraccién
[l del mismo ordenamiento) supuso una complejidad creciente en relacién al nimero
de informantes, la variedad de los datos, y la clasificacion de las respuestas para su
integracion al informe y al célculo de los indicadores de la Metodologia de Evaluacién
y Seguimiento de la PEA, trayendo aparejadas determinadas necesidades logisticas.

Durante el segundo semestre del 2021, la DGVPP y la DGA colaboraron para desarrollar
un sistema de captura y procesamiento electrénico de datos para el seguimiento de las
Politicas Anticorrupcién (para dar seguimiento a las prioridades de la PNA como de la
PEA), que fue denominado SES-PEA, y que permitié automatizar el proceso de gestién
de datos ante los entes publicos, simplificar el monitoreo de la actividad en linea de los
informantes, coordinar el proceso de elaboracién del Informe Anual del SEA, y facilitar
su aprovechamiento en la produccién de estudios especializados.

Los Censos de Gobierno practicados en los afios 2019, 2020 y 2021 realizados para la
integracion de los Informes Anuales del SEA, presentaron las siguientes innovaciones:

e El Censo de Gobierno 2079 (un examen ex ante en relacién con la aprobacién
de la PEA) conté con 918 respuestas de 55 autoridades informantes en 48 entes
publicos y el CPC.

e El Censo de Gobierno 2020 (otro examen ex ante en relaciéon a la PEA) conté
con 2,118 respuestas de 53 autoridades informantes en 46 entes publicos y el
CPC.

e En junio de 2021, la SESEA gestiond y procesé manualmente un flujo de datos
adicional para complementar la informacién del Censo de Gobierno 2020, y
poder realizar la evaluacién y seguimiento del fenémeno de la corrupcién como
de los indicadores de la PEA, consistente en otras 3,844 respuestas de 216
autoridades informantes?® en un total de 68 entes publicos y el CPC.

e El Censo de Gobierno de 2021, por contraste (el primer examen posterior a la
aprobacién de la PEA) conté con 7,625 respuestas (8 veces mas que en 2019) de
242 autoridades informantes (4 veces mas que en 2019) en 73 entes publicos
mas el CPC (52% mas que en 2019).

3 Algunas de estas autoridades ya habian contestado el Censo de Gobierno 2020, pero se les pidié
informacién adicional en funcién de las necesidades planteadas por la evaluacién de la PEA.
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A través del nuevo Sistema SES-PEA, la Secretaria Ejecutiva:

Disené 34 formatos tematicos para los entes publicos.

Integré una red de servidores publicos conformada por 169 enlaces informantes,
adscritos a 73 entes publicos y un informante del CPC.

Entregé 266 formatos a los enlaces informantes de los cuales fueron
respondidos 242, en tanto que 24 no obtuvieron respuesta alguna, lo que
representa un 90.97% de formatos con respuestas.

Respecto al volumen de datos, el total de preguntas formuladas en los 266
formatos fueron 8,441, siendo respondidos un total de 7,625 reactivos, lo que
equivale al 90.33% de preguntas formuladas con respuesta.

Comparado las actividades implicadas para la realizacién del Censo de Gobierno 2021
en relacién a lo realizado en 2020, se tiene que para el Censo de Gobierno 2020

La SESEA formulé 9 formatos temaéticos (casi 4 veces menos).

La red de servidores publicos se conformé por 53 enlaces informantes (3 veces
menos), adscritos a 46 entes publicos y un informante del CPC (1.5 veces menos),
que proporcionaron informacion.

En conjunto, los enlaces informantes recibieron 86 formatos de los cuales fueron
respondidos 53, en tanto que 33 no obtuvieron respuesta alguna, lo que
representa un 61.63% de formatos con respuestas.

Respecto al volumen de datos, el total de preguntas formuladas en los 86
formatos fueron 3,310, siendo respondidos un total de 2,118 reactivos, lo que
equivale al 63.98% de preguntas formuladas con respuesta.

En suma, se destaca que para el Censo de Gobierno de 2021, participaron 27 entes
publicos mas que en 2020. La cantidad de formatos empleados es casi 4 veces mayor,
lo que es un indicador indirecto de la variedad de los temas implicados; y en relacién
con las respuestas, en 2021 la cantidad de formatos y preguntas contestadas en

relacién a las que les fueron remitidas, supera el 90%, siendo que, para el Censo de
Gobierno del afio 2020, apenas superaba el 60% de respuestas.

Ello redundé en el incremento en la calidad de los datos suministrados por los entes

publicos, asi como de los productos derivados de dicha informacién, la aplicacién de la
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Metodologia de Evaluacién y Seguimiento de la PEA, el Informe Anual del SEA, y los
estudios especializados en |la materia realizados por la SESEA.

La colaboracién entre la DGVPP con la DGA ha impactado favorablemente en el
perfeccionamiento del mecanismo para gestionar ante los entes publicos, la
informacion relativa al fenémeno de la corrupcién en lo general, asi como de los datos
para calcular los indicadores previstos en la Metodologia de Evaluacién y Seguimiento
de la PEA en lo particular. Lo que ademas, permitié concretar la realizaciéon de las
actividades 2 y 3 del componente 5, Cuarto Informe Anual del CCE elaborado del Pp
de la SESEA, y dar cumplimiento a las lineas de accién: 5, Dar seguimiento al desarrollo
del sistema de captura y procesamiento electronico de datos para el sequimiento de la
Politica Anticorrupcion; 15, Gestion de datos relativos a las actividades que realizan las
instituciones integrantes del Comité Coordinador para combatir la corrupcion y su
sistematizacion, para integrar al proyecto de Cuarto Informe Anual del Comité
Coordlinador, y 19, Aplicacion de la metodologia de indicadores para el seguimiento
de la Politica Anticorrupcion; del Eje 1 del PTA de la SESEA.

Por otra parte, la generaciéon de una PEA y la emisién de Recomendaciones, asi como
el disefio de un sistema para darle seguimiento a las mismas y retroalimentar a las
autoridades encargadas de su ejecucién, pareceria un ejercicio incompleto sin un
acompafnamiento pertinente. En tal sentido, para atender a la linea de accién 11 del
Eje 1 del PTA de la SESEA, relacionada con la promocién del cumplimiento de las
recomendaciones, el personal de la DGVPP sostuvo reuniones de trabajo con
servidores publicos adscritos a los Organos Internos de Control de algunos entes
publicos del estado y sus municipios durante el mes de junio de 2021. Las materias
principales a abordar, es dar a conocer la PEA, el seguimiento de las recomendaciones
no vinculantes aprobadas por el CCE en su Tercer Informe Anual de 2020 y las lineas
de acciéon del PTA del CCE 2021.
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IMAGEN 3. REUNION DEL PERSONAL DE LA DGVPP CON SERVIDORES ADSCRITOS A LOS
ORGANOS INTERNOS DE CONTROL

Por lo que respecta a la actividad editorial de la SESEA, y en cumplimiento a la linea de
accion 2 del Eje 1 del PTA de la SESEA, Dar seguimiento a la convocatoria permanente
para recibir propuestas de participacion y publicacion en la Revista Integrus, se informa
que en la tercera sesién ordinaria del Consejo Editorial celebrada el 24 de septiembre
del 2021, se autorizaron los contenidos a publicarse en el Segundo Nimero de la
Revista /ntegrus, correspondiente al periodo de enero-junio de 2021, conforme a lo
previsto en el articulo 32 C fraccién | del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva.

Cabe hacer mencién que como parte del tramite del ISSN de la Revista, la DGA y la
DGVPP colaboraron en la creacién de un micrositio propio para dicha publicacién,
dando cumplimiento a la linea de accién 20 del Eje 3 del PTA de la SESEA. El micrositio
que alberga el Segundo Nimero de la Revista integrus se encuentra disponible en el
siguiente hipervinculo:

https://www.seaaguascalientes.org/revista integrus/index.html

Por lo que refiere a la actividad 23 del Eje 1 del PTA de la SESEA, en el marco de la
conmemoracién del Dia Internacional contra la Corrupcién, se realizé un ciclo de cinco
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conferencias denominado Temas Selectos del Derecho Administrativo Sancionador,
impartidas por la Dra. Lizbeth Xéchitl Padilla Sanabria* ,realizadas del 6 al 10 de
diciembre de 2021. Dichas conferencias contaron con la participaron remota de 138
personas, incluidos los servidores publicos adscritos a los érganos internos de control
de los entes publicos del estado y sus municipios.

IMAGEN 4. CICLO DE CONFERENCIAS PARA CONMEMORAR EL DIA INTERNACIONAL CONTRA
LA CORRUPCION 2021

TEMAS SELECTOS DEL
DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

ClcCLO DE

En el Marco Conmemorativo del
Dia Internacional
Contra la Corrupcion

DRA. LIZ PADILLA Del 6 al 10 de Diciembre de 2021

Una actividad no prevista en el PTA de la SESEA 2021, pero relevante por las
caracteristicas que reviste, es la participacién de la SESEA Aguascalientes en el
Segundo Ciclo del Mecanismo Nacional de Revision Entre Pares de la Convencion de
las Naciones Unidas contra la Corrupcion, el primer ejercicio subnacional de esta indole
practicado a nivel mundial.

4 Cuenta con Posdoctorado en Derecho en la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP) del
programa posdoctoral del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) para investigadores
de alto nivel académico. Es conferencista internacional y ha impartido cursos de Derecho Procesal
Administrativo en Quito, Ecuador; el curso Titulado “Las faltas administrativas graves y los delitos de
alto impacto financiados a servidores publicos y Particulares en el Nuevo Sistema Nacional
Anticorrupciéon” en el Senado de la Republica entre otros. Es autora del libro titulado “Derecho
Administrativo Sancionado en el Sistema Nacional Anticorrupcién” entre otras 8 publicaciones de su
autoria y coautoria.
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A invitacién de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC
por sus siglas en inglés) la SESEA Aguascalientes, conjuntamente con su homélogo en
el Estado de Baja California Sur, intervino en la revision de la Autoevaluacion
presentado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado
de Michoacan, en relacién al cumplimiento en de dicha entidad federativa, de los
articulos 9 y 33 de la Convencion.

IMAGEN 5. REUNION REMOTA CON EL PERSONAL DE LA OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS
CONTRA LA DROGA Y EL DELITO

Para concluir este apartado, se informa en relacién al cumplimiento de las lineas de
acciéon 12, 17, 18, 20 y 22 del Eje 1 del PTA de la SESEA, se elaboré el Quinto Informe
del Secretario Técnico para la Junta de Gobierno, correspondiente al primer semestre
de 2021; ademas de los borradores del PTA del CCE y de la SESEA, asi como el de la
Estrategia y Programa Anuales de Comunicacién Social para el afo 2022.

2.3.ESTRATEGIA Y PROGRAMA ANUALES DE COMUNICACION SOCIAL 2021
DE LA SESEA

2.3.1. ANTECEDENTES

19



6°INFORME

SECRETARIO TECNICO

En su décima sesién ordinaria del 29 de enero de 2021, la Junta de Gobierno aprobé
el Desglose del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021, y en la misma
sesion, la Estrategia y Programa Anuales de Comunicacion Social de la SESEA. En
dichos instrumentos, se establecieron seis temas y nueve campanas a través en relacién
a las cuales se produciria y difundirian los mensajes de la Secretaria Ejecutiva para
colmar los objetivos de comunicacién ahi establecidos. De manera general:

CUADRO 3. PROGRAMA ANUAL DE COMUNICACION SOCIAL 2021

Estudios e
informes en
Materia

anticorrupcion, y
cultura de la
integridad

Recomendaciones
no vinculantes

Politica Estatal
Anticorrupcién

OBJETIVO DE
COMUNICACION

Difundir el proceso de construccién,
funcionamiento y beneficios que
generaran a la sociedad los sistemas S1
(Sistema de Informacién de Evolucién
Patrimonial, Declaracién de Intereses y
Constancia de  Presentacion de
Declaracién Fiscal), S2 (Sistema de
Informacién de los Servidores Publicos
que intervengan en Procedimientos de
Contrataciones Publicas) y S3 (Sistema
de Informacién Estatal de Servidores
publicos y particulares sancionados)

Dar a conocer informacién, estudios y
convocatorias relacionadas con el
combate a la corrupcién y la cultura de
la integridad, asi como los informes o
reportes que emitan el SEA o la SESEA,
en materia anticorrupcién

Difundir en un lenguaje ciudadano el
contenido de las recomendaciones
emitidas por el CCE, asi como su
seguimiento

Difundir las acciones encaminadas al
disefio e implementacién de la PEA

CAMPANA

. Funcionamiento de la PDE

. Tercer Informe Anual del CCE

. Encuesta Estatal en materia de

Anticorrupcién y Cultura de la
Integridad 2020

. Informes del Secretario Técnico

ante la Junta de Gobierno de la
SESEA

. Revista Integrus

. Recomendaciones del Comité

Coordinador del SEA

. Disefio e implementacion de la

PEA
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Dia Internacional Difundir entre la sociedad los eventos
C | que se realizardn en el marco de la 8. Dia Internacional Contra la
ontra [a Conmemoracién del Dia Internacional Corrupcién
COFrUpCién Contra la Corrupcion

Logros y avances
del SEA o la SESEA

Dar a conocer el quehacer del SEA o la
SESEA, asi como otros avances en el
logro de sus objetivos

9. Posicionamiento del SEA y la
SESEA

Fuente: Estrategia y Programa Anuales de Comunicacion Social de la SESEA, contenido en el Acuerdo
ACT-JG-SESEA/29/01/2021.06.1 de la Junta de Gobierno, aprobado el 29 de enero de 2021

El Desglose del Presupuesto de la SESEA fue publicado el 15 de febrero de 2021. Por
su parte, y en términos del articulo 29 de la Ley General de Comunicacién Social, la
Coordinacién de Comunicacién Social del Gobierno del Estado, emitié la autorizacién

corre

spondiente, tras lo que se procedié a celebrar cinco contratos para la publicacién

de contenido publicitario en internet y redes sociales en los dominios listado a
continuacién:

a)

b)

d)

ALCHILEAGUASCALIENTES.COM y la pagina ALCHILEAGUASCALIENTES de
la red social Facebook, con una vigencia del 1° de marzo al 15 de diciembre de
2021; para la publicacién de 104 mensajes.

TELEVISAREGIONAL.COM/AGUASCALIENTES/INICIO y la pagina NU9VEAGS
de la red social Facebook, con una vigencia del 15 de febrero al 15 de diciembre
de 2021; para la publicacién de 112 mensajes.

HERALDO.MX y la pagina HERALDOAGS de la red social Facebook, con una
vigencia del 15 de febrero al 15 de diciembre de 2021; para la publicacién de
112 mensajes.

QUIEROTV.MX y la pagina QUIEROTVAGS de la red social Facebook, con una
vigencia del 15 de febrero al 15 de diciembre de 2021; para la publicacién de 90
mensajes.

RADIO Y TELEVISION DE AGUASCALIENTES de la red social Facebook, con una
vigencia del 15 de febrero al 15 de diciembre de 2021; para la publicacién de
112 mensajes.
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La SESEA ha manejado su avisaje oficial con base en este tipo de estrategias con
diferentes resultados. Si se compara el mismo periodo que se informa (segundo
semestre del afio), en relacién con ejercicios fiscales anteriores, se tendria que, durante
el segundo semestre del afio 2019, las publicaciones relacionadas a temas de la
Estrategia de Comunicacién Social, sumaron 1,544 impactos (132 publicaciones en
internet, y 1,412 spots de 20 segundos) y promediaron 8.5 impactos diarios. Conforme
asuorigen, 1,157 publicaciones (1,148 spots de radio de 20 segundos y 9 publicaciones
por internet), fueron proporcionadas por el Ejecutivo Estatal; 310 fueron pagados por
la SESEA, y solamente 77 impactos fueron sin costo para el erario.

Durante el segundo semestre del aflo 2020, por su parte, las publicaciones relacionadas
a temas de la Estrategia de Comunicacién Social, sumaron 684 impactos (494 spots de
radio de 20 segundos y 190 publicaciones por internet), es decir, un promedio de 3.7
impactos diarios. Conforme a su origen, la SESEA pagé 556 publicaciones, recibiendo
128 sin costo para el erario publico. Cabe mencionar que ya no se contaba con la
donacién de publicidad de la administracién centralizada, sin embargo, también
destacé que las instituciones y los medios de comunicacién hicieron réplica esponténea
y gratuita de los mensajes relativos a los temas de la Estrategia de Comunicacién Social
en una mayor medida que si se le compara con el afo anterior.

2.3.2. SEGUNDO SEMESTRE DE 2021
2.3.2.1. MEDIOS DE INFORMACION

El afo 2021 es el primer afio en el que se optd por destinar la totalidad del presupuesto
para comunicacién social, a la difusion de contenido exclusivamente a través de
internet, atendiendo a la idoneidad de ese medio para transmitir ideas mas complejas,
asi como a la posibilidad de recibir réplicas de los mensajes pagados, sin costo adicional
para la SESEA, lo que no era posible a través de la difusién por medios como la radio,
la televisién o la contratacién de anuncios impresos fijos.

En el segundo semestre de 2021, se registraron 502 impactos de publicidad (totales,
pagados y sin costo para la SESEA); 309 de éstas publicaciones fueron pagadas,
mientras que otras 193 publicaciones fueron publicaciones que, de manera
espontéanea, realizaron los medios y las instituciones en relacién a los temas de la
Estrategia de Comunicacién Social de la SESEA. Hay que tener presente que todas las
publicaciones del 2021 se realizaron por internet.
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Esto se ha de comparar con el segundo semestre del afio 2020, donde hubo publicidad
por internet como a través de la radio. A través de internet, se publicaron 190 mensajes
(62 pagados, 128 sin costo para la SESEA); a esta cifra, habria que agregar 494 spots
de radio de 20 segundos (todos ellos pagados), para un total de 684 impactos.

GRAFICA 2. PORCENTAJE DE PUBLICACIONES EN EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO. 2020
\S. 2021

Porcentaje de publicacionesen Porcentaje de publicaciones en
el segundo semestre de 2020 el segundo semestre de 2021
(internet y radio) (internet®)

. Gratuitas . Gratuitas
. Pagadas . Pagadas

* NOTA: El Programa de Comunicacién Social de 2021
no consideraba la contratacion de publicidad a través de
otro medio distinto al internet

Presupuesto aprobado para Comunicacion Social de la | Presupuesto aprobado para Comunicacion Social de la
SESEA para el Ejercicio Fiscal 2020: $289,476.24 SESEA para el Ejercicio Fiscal 2021: $290,000.00

La distribucién mensual de las réplicas de los mensajes promovidos desde la Secretaria
Ejecutiva, se presentan a continuacién para clarificar la ventaja de dicha estrategia:
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GRAFICA 3. IMPACTO DEL MENSAJE DE LA SESEA EN TERMINOS DE SUS REPLICAS
GRATUITAS EN PAGINAS INSTITUCIONALES Y MEDIOS DE COMUNICACION. COMPARATIVO
SEMESTRAL

44

Julic Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre

— 20, Semestre 2020 — 200, Semestre 20217

* NOTA: El Programa de Comunicacién Social de 2021 no consideraba la contratacién de publicidad a través de
otro medio distinto al internet

Fuente: Elaboracién propia.

Enseguida se describen a detalle los impactos relacionados a los 6 temas aprobados
por la Junta de Gobierno en la Estrategia Anual de Comunicacién Social de 2021, asi
como aquellos vinculados a alguna de las 9 Campafias de Comunicacién Social
consignadas en el Programa Anual de Comunicacién Social, en caso de que la
publicacién haya sido pagada con recurso propio de la SESEA.
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CUADRO 4. IMPACTO MEDIATICO EN INTERNET, EN TERMINOS DE LA ESTRATEGIA Y
PROGRAMA ANUALES DE COMUNICACION SOCIAL 2021 (SEGUNDO SEMESTRE)

Impacto de las publicaciones en paginas de internet y redes sociales en términos de la

Estrategia y Programa anuales de Comunicacién Social

Tema

1. Plataforma Digital Estatal (PDE)

2. Estudios e informes en materia
anticorrupciény cultura de la
integridad

3. Recomendaciones no vinculantes

4. Politica Estatal Anticorrupcion

5. Dia internacional contra la
corrupcién

6. Logros y avances del Sistema
Estatal Anticorrupcién o la SESEA

Campafas

1. Funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal
No aplica
2. Tercer Informe Anual del Comité Coordinador

No aplica

3. Encuesta Estatal en materia de Anticorrupcién y Cultura de la

Integridad 2020
No aplica

4. Informes del Secretario Técnico ante la Junta de Gobierno de la

SESEA

No aplica

5. Revista Integrus

No aplica

6. Recomendaciones del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién

No aplica

7. Disefio e implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion

No aplica

8. Dia Internacional Contra la Corrupcién
No aplica

9. Posicionamiento del Sistema Estatal Anticorrupciény la SESEA
No aplica
MENSAJES PAGADOS: 309 (61.55%)
MENSAJES SIN COSTO: 193 (38.45%)

TOTAL INTERNET JUL-DIC: 1,164 (100%)

Septiembre
Noviembre

° =

Subtotal

Subtotal notas

Publicaciones

relacionadas

H Total por Tema

NOTA: El Programa de Comunicacién Social de 2021 no consideraba la contratacién de publicidad a través de otro
medio distinto al internet
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2.3.2.2. CANALES INSTITUCIONALES

El siguiente Cuadro detalla el nimero de publicaciones realizadas en la pagina de
Facebook de la SESEA asociadas a cada Tema de la Estrategia de Comunicacién Social
durante el segundo semestre del 2021.

CUADRO 5. IMPACTO DE LAS PUBLICACIONES EN EL PERFIL DE FACEBOOK DE LA SESEA EN
TERMINOS DE LA ESTRATEGIA Y PROGRAMA ANUALES DE COMUNICACION SOCIAL 2021

Impacto de las publicaciones en internet

(pagina oficial de la SESEA) en términos de
) Impactos
la Estrategia y Programa Anuales de

Comunicacidén Social 2021

o o 96Ty & 8
g g & o % c« s 2«
£ e g9 gl8ov  §FL
9 e £ &3 TAQ 8~ O
5828 £33 & 3
& 2zl - ° - > I
1.- Plataforma Digital Estatal (PDE) 0|3|0|3[4]n1 11 11
2.- Estudios e informes en materia f
- » ) ) 7117| 5|10/ 9| 8 56 56
anticorrupcién y cultura de la integridad
3. Recomendaciones no vinculantes 6|15|6|5(4]1 27 27
4. Politica Estatal Anticorrupcién 6166|710 26 26
5. Dia Internacional contra la corrupcién 0[({0|0|0|O0]|1 1 1
6.L del Sist Estatal
ogros?/avance"s' el Sistema Estata olol1l1lsls 10 10
Anticorrupcién o la SESEA
19/31|18(26| 23| 14|TOTALGLOBAL| 131

Fuente: Elaboracién propia.

A través de su perfil de Facebook, la SESEA ha respondido exitosamente a la necesidad
del SEA de consolidar una herramienta que facilite la difusion de contenidos
relacionados con la materia, logrando destacarse por sobre sus homélogos en las
entidades federativas e incluso a nivel nacional.
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Por lo que refiere al Canal de Youtube de la SESEA, éste se destacé desde un principio
como una herramienta para difundir informacién sobre la vida interna del SEA. Tan es
asi, que Menéndez y Alduenda, en un estudio auspiciado por USAID/México,
destacaron entre las buenas practicas en la implementacién y operacién de los Sistemas
Anticorrupcién del pais, al Canal de YouTube de la SESEA Aguascalientes, por difundir
la actividad de la Junta de Gobierno, la Comisién Ejecutiva, y el CCE a través de estos
medios.

Esto es consistente con los primeros contenidos del Canal de la SESEA vy,
progresivamente, la variedad de contenidos ha cambiado las preferencias de los
usuarios a medida que se diversifica.

A las transmisiones de los primeros érganos colegiados, se les sumaron las de los
comités internos de la SESEA, como el Comité de Bienes Muebles, que se introdujo en
la segunda mitad de 2019, y la audiencia estuvo asimismo atenta del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios en este periodo. Hacia el segundo semestre
del 2020, en cambio, los videos con mas visualizaciones eran principalmente videos de
difusién institucional, destacandose las conferencias por el Dia Internacional Contra la
Corrupcién, o los relacionados con la Consulta Ciudadana para la Integracion de la PEA,
asi como los videos en los que se explicaban las Recomendaciones no vinculantes
emitidas por el CCE).

Para el segundo semestre del 2021 |a audiencia dio mayor visualizacién a los videos de
Difusién y Capacitaciones incrementando este rubro de 53.68% del total de
visualizaciones en el segundo semestre del 2020 a 61.32% del total de visualizaciones
en el canal en el segundo semestre de 2021.

Se destaca que las producciones relacionadas con difusién o capacitacién continGan
ganando terreno sobre el contenido relacionado a cuestiones de caracter interno de la
institucion (sesiones de los comités), lo cual es positivo, pues aunado al manejo
transparente de sus érganos colegiados, el SEA adiciona otros materiales, eventos y
convocatorias de interés para los servidores publicos, la comunidad académica, y la
ciudadania en general; los Tutoriales para el uso de la PDE, materiales de difusién como
los que hablan sobre las recomendaciones no vinculantes emitidas por el SEA, entre
otros materiales de difusion.

Por otra parte, la SESEA ha intentado diversificar las personas a quienes llegan los
mensajes relacionados a los temas de la Estrategia de Comunicacién Social a través de
la publicacién en contenidos en el perfil de Twitter SESEA Aguascalientes.
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GRAFICA 4. NUMERO DE TWEETS PUBLICADOS COMPARATIVA SEGUNDO SEMESTRE 2020 -
SEGUNDO SEMESTRE 2021

175

13

I
SEGUNDO SEM2020 SEGUNDO SEM 2021

Fuente: Elaboracién propia.

En esta busqueda de una férmula para ampliar el alcance de las publicaciones del SEA,
se han incrementado el nimero de tweets publicados por mes en relacién al mismo
periodo del afio anterior, al pasar de 13 durante el segundo semestre de 2020, a 175
durante el segundo semestre de 2021.
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GRAFICA 5. NUMERO DE TWEETS PUBLICADOS POR MES COMPARATIVA SEGUNDO
SEMESTRE 2020 - SEGUNDO SEMESTRE 2021
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Fuente: Elaboracién propia.

Resultado de esto, durante el segundo semestre de 2021, el perfil ha incrementado a
530 seguidores, con 29 tweets por mes promedio, y 9,858 impresiones promedio,
sumando 68 seguidores nuevos, comparados con el segundo semestre de 2020, donde
sumoé 61. Esto permitié al perfil SESEA Aguascalientes ubicarse entre los primeros 10
con mas seguidores de entre sus homdélogos a nivel nacional, incluida la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién.
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GRAFICA 6. NUEVOS SEGUIDORES EN TWITTER COMPARATIVA SEGUNDO SEMESTRE 2020
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Fuente: Elaboracién propia.

2.3.2.3. PAGINA OFICIAL DEL SEA

Durante el segundo semestre de 2021, se continué con el esfuerzo de aumentar el
numero de visitantes y visitas del sitio web oficial del SEA asi como a la descarga de
materiales, invitando a la ciudadania a través del perfil oficial de la SESEA en Facebook.
A continuacién, se presenta la Gréfica 4 comparando en nimero de visitas con el
nimero de visitantes a la pagina oficial del SEA; para enseguida, en la Gréfica 5 verificar
el nimero de documentos que han sido descargados desde la pagina del SEA.
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Fuente: DSIPD.

Por lo que toca a la comparacion del segundo semestre de 2021 con el correspondiente
del 2020, los Cuadros 6 y 7 nos muestran que durante el segundo semestre de 2021 se
tuvieron 11,351 visitas. Cabe hacer mencién de que, si bien la cantidad disminuyé en
el segundo semestre de 2021, esto se debe a las visitas registradas durante el mes de
agosto de 2020 especificamente. Cabe explicar que la Consulta Ciudadana para la
Construccion de la PEA, mediante la cual se promovié el llenado de un cuestionario
electrénico a través de la pagina del SEA, se desarrollé especificamente entre el 28 de
julio y 28 de agosto de 2020. El comparativo mes a mes, entre ambos semestres, se
describe en las Grafica 9.
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CUADRO 6. HISTORIAL MENSUAL DE
VISITAS A LA PAGINA
WWW.SEAAGUASCALIENTES.ORG 2020

CUADRO 7. HISTORIAL MENSUAL DE
PAGINA
WWW.SEAAGUASCALIENTES.ORG 2021

VISITAS

LA

g

Me.s d'e, Visitas  Visitantes Me.s d.e’ Visitas  Visitantes
publicacién publicacién
Julio 1,589 990 Julio 1,695 1,179
Agosto 9,475 6,133 Agosto 1,859 1,286
Septiembre 2,128 1,418 Septiembre 2,183 1,330
Octubre 1,522 1,065 Octubre 2,222 1,438
Noviembre 1,411 961 Noviembre 1,701 1,225
Diciembre 1,532 1,078 Diciembre 1,691 1,084
3,612 TOTAL 11,351 7,542

TOTAL 17,657

Fuente: DSIPD.
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GRAFICA 9. NUMERO DE VISITAS MENSUALES REGISTRADAS EN LA PAGINA
WWW.SEAAGUASCALIENTES.ORG. COMPARATIVO ENTRE EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2020
Y EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2021

Visitas mensuales registradas en la pagina del SEA, segundo

semestre de 2020 y 2021
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Fuente: DSIPD.
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3. DIRECCION GENERAL JURIDICA

La Direccién General Juridica (en adelante DGJ), es la unidad responsable desupervisar
el cumplimiento normativo en los trabajos desarrollados por los érganos de gobierno
de la SESEA, asi como en las actividades de la propia Secretaria, ejerciendo las
atribuciones que le otorga el articulo 22 del Estatuto Organico de la SESEA.

Sus principales funciones son asesorar juridicamente en la celebracién de contratos y
convenios; intervenir en las controversias que puedan afectar el interés juridico de la
SESEA; dar asistencia y seguimiento a los trabajos desarrollados por los distintos
6rganos colegiados de la SESEA y del CCE, entre lo que se encuentra la elaboracién
de proyectos de acuerdo que deban ser sometidos a su consideracién; ademas de dar
tramite al cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia y al trdmite que
deriva de solicitudes de acceso a la informacién y proteccién de datos personales.

A continuacién, se reportan los principales resultados.

3.1. PREPARACION Y DESAHOGO DE SESIONES DE ORGANOS COLEGIADOS DEL SEA Y DE LA
SESEA

La realizacién de las sesiones de la Comisién Ejecutiva como del CCE se encuentran
relacionadas con el cumplimiento de las actividades del componente 3 del Pp nimero
06648, Operacion del Sistema Estatal Anticorrupcion, en lo particular de las actividades
1, Preparacion, desarrollo y sequimiento de las sesiones ordinarias del CCE, y 2,
Preparacion, desarrollo y seguimiento de las sesiones ordinarias de la Comision
Ejecutiva de la SESEA .

En el primer semestre de 2021, se prepararon y desahogaron 32 sesiones de los
distintos érganos del SEA y de la SESEA, como son el CCE, la Junta de Gobierno, la
Comisién Ejecutiva, el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Comité
de Bienes Muebles, Consejo Editorial, Unidad de Igualdad de Género, asi como del
Comité de Transparencia; durante el segundo semestre de 2021 se prepararon y
desahogaron 58 sesiones de los mismos érganos, incluyendo la sesién de instalacién
del Sistema Institucional de Archivos y la Primera Sesién Ordinaria del Grupo
Interdisciplinario para la Valoracién Documental. Con esto, ademds de dar
cumplimiento al PTA, también se atiende al componente 3 del Pp. Dichas sesiones se
celebraron en las siguientes fechas:
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CUADRO 8. NUMERO DE SESIONES CELEBRADAS POR EL CCE, DURANTE EL PRIMER Y
SEGUNDO SEMESTRES DE 2021

Ordinarias Extraordinarias

29 de marzo
1° de julio 29 de enero
27 de septiembre 2 de febrero

16 de diciembre

Total Total
1er semestre 2do semestre

Fuente: Elaboracién propia.

CUADRO 9. NUMERO DE SESIONES CELEBRADAS POR LA JUNTA DE GOBIERND, DURANTE
EL PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRES DE 2021

Ordinarias
29 de enero
16 de abril
23 de julio
28 de octubre

Total Total
1er Semestre | 2do Semestre

Fuente: Elaboracién propia.

CUADRO 10. NUMERO DE SESIONES CELEBRADAS POR LA COMISION EJECUTIVA, DURANTE
EL PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRES DE 2021

Ordinarias Extraordinarias
22 de febrero
31 de mayo

30 de agosto 25 de enero
30 de noviembre

Total Total
1er Semestre 2do Semestre

3 2

Fuente: Elaboracién propia.
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CUADRO 11. NUMERO DE SESIONES CELEBRADAS POR EL COMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, DURANTE EL PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRES DE 2021

28 de enero
25 de febrero
31 de marzo

15 de abril
31 de mayo

30 de junio
23 de julio
30 de agosto
29 de septiembre
27 de octubre
29 de noviembre
17 de diciembre
Total Total
1er Semestre |2do Semestre
6 6

Fuente: Elaboracién propia.

CUADRO 12. NUMERO DE SESIONES CELEBRADAS POR EL COMITE DE BIENES, DURANTE
EL PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRES DE 2021

. Ordinarias

31 de marzo
29 de septiembre

Total Total
1er Semestre | 2do Semestre

Fuente: Elaboracién propia.

CUADRO 13. NUMERO DE SESIONES CELEBRADAS POR EL CONSEJO EDITORIAL, DURANTE
EL PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRES DE 2021

Ordinaria

. 12demarzo
24 de septiembre

Total Total
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1er Semestre 2do Semestre
1 1

Fuente: Elaboracién propia.

CUADRO 14. NUMERO DE SESIONES CELEBRADAS POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA,
DURANTE EL PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRES DE 2021

Ordinarias ‘ Extraordinarias
16 de abril 7 de enero
25 de octubre 14 de enero

27 de enero
10 de febrero
02 de marzo

18 de marzo

23 de marzo

30 de marzo
20 de abril
26 de abril

25 de mayo

7 de junio

18 de junio
02 de julio
19 de julio
27 de julio
12 de agosto
23 de agosto
27 de agosto
03 de septiembre
10 de septiembre
30 de noviembre

03 de diciembre
Total Total
1er Semestre 2do Semestre
14 11

Fuente: Elaboracién propia.

CUADRO 15. NUMERO DE SESIONES CELEBRADAS POR LA UNIDAD DE IGUALDAD DE
GENERO, DURANTE EL PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRES DE 2021

S ordinera
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15 de abril
27 de octubre

Total Total
1er Semestre | 2do Semestre
1 1

Fuente: Elaboracién propia.

CUADRO 16. NUMERO DE SESIONES CELEBRADAS POR EL GRUPO INTERDISCIPLINARIO
PARA LA VALORACION DOCUMENTAL, DURANTE EL PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRES DE
2021

Ordinaria

31 de agosto

Total Total
1er Semestre | 2do Semestre

Fuente: Elaboracién propia.

En cuanto a los asuntos tratados durante el primer y segundo semestres de 2021, en
relacién al CCE, la Junta de Gobierno y la Comisién Ejecutiva, se tienen los siguientes
datos:

CUADRO 17. ASUNTOS SOMETIDOS A VOTACION, Y NUMERO DE ESTOS APROBADOS DE
MANERA UNANIME, POR MAYORIA, Y NO APROBADOS

Primer Semestre 4 4 0 0 100
Segundo Semestre 6 6 0 0 100
Total 10 10 0 0 100
Primer Semestre 6 6 0 0 100
Segundo Semestre 6 5 1 0 83.33
Total 12 11 1 0 91.66
Primer Semestre 4 4 0 0 100
Segundo Semestre 47 47 0 0 100
Total 51 51 0 0 100

.~ sumaoriadelostresérganos
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Primer Semestre 14 14 0 0 100
Segundo Semestre 59 58 1 0 98.30
Total del afio 2021 74 73 1 0 98.64

Fuente: Elaboracién propia.

Como se advierte, en los trabajos desahogados en los érganos colegiados de
referencia, ha existido un porcentaje elevado de consenso unanime, y
comparativamente, entre el primero y el segundo semestres, en éste Ultimo se
aprobaron un mayor nimero de asuntos, pues se cuadruplicaron (14 en el primer
semestre y 59 en el segundo) obteniéndose de esto un porcentaje de 98.64% de
consenso unanime durante todo el 2021.

Algunos de los asuntos mas relevantes que fueron aprobados o tratados por los
érganos a los que se brindé atencién, y en los que se colaboré en su preparacion,
son los siguientes:

3.2. ELABORACION DE PROYECTOS DE ACUERDO
3.2.1. DEL COMITE COORDINADOR EN EL PRIMER SEMESTRE

1. En coordinacién con la DGVPP, el Acuerdo que contiene la PEA, asi como la
metodologia de indicadores para la evaluacion y sequimiento de dlicha Politica.

2. En coordinacién con la DGVPP, el Acuerdo que contiene el PTA 2021, del CCE.

3. Acuerdo derivado del seguimiento de las recomendaciones no vinculantes
contenidas en el Tercer Informe Anual del CCE, a fin de orientar a los Entes
Publicos sobreel alcance y cumplimiento de dichas recomendaciones.

3.2.2. DEL COMITE COORDINADOR EN EL SEGUNDO SEMESTRE

1. Acuerdo que contiene el exhorto publico dirigido a la Contraloria Interna del
Congreso del Estado de Aguascalientes, para requerirle informacion sobre las
medidas y acciones que ha implementado para dar atencion a los supuestos
hechos dados a conocer en la nota periodistica denominada la caja negra de
Aguascalientes, difundida por la organizacion civil Mexicanos Contra /a
Corrupcion y la Impunidad, con el propdsito de dar una aclaracion publica sobre
ello.
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2. En coordinacién con la DGVPP, el Acuerdo que contiene el informe de

seguimiento de los resultados sistematizados de la atencion dada por las
autoridades, a las recomendaciones no vinculantes, derivadas del Tercer Informe
Anual de este Comité Coordinador del SEA, el cual guarda relaciéon con la
actividad 4 del componente 3, Sesiones ordinarias del CCE y de la Comision
Ejecutiva de la SESEA desarrolladas; asi como de la actividad 4 del componente
5, Cuarto Informe Anual del CCE elaborado, ambos del Pp nimero 06648,
Operacion del Sistema Estatal Anticorrupcion.

En coordinacién con la DGVPP, el Acuerdo que contiene el Cuarto Informe Anual
del Comité Coordinador del SEA, asi como cuarenta recomendaciones no
vinculantes contenidas en sus anexos, el cual guarda relacion con el
cumplimiento de las actividades 1, 2, 3 y 5 del componente 5, Cuarto Informe
Anual del CCE elaborado, del Pp de la SESEA. Cabe aclarar que el proyecto de
acuerdo emitido por la Comisién Ejecutiva referente a dicho informe proyectaba
43 recomendaciones propuestas por el Secretario Técnico y el CPC, todas ellas
construidas por la DGJ. De esas 43 fueron aprobadas en definitiva 40, derivado
de que 2 quedaron sin materia con motivo de diversos ajustes realizados por el
Poder Judicial a sus Cédigos de Etica y de Conducta, y una méas se excluyé
derivado del proceso de extincién en que se encuentra la Operadora de
Fideicomisos del Estado de Aguascalientes S.A. de C.V. Al respecto véase la
siguiente tabla:

CUADRO 18. COMPARACION ENTRE LAS RECOMENDACIONES NO VINCULANTES
PROYECTADAS EN COMISION EJECUTIVA Y LAS AUTORIZADAS POR EL CCE PARA SU
INCLUSION EN EL CUARTO INFORME ANUAL DEL CCE

Proyectos de recomendaciones Recomendaciones aprobadas
de Comisién Ejecutiva por Comité Coordinador

REC-CC-SESEA-2021.01:

Dirigida al Poder | REC-CC-SESEA-2021.01: Dirigida al Poder

Legislativo, a fin de que ajuste la Ley de
Fiscalizacion Superior del Estado, en materia de
resarcimiento de dafos y perjuicios a la
hacienda publica o al patrimonio de los entes
publicos, para que el mismo se apegue a lo
previsto en los articulos 109 y 116 de la
Constitucién Federal y en el articulo 50 de la
Ley General de Responsabilidades

Administrativas;

Legislativo, a fin de que ajuste la Ley de
Fiscalizacion Superior del Estado, en materia de
resarcimiento de dafos y perjuicios a la
hacienda publica o al patrimonio de los entes
publicos, para que el mismo se apegue a lo
previsto en los articulos 109 y 116 de la
Constitucién Federal y en el articulo 50 de la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas;
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REC-CC-SESEA-2021.02: Dirigida al Poder
Legislativo del Estado, con el propésito de
ajustar la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado, a fin de
armonizarlas plenamente con la Constitucién
Federal y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y se establezca, entre otras
cosas, lo necesario para garantizar un
procedimiento de dos instancias, en relacién a
faltas administrativas graves y actos de
particulares vinculados con ellas;

REC-CC-SESEA-2021.03: Dirigida al Poder
Legislativo del Estado, a fin de que aplique el
servicio civil de carrera parlamentaria, en
términos de lo dispuesto en su Ley Organica y
su Reglamento Interior;

REC-CC-SESEA-2021.04: Dirigida al Poder
Legislativo del Estado de Aguascalientes para
que, en ejercicio de sus atribuciones, armonice
diversos articulos de la Ley Organica de la
Fiscalia General del Estado de Aguascalientes
con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

REC-CC-SESEA-2021.05: Dirigida al Poder
Legislativo del Estado de Aguascalientes para
que, en ejercicio de sus atribuciones, emita la
convocatoria a fin de designar a dos
integrantes del Consejo Consultivo del
Instituto de Transparencia del Estado de
Aguascalientes, garantizando la igualdad de
género;

REC-CC-SESEA-2021.06: Dirigida al Poder
Legislativo del Estado de Aguascalientes para
que, en ejercicio de sus atribuciones, dé
claridad a diversos preceptos de veintidés
ordenamientos, suprimiendo referencias a la
abrogada Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado, para que, en su
lugar, se Ley General de
Responsabilidades Administrativas y ala Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado;

remita a la

REC-CC-SESEA-2021.02: Dirigida al Poder
Legislativo del Estado, con el propésito de
ajustar la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado, a fin de
armonizarlas plenamente con la Constitucién
Federal y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y se establezca, entre otras
cosas, lo necesario para garantizar un
procedimiento de dos instancias, en relacion a
faltas administrativas graves y actos de
particulares vinculados con ellas;

REC-CC-SESEA-2021.03: Dirigida al Poder
Legislativo del Estado, a fin de que aplique el
servicio civil de carrera parlamentaria, en
términos de lo dispuesto en su Ley Organica y
su Reglamento Interior;

REC-CC-SESEA-2021.04: Dirigida al Poder
Legislativo del Estado de Aguascalientes para
que, en ejercicio de sus atribuciones, armonice
diversos articulos de la Ley Orgénica de la
Fiscalia General del Estado de Aguascalientes
con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

REC-CC-SESEA-2021.05: Dirigida al Poder
Legislativo del Estado de Aguascalientes para
que, en ejercicio de sus atribuciones, emita la
convocatoria a fin de designar a dos
integrantes del Consejo Consultivo del
Instituto de Transparencia del Estado de
Aguascalientes, garantizando la igualdad de
género;

REC-CC-SESEA-2021.06: Dirigida al Poder
Legislativo del Estado de Aguascalientes para
que, en ejercicio de sus atribuciones, dé
claridad a diversos preceptos de veintidés
ordenamientos, suprimiendo referencias a la
abrogada Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado, para que, en su
lugar, se Ley General de
Responsabilidades Administrativas y a la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado;

remita a la
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REC-CC-SESEA-2021.07: Dirigida al Poder
Legislativo del Estado de Aguascalientes para
que, en ejercicio de sus atribuciones, impulse
una armonizacién adecuada de la Ley de
Archivos del Estado, con la Ley General de
Archivos; asi como a diversos entes publicos,
para que implementen las acciones iniciales, a

fin de dar cumplimiento a dichos
ordenamientos;
REC-CC-SESEA-2021.08: Dirigida al Poder

Legislativo y a los ayuntamientos del Estado,
para que en el ambito de sus atribuciones
armonicen la Ley Municipal para el Estado y los
ordenamientos respectivos, con la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, en
relacién a la seleccion de los integrantes de los
érganos internos de control de los municipios y
entes paramunicipales;

REC-CC-SESEA-2021.09: Dirigida a los poderes
Legislativo y Ejecutivo, con el propésito de que
incluyan en el Presupuesto de Egresos del
Estado, los tabuladores para la remuneracién
de los servidores publicos de todos los entes
publicos del Estado;

REC-CC-SESEA-2021.10: Dirigida al Poder
Legislativo para que los ajustes
normativos procedentes en materia de mejora
regulatoria; al propio Poder Legislativo del
Estado, a la Comisién de Derechos Humanos
del Estado, al Instituto Estatal Electoral, al
Instituto de Transparencia del Estado y a la
Universidad de
Aguascalientes, para que den atencién a lo
establecido por el articulo 30 de la Ley General
de Mejora Regulatoria; como a los
municipios de Asientos, Calvillo, Cosio, El
Llano, Rincén de Romos, San Francisco de los

impulse

Benemeérita Auténoma

asi

Romo, San José de Gracia y Tepezala, para que
designen dentro de su estructura organica, a
sus autoridades de mejora regulatoria;

REC-CC-SESEA-2021.11-2: Dirigida al Poder

REC-CC-SESEA-2021.07: Dirigida al Poder
Legislativo del Estado de Aguascalientes para
que, en ejercicio de sus atribuciones, impulse
una armonizacién adecuada de la Ley de
Archivos del Estado, con la Ley General de
Archivos; asi como a diversos entes publicos,
para que implementen las acciones iniciales, a

fin de dar cumplimiento a dichos
ordenamientos;
REC-CC-SESEA-2021.08: Dirigida al Poder

Legislativo y a los ayuntamientos del Estado,
para que en el ambito de sus atribuciones
armonicen la Ley Municipal para el Estado y los
ordenamientos respectivos, con la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, en
relacién a la seleccién de los integrantes de los
érganos internos de control de los municipios y
entes paramunicipales;

REC-CC-SESEA-2021.09: Dirigida a los poderes
Legislativo y Ejecutivo, con el propésito de que
incluyan en el Presupuesto de Egresos del
Estado, los tabuladores para la remuneracién
de los servidores publicos de todos los entes
publicos del Estado;

REC-CC-SESEA-2021.10: Dirigida al Poder
Legislativo para que impulse los ajustes
normativos procedentes en materia de mejora
regulatoria; al propio Poder Legislativo del
Estado, a la Comisién de Derechos Humanos
del Estado, al Instituto Estatal Electoral, al
Instituto de Transparencia del Estado y a la
Universidad  Auténoma de
Aguascalientes, para que den atencién a lo
establecido por el articulo 30 de la Ley General
de Mejora Regulatoria; como a los
municipios de Asientos, Calvillo, Cosio, El
Llano, Rincén de Romos, San Francisco de los
Romo, San José de Gracia y Tepezala, para que
designen dentro de su estructura organica, a
sus autoridades de mejora regulatoria;

Benemeérita

asi

REC-CC-SESEA-2021.11-2: Dirigida al Poder
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Legislativo del Estado, en materia de
facultades y funcionamiento del Organo
Superior de Fiscalizacion; responsabilidades de
los servidores publicos del propio poder
legislativo; tipos penales protectores de la
administraciéon  publica; armonizacion de
diversos ordenamientos con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; y
regulacién de pago a peritos, en su calidad de
auxiliares de la administracion de justicia;

REC-CC-SESEA-2021.12-3: Dirigida al Poder
Legislativo en materia de armonizacién de
normas locales con la Ley general de
Comunicacién Social, creacion del tipo penal de
ejercicio abusivo de funciones, designacién de
titulares de 6rganos internos de control de
organismos constitucionales autonomos,
parlamento y cabildo abiertos, asi como
publicidad de declaraciones patrimoniales y de
intereses. (REC-CC-SESEA-2020.06-2);

REC-CC-SESEA-2021.13: Dirigida a los poderes
Legislativo y Judicial, asi como a la Comisién de
Derechos Humanos del Estado, al Instituto
Estatal Electoral, al Instituto de Transparencia
del Estado y a la Fiscalia General del Estado, en
relaciéon a las disposiciones que deben emitir
sobre el funcionamiento de sus sistemas de
evaluacién del desemperio;

REC-CC-SESEA-2021.14-2: dirigida a los
municipios de Asientos, Calvillo, Cosio, El
Llano, San José de Gracia y Tepezald, del
estado de Aguascalientes, en materia de
evaluacién del desempefio. (REC-CC-SESEA-
2020.09);

REC-CC-SESEA-2021. 15-2: Recomendacién no
vinculante dirigida a los municipios, con el
propdsito de que ajusten sus tabuladores para
la remuneracién de los servidores publicos de
administraciones centralizadas y
paramunicipales, a la Ley de Remuneraciones
de los servidores publicos del estado de
Aguascalientes y sus municipios. (REC-CC-

sus

materia de
Organo

Legislativo del Estado, en
facultades y funcionamiento del
Superior de Fiscalizacién; responsabilidades de
los servidores publicos del propio poder
legislativo; tipos penales protectores de la
administraciéon  publica; armonizacion de
diversos ordenamientos con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; y
regulacién de pago a peritos, en su calidad de
auxiliares de la administracién de justicia;

REC-CC-SESEA-2021.12-3: Dirigida al Poder
Legislativo en materia de armonizacién de
normas locales con la Ley general de
Comunicacién Social, creacion del tipo penal de
ejercicio abusivo de funciones, designacién de
titulares de érganos internos de control de
organismos constitucionales auténomos,
parlamento y cabildo abiertos, asi como
publicidad de declaraciones patrimoniales y de
intereses. (REC-CC-SESEA-2020.06-2);

REC-CC-SESEA-2021.13: Dirigida a los poderes
Legislativo y Judicial, asi como a la Comisién de
Derechos Humanos del Estado, al Instituto
Estatal Electoral, al Instituto de Transparencia
del Estado y a la Fiscalia General del Estado, en
relacién a las disposiciones que deben emitir
sobre el funcionamiento de sus sistemas de
evaluacién del desempeiio;

REC-CC-SESEA-2021.14-2: dirigida a los
municipios de Asientos, Calvillo, Cosio, El
Llano, San José de Gracia y Tepezald, del
estado de Aguascalientes, en materia de
evaluacién del desempefio. (REC-CC-SESEA-

2020.09);

REC-CC-SESEA-2021. 15-2: Recomendacién no
vinculante dirigida a los municipios, con el
propdsito de que ajusten sus tabuladores para
la remuneracién de los servidores publicos de
administraciones centralizadas y
paramunicipales, a la Ley de Remuneraciones

Ssus

de los servidores publicos del estado de
Aguascalientes y sus municipios. (REC-CC-
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SESEA-2020.07);

REC-CC-SESEA-2021.16: Dirigida a diversos
entes publicos, con el propésito de que emitan
sus manuales de remuneraciones de
conformidad con el articulo 14 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios;

REC-CC-SESEA-2021.17-3: Recomendacién no
vinculante, dirigida a los ayuntamientos de
Aguascalientes, Asientos, Calvillo, Cosio, El
Llano, Pabellén de Arteaga, Rincén de Romos y
Tepezala, con el propésito de que ajusten las
disposiciones reglamentarias respectivas, para
garantizar que las sesiones de cabildo se
apeguen a los principios de transparencia y
méxima publicidad, y que las sesiones de
cabildo abierto atiendan a lo previsto en la Ley
de Participacién Ciudadana del Estado. (REC-
CC-SESEA-2020.10-2);

REC-CC-SESEA-2021. 18: Dirigida al
ayuntamiento de San José de Gracia, con el
propdsito de que ajuste el articulo 61 bis de su
Cédigo Municipal, para suprimir la prohibicién
de grabar sus sesiones de Cabildo;

REC-CC-SESEA-2021.19-3: Recomendacién no
vinculante, dirigida a los municipios de
Aguascalientes, El Llano, Pabell6n de Arteagay
San Francisco de los Romo, con el propésito de
que ajusten sus disposiciones administrativas
en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios a fin de que garanticen economia y
honradez al celebrar contrataciones en dicha
materia. (REC-CC-SESEA-2020.11-2);

REC-CC-SESEA-2021.20-3: Recomendacién no
vinculante dirigida a diversos entes publicos del
estado de Aguascalientes y de sus municipios,
para que adopten las medidas necesarias para
asegurar que se consigne por escrito y bajo
protesta de decir verdad, las manifestaciones
de no conflicto de interés de particulares con
los que celebren contratos, atendiendo a lo

SESEA-2020.07);

REC-CC-SESEA-2021.16: Dirigida a diversos
entes publicos, con el propésito de que emitan
sus manuales de remuneraciones de
conformidad con el articulo 14 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios;

REC-CC-SESEA-2021.17-3: Recomendacién no
vinculante, dirigida a los ayuntamientos de
Aguascalientes, Asientos, Calvillo, Cosio, El
Llano, Pabellén de Arteaga, Rincén de Romos y
Tepezala, con el propésito de que ajusten las
disposiciones reglamentarias respectivas, para
garantizar que las sesiones de cabildo se
apeguen a los principios de transparencia y
méxima publicidad, y que las sesiones de
cabildo abierto atiendan a lo previsto en la Ley
de Participacién Ciudadana del Estado. (REC-
CC-SESEA-2020.10-2);

REC-CC-SESEA-2021. 18: Dirigida al
ayuntamiento de San José de Gracia, con el
propdsito de que ajuste el articulo 61 bis de su
Cédigo Municipal, para suprimir la prohibicién
de grabar sus sesiones de Cabildo;

REC-CC-SESEA-2021.19-3: Recomendacién no
vinculante, dirigida a los municipios de
Aguascalientes, El Llano, Pabellén de Arteagay
San Francisco de los Romo, con el propésito de
que ajusten sus disposiciones administrativas
en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios a fin de que garanticen economia y
honradez al celebrar contrataciones en dicha
materia. (REC-CC-SESEA-2020.11-2);

REC-CC-SESEA-2021.20-3: Recomendacién no
vinculante dirigida a diversos entes publicos del
estado de Aguascalientes y de sus municipios,
para que adopten las medidas necesarias para
asegurar que se consigne por escrito y bajo
protesta de decir verdad, las manifestaciones
de no conflicto de interés de particulares con
los que celebren contratos, atendiendo a lo
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previsto en el articulo 49, fraccién IX de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.
(REC-CC-SESEA-2020.12-2);

REC-CC-SESEA-2021.21: Dirigida a la Comisién
de Derechos Humanos del Estado de
Aguascalientes para que, en ejercicio de sus
atribuciones, armonice su Reglamento Interno
con lo previsto en el articulo 109 de la
Constitucién Federal y en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

REC-CC-SESEA-2021.22:  Dirigida a |la
Benemérita  Universidad  Auténoma de
Aguascalientes, con el propésito de que
impulse la presentacién de declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses, y en su
caso, de la constancia de presentaciéon de
declaracién fiscal de todos sus servidores
publicos, de
investigaciones para determinar la posible
de responsabilidades
administrativas, respecto a aquellos que han
incumplido con tal obligacién, y para que
armonice diversos preceptos del Reglamento
Interior de la Contraloria Universitaria y de su
Reglamento de Control Patrimonial, con la
Constitucién Federal y la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

asi como el inicio las

existencia

REC-CC-SESEA-2021.23: Dirigida a la
Contraloria Interna del Poder Legislativo, para
que, en ejercicio de sus atribuciones, ajuste sus
Normas en materia de Declaraciones de
Situacion Patrimonial y de Intereses, para
eliminar la posibilidad de recibir tales
declaraciones por escrito, ello en concordancia
con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

REC-CC-SESEA-2021.24-3: Dirigida a los
organos internos de control de diversos entes
publicos del estado de Aguascalientes y de sus
municipios, con el objeto de que emitan su
Cédigo de Etica, conforme a lo establecido en

el articulo 16 de la Ley General de

previsto en el articulo 49, fraccién IX de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.
(REC-CC-SESEA-2020.12-2);

REC-CC-SESEA-2021.21: Dirigida a la Comision
de Derechos Humanos del Estado de
Aguascalientes para que, en ejercicio de sus
atribuciones, armonice su Reglamento Interno
con lo previsto en el articulo 109 de la
Constitucién Federal y en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

REC-CC-SESEA-2021.22:  Dirigida a la
Benemérita  Universidad  Auténoma de
Aguascalientes, con el propésito de que
impulse la presentacién de declaraciones de
situacién patrimonial y de intereses, y en su
caso, de la constancia de presentaciéon de
declaracién fiscal de todos sus servidores
publicos, de
investigaciones para determinar la posible
de responsabilidades
administrativas, respecto a aquellos que han
incumplido con tal obligacién, y para que
armonice diversos preceptos del Reglamento
Interior de la Contraloria Universitaria y de su
Reglamento de Control Patrimonial, con la
Constitucién Federal y la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

asi como el inicio las

existencia

REC-CC-SESEA-2021.23:  Dirigida a la
Contraloria Interna del Poder Legislativo, para
que, en ejercicio de sus atribuciones, ajuste sus
Normas en materia de Declaraciones de
Situacion Patrimonial y de Intereses, para
eliminar la posibilidad de recibir tales
declaraciones por escrito, ello en concordancia
con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

REC-CC-SESEA-2021.24-3: Dirigida a los
organos internos de control de diversos entes
publicos del estado de Aguascalientes y de sus
municipios, con el objeto de que emitan su
Cédigo de Etica, conforme a lo establecido en

el articulo 16 de la Ley General de
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Responsabilidades Administrativas. (REC-CC-
SESEA-2020.13-2);

REC-CC-SESEA-2021.25-3: Dirigida a diversos
entes publicos del estado de Aguascalientes y
de sus municipios, con el objeto de que
expidan su Cédigo de Conducta, conforme a
los lineamientos para la emisién del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién. (REC-CC-SESEA-2020.14-2);

REC-CC-SESEA-2021.26-2: Dirigida al
Fideicomiso de Inversién y Administracion para
el Desarrollo Econdémico del Estado de
Aguascalientes, para que una vez que sea
designada alguna de las autoridades de su
organo interno de control, éste emita un nuevo
Cédigo de Etica evitando que ello se realice
por conducto de servidores publicos
comisionados. (REC-CC-SESEA-2020.16);

REC-CC-SESEA-2021.27-2: Dirigida al érgano
interno de control del Organismo Operador de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de
Rincén de Romos, con el objeto de que ajuste
su Cédigo de Etica a fin de atender plenamente
a los Lineamientos para la emisién del Cédigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
expedidos por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcién. (REC-CC-
SESEA-2020.18);

REC-CC-SESEA-2021.28-3: Dirigida al é6rgano
interno de control del Instituto del Deporte del
Estado de Aguascalientes, con el objeto de que
ajuste su Cédigo de Etica a fin de atender
plenamente a los Lineamientos para la emisién
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, emitidos por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién. (REC-CC-SESEA-2020.19-2);

Responsabilidades Administrativas. (REC-CC-
SESEA-2020.13-2);

REC-CC-SESEA-2021.25-3: Dirigida a diversos
entes publicos del estado de Aguascalientes y
de sus municipios, con el objeto de que
expidan su Cédigo de Conducta, conforme a
los lineamientos para la emisién del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién. (REC-CC-SESEA-2020.14-2);

REC-CC-SESEA-2021.26-2: Dirigida al
Fideicomiso de Inversién y Administracién para
el Desarrollo Econdémico del Estado de
Aguascalientes, para que una vez que sea
designada alguna de las autoridades de su
organo interno de control, éste emita un nuevo
Cédigo de Etica evitando que ello se realice por
conducto de servidores publicos comisionados.
(REC-CC-SESEA-2020.16);

REC-CC-SESEA-2021.27-2: Dirigida al érgano
interno de control del Organismo Operador de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de
Rincén de Romos, con el objeto de que ajuste
su Cédigo de Etica a fin de atender plenamente
a los Lineamientos para la emision del Cédigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
expedidos por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcién. (REC-CC-
SESEA-2020.18);

REC-CC-SESEA-2021.28-3: Dirigida al é6rgano
interno de control del Instituto del Deporte del
Estado de Aguascalientes, con el objeto de que
ajuste su Cédigo de Etica a fin de atender
plenamente a los Lineamientos para la emisién
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, emitidos por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién. (REC-CC-SESEA-2020.19-2);
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REC-CC-SESEA-2021.29-2: Dirigida al érgano
interno de control de la Universidad
Tecnolégica El Retofio, con el objeto de que
ajuste su Cédigo de Etica a fin de atender
plenamente a los lineamientos para la emision
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, expedidos por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién. (REC-CC-SESEA-2020.20);

REC-CC-SESEA-2021.30-2: Dirigida al érgano
interno de control del municipio de San José de
Gracia, con el objeto de que ajuste su Cédigo
de Etica a fin de atender plenamente a los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
expedidos por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcién. (REC-CC-
SESEA-2020.21);

REC-CC-SESEA-2021.31: Dirigida al 6rgano
interno de control de la Comisién de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Jesus Maria, con el objeto de que
ajuste su Cédigo de Etica, a fin de evitar el uso
de términos ambiguos o indeterminados, asi
como otros ajustes en sus reglas de integridad,
para orientar adecuadamente la conducta de
sus servidores publicos;

REC-CC-SESEA-2021.32-2:
contraloria

Dirigida a la
Poder Judicial del
estado de Aguascalientes, con el objeto de que
ajuste su Cédigo de Etica a fin de eliminar
disposiciones que pueden provocar
actuaciones discriminatorias. (REC-CC-SESEA-
2020.15);

interna del

REC-CC-SESEA-2021.33-2: Dirigida al Poder
Judicial del Estado, con el objeto de que ajuste
su Cdédigo de Conducta, conforme a los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley

REC-CC-SESEA-2021.29-2: Dirigida al érgano
interno de control de la Universidad
Tecnoldgica El Retofo, con el objeto de que
ajuste su Cédigo de Etica a fin de atender
plenamente a los lineamientos para la emisién
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, expedidos por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién. (REC-CC-SESEA-2020.20);

REC-CC-SESEA-2021.30-2: Dirigida al érgano
interno de control del municipio de San José de
Gracia, con el objeto de que ajuste su Cédigo
de Etica a fin de atender plenamente a los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
expedidos por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcién. (REC-CC-
SESEA-2020.21);

REC-CC-SESEA-2021.31: Dirigida al 6rgano
interno de control de la Comisién de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Jesls Maria, con el objeto de que
ajuste su Cédigo de Etica, a fin de evitar el uso
de términos ambiguos o indeterminados, asi
como otros ajustes en sus reglas de integridad,
para orientar adecuadamente la conducta de
sus servidores publicos;

Sin materia

Sin materia
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General de Responsabilidades Administrativas,
del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién; asimismo, para que elimine
disposiciones que pueden provocar
actuaciones discriminatorias. (REC-CC-SESEA-
2020.28);

REC-CC-SESEA-2021.34-3: Dirigida al Poder
Legislativo, con el objeto de que ajuste su
Cédigo de Conducta, conforme a los
Lineamientos para la emision del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién. (REC-CC-SESEA-2020.24-2);

REC-CC-SESEA-2021.35-2: Dirigida al municipio
de Asientos, con el objeto de que ajuste su
Cédigo de Conducta, conforme a los
Lineamientos para la Emisién del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién. (REC-CC-SESEA-2020.26);

REC-CC-SESEA-2021.36-2: Dirigida al municipio
de Aguascalientes, con el objeto de que ajuste
su Cédigo de Conducta, conforme a los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién, para que se
supriman de ese ordenamiento, disposiciones
que pongan en riesgo a los principios de
transparencia y maxima publicidad,
mediante reformas que para el efecto emita su
Cabildo, previa aprobacién del Organo Interno
de Control, aprobacién que debe ser
fehaciente. (REC-CC-SESEA-2020.29);

asimismo,

ello

REC-CC-SESEA-2021.37:  Dirigida a |Ia
Contraloria del Estado, con el propésito de que
se realicen diversos ajustes a los Lineamientos
Generales para Establecer las Bases de la
Integracién, Organizacién, Atribuciones y

REC-CC-SESEA-2021.32-2: Dirigida al Poder
Legislativo, con el objeto de que ajuste su
Cédigo de Conducta, conforme a los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién. (REC-CC-SESEA-2020.24-2);

REC-CC-SESEA-2021.33-2: Dirigida al municipio
de Asientos, con el objeto de que ajuste su
Cédigo de Conducta, conforme a los
Lineamientos para la Emisién del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién. (REC-CC-SESEA-2020.26);

REC-CC-SESEA-2021.34-3: Dirigida al municipio
de Aguascalientes, con el objeto de que ajuste
su Cédigo de Conducta, conforme a los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién, para que se
supriman de ese ordenamiento, disposiciones
que pongan en riesgo a los principios de
transparencia y maxima publicidad,
mediante reformas que para el efecto emita su
Cabildo, previa aprobacién del Organo Interno
de Control, aprobacién que debe ser
fehaciente. (REC-CC-SESEA-2020.29);

asimismo,

ello

REC-CC-SESEA-2021.35-2: Dirigida a la
Contraloria del Estado, con el propésito de que
se realicen diversos ajustes a los Lineamientos
Generales para Establecer las Bases de la
Integracién, Organizacién, Atribuciones y
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Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias de la Administraciéon Publica
Centralizada del Estado de Aguascalientes;

REC-CC-SESEA-2021.38: Dirigida al 4rgano
interno  de control del Instituto de
Infraestructura Fisica Educativa del Estado de
Aguascalientes, con el propédsito de que se
realicen diversos ajustes a los Lineamientos
Generales para Establecer las Bases de la
Integracién, Organizacién, Atribuciones y
Funcionamiento del Comité de Etica de ese
Ente Publico;

REC-CC-SESEA-2021.39: Dirigida al érgano
interno de control de la Operadora de
Fideicomisos del Estado de Aguascalientes
S.A. de C.V., con el propdsito de que se
realicen diversos ajustes a los Lineamientos
Generales para Establecer las Bases de la
Integracion, Organizacién, Atribuciones y
Funcionamiento del Comité de Etica de ese
Ente Publico;

REC-CC-SESEA-2021.40: Dirigida al érgano
interno de control del Instituto de Educacién de
Aguascalientes, con el propédsito de que se
realicen diversos ajustes a los Lineamientos
Generales para Establecer las Bases de la
Integraciéon, Organizacién, Atribuciones y
Funcionamiento del Comité de Etica de ese
Ente Publico;

REC-CC-SESEA-2021.41: Dirigida al 6rgano
interno de control del Instituto de Vivienda
Social y Ordenamiento de la Propiedad del
Estado de Aguascalientes, con el propésito de
que se realicen diversos ajustes a los
Lineamientos Generales para Establecer las
Bases de la |Integracién, Organizacion,
Atribuciones y Funcionamiento del Comité de
Etica de ese Ente Publico;

REC-CC-SESEA-2021.42: Dirigida al 6rgano
interno de control del Instituto de Seguridad y

Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias de la Administracién Publica
Centralizada del Estado de Aguascalientes;

REC-CC-SESEA-2021.36-2: Dirigida al érgano
interno  de  control del Instituto de
Infraestructura Fisica Educativa del Estado de
Aguascalientes, con el propésito de que se
realicen diversos ajustes a los Lineamientos
Generales para Establecer las Bases de la
Integracién, Organizacién, Atribuciones y
Funcionamiento del Comité de Etica de ese
Ente Publico;

Sin materia

REC-CC-SESEA-2021.37: Dirigida al érgano
interno de control del Instituto de Educacién de
Aguascalientes, con el propésito de que se
realicen diversos ajustes a los Lineamientos
Generales para Establecer las Bases de la
Integracién, Organizacién, Atribuciones y
Funcionamiento del Comité de Etica de ese
Ente Publico;

REC-CC-SESEA-2021.38: Dirigida al 6rgano
interno de control del Instituto de Vivienda
Social y Ordenamiento de la Propiedad del
Estado de Aguascalientes, con el propésito de
que se realicen diversos ajustes a los
Lineamientos Generales para Establecer las
Bases de la |Integracién, Organizacion,
Atribuciones y Funcionamiento del Comité de
Etica de ese Ente Publico;

REC-CC-SESEA-2021.39: Dirigida al 6rgano
interno de control del Instituto de Seguridad y
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Servicios Sociales para los Servidores Publicos
del Estado de Aguascalientes, con el propésito
de que se realicen diversos ajustes a los
Lineamientos Generales para Establecer las
Bases de la Integraciéon, Organizacién,
Atribuciones y Funcionamiento del Comité de
Etica de ese Ente Publico; y

REC-CC-SESEA-2021.43: Dirigida al o6rgano
interno de control del municipio de Jesus
Maria, con el propésito de que se realicen
diversos ajustes a su Cédigo de Etica, en
relacién a las atribuciones y funcionamiento del
Comité de Etica de ese Ente Publico.

Servicios Sociales para los Servidores Publicos
del Estado de Aguascalientes, con el propésito
de que se realicen diversos ajustes a los
Lineamientos Generales para Establecer las
Bases de la Integracion, Organizacién,
Atribuciones y Funcionamiento del Comité de
Etica de ese Ente Publico;

REC-CC-SESEA-2021.40: Dirigida al 6rgano
interno de control del municipio de Jesus
Maria, con el propésito de que se realicen
diversos ajustes a su Cédigo de Etica, en
relacién a las atribuciones y funcionamiento del
Comité de Etica de ese Ente Publico.

Fuente: Elaboracién propia.

3.2.3. DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN EL PRIMER SEMESTRE

1.

En coordinacién con la DGA y con la DGVPP, el Acuerdo que contiene el
Desglose del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021, asi como el
PTA 2021, de la SESEA.

En coordinacién con la DGA y DGVPP, el Acuerdo que contiene el Cuarto
Informe del Secretario Técnico, correspondiente al segundo semestre de
2020.

En coordinacién con la DGVPP, el Acuerdo que contiene la Estrategia Anual de
Comunicacion Social y el Programa Anual de Comunicacion Social 2021.

En coordinacién con la Unidad Auditora del Organo Interno de Control de la
SESEA, el Acuerdo que contiene su Programa de Trabajo y de Auditorias
2021.

3.2.4.DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN EL SEGUNDO SEMESTRE

En coordinaciéon con la DGA y DGVPP, el Acuerdo que contiene el Quinto
Informe del Secretario Técnico, correspondiente al primer semestre de 2021.

En coordinaciéon con la DGA, el Acuerdo que modifica el desglose del
Presupuesto de Egresos de la SESEA, para el ejercicio fiscal 2027, asi como el
Acuerdo por el que se aprueba el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del
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Estado, para el Ejercicio Fiscal del Afio 2022, correspondiente a la SESEA.

Acuerdo por el que se emite el calendario de sesiones correspondiente al afio
2022, de la Junta de Gobierno.

3.2.5. DE LA COMISION EJECUTIVA EN EL PRIMER SEMESTRE

1.

En coordinacién con la DGVPP, el proyecto de Acuerdo, llevado ante el CCE a
fin de que éste aprobara la PEA, asi como la metodologia de indicadores para la
evaluacion y seguimiento de dicha Politica.

Acuerdo para establecer los periodos de presentacion de propuestas de temas
para la emision de recomendaciones no vinculantes, por parte de miembros del
CPC que integran la Comision Ejecutiva, a fin de ser incorporadas a los informes
anuales del CCE.

3.2.6. DE LA COMISION EJECUTIVA EN EL SEGUNDO SEMESTRE

1.

Ajustes al Acuerdo para establecer los periodos de presentacién de propuestas
de temas para la emisién de recomendaciones no vinculantes, por parte de
miembros del CPC que integran la Comisién Ejecutiva, a fin de ser incorporadas
a los informes anuales del CCE, previendo, entre otras cosas, que los miembros
del CPC puedan recabar propuestas de la ciudadania.

En coordinacién con la DGVPP, el proyecto de Acuerdo que contiene /la
propuesta de informe de seguimiento de los resultados sistematizados de la
atencion dada por las autoridades a las recomendaciones no vinculantes,
derivadas del Tercer Informe Anual del CCE.

Cuarenta y tres propuestas de recomendaciones no vinculantes, a fin de que
fueran incorporadas en el Cuarto Informe Anual del CCE, de las cuales, como ya
se apuntd, fueron emitidas 40 ya que 3 quedaron sin materia.

3.2.7. DEL COMITE DE TRANSPARENCIA EN EL PRIMER SEMESTRE

1.

Acuerdo por el que se aprueba la Evaluacion de Impacto de Proteccion deDatos
Personales del Sistema de Servidores Publicos que Intervienen en Procedimientos
de Contrataciones Publicas, de la PDE o S2, el cual guarda relaciéon con la
actividad 4 del componente 1, PDE y Sistema de Control de Resguardos
implementados, del Pp de la SESEA.
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. Acuerdo por el que se aprueba la Tabla de Aplicabilidad de Obligaciones

Comunes en Materia de Transparencia para el anio 2021 de la SESEA, misma que
fue comunicada en tiempo y forma al Instituto de Transparencia del Estado.

Cuatro acuerdos, por los que se aprobé la clasificacién de informacién con
caracter de confidencial, para la elaboracién de las versiones publicas, de
diversos contratos y convenios modificatorios de contratos celebrados por
la SESEA; y de declaraciones patrimoniales y de intereses, correspondientes
al primer semestre de 2021.

. Acuerdo por el que se determina la inexistencia de expedientes clasificados

como reservados, durante el segundo semestre de 2020, en relacién al indice
que, al respecto, se debe generar.

Ocho acuerdos por los que se confirma la inexistencia de informacién derivada
de diversas solicitudes de acceso a la informacién.

Seis acuerdos por los que se confirma la incompetencia de la SESEA, en relacién
a solicitudes de acceso a la informacién.

3.2.8. DEL COMITE DE TRANSPARENCIA EN EL SEGUNDO SEMESTRE

. Acuerdo por el que se aprueba la Evaluacién de Impacto de Proteccién de Datos

Personales del Sistema de Informacién Estatal de Servidores Publicos y
Particulares Sancionados de la PDE o S3, el cual guarda relacién con la actividad
4 del componente 1, PDE y Sistema de Control de Resguardos implementados,
del Pp de la SESEA.

. Acuerdo que contiene el Programa Anual de Capacitacion 2022 en materia de

transparencia y proteccién de datos personales de la SESEA.

. Acuerdo del Comité de Transparencia, por el que se aprueba la tabla de

aplicabilidad de obligaciones comunes en materia de transparencia para el afo
2022.

. Acuerdo por el que se determina la inexistencia de expedientes clasificados

como reservados, durante el primer semestre de 2021, en relacién al indice que,
al respecto, se debe generar.

Cuatro Acuerdos por los que se confirma la inexistencia de la informacién,
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derivada de solicitudes de acceso a la informacién.

6. Tres Acuerdos por los que se confirma la inexistencia parcial de la informacién
derivada de solicitudes de acceso a la informacion.

7. Acuerdo por el que se confirma la recepcion de oficios de la Comision de
Seleccion, en los cuales se manifiesta la inexistencia parcial de informacion sobre
dos solicitudes de acceso a la informacion.

8. Un acuerdo por el que se confirma la notoria incompetencia derivada de
solicitudes de acceso a la informacién.

9. Acuerdo por el que se aprueba la prérroga del término para dar respuesta a una
solicitud de acceso a la informacién.

3.2.9. DEL CONSEJO EDITORIAL EN EL PRIMER SEMESTRE

Autorizacién de inclusién de articulos, ensayos y demas material para elprimer
nimero de la revista /ntegrus, correspondiente al segundo semestre de 2020.

3.2.10. DEL CONSEJQ EDITORIAL EN EL SEGUNDO SEMESTRE

Autorizacién de inclusiéon de articulos, ensayos y demas material para el segundo
nimero de la Revista /ntegrus, correspondiente al primer semestre de 2021.

3.2.11. DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO EN EL PRIMER SEMESTRE

Se dio a conocer, entre otras cosas, la publicacién en el POE del 15 de febrero
de 2021, del Acuerdo por el que se establece su organizacion y funcionamiento.

3.2.12. DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO EN EL SEGUNDO SEMESTRE

Se informé sobre la expediciéon del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
Hostigamiento y Acoso Sexual en la SESEA.

3.2.13. DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO PARA LA VALORACION DOCUMENTAL DE LA SESEA
DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE

Acuerdo por el que se establecen las Reglas de Operacién para el Funcionamiento de
dicho Grupo.
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3.3. SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES NO VINCULANTES, DERIVADAS DEL TERCER
INFORME ANUAL DEL CCE

Tal como se sefala en el quinto informe, en el mes de enero de 2021, se prepararon y
despacharon comunicaciones dirigidas a 68 Entes Publicos del Estado de
Aguascalientes y sus municipios, para hacerles llegar las recomendaciones no
vinculantes derivadas del tercer informe anual del CCE. Asimismo, se procesaron y
analizaron las respuestas recibidas de 64 Entes Publicos sobre al menos, una de las
recomendaciones que les fueron dirigidas, de las cuales 43 fueron dentro del plazo
legal respectivo y 21 extemporéneas.

Del procesamiento y andlisis de las 64 respuestas recibidas, la DGJ proyecté diversas
reflexiones a fin de orientar a 62 de dichos Entes, respecto al alcance y cumplimiento
de las recomendaciones no vinculantes emitidas por el CCE, orientacién que una vez
avalada por el Secretario Técnico, fue aprobada por el propio CCE en sesién celebrada
el 29 de marzo de 2021; y consecuentemente se prepararon las comunicaciones para
hacer llegar la orientaciéon a los 62 Entes Publicos de referencia.

Asi, con motivo de dicha orientacion, al concluir el primer semestre de 2021, se
recibié respuesta de 10 Entes Publicos, y durante el segundo semestre se recibieron
3 mas, asi como 2 alcances a respuestas de orientacién del primer semestre; tales
comunicaciones también han sido procesadas y analizadas en la DGJ.

Cabe apuntar, que en el segundo semestre también fue recibida una respuesta a las
recomendaciones (por parte del municipio de Tepezald) con lo que se llegé a 65; asi
como 5 alcances a respuestas de recomendaciones recibidas en el primer semestre.
Todo ello, de igual forma se procesé y analizé por la DGJ generando
retroalimentaciones a fin de avanzar en su cumplimiento. Al respecto, véase el siguiente
cuadro:

CUADRO 19. PERIODO EN QUE FUERON RECIBIDAS LAS RESPUESTAS DE LOS ENTES
PUBLICOS A LAS RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

[No ENTEPUBLCO _ SEMESTRE _

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Primero
1 Aguascalientes
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Primero

Aguascalientes

3 Comisién Estatal de Arbitraje Médico Primero
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| No | ENTE PUBLICO SEMESTRE |
4 Escuela Normal de Aguascalientes Primero
5 Fideicomiso Complejo Tres Centurias Primero
6 Fideicomiso Desarrollos Industriales de Aguascalientes Primero
Fideicomiso de Inversién y Administracién para el Desarrollo Primero
Econdmico del Estado
Instituto Aguascalentense de la Juventud Primero
9 Instituto Aguascalentense de las Mujeres Primero
10 Instituto de Asesoria y Defensoria Publica del Estado Primero
11 Instituto Cultural de Aguascalientes Primero
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Primero
12 Aguascalientes
13 Instituto de Educacién de Aguascalientes Primero
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Primero
14 Publicos del Estado
15 Instituto de Servicios de Salud del Estado Primero
16 Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes Primero
17 Instituto del Deporte del Estado de Aguascalientes Primero
18 Instituto Estatal Electoral Primero
Instituto para el Desarrollo de la Sociedad del Conocimiento del Primero
19 Estado
20 Municipio de Aguascalientes Primero
Comisién Ciudadana de Agua Potable y Alcantarillado del Primero
21 Municipio de Aguascalientes
22 Instituto Municipal Aguascalentense para la Cultura Primero
23 Instituto Municipal de la Juventud de Aguascalientes Primero
24 Instituto Municipal de la Mujer de Aguascalientes Primero
25 | Instituto Municipal de Planeacién y Evaluacién de Aguascalientes Primero
26 Municipio de Asientos Primero
27 Instituto Municipal de las Mujeres de Asientos Primero
28 Municipio de Calvillo Primero
29 Instituto de la Familia de Calvillo Primero
30 Instituto de la Mujer de Calvillo Primero
31 Instituto del Deporte de Calvillo Primero
32 Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo Primero
33 Municipio de Cosio Primero
34 Instancia Municipal de las Mujeres de Cosio Primero
35 Municipio de El Llano Primero
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ENTE PUBLICO

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

SEMESTRE

n DE AGUASCALIENTES

37 Instancia Municipal de Atencién a las Mujeres de El Llano Primero
38 Patronato de la Feria Regional de El Llano Primero
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de El Primero
39 Llano
40 Municipio de Jesus Maria Primero
Comisién de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Primero
41 Municipio de Jesus Maria

Comisién de Agua Potable y Alcantarillado de Pabellén de Primero
43 Arteaga
44 Instituto Pabellonense de las Mujeres Primero
45 | Patronato de Ferias y Fiestas Municipales de Pabell6n de Arteaga Primero
46 Municipio de Rincén de Romos Primero
Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Primero
47 Saneamiento de Rincén de Romos

Organismo Operador de Agua del Municipio de San Francisco de Primero
49 los Romo
50 Municipio de San José de Gracia Primero
s MuidpiodeTepemals  Segundo
Comisién de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Primero
52 Municipio de Tepezala
Operadora de Fideicomisos del Estado de Aguascalientes S.A. de Primero
53 C.V.
54 Patronato de la Feria Nacional de San Marcos Primero

56 Poder Legislativo Primero
57 Procuraduria Estatal de Proteccién al Ambiente Primero
58 Sistema para el Desarrollo Integral de |la Familia del Estado Primero
59 Universidad Auténoma de Aguascalientes Primero
60 Universidad Politécnica de Aguascalientes Primero

62

Universidad Tecnoldgica de Calvillo

Primero
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| No | ENTE PUBLICO SEMESTRE
63 Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes Primero
64 Universidad Tecnolégica El Retofio Primero
65 Universidad Tecnolégica Metropolitana Primero

_l Entes que no contestaron o remitieron alcance en el segundo semestre.

Fuente: Elaboracién propia.

Adicionalmente, la DGJ durante el 2021, también proceso diversa informacién
recabada por la SESEA, relacionada con las recomendaciones derivadas del Tercer

Informe Anual del Comité Coordinador, siendo correspondiente a los siguientes 24
Entes Publicos:

CUADRO 20. INFORMACION RECABADA POR LA SESEA EN 2021 EN RELACION AL
SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DERIVADAS DEL TERCER INFORME ANUAL DEL CCE,
DIFERENCIANDO EL SEMESTRE EN QUE SE OBTUVO

SEMESTRE EN

QUE SE RECABO

RECOMENDACION
CON QUE SE

RELACIONO

Colegio de Educacién Profesiona SEGUNDO REC. 23
| Técnica del Estado de Aguascalientes
2 | Instituto de Asesoria y Defensoris PRIMERO REC. 13-2
___| Pablica del Estado
3 | Instituto de Seguridad y Servicio
Sociales para los Servidores Piblico PRIMERO REC. 22
del Estado de Aguascalientes
SEGUNDO REC. 14-2Y 10-2
4 | Municipio de Aguascalientes SEGUNDO REC. 102
5 | Instituto Municipal de Planeacion y PRIMERO REC.13-2Y 142
Evaluacién de Aguascalientes | . O
6 | Municipio de Asientos SEGUNDO REC. 10-2
7 | Instituto Municipal de las Mujeres de| PRIMERO EXTINCION DEL
Asientos ORGANISMO
PRIMERO REC. 27
8 | Municipio de Calvillo PRIMERO REC. 07
PRIMERO REC. 11-2
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AL ANTICORRUPCION

1

Aguascalientes

SEMESTRE EN RECOMENDACION
QUE SE RECABO CON QUE SE
RELACIONO
9 | Instituto de la Mujer de Calvillo SEGUNDO SE INCORPORA A
ADMINISTRACION
CENTRALIZADA
10 | Instituto del Deporte de Calvillo SEGUNDO SE INCORPORA A
ADMINISTRACION
‘ CENTRALIZADA
8 | Organismo Operador de Servicios de PRIMERO REC. 14-2
Agua de Calvillo
SEGUNDO REC. 14-2
11 | Patronato de la Feria Regional de El SEGUNDO SE INCORPORA A
Llano ADMINISTRACION
CENTRALIZADA
PRIMERO REC. 17-2
12 | Municipio de Jesus Maria T SEGUNDO REC. 07
13 | Comision de  Agua  Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del SEGUNDO REC.14.2
Municipio de Jesis Maria N
PRIMERO REC. 09
14 | Municipio de Pabellon de Arteaga SEGUNDO REC. 102
15 | Instituto Pabellonense de las Mujeres SE INCORPORA A
PRIMERO ADMINSTRACION
CENTRALIZADA
16 | Pstronato de Ferias y Fiestas SE INCORPOR%:‘
e 16 PRIMERO ADMINSTRACI
Municipales de Pabellon de Arteaga CENT
17 | Municipio de San Francisco de los PRIMERO REC. 10-2
Romo _ it I skt
SEGUNDO REC. 11.2
18 | Municipio de San José de Gracia PRIMERO REC. 10-2
19 | Municipio de Tepezala SEGUNDO REC. 13-2
20 | Operadora de Fideicomisos del SEGUNDO INICIO DE PROCESO DE
Estado de Aguascalientes S.A. de EXTINCION
C.V. [
21 | Patronato de la Feria Nacional de San PRIMERO REC. 14-2
Marcos ]
22 | Poder Judicial SEGUNDO REC. 28
23 | Poder Legislativo PRIMERO REC. 6-2
24 | Universidad Auténoma SEGUNDO REC. 25




SECRETARIO TECNICO

6°INFORME : = )

Fuente: Seguimiento de las recomendaciones no
vinculantescontenidas en el Tercer
Informe Anua del CCE.

Como se advierte del cuadro anterior, la informacién recabada por la SESEA, por
conducto de la DGJ, permitié que el seméforo de 14 recomendaciones recibidas por
diversos entes publicos del Estado y de los municipios transitaran a verde, 9 a amarillo,
y 2 a naranja, ademéas de constatar la extincién o transformacién en una instancia
centralizada, de 7 entes publicos.

De esta manera, el resultado del procesamiento y anélisis de las respuestas a las
recomendaciones no vinculantes y a la orientacién sobre su alcance y cumplimiento, asi
como de la informacién recabada por la SESEA, fue proporcionado a la DGVP a fin de
que ésta, alimentara el seguimiento y semaforos de cumplimiento las
recomendaciones, los cuales se dieron a conocer al CCE en las sesiones de marzo, julio
y septiembre de 2021; asimismo, para darle contenido al informe de seguimiento de
los resultados sistematizados de la atencién dada por las autoridades, a las
recomendaciones no vinculantes, derivadas del Tercer Informe Anual del propio CCE.

Adicionalmente, se realizé un cotejo entre la informacién que obra en el seguimiento
de las recomendaciones y el seméaforo de Cédigos de Etica y Conducta elaborado por
la SESEA (disponible en https://www.seaaguascalientes.org/codigos entes.html),
cotejo que también permitié ajustar los seméforos de las recomendaciones 13-2 y 14-
2 relacionadas con la emisiéon de dichos Cédigos, y ademas dio contenido a las
recomendaciones 24-3 y 25-3 derivadas del cuarto informe anual del CCE.

Cabe apuntar, que en el segundo semestre se elaboraron oficios para retroalimentar
el avance en el cumplimiento de las recomendaciones no vinculantes derivadas del
tercer informe anual del CCE, a antes publicos que en ese lapso proporcionaron
informacidn, o bien, sobre los cuales la SESEA recabé algun dato. Esos Entes Publicos
fueron:

1. Colegio de Educaciéon Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes;
2. Fideicomiso Complejo Tres Centurias;

3. Fideicomiso de Inversién y Administracién para el Desarrollo Econémico del
Estado;

4. Instituto Aguascalientense de la Juventud,;
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5. Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Aguascalientes;

6. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del
Estado de Aguascalientes;

7. Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes;

8. Municipio de Asientos;

9. Comisién de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de El Llano;

10. Instancia de Atencién a las Mujeres de El Llano;

11.Patronato de la Feria Regional de El Llano;

12.Municipio de Pabellén de Arteaga;

13. Municipio de San Francisco de los Romo;

14.Organismo Operador de Agua del Municipio de San Francisco de los Romo;
15. Municipio de Tepezalg; y

16.Universidad Tecnolégica de Calvillo.

Por dltimo, la DGJ elaboré y alimenta un formato con el seguimiento al tramite y en su
caso, cumplimiento que los Entes Publicos brindan a las recomendaciones no
vinculantes emitidas por el Comité Coordinador; mediante ese formato se permite a la
ciudadania, consultar en el portal de la SESEA (www.seaaguascalientes.org), los

expedientes digitalizados de cada uno de los Entes Publicos, en los que obran las
constancias relativas al rechazo, aceptacién o en su caso, cumplimiento de las
recomendaciones no vinculantes que les fueron dirigidas. Ese formato se elaboré en
un documento Excel, que en su parte inferior se ubican tres pestafnas, una con la
informacidn recabada en relacién al seguimiento de las recomendaciones derivadas del
Segundo Informe Anual, la segunda con la concerniente a las derivadas del Tercer
Informe Anual, y la tercera con la relativa a las del Cuarto Informe Anual (disponible en
https://drive.google.com/file/d/1gK1Wt9ThPy1W kZGZCblhUweNxDrMUOR/view).

La labor descrita desarrollada por la DGJ en cuanto al seguimiento de las
recomendaciones no vinculantes derivadas del tercer informe anual del CCE, ha
permitido avanzar en el cumplimiento de los componentes 3y 5 del Pp.
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3.4. PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL

La DGJ, en el primer semestre tuvo a su cargo la elaboracién y revisién de diversos
instrumentos indispensables para que el S2 fuera puesto en operacién, cumpliendo con
las especificaciones que exigen la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados, la Ley del SEA, la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y las Bases para el Funcionamiento de la PDE. Lo mismo
ocurrid, durante el segundo semestre en relacién al S3, por lo que, en conjunto con la
DGA, se realizé lo siguiente:

1.

5.

El Catadlogo de Perfiles de Usuario del S3, el cual fue elaborado y revisado en
coordinacién con la DGA. Este instrumento se publicé en el POE, el 16 de
agosto de 2021, y cabe anadir que el mismo esta implicado en el cumplimiento
de la actividad 5 del componente 1, PDE y Sistema de Control de Resguardos
implementados, del Pp 06648 de la SESEA.

La Evaluacién de Impacto de Proteccién de Datos Personales del S3, la cual fue
elaborada y revisada en coordinacidon con la DGA. Este instrumento fue
avalado por el Comité deTransparencia el 12 de agosto de 2021 y remitida al
Instituto de Transparencia del Estado,el dia 13 del mismo mes y afo, para
efectos de lo previsto en los articulos 74 parrafo primero, 77y 78 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, asi como 93, 95y 96 de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en
Posesiéonde Sujetos Obligados del Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

La opinién técnica del Oficial de Proteccion de Datos Personales, respecto
deltratamiento intensivo o relevante de datos personales, a realizar en el S3,
opinién quese integré a la propia Evaluacién de Impacto de Datos Personales
referida en el puntoanterior.

La Declaratoria de Inicio de Operacién del S3, publicada en el POE, el 27 de
septiembre de 2021.

Los avisos de privacidad integral y simplificado, del S3.

En coordinacién con la DGA y en cumplimiento a lo previsto en el articulo 16 de las
Bases para el Funcionamiento de la PDE, se colaboré en la elaboraciény revisién del

primer y del segundo informes de la PDE, correspondiente al periodo comprendido del
24 de agosto al 31 de diciembre de 2020, y de enero a junio de 2021, respectivamente,
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y que fueron dados a conocer al CCE en las sesiones desahogadas el 1° de julio y el 27
de septiembre, ambas del 2021.

La labor descrita desarrollada por la DGJ en cuanto a la PDE, ha permitido avanzar en
el cumplimiento del componente 1 del Pp.

3.5. TRANSPARENCIA

Como ya se menciond, en el segundo semestre, en coordinacién con la DGA, se
elaboré y revisé la Evaluaciéon de Impacto de Datos Personales del S3 y también se
elaboré la opinién técnica del Oficial de Proteccién de Datos Personales, respecto del
tratamiento intensivo o relevante de datos personales, a realizar dicho Sistema,
opinidn que se integrd a la propia evaluacién de impacto de datos personales.

También, como ya se refirié, se elaboré el aviso de privacidad integral y simplificado,
en relaciéon a los datos personales que se vayan a recabar mediante el S3, de
conformidad con lo previsto en la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados; asi como los correspondientes al tratamiento de los
datos que se recabaron con motivo del contrato para la aplicacién de encuestas,
suscrito por la SESEA y Varela Maldonado y Asociados S.A. de C.V.

Se elaboraron las estadisticas y graficas sobre las solicitudes de acceso a la informacién
del segundo y tercer trimestre de 2021, con la finalidad de determinar las preguntas
mas frecuentes; con base en esto, se elaboraron los formatos de obligaciones comunes
de transparencia de preguntas frecuentes, asi como el texto a incluir en un apartado
especifico del portal de Internet de la SESEA, que contenga dichas preguntas con sus
respectivas respuestas.

Se actualizaron los formatos correspondientes a la DGJ, en la Plataforma Nacional
de Transparencia y la pagina de internet de la SESEA, relativos al segundo y tercer
trimestre de 2021, asimismo, se coordind y revisé la actualizaciéon de los formatos de
obligaciones comunes de transparencia de las demas areas de la SESEA de esos
mismos trimestres. Ademas, se generaron los hipervinculos para la actualizacién de
las obligaciones comunes de transparencia y se remitieron al Departamento de
Informéatica de la SESEA para su actualizacién en la pagina oficial. Se actualizé
también la informacién publica de oficio concerniente al articulo 70 fraccién XLV
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica relacionada
al Sistema Institucional de Archivos.
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Cabe destacar que conforme a la primera y segunda evaluacién censales del 2021,
realizadas por el Instituto de Transparencia del Estado, nuestra instituciéon obtuvo la
calificacién méxima en cuanto al cumplimiento de las obligaciones de transparencia
comunes, previstas en las leyes de la materia.

De igual manera, se actualizaron los cuadros correspondientes a transparencia de
érganos colegiados, consultables en la pagina de internet de la SESEA, y que son del
CCE; Junta de Gobierno; Comisiéon Ejecutiva, Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios; Comité de Bienes Muebles; Consejo Editorial; Comité
de Transparencia; Grupo Interdisciplinario para la Valoracién Documental y Unidad
delgualdad de Género.

En cumplimiento al Programa Anual de Capacitacion 2021 en materia de Transparencia
y Proteccion de Datos Personales de la SESEA, en el segundo semestre se impartié el
Taller en materia de Ejercicio de Ponderacion en cuanto a derechos en conflicto.

Se elaboraron proyectos de acuerdos a fin de proponer al Comité de Transparencia, la
tabla de aplicabilidad de obligaciones comunes de transparencia para el afio 2022;
asimismo, los proyectos de acuerdos sobre la inexistencia de expedientes clasificados
como reservados durante el primer semestre de 2021, en relacién al indice que al
respecto, se debe generar; asi como para confirmar la incompetencia de la SESEA y la
inexistencia de informaciéon, derivado de diversas solicitudes de acceso a la
informacién, entre otros.

Por Gltimo, es de mencionar que se dio tramite a 109 solicitudes de acceso a la
informacién publica durante el primer semestre, y a 34 durante el segundo, las
cuales fueron atendidas en tiempo y forma, sin recibirse recurso de revisién alguno
sobre las respuestas emitidas.

3.6. SEGUIMIENTO DE LA EXPEDICION Y REFORMAS A CODIGOS DE ETICA Y CODIGOS DE
CONDUCTA DE LOS ENTES PUBLICOS DEL ESTADO

Este seguimiento realizado por la DGJ, ha permitido actualizar el seméaforo de
cumplimiento que al respecto, la SESEA puso a disposiciéon de la ciudadania en
https://www.seaaguascalientes.org/codigos entes.html, asi como actualizar el
seguimiento sobre el cumplimiento de las recomendaciones no vinculantes 13-2 y 14-
2, emitidas por el CCE en su Tercer Informe Anual.
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3.7. ACTUALIZACION EN EL REGISTRO PUBLICO DE ENTIDADES PARAESTATALES

Dicha actualizacidnse realizé6 mediante oficios remitidos a ese Registro, en los cuales se
reportaron las designaciones de nuevos integrantes de la Junta de Gobierno, asi como
las suplencias para diversas sesiones del mismo érgano colegiado.

3.8. TRAMITES Y GESTIONES EN MATERIA DE PROPIEDAD INTELECTUAL

En diciembre de 2021, se remitieron al Instituto Nacional del Derecho de Autor, las
solicitudes de registro de los programas de cémputo siguientes:

1.

3.

4.

Front end' Sistema de Servidores Publicos que Intervienen en Procedimientos
de Contrataciones publicas y Servidores Publicos Sancionados (S2).

Back end: Sistema de Servidores Publicos que Intervienen en Procedimientos de
Contrataciones publicas y Servidores Publicos Sancionados (S2).

Front end: Sistema de Servidores Publicos y Particulares Sancionados (S3); y

Back end: Sistema de Servidores Publicos y Particulares Sancionados (S3)

3.9. ELABORACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS, ENTRE OTROS INSTRUMENTOS
JURIDICOS

1.

La DGJ, al ser la encargada de revisar los aspectos juridicos de los convenios,
contratos, bases de colaboracién y acuerdos interinstitucionales, entre otros
instrumentos juridicos, durante el segundo semestre del 2021 elaboré los
siguientes contratos e instrumentos:

Contratos de trabajadores de confianza y temporales de la SESEA,
correspondientes al segundo semestre de 2021.

Contrato de prestacién de servicios profesionales por honorarios de auditoria
externa para dictaminar los estados financieros, correspondientes al ejercicio
fiscal 2021, celebrado con Luevano, Reyes y Cia., S.C.

Contrato de servicio de internet.
Contrato de arrendamiento de las oficinas que ocupa la SESEA.

Contrato de prestacién de servicios para la realizacién de encuestas, suscrito por
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la SESEA y Varela Maldonado y Asociados S.A. de C.V.

. Convenio de colaboracién con la Benemérita Universidad Auténoma de

Aguascalientes, respecto a la imparticién del Diplomado en Transparencia,
Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas, en el marco del Combate a la Corrupcién.

. Durante 2021, se elaboraron diversos convenios en relacién al funcionamiento

de la PDE, y al licenciamiento de uso gratuito de los programas de cémputo del
S1, S2 y S3, convenios que se detallan en los siguientes cuadros, que contienen
informacién con corte al 31 de diciembre de 2021:

CUADRO 21. INFORMACION CONVENIOS CELEBRADOS CON ENTES DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES Y SUS MUNICIPIOS, EN RELACION AL REGISTRO DE INFORMACION EN EL
S$1DE LA PDE

Fecha de Tipo de Convenio

celebracion
dia/mes/ano

Uso Directo

Licenciamiento
de Programa

1 Congreso del Estado de Aguascalientes 03/12/2020 X
2 Fiscalia General del Estado de Aguascalientes | 03/12/2020 X
3 | Tribunal Electoral del Estado de Aguascalientes | 03/12/2020 X
4 Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes | 01/01/2021 X
5 Poder Judicial del Estado de Aguascalientes | 24/02/2021 X
6 Municipio de San Francisco de los Romo 22/11/2021 X

Fuente: Elaboracién propia.

CUADRO 22. CONVENIOS CELEBRADOS CON SECRETARIAS EJECUTIVAS DE OTRAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA OTORGAR LICENCIAMIENTO GRATUITO DE USO DE
PROGRAMAS DE COMPUTO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL S1,82 Y $3

Entidad federativa d izas/lrsr:::;:ﬁo)
No. | de la Secretaria con
la que se celebré S2 S3
1 | Chihuahua 03/12/2020
2 | San Luis Potosi 03/12/2020 | 20/12/2021 | 20/12/2021
3 |Tlaxcala 03/12/2020
4 | Hidalgo 03/12/2020
5 | Veracruz 04/12/2020
6 | Yucatan 04/12/2020
7 | Baja California 11/12/2020
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8 | Quintana Roo 11/12/2020
9 | Baja California Sur | 14/12/2020
10 | Nayarit 03/02/2021
11 | Tabasco 08/04/2021

Fuente: Elaboracién propia.

Como se aprecia de los cuadros, ademas de los convenios celebrados en el primer
semestre de 2021 con el Instituto Estatal Electoral y el Poder Judicial del Estado,
durante el segundo semestre también se celebré, y por tanto, se elaboré y revisé por
parte de la DGJ un convenio con el municipio de San Francisco de los Romo para
otorgarle licenciamiento gratuito para el uso de los programas de cémputo
desarrollados por la SESEA, a fin de que ese municipio construyera su propio
subsistema interoperable con |la PDE y la PDN.

En lo que concierne a convenios celebrados con secretarias ejecutivas de otros
sistemas locales anticorrupcién, en el primer semestre se otorgé licencia gratuita para
el uso de los programas informaticos del S1 al estado de Nayarit, mientras que en el
segundo semestre se otorgaron licencias respecto a programas del S2 y del S3 a San
Luis Potosi.

Ademas de los convenios de referencia, se debe recordar que durante el primer
semestre se celebré uno diverso con Transparencia Mexicana, Asociacién Civil, con
el propédsito de permitir la coordinacidon entre la SESEA y dicha asociacién, para la
promocién y gestion en México, entre Entes Publicos federales, estatales y municipales,
del uso de programasde cémputo para el funcionamiento del S1.

1. Convenios de terminacién de la relacién laboral de dos Enlaces Operativos de la
DGVPP, celebrados en el mes de octubre de 2021, tramitdndose su ratificacién
ante el Tribunal de Arbitraje.

2. Proyecto de pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento y acoso
sexual, mismo que fue emitido por el Secretario Técnico y dado a conocer a
todas y todos los servidores publicos de la SESEA.

3. En coordinacién con la DGA y la DGVP, se elaboré la exposicién de motivos del
presupuesto de egresos proyectado para el 2022, a fin de remitirlo a la
Secretaria de Finanzas para su integracién a la Iniciativa que contiene el
Presupuesto de Egresos de Gobierno del Estado, para dicho ejercicio fiscal.

4. En coordinacién con la DGA, se elaboraron respuestas a preguntas, en materia
de control interno, realizadas dentro de una auditoria del Organo Superior de
Fiscalizacion.
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4. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

La Direccién General de Administracion (en adelante DGA), es la encargada de
administrar y vigilar los recursos humanos financieros y materiales de la SESEA. La DGA
tiene como objetivo realizar las gestiones administrativas necesarias, para dotar de
recursos materiales a la SESEA, garantizando su adecuado funcionamiento; aplicar los
recursos de manera honesta y transparente; disefiar y desarrollar la PDE, acorde a lo
que determine el ST conforme a la normatividad aplicable; asi como establecer la
Politica de Operacién Informética en la SESEA y su seguridad.

4.1. PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL

En cumplimiento al articulo 16 de las Bases para el Funcionamiento de la PDE, asi como
a la linea de accidén 2, Elaboracion del Informe semestral sobre el funcionamiento de la
PDE ante el CCE, del Eje 3 del PTA de la SESEA, el 27 de septiembre de 2021 el
Secretario Técnico dio a conocer al CCE, el Segundo Informe sobre el funcionamiento
de la PDE, correspondiente al periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de
2021, elaborado conjuntamente con la DGJ.

4.1.1. SEGUIMIENTO A LA OPERACION DEL SISTEMA DE EVOLUCION PATRIMONIAL,
DECLARACION DE INTERESES Y CONSTANCIA DE PRESENTACION DE DECLARACION FISCAL
(S1)

En seguimiento a las actividades 3 del componente 1 del Pp nimero 06648; 10y 11 del
Eje 3 del PTA de la SESEA, relativos a la formaciéon de capacitadores y entrega del
material de apoyo para las pruebas de puesta en operacién del S1, y a la interoperacién
del S1 la PDE con los entes publicos que cuenten con subsistema de declaraciones, el
DSIPD dio apoyo técnico directo a la Fiscalia General del Estado asi como al Municipio
de San Francisco de los Romo, para lograr implementar el Sistema 1 licenciado por la
SESEA en sus servidores, lo anterior para que pudieran asumir la rectoria tanto de su
Subsistema como de su informacién.

Con el fin de contribuir a este mismo objeto, la SESEA firmé un convenio de
colaboracién, con el Municipio de San Francisco de los Romo, con el fin de licenciar el
uso de los programas de cémputo para el funcionamiento del S1, y que de esa manera,
sus funcionarios estén en posibilidad de declarar en un Subsistema que archive la
informacién respectiva en servidores del Municipio, y comunique los datos publicos a
la PDN.
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Dichos trabajos rindieron frutos, logrando la interconexién de ambos Subsistemas con
la PDE y la PDN, y siendo consultable su informacién para cualquier ciudadano en los
dominios de la PDE:
https://www.plataformadigitalestatal.org/Publica/Declaraciones/index.html como de
la PDN: https://www.plataformadigitalnacional.org/declaraciones

Cabe agregar, para efectos de este informe, que el total de declaraciones disponibles
al 31 de diciembre en la PDE son las siguientes:

CUADRO 23. REGISTRO DE DECLARACIONES PATRIMONIALES PUBLICAS EN LA PDE POR
ENTE PUBLICO. CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Total de declaraciones publicas en la PDE

Ente Publico Total
Comité de Participacién Ciudadana 11
Fiscalia General del Estado de Aguascalientes 1102
Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes 1334
H. Congreso de Estado de Aguascalientes 389
Municipio de San Francisco de los Romo 19
SESEA 49
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Aguascalientes 1127
Tribunal Electoral del Estado de Aguascalientes 18
Universidad Auténoma de Aguascalientes 446

4495

Fuente: Elaboracién propia, con informacién de la PDE
https://www.plataformadigitalestatal.org/Publica/Declaraciones/index.html.

En el segundo semestre de 2021 el DSIPD dio apoyo técnico a los equipos informaticos
de los entes publicos licenciados para lograr implementar el Sistema 1 licenciado por
la SESEA en sus servidores. El progreso logrado por los beneficiarios de dichas
licencias, se muestran en la gréfica a continuacion.
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GRAFICA 10. AVANGE DE LOS SISTEMAS LICENCIADOS A DIFERENTES ENTES PUBLICOS.
SEGUNDO SEMESTRE DE 2021
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*Avance en porcentaje: 10 % Firma del convenio, 15% Alta de enlaces en GitLab, 30% Adaptacion
tecnolégica, 50 % Despliegue del sistema, 70% Aprobacién de pruebas con datos sintéticos, 90%
Aprobacién de pruebas con datos reales, 100% Lograr interoperabilidad.

Fuente: DSIPD.

4.1.2. PRUEBAS DE INTEROPERABILIDAD CON LA PDN CON DATOS REALES DE LOS
SISTEMAS DE SERVIDORES PUBLICOS QUE INTERVENGAN EN PROCEDIMIENTOS DE

CONTRATACIONES PUBLICAS (S2) Y DE SERVIDORES PUBLICOS Y PARTICULARES
SANCIONADOS (S3)

Las actividades 4 y 5 del componente 1 del Pp de la SESEA; asi como a las 12, 13, 14,
16, 17, y 18 del Eje 3 del PTA de la SESEA, establecen la determinacién de distintos
niveles de acceso a la informacién, asi como la elaboracién del Catélogo de Perfiles de

Usuario, y de la Evaluacién de Impacto en la Proteccién de Datos Personales, de los
Sistemas 2y 3 de la PDE.
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El desarrollo en tiempo e incluso de manera anticipada de dichos instrumentos
normativos, necesarios para la puesta en operacién de ambos sistemas, posibilité la
carga de informacién real.

En el caso del S2, la SESEA procedié a cargar la informacién referente a sus propios
funcionarios, lo que permitié iniciar las pruebas de interoperabilidad con datos reales,
obteniéndose un resultado satisfactorio en el Plan de Pruebas aplicado por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién el 20 de julio de 2021. Con ello, se da
cumplimiento a la linea de accién 15, Realizar pruebas de interoperabilidad con la PDN
con datos reales en el S2 de la PDE, del Eje 3 del PTA de la SESEA, y se contribuye a la
realizacién de la actividad 2 del Componente 1 del Pp 06648, Operacion del Sistema
Estatal Anticorrupcion.
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IMAGEN 6. CARATULA DEL RESULTADO DEL PLAN DE PRUEBAS QUE REALIZA LA PDN A LOS
PROVEEDORES DE INFORMACION PARA LA INTERCONEXION DEL SISTEMA 2

P. Plan de pruebas

Plataforma Digital Nacional Sistema 2
Inteligencia de Datos Anticorrupcion

Ejecucion de las pruebas

Las pruebas de autorizacion y de funcionalidad pueden ser realizadas utilizando cualquier
cliente HTTP desde cddigo de lenguajes de programacion como Python, JavaScript o Go. Sin
embargo, la manera mas simple de realizarlo es a través de herramientas de pruebas como
Postman' o Insomnia?, mismas que permiten configurar peticiones HTTP con parametros de
autorizacién de manera sencilla sin necesidad de escribir codigo.

En cuanto a las pruebas de estrés, éstas pueden ser realizadas a través del software JMeter®,
el cual es una herramienta que permite medir el desempefio de un API bajo diferentes niveles
de carga.

Datos de la ejecucién

Datos de la ejecucién

Fecha de solicitud 19 de julio de 2021 Fecha de revisién 20 de julio de 2021

Institucion / SESEA Aguascalientes
Dependencia

Ambito de gobierno Estatal

URL” s

Resumen de la ejecucion

Resumen de la ejecucion
Pruebas realizadas Pruebas aprobadas Pruebas no aprobadas
36 36 0

Estatus de la solicitud de conexién

Aprobada

! https://www.postman.com/
2 https://insomnia.rest/
3 https://jmeter.apache.org/

Fuente: Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién. Plan de Pruebas. Sistema 2. Documento
consultable en https://drive.google.com/file/d/1u4Ax79XczFp3wdg?4KVjHJowSn2Cw5LV/view?usp=sharing.

El 21 de octubre de 2021, conforme al resolutivo segundo de la Declaratoria de Inicio
de Operacién del propio Sistema, los entes publicos debieron reportar la informacién
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histérica, a que hace referencia el cuarto transitorio de las Bases para el
Funcionamiento de la PDN.

GRAFICA 11. PORCENTAJE DE ENTES PUBLICOS QUE DIERON CUMPLIMIENTO A LA CARGA
DE LA INFORMACION HISTORICA

‘ Entes pﬁblicos en cumplimiento

. Entes publicos en incumplimiento

Fuente: Elaboracién propia con informacién de Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién. Reporte
General del Sistema Estatal de Informacion de los Servidores Publicos que intervienen en Contrataciones Publicas
2021. Disponible en: https://drive.google.com/file/d/1Z3eb51h3M8NpR56fFaNHxSx0BECF4R-
T/view?usp=sharing

Por lo que respecta al Sistema de Servidores Publicos y Particulares Sancionados o
Sistema 3, se debe tomar en consideracién que, atendiendo a la letra del articulo 53
parrafo segundo de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, los registros
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de las sanciones relativas a responsabilidades administrativas no graves, quedaran
registradas para efectos de su eventual reincidencia, pero no seréan publicas.

Al no contar la SESEA con informacién propia, no ha podido dar inicio a las pruebas de
interconexién con datos reales, y por lo tanto no ha podido dar cumplimiento a la
actividad 19 del Eje 3 del PTA del CCE, si bien cabe decir que la SESEA si cumplié
satisfactoriamente el Plan de Pruebas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcién, haciendo uso de datos sintéticos.

Con estos precedentes, durante los meses de julio y noviembre, se llevaron a cabo
jornadas de capacitacién dirigida a los entes publicos del Estado de Aguascalientes y
sus municipios, tanto para el uso del Sistema 2 como del Sistema 3. A dichas jornadas,
asistieron funcionarios adscritos a entidades y dependencias del Poder Ejecutivo,
organismos constitucionales auténomos, o6rganos internos de control de |la
administracién publica municipal, asi como a los responsables de las &reas de recursos
humanos en el orden municipal.

Cabe anadir, que en el marco de colaboracién con el Sistema Nacional Anticorrupcién,
y dado el interés manifiesto de nuestros homdlogos por obtener los programas de
cdmputo generados en Aguascalientes, el 20 de diciembre de 2021, la SESEA firmé
dos convenios de licenciamiento con la Secretaria Ejecutiva del Estado de San Luis
Potosi con el fin de que, a través del licenciamiento de uso del front end'y en back end
de los Sistemas 2 y 3, dicha entidad federativa estuviera en condiciones de
interconectar su informacién y asi contribuir a la consolidacién de la PDN.

4.2. DIGITALIZACION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

4.2.1. SISTEMA DE CAPTURA Y PROCESAMIENTO ELECTRONICO DE DATOS PARA EL
SEGUIMIENTO DE LA POLITICA ANTICORRUPCION

Dicho Sistema, sobre el cual ya se detall6 su funcionalidad en el apartado 2.2.2 de este
Informe, se realizé en cumplimiento a las lineas de accién 22, Desarrollo del sistema
para el seguimiento de la Politica Anticorrupcién, del Eje 3 del PTA de la SESEA; asi
como de la actividad 2, Creacion del sistema de captura de informacion para el
seguimiento de la PEA, del Pp nimero 06648, Operacion del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Se trata de un trabajo en coordinacién con la DGVPP, para capturar y procesar datos
para dar seguimiento a las prioridades de la PNA como de la PEA. El Sistema para la
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Evaluaciéon y Seguimiento de la PEA (SES-PEA) automatizé la gestién de datos ante los
entes publicos, posibilité el monitoreo de la actividad de los informantes, y facilité la
clasificaciéon y aprovechamiento de los datos para la produccién de los informes del
CCE asi como para la elaboraciéon de estudios especializados.

El DSIPD desarrollé el programa de cémputo para lo cual realizé las siguientes
actividades:

1. La DGVPP adapté un Catédlogo de preguntas para cada tipo de informante y ente
publico, y los organiz6 en Formatos a distribuir entre los usuarios
administradores de ente publico del SES-PEA. A partir de cada pregunta del
Catdlogo, la DGVPP clasificé cada tipo de respuesta a recibir, atendiendo a si
ésta se podia identificar con un Eje, Sub-Eje, o Prioridad de la PEA o, en caso de
que la pregunta atendiera ademés al célculo de algin indicador de la
Metodologia de Evaluacién y Seguimiento de la PEA, clasificandolo por
Indicador y Variable. La clasificacién de Eje, Sub-Eje, Prioridad, Indicador y
Variable de la PEA, se establecié mediante un cédigo con el que se etiquetaria
cada respuesta en un reporte exportable en Excel.

2. EI DSIPD inicié con la planeacién y desarrollo del sistema, creacién de Base de
datos, desarrollo del back end con las funcionalidades de gestién de usuarios,
roles, carga, modificaciéon de informacién, correspondiente a usuarios del
sistema de captura y procesamiento electrénico de datos para el seguimiento
de la Politica Anticorrupcién, disefio del front end, creacién de reportes, puesta
en marcha del sistema.

3. Terminada la versién beta del sistema, este se entregd a la DGVPP y tras la
valoracién, se realizé la primera carga de informacién para verificar que el
funcionamiento fuera el esperado. De la revisién se realizaron mejoras a los
reportes y vistas para el administrador de ente publico, asi como, al de
administrador global.

4.2.2. SISTEMA DE CONTROL DE RESGUARDOQS DE LA SESEA

En una linea de trabajo consistente con la digitalizacién de los procesos internos de
este organismo descentralizado, la linea de accién 21 del Eje 3 del PTA de la SESEA;
asi como de la actividad 1, del componente 1 del Pp de la propia SESEA, establecen el
compromiso de desarrollar un Sistema de Control de Resquardos y Activo Fijo para la
SESEA.
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Realizado el andlisis de las variables a sistematizar, el DSIPD procedié a generar un
moédulo para el Sistema de Resguardos, al cual agregé funcionalidades para almacenar
datos tales como la direccién IP, MAC Address, correo electrénico, contrasefas de
equipo, o inventario de software instalado.

Este Sistema ya permite a la SESEA llevar un control de todos los muebles de su
propiedad, y permite tener trazabilidad de cada bien desde su adquisicion hasta la baja
del mismo.
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4.3. GENERACION DE UN INSTRUMENTO DE PLANIFICACION FINANCIERA PARA LA
OPERACION DE LA SESEA

Durante el ejercicio fiscal 2021 se realizé la carga mensual del documento maestro para
la ministracién de recursos transferidos a la SESEA por la Secretaria de Finanzas del
Estado de Aguascalientes (SEFI).

Tal como se tenia previsto en la linea de accién 3 del Eje 3 del PTA de la SESEA, en el
mes de julio se elaboré el anteproyecto de egresos de la SESEA para el ejercicio fiscal
2022. Este anteproyecto incluyé el desglose al presupuesto de egresos, modificaciones
pertinentes a los tabuladores salariales, asi como la modificacién del tabulador de los
honorarios pagados a los integrantes del CPC. Este proyecto fue presentado y
aprobado, el dia 28 de octubre por la Junta de Gobierno.

Ejecucion de los procesos contables para la obtencién de estados financieros, que han
permitido a la SESEA la toma de decisiones con la informacién financiera adecuada,
suficiente y oportuna. La DGA ha realizado las siguientes actividades:

Para la generacién de reportes financieros confiables, se realizé el registro de los
movimientos contables en el sistema de contabilidad gubernamental SACG.NET, asi
como la integracion de pélizas contables que justifiquen debidamente la aplicacién de
recursos.

La SESEA dio puntual cumplimiento a la obligacién de informar a la SEFI como al
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Aguascalientes sobre los avances de
gestiéon de manera trimestral. Asimismo, les informé de manera mensual respecto al
ejercicio de los recursos, asi como en relacién al pago del Impuesto Sobre la Renta
Participable.

Durante los meses de mayo y junio, la DGA integré y atendié la auditoria para la
dictaminacién de los estados financieros referentes al ejercicio fiscal 2020; el despacho
contratado para la realizacién del servicio fue Luévano, Reyes y CIA., S.C. En el mismo
mes de julio el mencionado despacho entregé el resultado del ejercicio en el certifica
que los estados financieros presentan razonablemente la situacién financiera de la
SESEAS

° Véase dictamen del ejercicio 2020:

https://drive.google.com/file/d/1IQRTVTs0TrKveEx3QqsD247tP9CFm1ly/view?usp=sharing
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Asi mismo, se contraté al despacho Luévano, Reyes y CIA., SC; para que durante los
meses de octubre de 2021 a enero de 2022, dictaminaran los Estados Financieros
referentes al Ejercicio Fiscal 2021,° dando con ello cumplimiento a lo establecido en los
articulos 41, fraccién VI de la Ley para el Control de Entidades Paraestatales y 12
fraccion Xl del Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes, ordenamientos que establecen la obligacién de que
previo aprobacién de los estados financieros anuales estos se someteran a un informe
previo de los comisarios y dictamen de los auditores externos los estados financieros.

4.4. ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Se aseguré el control para la generacién del pago de prestaciones de los servidores
publicos de la SESEA.

Se realizaron los célculos y seguimiento a las incidencias, pago de la némina y posterior
timbrado de la misma, para cumplir el compromiso del pago de los sueldos de los
servidores publicos de la SESEA.

Se realizaron las modificaciones salariales derivadas de los cambios de categoria de
diversos funcionarios, de la salida de funcionarios publicos (5 enlaces operativos y 1
jefe de departamento).

Se crearon los expedientes personales de los servidores publicos que se integraron a
la plantilla de la SESEA.

Se calculé y pagé el Impuesto Sobre Néminas e Impuesto Sobre la Renta derivados del
pago de los sueldos. También se revisaron y pagaron las aportaciones de las cuotas del
Instituto Mexicano del Seguro Social y del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
para los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes.

4.5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La SESEA llevé a cabo los procedimientos relativos a las adquisiciones, arrendamientos
y contratacién de servicios; siempre cumpliendo cabalmente con la normatividad
aplicable.

6 Véase dictamen del ejercicio 2021:
https://drive.google.com/file/d/1te 3UusFj6dZxPexQbKthOYd7yBqzOr/view?usp=sharing
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A lo largo del ejercicio fiscal, se dio apoyo a todas las dreas administrativas de la SESEA
y del CPC para la entrega de correspondencia con otras instituciones publicas y de la
sociedad civil.

El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la SESEA cumplié con la
obligacién de sesionar de manera mensual. Asimismo, la DGA, en su calidad de
Secretario Ejecutivo, presenté los informes semestrales de actividades del propio
Comité, de conformidad con lo ordenado en el articulo 20 fracciéon X de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios. Ademas, la DGA presenté de manera proactiva, informes mensuales
relativos a las adquisiciones realizadas por este ente publico.

En el mes de diciembre, la DGA realizé el inventario de papeleria existente en los
almacenes de la SESEA, actividad que permitié comprobar la eficacia del sistema de
inventarios desarrollado por el Departamento de Sistemas Informéticos y Plataforma
Digital (DSIPD), a la vez que se dié cumplimiento a la linea de accién 9, Realizacion de
inventario semestral de papeleria, del Eje 3 del PTA de la Secretaria Ejecutiva.

Durante los meses de noviembre y diciembre, se dio apoyo administrativo a la
Comisién de Seleccién para las actividades relacionadas con la Convocatoria 2021-
2022. Estas actividades administrativas fueron la programacién de sesiones virtuales y
publicaciéon de informacién a solicitud de la misma comisién en el apartado
correspondiente de la pagina web de la SESEA.

4.6. REGISTRO, CONTROL Y RESGUARDO DE LOS BIENES MUEBLES QUE CONFORMAN EL
PATRIMONIO DE LA SESEA

Cumpliendo con su funcién de administrar los bienes muebles e inmuebles patrimonio
de la SESEA; asi como el de establecer los mecanismos para su resguardo, custodia,
almacenaje y en su caso la desincorporacién. En los doce meses del 2021 se realizaron
las siguientes actividades de manera mensual:

1. Actualizacién de resguardos durante el periodo con modificacién de firmas.

2. Revisidon semanal de las condiciones fisicas y el kilometraje de los vehiculos
utilitarios.

3. Integracion de los bienes adquiridos al control patrimonial.

4. Revisién mensual de equipo contra incendios.
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5. Se revisaron y se renovaron todas las licencias informéticas, necesarias para que
la SESEA continde en operaciones normales.

6. Se realizé el inventario semestral de activo fijo, cuyo resultado no arroja
diferencia alguna con los registros del sistema contable, ni con los resguardos
realizados. Cabe agregar que con dicha verificacién se dio cumplimiento a la
linea de accidén 8 del Eje 3 del PTA de la SESEA.

4.7. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

En el mes de octubre se presenté a la Junta de Gobierno los siguientes documentos
referentes a la administracion de riesgo de la SESEA: el Anadlisis Anual del
Comportamiento de los Riesgos; el Reporte Semestral de Avances de las Acciones del
Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos; asi como la actualizacién de dicho
Programa, de la Matriz de Administracién de Riesgos y del Mapa de Riesgos de la
SESEA.

En el mes de julio se present6 al Secretario Técnico como a la Contraloria del Estado,
el segundo informe trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) de
2021, y en el mes de octubre el tercer informe trimestral del PTCI de 2021.

En el mes de octubre se presenté a la Junta de Gobierno el Informe Sobre el Estado
que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional para el ejercicio fiscal 2021.

4.8. IMPLEMENTACION DE LA PAGINA WEB

Como responsable de la pagina web de la SESEA, la DGA para mantener actualizada la
informacién en la misma, la modificé cada vez que se generéd nueva informacién, es por
ello que se realizaron las siguientes acciones durante el segundo semestre de 2021:

1. Actualizacién dentro de la pagina web, de los apartados con la informacién
referente a la Comisién de Seleccién y de la Fiscalia Especializada en Combate
a la Corrupcién.

2. Actualizacién de los avisos de privacidad.

3. Actualizacién de Botoneras, Banners y Seméaforos de Cumplimiento.
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4.

5.

6.

Actualizacién de apartado de transparencia de érganos colegiados, en el cual se
alojan todos los acuerdos de los érganos colegiados de la SESEA, del CCE y de
los expedientes del seguimiento de recomendaciones emitidas.

Actualizacién de los videos de sesiones de todos los érganos colegiados de la
SESEA.

Actualizacion de los ultimos resultados de armonizacion contable (dando
cumplimiento con ello a la linea de accién 6 del Eje 3 del PTA de la SESEA) y
obligaciones comunes de transparencia.

4.9. SOPORTE TECNICO

Las principales actividades de soporte técnico que se realizaron son:

1.

Mantenimiento correctivo, preventivo fisico y l6gico de los equipos de cémputo
e impresion.

. Asistencia en la creacién, ejecuciéon y transmisiones en vivo de video

conferencias.

. Generacién de respaldos automatizados de informacién de los equipos de

cémputo.
Asistencia técnica a usuarios por problemas de acceso a internet y de impresion.

Monitoreo y mantenimiento de bases de datos y dominios web pertenecientes
ala SESEAy a la PDE.

Monitoreo de servidores fisicos y virtuales de la SESEA.

Actualizacidn de software.
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8. PRINCIPALES LOGROS DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2021

Entrega del Atlas Municijpal 2021.
Entrega del Estudio Municipal sobre Marco Integrado de Control Interno (MICI 2021).

Realizacién de la tercera Encuesta en Materia de Anticorrupcion y Cultura de la
Integridad (ENACIT 2021) con resultados a nivel Estatal como del Municipio de
Aguascalientes.

Realizacion de la primera Encuesta Estatal en Materia de Anticorrupcion en los Puntos
de Contacto Gobierno-Microempresas (ENEAC 2021).

Publicacién del Segundo Nimero de la Revista /ntegrus, correspondiente al periodo de
enero-junio de 2021, en un micrositio propio creado para dicho medio de difusion.

Realizaciéon del Censo de Gobierno 2021, en el que participaron 27 entes publicos mas
que en 2020. La cantidad de formatos empleados es casi 4 veces mayor, lo que es un
indicador indirecto de la variedad de los temas implicados; y en relacién con las
respuestas, en 2021 la cantidad de formatos y preguntas contestadas en relacién a las
que les fueron remitidas, supera el 90%, siendo que, para el Censo de Gobierno del
ano 2020, apenas superaba el 60% de respuestas.

Emisidn de los avisos de privacidad integral y simplificado; del Catéalogo de Perfiles de
Usuario (publicado en el POE del 16 de agosto de 2021); de la Evaluacién de Impacto
de Proteccién del Datos Personales; y de la Declaratoria de Inicio de Operacién del
Sistema de Servidores publicos y particulares sancionados o Sistema 3.

Celebracién del convenio de colaboracién con el Municipio de San Francisco de los
Romo, con el fin de licenciar el uso de los programas de cémputo para el
funcionamiento del Sistema de Informacion de Evolucion Patrimonial, Declaracion de
Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal o Sistema 1.

Celebracién del convenio de colaboracién con La Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de San Luis Potosi para licenciar el uso de los programas de
computo de los Sistemas de los servidores publicos que intervienen en procedimientos
de contrataciones publicas (S2)y de Servidores publicos y particulares sancionados (S3).

Emisién del Cuarto Informe del SEA aprobado de manera unanime por el CCE el 16 de
diciembre de 2021, el primero emitido desde la aprobacién de la PEA y el primero
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estructurado para informar en relacién a las Prioridades, Sub-Ejes y Ejes de la misma.

Aprobacién unanime por el CCE, de 40 de las 43 recomendaciones no vinculantes
proyectadas por la Comisién Ejecutiva.’

Entrega del Semaforo de Seguimiento a las recomendaciones derivadas del Tercer
Informe Anual del CCE, correspondientes al tercer trimestre de 2021, asi como del
Informe de Seguimiento de los resultados sistematizados de la atencion dada por las

autoridades a las recomendaciones no vinculantes derivadas del Tercer Informe Anual
2020 del CCE.

7 El acuerdo de Comisién Ejecutiva inicialmente proyecté 43 recomendaciones, pero los ajustes
realizados por el Poder Judicial a sus Cédigos de Etica y Conducta dejaron dos de éstas sin materia. Una
dltima se retiré de la propuesta debido al proceso de extinciéon en que se encuentra la Operadora de
Fideicomisos del Estado de Aguascalientes S.A. de C.V.
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INFORME DE AVANCES CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

ACTIVIDADES

Direcciéon General de Vinculacién y Politicas Publicas

1. Difusién de los temas previstos en
la Estrategia y Programa Anuales de
Comunicacién Social 2021

SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

©)
X
L
[
o0
L
LL

MAYO
UNIO
ULIO

2. Dar seguimiento a la convocatoria
permanente para recibir propuestas
de participacién y publicacion en la
Revista Integrus

3. Elaboracién de propuestas de
recomendaciones no vinculantes, que
puedan ser consideradas en el
Informe Anual del Comité
Coordinador

4. Presentacion del proyecto de la
Politica Estatal Anticorrupciéon

5. Dar seguimiento al desarrollo del
sistema de captura y procesamiento
electrénico de datos para el
seguimiento de la Politica
Anticorrupcion

6. Elaboracién de los proyectos de
Estrategia y Programa Anual de
Comunicacién Social 2021

7. Elaboracién del proyecto de 4to.
Informe del Secretario Técnico de la
SESEA correspondiente al segundo
semestre del afio 2020

8. Elaboraciéon del proyecto del
Programa de Trabajo Anual 2021 del
Comité Coordinador

9. Dar seguimiento a las acciones que
realicen los entes publicos, respecto a
las recomendaciones no vinculantes

AVANCE

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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emitidas en 2020 por el Comité
Coordinador

10. Revisiéon de evidencia para
optimizar las decisiones en materia de
prevencién y deteccién de actos de
corrupcién, asi como en el control de
los recursos publicos

11. Difusién 'y promociéon del
cumplimiento de las recomendaciones
no vinculantes

12. Elaboracién del proyecto de 5to.
Informe del Secretario Técnico de la
SESEA correspondiente al primer
semestre del afio 2021

13. Elaboracién de la base de datos
con el monitoreo en medios de
comunicacion y paginas institucionales

14. Elaboracién del proyecto de
Cuarto Informe Anual del Comité
Coordinador que contenga los
resultados del combate a |Ia
corrupcién en Aguascalientes

15. Gestién de datos relativos a las
actividades que realizan las
instituciones integrantes del Comité
Coordinador  para combatir la
corrupcién y su sistematizacién, para
integrar al proyecto de Cuarto
Informe Anual del Comité
Coordinador

16. Integracién de informacién sobre
procedimientos iniciados y sanciones
firmes, asi como las indemnizaciones
efectivamente cobradas, para integrar
al proyecto de Cuarto Informe Anual
del Comité Coordinador.

17. Elaboracién del borrador del
proyecto del Programa de Trabajo
Anual del Comité Coordinador para el
ano 2022

18. Elaboraciéon del borrador del
proyecto de Programa de Trabajo
Anual de la SESEA para el afio 2022
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19. Aplicacién de la metodologia de
indicadores para el seguimiento de la
Politica Anticorrupcién

20. Preparar el borrador del proyecto
de 6to. Informe del Secretario Técnico
de la SESEA correspondiente al
segundo semestre del ano 2021

21. Dar seguimiento a los estudios de
opinién que en su caso, se contraten
en materia de anticorrupcién y cultura
de integridad

22. Elaboracién del borrador de
proyecto de Estrategia y Programa
Anuales de Comunicacidon Social 2022

23. Conmemoracién  del  Dia
Internacional Contra la Corrupcién
2021

Direccién General Juridica

1. Actualizacién continua de la
integracién de la Junta de Gobierno
de la SESEA, en el Registro Publico de
Entidades Paraestatales

2. Preparacion, atencién y
seguimiento de las sesiones de los
organos de la SESEA, y del SEA que
correspondan

3. Revisién normativa para determinar
la necesidad de proponer la
actualizacion o reforma de las
disposiciones reglamentarias de la
SESEA

4. Elaboracién del proyecto de
indices de expedientes clasificados
como reservados, conforme a lo
previsto en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

5. Coordinar la actualizacion y
difusién de la informacién publica de
oficio en la pagina de internet de la
SESEA, asi como en la Plataforma
Nacional de Transparencia
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6. Dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacién y del ejercicio
de derechos de Acceso, Rectificacién,
Cancelacién y Oposicion (ARCO) de
los datos personales

7. Elaborar y actualizar formatos por
los que se publicita en el portal de
internet, informacién de los trabajos
desahogados en los érganos de la
SESEA y el Comité Coordinador, asi
como con el seguimiento al trémite y
en su caso, cumplimiento que los
Entes Publicos brinden a las
recomendaciones no  vinculantes
emitidas por el propio Comité
Coordinador

8. Preparacién de la comunicacién, en
cumplimiento al resolutivo Tercero,
del Acuerdo del Comité Coordinador
relativo al Informe de Seguimiento de
la atencién a las recomendaciones no
vinculantes aprobadas en el afio 2019;
el cual ordena dar vista al Organo
Superior de Fiscalizacién, a la
Contraloria del Estado y a diversos
érganos internos de control, a fin de
que determinen la posible existencia
de responsabilidades administrativas,
de servidores publicos que omitieron
dar respuesta a las recomendaciones
en cuestion

9. Preparacién de la comunicacién a
los Entes Publicos del Estado y
municipios, de las recomendaciones
no vinculantes derivadas del Tercer
Informe Anual del Comité
Coordinador del SEA

10. Procesamiento y andlisis de las
respuestas que  brinden las
autoridades, a las recomendaciones
no vinculantes derivadas del Tercer
Informe Anual del Comité
Coordinador del SEA, a fin de
proponer estatus de cumplimiento en
el seguimiento respectivo, y en su
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caso, orientacién para su efectiva
aplicacion

11. Andlisis y en su caso desarrollo de
propuestas de recomendaciones no
vinculantes, que puedan ser
consideradas en el Informe Anual del
Comité Coordinador

12. Seguimiento de la expedicién y
reformas a Cédigos de Etica y
Cédigos de Conducta de los Entes
Piblicos del Estado, a fin de
corroborar que cumplan con los
Lineamientos establecidos por el
Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién

13. Revisar la evaluacién de impacto
en la proteccién de datos personales,
que el drea competente elabore en
relacién al inicio de funcionamiento
del Sistema de Informacién de los
Servidores Publicos que intervengan
en Procedimientos de Contrataciones
Piblicas (S2); asi como dar
seguimiento al trémite que sobre el
mismo brinde el |Instituto de
Transparencia del Estado

14. Elaborar el aviso de privacidad
integral y simplificado, en relacién a
los datos personales que se vayan a
recabar mediante el S2

15. Revisar el Catélogo de Perfiles de
Usuario del S2, que proponga el érea
competente, para su emision

16. Elaborar el proyecto de
declaratoria de inicio de operacién
del S2
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17. Revisar la evaluacién de impacto
en la proteccién de datos personales,
que el drea competente elabore en
relacién al inicio de funcionamiento
del Sistema de Informacién Estatal de
Servidores publicos y particulares
sancionados (S3); asi como dar
seguimiento al tramite que sobre el
mismo brinde el Instituto de
Transparencia del Estado

100%

18. Elaborar el aviso de privacidad
integral y simplificado, en relacién a
los datos personales que se vayan a
recabar mediante el S3

100%

19. Revisar el Catéalogo de Perfiles de
Usuario del S3, que proponga el area
competente, para su emision.

100%

20. Elaborar el proyecto de
declaratoria de inicio de operacién
del S3

100%

21. Realizar trémites y gestiones en
materia de propiedad intelectual, en
asuntos en que la SESEA tenga
interés

100%

22. Elaborar, y en su caso revisar, los
aspectos juridicos de los convenios,
contratos, bases de colaboracién y
acuerdos interinstitucionales, entre
otros instrumentos juridicos, que
suscriba la SESEA

100%

23. Representar a la SESEA en
procedimientos jurisdiccionales, 'y
darle seguimiento a los mismos

100%

Direccién General de Administracién

1. Gestién y elaboraciéon el proyecto

de desglose al Presupuesto de 100%
Egresos 2021

2. Elaboracién del Informe semestral

sobre el funcionamiento de la PDE 100%

ante el Comité Coordinador
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3. Gestidén y elaboraciéon de la
propuesta de anteproyecto de
presupuesto de egresos 2022, para
su eventual aprobacién ante la Junta
de Gobierno, y trémite ante la
Secretaria de Finanzas de Gobierno
del Estado

4. Integraciéon del Comité de
Desempefio Institucional y dar
seguimiento a las obligaciones de
Control Interno

5. Actualizacién del Programa de
Trabajo de Administraciéon de
Riesgos (PTAR)

6. Publicar en la pagina de la SESEA,
las evaluaciones de armonizacién
contable

7. Cumplir con las obligaciones de
rendicion de cuentas, ante las
autoridades competentes

8. Realizacion de verificacién
semestral de existencia y estado del
activo fijo de la SESEA

9. Realizacion de inventario
semestral de papeleria

10. Formacién de capacitadores y
entrega de material de apoyo para
las pruebas de puesta en operacion
del S1 de la PDE

11. Interoperar el S1 de la PDE con
los entes publicos que cuenten con
subsistema de declaraciones

12. Elaborar la evaluacién de
impacto en la proteccién de datos
personales, en relacion al inicio de
funcionamiento del S2 de la PDE

13. Elaboraciéon del catdlogo de
perfiles para el uso del 52

14. Determinaciéon de distintos
niveles de acceso, gestién y uso en
el S2 de la PDE y elaboracién del
Instructivo de llenado del S2

15. Realizar pruebas de
interoperabilidad con la PDN con
datos reales en el S2 de la PDE
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16.  Elaborar la evaluacién de
impacto en la proteccién de datos
personales, en relacion al inicio de
funcionamiento del S3 de la PDE

17. Elaboracién del catdlogo de
perfiles para el uso del S3 de la PDE

18.  Determinacién de distintos
niveles de acceso, gestiéon y uso en
el S3 de la PDE y elaboracién del
Instructivo de llenado del S3

19. Realizar pruebas de
interoperabilidad con la PDN con
datos reales del S3 de la PDE

20. Creacién de un micrositio que
albergue la Revista Integrus de la
SESEA

21. Desarrollo del sistema de control
de resguardos y activo fijo de la

SESEA
22. Desarrollo del sistema para el
seguimiento de la Politica

Anticorrupcion
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