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GLOSARIO 

API Interfaz de programación de aplicaciones 

CCE Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción 

CPC Comité de Participación Ciudadana  

DGA Dirección General de Administración 

DGJ Dirección General Jurídica 

DGVPP Dirección General de Vinculación y Políticas Públicas 

DSIPD Departamento de Sistemas Informáticos y Plataforma Digital 

ITEA Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes  

OIC Órgano(s) Interno(s) de Control (en singular o plural) 

OSFAGS Órgano Superior de Fiscalización del Estado de Aguascalientes 

PDE Plataforma Digital Estatal 

PDN Plataforma Digital Nacional 

PEA Política Estatal Anticorrupción de Aguascalientes 

POE Periódico Oficial del Estado de Aguascalientes 

Pp Programa presupuestario (en singular o en plural) 

PTA Programa de Trabajo Anual 

SEA Sistema Estatal Anticorrupción de Aguascalientes 

SEFI Secretaría de Finanzas del Estado de Aguascalientes 

SEPLADE Secretaría de Planeación, Participación y Desarrollo del Estado de 
Aguascalientes  

SESEA Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de 
Aguascalientes 

SESNA Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción 

SES-PEA Sistema de Evaluación y Seguimiento de la Política Estatal 
Anticorrupción de Aguascalientes 

Sistema 1 
Sistema de evolución patrimonial, de declaración de intereses y 
constancia de presentación de declaración fiscal de la Plataforma 
Digital Estatal 
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Sistema 2 Sistema de los servidores públicos que intervengan en procedimientos 
de contrataciones públicas de la Plataforma Digital Estatal 

Sistema 3 Sistema nacional de servidores públicos y particulares sancionados de 
la Plataforma Digital Estatal 

Sistema 6 Sistema de Información Pública de Contrataciones de la Plataforma 
Digital Estatal 
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DIRECCIÓN GENERAL DE VINCULACIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS 
CAPÍTULO 1 

La Dirección General de Vinculación y Políticas Públicas (en adelante, DGVPP) es 

el área encargada de proyectar, diseñar, operar y evaluar programas encaminados 

a prevenir y detectar hechos de corrupción; de realizar y dar seguimiento a los 

estudios especializados en materia de combate a la corrupción; de apoyar la 

celebración de foros y concursos de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción (SESEA); además de difundir las actividades y logros del Sistema 

Estatal Anticorrupción de Aguascalientes (SEA) y la propia SESEA, además de 

promover una cultura de la integridad entre la ciudadanía y el sector público. 

 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, estipula en su artículo 

134 que los recursos económicos de la Federación, las entidades federativas y los 

Municipios deben administrarse con eficiencia, eficacia, economía, transparencia 

y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. 

 

El Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) y el Presupuesto basado en 

Resultados (PbR) han surgido como metodología y herramienta que permiten 

apoyar las decisiones presupuestarias en información que sistemáticamente 

incorpora los resultados del ejercicio del gasto público. 

 

En Aguascalientes, el marco jurídico que fundamenta la existencia de un sistema 

de planeación del desarrollo, así como de un proceso de programación y 
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presupuestación que oriente el gasto público hacia los objetivos, metas y 

estrategias del Plan de Desarrollo, está contenido en el primer párrafo del artículo 

7-A de la Constitución Política del Estado de Aguascalientes; así como los artículos 

2° fracción II y los artículos 7º, 12° fracción I, 18° y 65° de la Ley de Presupuesto, 

Gasto Público y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus 

Municipios. 

 

En el plano institucional, los ejecutores del gasto público deben integrar 

Programas presupuestarios (en adelante, Pp) que les permitan organizar las 

asignaciones de recursos que reciben, con los bienes y servicios públicos o las 

actividades de apoyo que les permitan cumplir con sus propósitos y fines 

institucionales; así como con los objetivos, metas y estrategias del Plan de 

Desarrollo. Por lo tanto, los Pp son una herramienta prometedora en la gestión 

del gasto público pues, a través de su seguimiento, son obtenidos resultados del 

desempeño en las instituciones; proceso que fomenta la asignación de recursos 

con base en los logros alcanzados por las instituciones. 

 

En el año 2022, sucedió el cambio de gobierno en la administración pública del 

Estado de Aguascalientes, hecho que motivó la integración de un nuevo Plan de 

Desarrollo; documento que fue publicado el 20 de abril de 2023 en el Periódico 

Oficial del Estado (en adelante, POE). El contenido del Plan de Desarrollo está 

ordenado con base en 5 ejes; 8 políticas públicas; 30 sectores; 60 programas 

estratégicos y 3 programas transversales. El cuadro a continuación expone la 
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alineación que mantendrá el Pp de la SESEA respecto al contenido del Plan Estatal 

de Desarrollo 2022-2027. 

 

ALINEACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA SESEA 
CON EL CONTENIDO DEL PLAN DE DESARROLLO DEL ESTADO 
2022-2027 
CUADRO 1 

Contenido del 
Plan de Desarrollo 

Alineación 

de la SESEA 

Eje Estado Inteligente y Abierto 

Política Pública Innovación Digital 

Sector Transparencia y Rendición de Cuentas 

Programa Estratégico Programa Estratégico del SEA 

Programas 
Transversales 

Anticorrupción y PDE 

Fuente: Elaboración propia.  

Vale la pena hacer mención que el Programa Transversal denominado como 

Anticorrupción y Plataforma Digital Estatal, contenido en el Plan de Desarrollo del 

Estado 2022-2027, instruye a las dependencias y entidades para colaborar con el 

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción (en adelante, CCE) en el 

combate a la corrupción, suministrándole información a través del SES-PEA, así 

como por medio de la Plataforma Digital Estatal (PDE). 

 

Por otro parte, con la publicación del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 la 

Secretaría de Planeación, Participación y Desarrollo del Estado de Aguascalientes 

(SEPLADE) migró la información del Sistema de Seguimiento y Evaluación de 
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Instrumentos de Planeación Estatal (SSEIPE), utilizado como herramienta para dar 

seguimiento al avance programático del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022; al 

Sistema Estatal de Planeación, Programación, Evaluación y Seguimiento 

Institucional (SEPPESI) herramienta que auxiliará el seguimiento de las metas 

fijadas en el Plan de Desarrollo vigente. 

 

El cambio del sistema informático hizo que, durante el primer semestre de 2023, 

el personal de la DGVPP realizara la captura de información referente al Pp "10303 

Sistema Estatal Anticorrupción" ejecutado por la SESEA; así como del Pp "10304 

Combate a la corrupción" que tiene como unidad ejecutora al Comité de 

Participación Ciudadana (CPC). Además de ello, han sido reportados los avances 

hasta el mes de junio de las actividades programadas en ambos Pp para el ejercicio 

fiscal 2023. 

 

En el Pp 10303, se delimitaron 13 actividades que abonarán al cumplimiento del 

programa, cada una ponderada en 7.69 puntos porcentuales. Al primer semestre 

del año, se reportan los siguientes avances: 
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AVANCE MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES 
AL PP 10303 
CUADRO 2 

Actividades 
Programado 

anual E
n

er
o

 

F
eb

re
ro

 

M
ar

zo
 

A
b

ri
l 

M
ay

o
 

Ju
n

io
 

Realizado 
anual 

Cumplimiento 
 anual 

%  

A. Plataforma Digital 
Estatal (PDE) 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

A1. Versiones a la vista 
pública del Sistema 1 

1 0 0 0 0 0 1 1 1 7.69 

A2. Informe semestral 
sobre el 
funcionamiento de la 
PDE 

2 0 0 0 1 1 1 1 0.5 3.84 

B. Seguimiento a la PEA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B1. Reportes de 
resultados de la 
evaluación de la PEA a 
nivel institucional 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B2. Enlaces del SES-
PEA 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C. Anteproyectos de 
programas de trabajo 
anual del CCE 

1 0 0 0 1 1 1 1 1 7.69 

C1. Reuniones 
preparatorias del 
borrador de PTA del 
CCE 

2 0 1 2 2 2 2 2 1 7.69 

C2. Propuesta del PTA 
del CCE 

1 0 0 0 1 1 1 1 1 7.69 

D. Anteproyectos de 
informes anuales del 
CCE 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D1. Capítulos del 
Informe Anual del CCE 
del SEA 

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D2. Propuestas de 
recomendaciones no 
vinculantes 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

D3. Reportes de 
seguimiento a la 
atención dada por los 
entes públicos, 
respecto a las 
recomendaciones no 
vinculantes 

4 0 0 0 1 1 1 1 0.25 1.92 

% Total de avance del Programa 10303 36.54 

Fuente: Elaboración propia. 
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ADICIONES A LA METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO DE LA POLÍTICA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN, Y 
MEDICIÓN DE INDICADORES (2021-2022) 

El Programa de Trabajo Anual (PTA) del CCE para el año 2023, el cual instruyó a 

la SESEA para que elaborara un anteproyecto para adicionar a la Metodología de 

Evaluación y Seguimiento de la Política Estatal Anticorrupción (PEA), indicadores 

a nivel Eje y Sub-eje. Para dar cumplimiento, la DGVPP trabajó en una propuesta 

de indicadores que incluye: 

 

 Tres indicadores a nivel Objetivo central, basados en los progresos 

logrados en el cumplimiento de las recomendaciones; la interconexión y 

suministro de datos a la PDE; y la participación de los entes públicos en el 

Sistema de Evaluación y Seguimiento de la Política Estatal Anticorrupción 

(SES-PEA); 

 Cinco parejas de indicadores; una pareja por cada Eje. Estas parejas de 

indicadores incluyen uno a nivel nacional (basado en datos del Instituto 

Nacional de Estadística y Geografía, INEGI, y la Secretaría de Hacienda y 

Crédito Público, SHCP); y otro a nivel local (basado en datos del SES-PEA). 

Lo anterior para mostrar un resultado comparable entre entidades 

federativas y otro entre entes públicos locales; y finalmente 

 Diez indicadores a nivel Sub-eje; uno por cada Sub-eje. Cada uno de estos 

indicadores a nivel Sub-eje, se basa en el porcentaje de indicadores a nivel 
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prioridad que están progresando en el sentido contrario al que estableció 

el CCE en la Metodología de evaluación y seguimiento de la PEA. 

 

El 14 de junio, la Comisión Ejecutiva de la SESEA aprobó el “Acuerdo de 

Anteproyecto de indicadores a nivel Objetivo Central, Ejes y Sub ejes para 

adicionar a la Metodología de Evaluación y Seguimiento de la Política Estatal 

Anticorrupción, y Evaluación de los niveles correspondientes para los cortes 2021-

2022”. 

 

La evaluación de la PEA de 2022, que contiene los resultados de los indicadores a 

nivel Objetivo Central, Ejes y Sub-ejes puede ser consultada en el siguiente enlace: 

 

   
 https://www.seaaguascalientes.org/documentos/index/Evaluacion_PEA.pdf  

   

 

El anteproyecto de indicadores a nivel Objetivo Central, Ejes y Sub-ejes para 

adicionar a la Metodología de Evaluación y Seguimiento de la PEA, así como su 

evaluación más reciente, fue enviado por la Comisión Ejecutiva de la SESEA al 

CCE, para su discusión y posible aprobación; no obstante, el 30 de junio de 2023, 

https://www.seaaguascalientes.org/documentos/index/Evaluacion_PEA.pdf
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no pudo llevarse a cabo la sesión del CCE en la que estaba previsto que se votara 

dicho proyecto, debido a la falta de quorum. 

 

ACTUALIZACIÓN DEL CATÁLOGO 
DE PREGUNTAS DEL SES-PEA 

Otra actividad asociada con la evaluación de la PEA consiste en la actualización 

del Catálogo de Preguntas del SES-PEA. Como se ha dicho previamente, la PEA 

establece 58 prioridades de política pública, 125 indicadores a nivel prioridad, y 

249 variables que, con la aplicación de un método de cálculo correspondiente, 

arroja la información necesaria para estimar si las prioridades de la PEA progresan 

en el sentido que su propia metodología de evaluación y seguimiento estipula. 

 

Dichas variables se operacionalizan cada año mediante un Catálogo de preguntas, 

que se dispersan a la red de enlaces informantes que suministran información al 

SES-PEA para la realización de los censos de gobierno, en el marco de los informes 

del CCE. Cada pregunta se encuentra codificada para que el SES-PEA reconozca 

a cuál Eje, Sub-eje, Prioridad, Indicador y Variable corresponde cada respuesta, y 

cómo integrar dichas respuestas con la información provista por otros informantes 

para el cálculo de los 125 indicadores. 
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Esta configuración del SES-PEA, implica la actualización del Catálogo de 

preguntas a responder por los informantes, por lo que, desde el mes de junio, el 

personal de la DGVPP trabajará en la actualización del SES-PEA, iniciado por la 

selección de reactivos para inactivar en el sistema. 

 

POLÍTICA INTEGRAL EN MATERIA DE FISCALIZACIÓN DE LOS 
RECURSOS PÚBLICOS 

El 26 de enero de 2023 fue aprobado el PTA de la SESEA por su Junta de 

Gobierno. En tal instrumento programático, se le encomendó al personal de la 

DGVPP que elaborara un anteproyecto de Política integral. De acuerdo con la Ley 

del Sistema Estatal Anticorrupción de Aguascalientes, las Políticas integrales 

pueden abordar temas en materia de combate a hechos de corrupción; 

fiscalización y control de recursos públicos, así como en materia de prevención, 

control y disuasión de las faltas administrativas. 

 

De manera posterior, el PTA del CCE aprobado el 11 de abril de 2023, estableció 

que el anteproyecto de Política Integral a desarrollar se alineara con las materias 

de control y fiscalización de los recursos públicos, es decir con los Ejes 4 y 5 de la 

PEA. 
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Atendiendo a ambos compromisos, la DGVPP redactó la Propuesta de Política 

Integral en Materia de Fiscalización de los Recursos Públicos, elaborada en 

colaboración con el personal del Órgano Superior de Fiscalización del Estado de 

Aguascalientes (en adelante, OSFAGS). Tal Propuesta puede consultarse en el 

siguiente hipervínculo. 

   
 https://www.seaaguascalientes.org/documentos/politica_integral.pdf  

   

 

Vale la pena comentar que el 11 de abril de 2023, en asuntos generales de la XVII 

Sesión Ordinaria del CCE fue puesta a disposición de sus integrantes la Propuesta 

de Política Integral. En esta sesión, el Lic. Francisco Martín Muñoz Castillo, Titular 

del OSFAGS y Presidente del Comité Rector del Sistema Estatal de Fiscalización, 

sugirió que la mencionada Propuesta, fuera objeto de discusión en la siguiente 

sesión ordinaria del Comité Rector del Sistema Estatal de Fiscalización. Tal 

sugerencia fue materializada el 28 de junio, dado que el Comité Rector del Sistema 

Estatal de Fiscalización, celebró su primera sesión ordinaria correspondiente al 

primer semestre del año, aprobando en ella, la Política Integral en Materia de 

Fiscalización de los Recursos Públicos. 

  

https://www.seaaguascalientes.org/documentos/politica_integral.pdf
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ESTUDIOS ESPECIALIZADOS 

Conforme al Estatuto Orgánico de la SESEA, le corresponde a la Secretaría 

Técnica (artículo 17, fracción XX), en conjunto con la DGVPP (artículo 18, fracción 

XI), elaborar estudios especializados en materias relacionadas con la prevención, 

detección y disuasión de hechos de corrupción y de faltas administrativas, 

fiscalización y control de recursos públicos. 

 

Bajo esos términos, y abonando a las prioridades 28 y 50 de la PEA, que consisten 

respectivamente en: 

Prioridad 28. Generar evidencia e insumos técnicos sobre el 

funcionamiento, capacidades y desempeño de las instancias encargadas de 

la detección, investigación, substanciación, determinación, resolución y 

sanción de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupción, que 

produzca inteligencia administrativa y mejore los procesos 

correspondientes.  

Prioridad 50. Impulsar la coordinación entre los integrantes del Sistema 

Estatal de Fiscalización para la homologación y simplificación de normas, 

procesos y métodos de control interno, auditoría y fiscalización; así como la 

colaboración con otras instancias públicas que facilite el intercambio de 

información para maximizar y potencializar los alcances y efectos de la 
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fiscalización y de los procedimientos de investigación y sanción de faltas 

administrativas y hechos de corrupción. 

 

La DGVPP ha trabajado en el desarrollo de múltiples estudios especializados. En 

las páginas siguientes serán descritos los avances en su integración. 

 

PANEO 2023 

En atención a las líneas de acción establecidas en el PTA 2023 de la SESEA, 

durante el segundo trimestre del año fue elaborado y, sujeto a revisión de la 

DGVPP, el estudio denominado “Panorama de los Órganos Internos de Control 

Estatales. Paneo” en su tercera edición. El contenido del documento está 

ordenado a través de dos apartados y tres herramientas analíticas que se explican 

a continuación. 

 

El primer apartado da cuenta de las capacidades operativas y el funcionamiento 

de los Órganos internos de control (en adelante, OIC) para prevenir, detectar, 

investigar, procesar y sancionar faltas administrativas, relacionando los elementos 

normativos que guían la actuación de estas unidades administrativas, con datos 

estadísticos retomados del Censo de gobierno 2021-2022 coordinado por la 

SESEA para evaluar el cumplimiento de la PEA. 
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El segundo apartado analiza los resultados de dos tipos de evaluaciones que 

practican en el ejercicio de sus funciones integrantes del CCE. Una de ellas, 

corresponde a la evaluación en la aplicación del Marco Integrado de Control 

Interno que realiza el OSFAGS tras la práctica de auditorías. La otra evaluación 

presenta los resultados de la verificación censal en el cumplimiento de las 

obligaciones de transparencia que realiza de manera anual, el Instituto de 

Transparencia del Estado de Aguascalientes (ITEA). 

 

Las herramientas analíticas que presenta el “Paneo 2023” están conformadas por 

un conjunto de fichas que desagregan diversos datos analizados en el documento 

por cada uno de los 56 entes públicos examinados en él; una representación 

gráfica de los datos estadísticos globales que explican las etapas relacionadas con 

la detección, investigación, procesamiento y sanción de faltas administrativas, que 

ha sido denominada como “Tubería procesal” y; finalmente, dos flujogramas 

retomados del Quinto Informe Anual del CCE, que esquematizan las etapas del 

procedimiento de responsabilidad administrativa cuando las faltas administrativas 

han sido calificadas como graves o no graves. Se acompaña estos flujogramas con 

un análisis del régimen sancionatorio especial del Poder Judicial del Estado. 

 

La concentración de datos estadísticos que analizan las etapas del procedimiento 

de responsabilidad administrativa es importante para el fortalecimiento de los OIC 
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en Aguascalientes. Estos datos permiten obtener una visión integral de la 

eficiencia de los procesos disciplinarios, además identifican posibles rezagos, 

áreas de mejora y patrones de incumplimiento normativo. De tal manera que el 

análisis de estas estadísticas, facilita la toma de decisiones informadas y genera 

evidencia e insumos técnicos sobre el funcionamiento de los OIC en su conjunto. 

 

Además, el comparativo a nivel institucional facilita la identificación de patrones y 

tendencias en la gestión y control en los entes públicos. Al analizar y contrastar 

los resultados de diferentes organismos, es posible detectar áreas problemáticas 

comunes, donde se requiere una intervención más efectiva. Asimismo, se pueden 

identificar casos exitosos que sirvan como modelos a seguir para aquellos que 

buscan mejorar su desempeño en la prevención y combate a la corrupción. Otro 

punto a destacar es que el comparativo de los OIC permite generar una cultura 

de rendición de cuentas y transparencia. Al hacer públicos los resultados de las 

evaluaciones comparativas, se promueve la responsabilidad y la exigencia de una 

gestión ética en el ámbito público. Los ciudadanos, la sociedad civil y los medios 

de comunicación pueden utilizar esta información para demandar mayor 

integridad y eficiencia en la administración de los recursos públicos. 

 

Una vez que sea revisado su contenido, este estudio especializado será puesto a 

disposición de los entes públicos y de la ciudadanía en general a través del 

Micrositio de publicaciones de la SESEA: 
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 https://www.seaaguascalientes.org/publicaciones/index.html  
   

 

ATLAS MUNICIPAL 2023 

La línea de acción número 13 de la DGVPP en el PTA 2023 de la SESEA, consiste 

en la elaboración del “Atlas Municipal” en su tercera edición, actividad 

calendarizada para realizarse entre los meses de junio y septiembre de 2023, por 

lo que al momento de presentación de este informe está en ejecución. No 

obstante, este estudio sistematizará los datos relacionados con la competencia 

jurídica, las capacidades operativas, y el desempeño de los OIC de las 

administraciones centralizadas municipales en materia de responsabilidades 

administrativas, fiscalización, control interno y transparencia, entre otras, para 

describir su evolución y tendencias generales. 

 

La importancia de los OIC en el combate a la corrupción radica en su capacidad 

para detectar, investigar responsabilidades administrativas graves y sancionar las 

calificadas como no graves según corresponda. A través de auditorías, análisis 

financieros y evaluaciones de gestión, estos entes tienen la capacidad de 

identificar irregularidades, desviaciones y malas prácticas en la administración 

pública. Además de su labor de supervisión, los OIC también desempeñan un 

papel crucial en la prevención de la corrupción. Mediante la implementación de 
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sistemas de control interno, códigos de ética y programas de capacitación, 

contribuyen a fortalecer la cultura de integridad en las instituciones, promoviendo 

una gestión transparente, eficiente y responsable. Por ello, realizar un 

comparativo del desempeño de los OIC municipales es de vital importancia en la 

batalla contra la corrupción. 

 

La estructura comparativa del “Atlas Municipal 2023” proporcionará una visión 

global de los retos y avances en la gestión de la integridad pública, facilitará la 

identificación de áreas de mejora, promoverá la rendición de cuentas y la 

transparencia, asimismo fomentará el intercambio de buenas prácticas. En esta 

tercera edición, el estudio incorporará un nuevo apartado sobre algunas funciones 

de los OIC municipales que repercuten en la entrega de servicios públicos y en la 

eficiencia de los programas sociales. 

 

En cuanto culmine el periodo calendarizado para su redacción, revisión y edición 

gráfica, el Atlas Municipal 2023, será puesto a disposición de los OIC municipales 

y de la ciudadanía en general a través del micrositio de publicaciones de la SESEA: 

 

   
 https://www.seaaguascalientes.org/publicaciones/index.html  
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ESTUDIOS SOBRE LA APLICACIÓN 
DEL MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO 

Como fue mencionado con anterioridad el PTA 2023 de la SESEA proyectó la 

elaboración de diversos estudios. Un par de ellos con relación a la prioridad 50 de 

la PEA, que consiste en Impulsar la coordinación entre los integrantes del Sistema 

Estatal de Fiscalización para la homologación y simplificación de normas, procesos 

y métodos de control interno, auditoría y fiscalización; así como la colaboración 

con otras instancias públicas que facilite el intercambio de información para 

maximizar y potencializar los alcances y efectos de la fiscalización y de los 

procedimientos de investigación y sanción de faltas administrativas y hechos de 

corrupción. A partir de ello, en las siguientes páginas serán comentados los 

avances en la integración de los estudios que abonan al cumplimiento de la 

prioridad 50 de la PEA. 

 

El OSFAGS se encuentra facultado para evaluar el sistema de control interno 

implementado por los sujetos fiscalizados, como parte de la revisión de la cuenta 

pública. Por lo tanto, los resultados de dichas evaluaciones se publicitan a través 

de los Informes de Resultados correspondientes a las auditorías practicadas a cada 

sujeto a fiscalización. 

 

A pesar de ello, el estudio sistemático y comparativo de los resultados sobre la 

aplicación del control interno en las instituciones ha sido poco explorado en 
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Aguascalientes. Como referentes en ese tema, son ubicados los Estudios 

Municipales sobre Marco Integrado de Control Interno elaborados por la SESEA 

en los años 2021 y 2022. En ellos es analizado el proceso que llevó la aplicación 

del modelo COSO en los gobiernos municipales de nuestra Entidad, con base en 

la información producida por el OSFAGS, respecto a la calificación del diseño del 

control interno que obra en los informes finales de la revisión de la cuenta pública. 

En términos generales estos análisis identifican los principales retos del sector 

municipal en el desarrollo de los componente, principios y puntos de interés del 

modelo del Marco Integrado de Control Interno. 

 

Bajo el antecedente de que la SESEA ha generado estudios sobre control interno 

municipal en años anteriores, el CCE instruyó a la SESEA para elaborar la 

actualización con los datos municipales disponibles en 2023. También le exigió 

complementar ese análisis, con otro que examinara los resultados en la aplicación 

del Marco Integrado de Control Interno en las dependencias y entidades del 

Poder Ejecutivo Estatal.  

 

Durante el primer semestre de 2023 la SESEA publicó el estudio especializado: 

“Aplicación del Marco Integrado de Control Interno Poder Ejecutivo”. El estudio 

inicia con una visión más amplia sobre los modelos de gobierno corporativo que 

la realizada en los estudios referidos hace un par de párrafos. Tomando como 

punto de referencia una perspectiva amplia de los modelos COCO (canadiense), 
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KING (sudafricano), y los códigos del Código de gobierno corporativo en el Reino 

Unido (pasando por los informes Cadbury y Turnbull), se analiza cómo se adaptó 

el modelo COSO al sector público en el Estado de Aguascalientes, y porqué la 

implementación de un modelo estatal de control interno ha formado parte de los 

objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, como del Plan de Desarrollo 

del Estado 2022-2027. 

 

Sorprendentemente, son pocos los informes del Ejecutivo que reportan sobre los 

progresos en su aplicación. Por otra parte, los informes de la revisión de la cuenta 

pública, si bien califican el desempeño de los entes fiscalizados en materia de 

control interno, y desagregan esta calificación por Componente del modelo y por 

pregunta del instrumento de evaluación (el cuestionario), carecen de una 

interpretación de lo que dichas omisiones presuponen en términos del propio 

Marco integrado de control interno. 

 

Este estudio, el primero realizado por la SESEA en relación a entes públicos 

Estatales, retoma los hallazgos realizados por el OSFAGS en la revisión de la 

cuenta pública 2020, para aportar al CCE, una lectura general sobre el estado del 

control interno en el Poder Ejecutivo. 
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https://seaaguascalientes.org/publicaciones/docs/MICI_2023/MICI_2023.pdf 
 

   

 

Por otra parte, “Marco integrado de control interno en los municipios de 

Aguascalientes”, es la tercera edición de este estudio realizado a partir de los 

hallazgos del OSFAGS en la revisión de la cuenta pública del ejercicio fiscal 2021, 

practicada a los 11 municipios de nuestro Estado. 

 

La mayoría de los Ayuntamientos han emitido decretos para adoptar el Marco 

integrado de control interno en la administración pública. No obstante, al igual 

que sucede en el orden estatal de gobierno, pocos informes a nivel municipal se 

refieren al progreso del control en sus entes públicos. Mientras que los informes 

de la revisión de la cuenta pública califican el cumplimiento de los Componentes 

del modelo, mas no explican al ente evaluado los problemas de control interno 

que, conforme al propio modelo, se presume que presentan. 

 

Este análisis, al igual que los entregados por la SESEA en los años precedentes, 

busca aportar al CCE, una interpretación general de los retos y progresos del 

control interno en las dependencias y entidades municipales. Pero se enfoca 

facilitar la comprensión de dichas interpretaciones, simplificando los términos 

empleados en los esquemas inferenciales y las conclusiones, expresando en 

https://seaaguascalientes.org/publicaciones/docs/MICI_2023/MICI_2023.pdf
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términos claros las deficiencias que, conforme al modelo, se colige que tienen las 

instituciones evaluadas. 

 

   
 

https://www.seaaguascalientes.org/publicaciones/index.html  
 

   

 

VINCULACIÓN 

EMISIÓN DEL QUINTO NÚMERO 
DE LA REVISTA ÍNTEGRUS 

La importancia de revistas especializadas sobre el combate a la corrupción radica 

en su capacidad para promover la generación de conocimiento técnico y de alta 

calidad en el tema. A través de la publicación de investigaciones rigurosas, 

estudios de casos, análisis de políticas y perspectivas teóricas, estas revistas 

contribuyen a profundizar nuestra comprensión sobre los factores que propician 

la corrupción, los mecanismos para prevenirla y los enfoques más efectivos para 

combatirla. Bajo esta perspectiva, la SESEA ha convocado desde el año 2020 a la 

sociedad para integrar artículos, ensayos o cualquier material académico o cultural 

a la Revista Íntegrus. 

 

La Revista Íntegrus es una publicación de periodicidad semestral y plataforma 

digital, cuyo contenido trata sobre el combate a la corrupción y el fomento a la 

https://www.seaaguascalientes.org/publicaciones/index.html
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cultura de la legalidad, en los ámbitos público y privado. La principal encomienda 

de la revista es publicar ensayos, reseñas, artículos o casos de estudio, 

presentados con rigor técnico para divulgar el conocimiento en la materia, 

dirigidos al sector académico, servidores públicos y hacedores de políticas 

públicas. 

 

La existencia de los consejos editoriales en revistas de investigación es esencial 

para garantizar la calidad y relevancia de los contenidos publicados, promoviendo 

así la generación de conocimiento sólido y actualizado. Su participación activa y 

experta contribuye a fortalecer la investigación. Es así que la SESEA cuenta con 

un Consejo Editorial definido como un órgano especializado, encargado de 

realizar el análisis, revisión, evaluación y posterior selección para su publicación en 

formato digital o impreso, de los artículos, ensayos o cualquier material académico 

o cultural, relacionado con el combate a la corrupción y el fomento a la cultura de 

la legalidad. 

 

El Consejo Editorial de la SESEA, a través de su sexta sesión ordinaria celebrada 

el 31 de marzo de 2023, aprobó los artículos, ensayos y demás material recibido 

con el fin de integrarlo al Quinto número de la Revista Íntegrus, correspondiente 

al periodo de julio a diciembre del 2022. Por su parte, en términos del Estatuto 

Orgánico de la SESEA, la DGVPP además de coordinar el proceso de dictamen a 

doble ciego, realizado por los Consejeros del Consejo Editorial, también debe 
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proponer a la Secretaría Técnica el diseño e imagen de los productos avalados por 

dicho Consejo. Con el cumplimiento de estas actividades fue posible poner a 

disposición de cualquier interesado, el Quinto número de la Revista Íntegrus, 

mediante el siguiente hipervínculo. 

 

   
 https://seaaguascalientes.org/revista_integrus/descargas.html   
 

 

 

 

OBSERVACIONES AL INFORME FINAL DE AGUASCALIENTES, EN 
EL MARCO DEL MECANISMO NACIONAL DE REVISIÓN ENTRE 

PARES ORGANIZADO POR LA OFICINA DE LAS NACIONES 
UNIDAS CONTRA LA DROGA Y EL DELITO EN MÉXICO 

Desde el año 2022, la SESEA ha participado con la Oficina de las Naciones Unidas 

contra la Droga y el Delito en México en la implementación del Mecanismo 

Nacional de Revisión entre Pares en su Tercer Ciclo, particularmente en lo 

referente a la autoevaluación de la aplicación del artículo 9 (sobre contratación 

pública y gestión de la hacienda pública) y el artículo 33 (relacionado a la 

protección de denunciantes) de la Convención de las Naciones Unidas contra la 

Corrupción. 

 

https://seaaguascalientes.org/revista_integrus/descargas.html
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A través del Octavo Informe presentado ante la Junta de Gobierno de la SESEA, 

fue comentada la participación de la SESEA en la visita in situ del Mecanismo 

Nacional de Revisión realizada en Aguascalientes el 17 de agosto de 2022, hecho 

que dio paso a la integración del borrador de Informe final de Aguascalientes por 

parte de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito en México 

(ONUDC México). 

 

Atendiendo a las etapas de la metodología implementada en el Mecanismo 

Nacional de Revisión de la Convención Mérida; la Junta de Gobierno de la SESEA 

encomendó a la DGVPP, entregar sus observaciones al borrador del informe final 

sobre la implementación de los artículos 9, 10 y 33 de la Convención de las 

Naciones Unidas contra la Corrupción, en el marco del Mecanismo Nacional de 

Revisión entre Pares organizado por la Oficina de las Naciones Unidas contra la 

Droga y el Delito en México. Observaciones que fueron integradas al “Informe 

final de Aguascalientes” presentado en la Ciudad de México el 23 de enero del 

año 2023, y siendo consultable dicho documento a través del hipervínculo: 

 

   
 https://www.unodc.org/lpomex/uploads/documents/Publicaciones/Corrupcion/Me

canismo-nacional-revision-entre-pares/Informe_Final_de_Aguascalientes.pdf 
 

   

 

https://www.unodc.org/lpomex/uploads/documents/Publicaciones/Corrupcion/Mecanismo-nacional-revision-entre-pares/Informe_Final_de_Aguascalientes.pdf
https://www.unodc.org/lpomex/uploads/documents/Publicaciones/Corrupcion/Mecanismo-nacional-revision-entre-pares/Informe_Final_de_Aguascalientes.pdf
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PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITÉ COORDINADOR 2023 Y 
SU SEGUIMIENTO (SEGUNDO TRIMESTRE) 

El 29 de enero del año 2021, el CCE aprobó las 58 prioridades que integran la 

PEA, de las cuales 21 constituyen objetivos de corto plazo, es decir, objetivos a 

atender a más tardar en enero de 2024. 

 

En reiteradas ocasiones se ha señalado que el cumplimento de la PEA tiene 

carácter de obligatorio y que uno de los mecanismos que tiene el CCE para 

impulsar dicha implementación es a través de su propio PTA. 

 

Consecuentemente con este objetivo, el CCE ha impulsado a través de sus PTA 

de los años 2021 y 2022, el cumplimiento de los objetivos de la PEA. Pero a pesar 

de este impulso, la evaluación correspondiente señala que diversos indicadores 

de las prioridades de corto plazo, a septiembre de 2022, progresaban en un 

sentido diferente al que estableció el CCE en la Metodología de evaluación y 

seguimiento de la PEA. 

 

En el propio PTA del CCE para el año 2023, páginas 12-5, se precisa que 

 

si bien la mayoría de los indicadores de corto plazo se conducen en la 

dirección adecuada, todavía el 41% de éstos ameritan re-orientar los 

esfuerzos para cerrar exitosamente el ciclo de corto plazo de la PEA… 

En un contexto normativo en el que sus acuerdos carecen de fuerza 

vinculante, el CCE ha resuelto que, la estructura de su PTA debe sufrir una 
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transformación para convertirse en la herramienta útil que el CCE y sus 

integrantes requieren de cara al término de este primer ciclo de la PEA que 

concluye en 2023. 

 

En otras palabras, el propio CCE determinó que su PTA no debía concretarse a 

enlistar objetivos a cumplir, sino que debía reformar su método de trabajo con el 

fin de que el propio CCE pudiera (páginas 15-6): 

 

1. Promover los objetivos de la PEA mediante sus integrantes, ante 

autoridades ejecutoras externas al CCE; 

2. Actuar a través de sus integrantes cuando estos cuenten con facultades, 

personal, presupuesto, y responsabilidad directa en relación a los objetivos 

de la PEA; 

3. Consolidar su unidad de mando sobre la política, al instaurar líneas de 

reporte e informes trimestrales para tal efecto; 

4. Reaccionar ante el incumplimiento de las líneas de acción, a través del 

requerimiento de acciones correctivas a sus integrantes; 

5. Adoptar medidas, como lo estipula el artículo 9º fracción VIII de la Ley del 

Sistema Estatal Anticorrupción de Aguascalientes con conocimiento del 

resultado de las evaluaciones de los cortes de 2021 y 2022. 
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL AL PROGRAMA DE TRABAJO DEL 
COMITÉ COORDINADOR LOCAL, CORRESPONDIENTE A JUNIO 
DE 2023 
CUADRO 3 

HIPERVÍNCULO 

 

https://seaaguascalientes.org/documentos/semaforos_
recomendaciones/01-

Seguimiento_al_Programa_de_trabajo_del_CCE_Sem
aforo_Jun-2023.pdf 

 
 
 

 
Con estos objetivos en mente, en el mes de junio la DGVPP hizo entrega a la 

Secretaría Técnica del “Reporte de seguimiento a las actividades del Programa de 

trabajo del Comité Coordinador” correspondiente al segundo trimestre de 2023, 

cuyo resumen se presenta en la figura a continuación: 

  



 

 

 

31 

SEMÁFORO DE CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL 
COMITÉ COORDINADOR 

CUADRO 4 

  

 

 

La actividad está INCUMPLIDA 7/1 
11.86% 

 

La actividad está INCUMPLIDA, PERO CUENTA 
CON UN PAC 

0 
0.00% 

 

NO HA VENCIDO EL TÉRMINO de la actividad 29 
49.15% 

 

Se reportan AVANCES en la actividad 13/2 
22.03% 

 

Se reporta el CUMPLIMIENTO de la actividad 

10/3 

16.95% 

 

TOTAL DE ACTIVIDADES ASIGNADAS A UNO O VARIOS ORGANISMOS 

PÚBLICOS: 59 (100%) 
  

/1 La SESEA tiene dos actividades asignadas cuyo término ha concluido de acuerdo con el cronograma del 
PTA del CCE. En tanto que los OIC municipales de Asientos, Calvillo, Cosío, Rincón de Romos y Tepezalá, 
tienen una actividad incumplida cada uno. 
/2 Seis instituciones han registrado avances en al menos una de las actividades asignadas en el PTA del CCE: 
la SESEA con 8, y el Consejo de la Judicatura, el OSFAGS, así como los OIC municipales de Aguascalientes, 
El Llano, y Jesús María con una actividad cada uno. 
/3 Siete instituciones han dado total cumplimiento a al menos una de las actividades asignadas: la SESEA con 
4, así como la Contraloría del Estado y los OIC municipales de El Llano, Jesús María, Pabellón de Arteaga, 
San Francisco de los Romo, San José de Gracia. 
 

Cabe aclarar sin embargo que, aunque el “Reporte de seguimiento a las 

actividades del Programa de trabajo del Comité Coordinador” correspondiente al 

segundo trimestre de 2023, ha sido remitido a los integrantes del CCE mediante 
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la notificación para la sesión que habría de celebrarse el 30 de junio de 2023, ésta 

no pudo llevarse a cabo debido a la falta de quorum. 

 
SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES NO VINCULANTES 
DERIVADAS DEL QUINTO INFORME ANUAL DEL CCE 
 

El 11 de abril del 2023, la SESEA hizo entrega al CCE, del primer reporte trimestral 

de seguimiento de las recomendaciones no vinculantes derivadas del Quinto 

Informe Anual, dando cuenta que se reportaban avances parciales o totales en el 

31.4% de las recomendaciones recibidas por los entes públicos. 

SEMÁFORO DE RECOMENDACIÓNES NO VINCULANTES 
CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2023 

CUADRO 5 

HIPERVÍNCULO 

 

https://drive.google.com/file/d/18whD3316g1ZIgSoCA
OUxhAWfNHlAyiaP/view 

Por otra parte, la Secretaría Técnica hizo del conocimiento de los integrantes del 

CCE, el “Seguimiento a recomendaciones derivadas del Quinto informe anual 

2022 del Comité Coordinador” correspondiente al segundo trimestre de 2023, al 
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notificar la sesión que habría de celebrarse el 30 de junio de 2023. Sin embargo, 

cabe precisar que ésta no pudo llevarse a cabo debido a la falta de quorum. 

 

A continuación, se presenta un resumen de los semáforos de cumplimiento de 

ambas entregas trimestrales, el que se aprecia que el 37% de las recomendaciones 

recibidas reportan avances parciales o totales en su cumplimiento. 

SEMÁFORO DE CUMPLIMIENTO A RECOMENDACIÓNES. 
ACUMULADO DEL PRIMER Y SEGÚNDO TRIMESTRE DE 2023 

CUADRO 6 
 

 ENERO - MARZO ABRIL - JUNIO 
JULIO - 

SEPTIEMBRE 
OCTUBRE - 
DICIEMBRE 

VARIACIÓN 
MARZO - JUNIO 

VARIACIÓN 
JUNIO - SEPTIEMBRE 

VARIACIÓN 
OCTUBRE - 
DICIEMBRE 

 

 

46 
22.22% 

35 
16.91% 

  -23.91   
 

96 
46.38% 

95 
45.89% 

  -0.01   
 

34 
16.43% 

35 
16.91% 

  +0.03   
 

31 
14.98% 

42 
20.29% 

  +35.48   
  207 

100% 

207 
100% 

207 
100% 

207 
100% 

RECOMENDACIONES RECIBIDAS 
POR LOS ENTES PÚBLICOS 

        

 

Al corte de junio de 2023, los avances por tipo de ente público son los siguientes: a los 

Poderes Ejecutivo (administración pública centralizada), Legislativo y Judicial corresponden 

13 de las 207 recomendaciones recibidas; de éstas, reportan 3 en verde (el 23% de las que les 

atañe) y 2 en amarillo (el 15.4%). La administración pública descentralizada, por su parte, 

recibió 64 recomendaciones, de las cuales se reportan en verde 14 (22% de las 

recomendaciones que recibió este grupo) así como otras 14 en amarillo. El conjunto de los 
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organismos autónomos, en el que se incluye a la Benemérita Universidad Autónoma de 

Aguascalientes, recibió 7 recomendaciones: cuatro están en verde (el 57%) y una en amarillo 

(el 14.3%). En el orden de gobierno municipal, la administración centralizada recibió 61 

recomendaciones; al mes de junio, los municipios reportan 18 concluidas (el 29.5% de las 

recomendaciones recibidas), y otras 10 en amarillo (16.4%). Finalmente, los paramunicipales 

recibieron 62 recomendaciones; teniendo los menores porcentajes de avance: tres 

recomendaciones cumplidas (5% de las recibidas) y 8 en amarillo (12.9%). 

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIÓNES NO VINCULANTES 
CORRESPONDIENTE AL SEGÚNDO TRIMESTRE DE 2023 

CUADRO 7 

HIPERVÍNCULO 

 

https://seaaguascalientes.org/documentos/semaforos_
recomendaciones/Seguimiento_a_recomendaciones_J
un-2023.pdf 

 

Finalmente, la SESEA puso a disposición del público en general, el expediente en 

línea del seguimiento de las recomendaciones no vinculantes, desde el año 2020 

donde recopila las recomendaciones que se desprendieron del segundo informe 

anual 2019 hasta el año 2023 con las derivadas del quinto informe. En dicho 

expediente se pueden consultar las respuestas que han dado los entes públicos a 

las recomendaciones emitidas por el CCE, así como la orientación que les ha 
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brindado la SESEA a los entes públicos con el objetivo de cumplimentar las 

mismas. 

   
 https://drive.google.com/file/d/1qK1Wt9ThPy1W_kZGZCbIhUweNxDrMU0R/view  

   

 
COMUNICACIÓN SOCIAL 
 

PUBLICACIONES A TRAVÉS DE INTERNET 
EN REDES SOCIALES DE LA SESEA 

Por un año más, el perfil de Facebook de la SESEA Aguascalientes se identifica 

como la principal página del país entre sus homólogos a nivel nacional y en las 

otras entidades federativas, en términos del número de seguidores, ubicándose 

por encima de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción 

(SESNA). 
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SEGUIDORES EN FACEBOOK DE LAS SECRETARÍAS EJECUTIVAS 
DE LOS SISTEMAS ANTICORRUPCIÓN, AL 30 DE JUNIO DEL 2023. 
GRÁFICO 1 

 
Fuente: Elaboración propia.  

Por lo que refiere a la red social Twitter, durante el primer semestre de 2023, la 

SESEA Aguascalientes pasó del sexto al quinto lugar entre las mejor posicionadas 

de entre las Secretarías Ejecutivas a nivel local, al haber incrementado de 613 a 

656 el número de seguidores (7%), en relación a lo reportado en el octavo informe 

semestral. 
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SEGUIDORES EN TWITTER DE LAS SECRETARÍAS EJECUTIVAS DE 
LOS SISTEMAS ANTICORRUPCIÓN, AL 30 DE JUNIO DEL 2023. 
 
GRÁFICO 2 

 
Fuente: Elaboración propia.  

De acuerdo a los datos actualizados, a través de la red social de YouTube, se 

pudieron identificar a 22 canales administrados por Secretarías Ejecutivas en el 

orden de gobierno federal y estatal, incluyendo al de la SESNA. 
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Durante el primer semestre de 2023, la SESEA Aguascalientes pasó del quinto al 

tercer lugar entre los canales mejor posicionadas de entre las Secretarías 

Ejecutivas locales, al haber incrementado de 209 a 331 el número de suscriptores 

(58.4% de incremento), en relación a lo reportado en el octavo informe semestral 

de esta Secretaría Técnica. 
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SEGUIDORES EN YOUTUBE DE LAS SECRETARÍAS EJECUTIVAS 
DE LOS SISTEMAS ANTICORRUPCIÓN, AL 30 DE JUNIO DEL 2023. 
GRÁFICO 3 

 
Fuente: Elaboración propia.  

Desde el informe semestral anterior dimos cuenta de la incursión de la SESEA 

Aguascalientes en la red social Instagram, al igual que otras 16 Secretarías 

Ejecutivas locales que se identificaron, y la SESNA. 

 

Durante el primer semestre de 2023, la SESEA Aguascalientes pasó del séptimo 

al sexto lugar entre las Secretarías Ejecutivas locales mejor posicionadas en la 
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república, pasando de 107 a 150 seguidores (un incremento del 40.2%), en relación 

a lo reportado en el octavo informe semestral de esta Secretaría Técnica. 

 

SEGUIDORES EN INSTAGRAM DE LAS SECRETARÍAS EJECUTIVAS 
DE LOS SISTEMAS ANTICORRUPCIÓN, AL 30 DE JUNIO DEL 2023. 
GRÁFICO 4 

 
Fuente: Elaboración propia.  
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PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL 

Durante el segundo semestre del 2023, se destaca la producción de los siguientes 

materiales: 

DISEÑO VISUAL: 

2022-6-22 Carrusel Política Integral  

2023-01-10 Constancias Día Internacional Contra la Corrupción 

2023-01-12 Diseño de Portada para Redes Sociales RRSS 

2023-01-13 Maqueta 8vo Informe ST 

2023-01-18 Publicación Junta de Gobierno, elementos PNG Varios Documentos 

2023-01-19 Diseño Publicaciones RRSS Micrositio de Publicaciones  

2023-01-20 Recursos PNG varias Publicaciones, mailing Integrus, Invitación V 

Informe 2023. 

2023-01-23 Maqueta Impresión Invitaciones, Mampara V informe, Post UNODC 

2023-01-24 Miniaturas documentos USAID, Diseño de post Atlas 2022 

2023-01-25 Publicaciones Redes 8vo Informe, Día Naranja, Orden del Día V 

informe 

2023-01-26 Post Atlas 2022, Portadas redes sociales 8vo Informe Secretaría 

Técnica, Portadillas 

2023-01-27 Back Informe Fiscalía, Post Atlas 2022, CD V Informe a Color  

2023-01-31 Personificadores evento V Informe del CC, Invitación Mailing 

2023-01-31 Portadas Informe Fiscalía para RRSS, Empastado v Informe corrección 

2023-02-Diseño Publicaciones 8vo Informe, Etiqueta CD V Informe 

2023-02-03 Post Redes Sociales Atlas, Diseño Fichas Atlas 2023 
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2023-02-07 Post Atlas Municipal, Post V Informe, Portadas V Informe RRSS 

2023-02-08 Miniaturas ENACIT2022, Portadas RRSS, Carrusel Instagram Enacit 

2023-02-09 Miniaturas Documentos Externos, Post Día de la Integridad  

2023-02-10 Anticorrupsaurio, PTA CC 

2023-02-13 Portadas Micrositio Publicaciones, Post Atlas Municipal 2022 

2023-02-14 Diseño post Íntegrus, Diseño de Carrusel seguimiento PEA 

2023-02-15 Post Convocatoria Íntegrus, Diseño de Carrusel seguimiento PEA 

2023-02-16 Post evaluación PEA 

2023-02-17 Post PDE  

2023-02-20 PANEO 2023 

2023-02-21 Post Atlas Municipal 2022 

2023-02-22 Señalización entrada SESEA 

2023-02-23 Proyecto PEA-Rediseño 

2023-02-23 Esquela Felipe González, Post Día de la Bandera 

2023-02-23 Publicación MICI  

2023-02-28 Miniatura Atlas 2022 

2023-03-02 Publicación Atlas, Convocatoria Íntegrus WP 

2023-03-03 Post Íntegrus, Post LRAE 

2023-03-06 Post Atlas 2022, Post MICI, Portada Redes Felicitación Yucatán 

2023-03-07 Post V Informe CC 

2023-03-08 Post RRSS MICI, 8M, Quinto Informe 

2023-03-09 Post Día de la Integridad, Post Atlas Municipal 

2023-03-10 Post Redes V Informe  

2023-03-13 Post V Informe, Esquela Arturo Munguía 
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2023-03-14 Post Atlas Municipal 

2023-03-16 Presentación Panel Cómo Vamos, Post redes V Informe 

2023-03-17 Post MICI 

2023-03-21 Diseño Semáforo Primer Trimestre 2023, Post Quinto Informe  

2023-03-22 Post Atlas, Firma Lic. Valeria  

2023-03-23 Elementos Semáforo de Recomendaciones, Diseño Mailing Evaluación  

2023-03-24 Publicación MICI2022 

2023-03-27 Post V Informe  

2023-03-28 Post Atlas 2022 

2023-03-30 Diseño elementos para el video Presentación Sistema 6 

2023-04-04 Mailing Evaluación de la PEA, Esquela  

2023-04-05 Post V Informe  

2023-04-10 Mailing Íntegrus, Post V informe del CC 

2023-04-11 Semáforo de Seguimiento a RNV- Portada Sitio y post redes 

2023-04-12 Post Atlas, Refinamiento PTA CC, Post Íntegrus 

2023-04-13 Diseño Plan Estatal de Desarrollo 

2023-04-14 Diseño V Informe  

2023-04-17 Tarjetas Sitio web, Reconocimiento San José de Gracia, Tarjeta de 

Comisionados. 

2023-04-18 Diseño de Imagen Atlas 2023 

2023-04-18 Post V Informe Renovado 

2023-04-19 Instagram button Website 

2023-04-20 Post Redes Sociales Atlas 2022 

2023-04-24 Portada CREMAA  
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2023-05-03 Tres Posts Semáforo  

2023-05-04 Post Atlas Municipal 2022, Render Sala de conciertos 

2023-05-05 Post Semáforo  

2023-05-08 Publicación RRSS Panorama Anticorrupción, Elementos Consejo 

Editorial  

2023-05-09 Post Día de la Integridad. Correcciones Micrositio Íntegrus, Post 

Semáforo 

2023-05-10 Presentación íntegrus 

2023-05-11 Planos Tres Centurias Asamblea Nacional, Post RRSS Atlas 

Municipal2022 

2023-05-15 Post Semáforo, Esquela 

2023-05-16 Post Patronato FNSM PANEO 

2023-05-17 Post Atlas Municipal, Diseño PDE 

2023-05-18 Post Insta Carrusel Tipos de Declaraciones, Post Semáforo    

2023-05-22 Post Semáforo de recomendaciones, Imagen 6to Informe CC 

2023-05-23 Post RRSS libro, Imagen 6to Informe CC 

2023-05-24 Diseño documento con varios QRs 

2023-05-25 Post Día Naranja, Post Día del Contador. QR Íntegrus 

2023-05-26 Post Semáforo, Post Recordatorio Declaración, Post Meme 

Declaración 

2023-05-29 Post RRSS Atlas Municipal, Portadas Evaluación PEA 

2023-05-30 Diseño Seguimiento PTA, Semáforo RNV Segundo Trimestre  

2023-06-01 Post Semáforo RNV, Sobre y Hoja Mtro. Aquiles  

2023-06-02 Maqueta Seguimiento PTA, Post Íntegrus  
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2023-06-06 Revista Íntegrus Num 5 

2023-06-07 Post e Historia Micrositio de Publicaciones 

2023-06-09 Post Atlas  

2023-06-12 Post Transparencia Mexicana, Felicitación Contralor BUAA 

2023-06-14 Post Íntegrus 

2023-06-16 Portadas Evaluación de la PEA 

2023-06-21 Portada Semáforo Segundo trimestre, Felicitaciones Nayarit 

2023-06-26 Post Atlas 

2023-06-28 Gráfico del Poder Judicial diseño por ellos_ 

2023-06-30 Miniaturas Documentos para 9no Informe 

2023-02-08 Elementos MICI 

2023.02-23 Rediseño Página SEA 

2023-03-15 Líneas de acción 

2023-04-13 MICI Estatal 2023  

2023-04-20 Micrositio Poder Judicial 

2023-04-21 Presentación Power Point  

2023-04-24 Reunión PNUD 

2023-04-26 MICI Municipal 2023 

2023-04-27 Promo Revista íntegrus  

2023-05-10 Diagnóstico de Publicidad de Inmuebles  

2023-05-23 El País y las entidades  

2023-06-01 Noveno Informe ST 
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FOTOGRAFÍA 

2023-01-10 L Sesión Extraordinaria Comité de Transparencia  

2023-01-10 Logo SESEA Sala de Juntas 

2023-01-10 Reunión con CPC OSFAGS 

2023-01-11 Reunión con SESLA Durango  

2023-01-20 Revisión Sala de Conciertos FICOTRECE  

2023-01-26- XVIII Sesiones Junta de Gobierno 

2023-01-30 Fotos Informe Fiscalía Especializada 

2023-01-31 XLIX Sesión Ordinaria Comité de Adquisiciones  

2023-02-02 Etiquetar 

2023-02-09 Reunión Quintana Roo 

2023-02-10 Etiquetar 

2023-02-13 LI Sesión Extraordinaria Comité de Transparencia 

2023-02-15 Reunión PTA CC con enlaces del CC 

2023-02-16 Reunión PTA con CPC 

2023-02-16 Reunión PTACC con OIC Municipios 

2023-02-17 Reunión PDE SESLAN Nayarit 

2023-02-22 Reunión PTA CC con enlaces del CC- Sesión 2  

2023-02-24 8va RNST 

2023-02-28 Organizar  

2023-02-28 Sesión ordinaria CPC 

2023-03-01 Reunión SESLAN Nayarit, Fiscalía General Nay 

2023-03-03 Capacitación Marco Lógico  

2023-03-03 LII Sesión Extraordinaria Comité de Transparencia  
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2023-03-03 Reunión PTA CC ITEA y 4 Municipios  

2023-03-06 Encuentro Internacional por los Derechos de las Mujeres  

2023- 03-06 Oficina SESEA 

2023-03-08 Reunión PTA con CPC o Comisión Ejecutiva  

2023-03-13 Reunión con OIC Municipales 

2023-03-14 Reunión con OIC Autónomos y Poderes Legislativo y Judicial  

2023-03-15 Reunión con la Contraloría del Estado  

2023-03-17 Reconocimientos CPC a Contralores Municipales 

2023-03-18 IV Foro Regional de Prevención de Lavado de Dinero zona Centro 

Occidente  

2023-03-21 LIII Sesión Extraordinaria Comité de Transparencia 

2023-03-29 Fotos Reunión Secretarios Técnicos PDE  

2023-04-03 Reunión en OSFAGS Las fotos son del Facebook del OSFAGS 

2023-01-26 Octavo Informe Mtro. Aquiles 

2023-02-09 Reunión SJG 

2023-02-24- 8VA reunión de SR 

2023-04-04 Escenarios 

2023-04-04 UAA 

2023-04-05 Reunión SFR y Asientos 

2023-04-10 San José de Gracia 

2023-04-11 Jesús María Sistema 6 

2023-04-12 Calvillo Sistema 6 

2023-05-01 Entrega de reconocimientos SJG 

2023-06-06 Reunión Querétaro 
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2023-04-03 Reunión Sistema 6, Reunión Asamblea Nacional del Sistema 

Anticorrupción  

2023-04-04 Scouting de espacios para Asamblea 

2023-04-11 XIX Sesión Ordinaria Junta de Gobierno  

2023-04-11 XVIII Sesión Ordinaria CCE 

2023-04-12 Sistema 6 Calvillo_ Fotos Jair 

2023-04-18 y 19 1er Congreso de Transparencia Cuernavaca Morelos 

2023-04-28 Unidad de Igualdad de Género 

2023-05-02 Entrega de Reconocimientos Municipio de San José de Gracia 

2023-05-12 II Sesión Ordinaria CPC  

2023-05-12 Presentación Revista Íntegrus 

2023-05-15 Capacitaciones Manejo de Estrés 

2023-05-19 VI Sesión ordinaria Consejo Editorial 

2023-05-22 Reunión con SESNA-Tema Asamblea Nacional 

2023-05-24 Sesión Diputados Anticorrupción  

2023-05-30 Adquisiciones y Valoración Documental  

2023-05-31 XVIII Sesión Ordinaria Comisión Ejecutiva-Editar 

2023-06-01 Seguimiento Red Anticorrupción CPC 

2023-06-05 Medidas Salón UAA 

2023-06-07 Reunión OIC CEDH, ITEA, IEE 

2023-06-08 Firma de Convenio ITEA 

2023-06-08 Reunión con OIC SFR y el del Agua SFR Evolución Patrimonial 

2023-06-13 Sesión CPC  

2023-06-14 XI Sesión Extraordinaria Comisión Ejecutiva 
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2023-06-15 Reunión con Querétaro 

2023-06-19 Reunión con SESNA (Editar) Se pospone la reunión 

2023-06-20 Reunión con SESNA_ Asamblea Nacional  

2023-06-20 Rueda de Prensa CPC 

2023-06-22 Reunión con Poder Judicial- Tema IMPI 

2023-06-26 Scouting Asamblea Nacional 

2023-06-27 Comité de Transparencia  

2023-06-27 Reunión con SESNA Asamblea Nacional  

2023-06-28 Reunión Secretaría Técnica con el CPC 

 

VIDEOS 

2023-01-10 L Sesión Extraordinaria Comité de Transparencia  

2023-01-10 Reunión CPC OSFAGS 

2023-01-16 Reels Jair 

2023-01-19 Video Atlas Hojeando  

2023-01-26 XVIII Sesión Ordinaria de la Junta de Gobierno 

2023-01-30 Informe Fiscalía Especializada  

2023-01-31 LXIX Sesión Ordinaria CCE 

2023-02-01 V Informe CCE 

2023-02-01 XIII Sesión Extraordinaria CCE 

2023-02-02 Informe Presidenta CPC 

2023-02-13 LX Sesión Extraordinaria Comité de Transparencia  

2023-02-15 Reunión PTA CC enlaces CC 

2023-02-16 10.50.35 PTA-OIC Municipales 
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2023-02-24 10.59.32 PTA CCE-OIC Municipales 

2023-02-28 L Sesión Ordinaria Comité de Adquisiciones 

2023-02-28 Sesión Ordinaria CPC  

2023-02-28 XVII Sesión Ordinaria de Comisión Ejecutiva 

2023-03-03 LII Sesión Extraordinaria Comité de Transparencia  

2023-03-13 Reunión con los OIC del municipio 

2023-03-14 Reunión de Trabajo con OIC Autónomos, Poder Legislativo y Judicial  

2023-03-15 Edición de Tutoriales  

2023-03-17 Reconocimientos con Contraloría del Estado  

2023-03-21 LIII Sesión Extraordinaria Comité de Transparencia  

2023-03-28 Presentación Sistema 6 

2023-03-30 Sesión CCE  

2023-03-31 LI Sesión Ordinaria Comité de Adquisiciones  

2023-03-31 VI Sesión Ordinaria Consejo Editorial  

2023-03-03 Evento Presentación del Sistema 6 Transparencia Mexicana 

2023-03-11 XIX Sesión Ordinaria Junta de Gobierno  

2023-03-11 XVII Sesión Ordinaria del CCE  

2023-04-17 Tutorial Testado 

2023-04-24 Reunión SESEA SLP  

2023-04-28 LII Sesión Ordinaria del Comité de Adquisiciones  

2023-04-28 VI Sesión Ordinaria de la Unidad de Igualdad de Género 

2023-04-12 II Sesión Ordinaria CPC 2023 

2023-05-19 VI Sesión Ordinaria Consejo Editorial  

2023-05-24 Sesión Diputados Anticorrupción 
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2023-05-30 III Sesión Ordinaria Grupo Interdisciplinario Valoración Documental  

2023-05-30 LIII Sesión Ordinaria Comité de Adquisiciones 

2023-05-31 XVIII Sesión Ordinaria Comisión Ejecutiva  

2023-06-01 Seguimiento Red Anticorrupción  

2023-06-08 Firma de Convenio ITEA  

2023-06-08 Reunión con OIC SFR y el del Agua SFR Evolución Patrimonial  

2023-06-13 Sesión Extraordinaria CPC- Convocatoria Secretaría Técnica 

2023-06-14 XI Sesión Extraordinaria Comisión Ejecutiva  

2023-06-19 Reunión con SESNA 

2023-06-20 Reunión con SESNA-Tema Asamblea Nacional 

2023-06-20 Reunión Rueda de Prensa CPC-Convocatoria Secretaría Técnica 

2023-06-27 LIV Sesión Extraordinaria Comité de Transparencia  

2023-06-27 Reunión con SESNA- Tema Asamblea Nacional 

2023-06-29 LIV Sesión Ordinaria Comité de Adquisiciones 

2023-06-30 XI Sesión Extraordinaria Junta de Gobierno  

2023-06-30 XVIII Sesión Ordinaria CCE (sin quorum) 

2023-01-16 Sesiones Ordinarias 

2023-01-24 UNODC 

2023-01-28 Fiscal 

2023-02-01 Quinto Informe 

2023-02-02 CPC Museo Aguascalientes 

2023-02-20 Atlas Municipal PP  

2023-02-27 Análisis Crema  

2023-03-03 PTA/ITEA  
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2023-03-13 Reunión OIC Municipales 

2023-03-Tutorial 02 

2023-05-29 VI Sesión Ordinaria  

2023-05-24 Sistemas Diputados  

2023-06-07 Reunión OIC ITEA IEE 

2023-06-14 Sesión Extraordinaria Comisión Ejecutiva  

2023-06-15 PEA 

2023-06-29 Sesión Ordinaria LIV Adquisiciones  
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ESTRATEGIA ANUAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

El “Acuerdo que contiene el Desglose del Presupuesto de Egresos para el 

Ejercicio Fiscal 2023, así como el Programa de Trabajo Anual 2023, ambos de la 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción”, aprobado por la Junta 

de gobierno el 26 de enero de 2023, no cuenta con recursos en el concepto 3600 

del Clasificador por objeto del gasto (COG). 

 

En dicha sesión, la Secretaría Técnica propuso un “Acuerdo que contiene la 

Estrategia de Comunicación Social 2023, de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 

Estatal Anticorrupción”, que fue aprobada por la Junta de gobierno en esta misma 

fecha, mas no un Programa anual de comunicación social. En esa oportunidad, la 

Secretaría Técnica explicó: 

 

el presupuesto 2023 tiene algunos incrementos y decrementos, los 

decrementos considerables corresponden a las partidas 3611 y 3661 que 

tienen que ver con la comunicación social tanto por medios de 

comunicación radio y televisión como medios a través de internet, lo que 

corresponde a que en virtud de que la Ley General de Comunicación Social 

fue reformada y publicada el 27 de diciembre de 2022, se impone a los 

entes públicos ejecutar un presupuesto en comunicación social 

correspondiente al 0.1% del presupuesto total de los entes públicos, lo que 

se traduce en que si se hubiera dejado presupuesto para estas partidas, el 

monto total que pudiéramos destinar para este sería de 17,700 

aproximadamente, con lo cual se vuelve prácticamente una cuestión de 
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subejercicio, al establecer que es un monto que no corresponde a una 

realidad de una publicación con cualquier medio… (página 11, Acta de la 

XVIII sesión ordinaria de la Junta de Gobierno del 26 de enero de 2023.1 

 

Cabe aclarar que la sentencia de inconstitucionalidad 29/2023 y acumulados del 

08 de mayo del 2023, la Suprema Corte de Justicia de la Nación en sesión de pleno 

y por unanimidad de nueve votos, declaró la invalidez total del decreto publicado 

en el Diario Oficial de la Federación el día 27 de diciembre del 2022 en el que se 

reformaban, adicionaban y derogaban diversas disposiciones de la Ley General de 

Comunicación Social. 

 

A pesar de ello, se tomó la determinación de no gestionar un incremento en los 

recursos destinados a este propósito, y avanzar en la Estrategia de comunicación 

previamente aprobada por nuestro máximo órgano colegiado. En este sentido, 

durante el primer semestre de 2023, se registraron 99 impactos de publicaciones 

mediante sitios web y redes sociales, siendo estos emitidos por diversos medios 

de comunicación dedicados a contenido noticioso, o bien por páginas oficiales de 

instituciones relacionadas directamente con el trabajo del Sistema Nacional 

Anticorrupción, cantidad de publicaciones similar a las 101 publicaciones sin costo 

recibidas durante el primer semestre de 2022. 

  

                                                 
1 Disponible en: https://drive.google.com/file/d/1QRNog3OWQcBZEqdPzI80APqaFjPxX-8J/view 
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MONITOREO DE MEDIOS (ENERO-JUNIO 2023) 
CUADRO 8 

IMPACTO DE LAS PUBLICACIONES EN 
PÁGINAS DE INTERNET Y REDES 
SOCIALES EN TÉRMINOS DE LA 

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN 
SOCIAL 

2 0 2 3 IMPACTOS 

TEMA 

EN
ERO

 

FEBRERO
 

M
A

RZO
 

A
BRIL 

M
A

YO
 

JU
N

IO
 

TOTAL 

1. PDE    14   14 
2. PEA       0 
3. ESTUDIOS Y REPORTES EN MATERIA DE 

COMBATE A LA CORRUPCIÓN 
6 29 2 5 7 9 58 

4. RECOMENDACIONES NO VINCULANTES 

(RNV) 
 1 5 1   7 

5. FUNCIONAMIENTO Y LOGROS DEL SEA Y 

LA SESEA 
16  3 1   20 

PUBLICACIONES SIN COSTO 22 30 10 21 7 9 99 
Fuente: Elaboración propia.  
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DIRECCIÓN GENERAL JURÍDICA 

CAPÍTULO 3 
La Dirección General Jurídica (DGJ) es la unidad responsable de supervisar el 

correcto apego normativo de los órganos colegiados de la SESEA, así como de las 

actividades de la propia Secretaría, ejerciendo las atribuciones que le otorga el 

artículo 22 del Estatuto Orgánico de la SESEA. 

 

Sus principales funciones son asesorar jurídicamente en la celebración de 

contratos y convenios; intervenir en las controversias que puedan afectar el interés 

jurídico de la SESEA; dar asistencia y seguimiento a los trabajos desarrollados por 

los distintos órganos colegiados de la SESEA y del CCE, entre lo que se encuentra 

la elaboración de proyectos de acuerdo que deban ser sometidos a su 

consideración; además de dar trámite al cumplimiento de obligaciones en materia 

de transparencia y a solicitudes de acceso a la información y protección de datos 

personales. 
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PRINCIPALES RESULTADOS 

A.- Preparación y desahogo de sesiones de órganos colegiados del SEA y de la 

SESEA, así como elaboración de proyectos de acuerdo: 

 

En el primer semestre de 2023, se prepararon y desahogaron 24 sesiones de los 

distintos órganos del SEA y de la SESEA, como son el CCE; la Junta de Gobierno; 

la Comisión Ejecutiva; el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; el 

Comité de Bienes Muebles; el Consejo Editorial; la Unidad de Igualdad de Género; 

el Grupo Interdisciplinario para la Valoración Documental; así como del Comité de 

Transparencia. Con esto, además de dar cumplimiento al PTA, también se atiende 

al componente 3 del Pp. Dichas sesiones se celebraron en las siguientes fechas: 

 

NÚMERO DE SESIONES CELEBRADAS POR EL COMITÉ 
COORDINADOR, DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 2023 

CUADRO 9 

Ordinarias Extraordinarias 

11 de abril 1 de febrero 

Fuente: Elaboración propia. 

 

NÚMERO DE SESIONES CELEBRADAS POR LA JUNTA DE 
GOBIERNO, DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 2023 

CUADRO 10 

Ordinarias Extraordinarias 

26 de enero 30 de junio 

11 de abril  

Fuente: Elaboración propia. 
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NÚMERO DE SESIONES CELEBRADAS POR LA COMISIÓN 
EJECUTIVA, DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 2023 

CUADRO 11 

Ordinarias Extraordinarias 

28 de febrero 14 de junio 

31 de mayo  

Fuente: Elaboración propia. 

 

NÚMERO DE SESIONES CELEBRADAS POR EL COMITÉ DE 
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, DURANTE EL 
PRIMER SEMESTRE DE 2023 

CUADRO 12 
Ordinarias 
31 de enero 

28 de febrero 

31 de marzo 

28 de abril 

30 de mayo 

29 de junio 

Fuente: Elaboración propia. 

 

NÚMERO DE SESIONES CELEBRADAS POR EL COMITÉ DE 
BIENES, DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 2023 
CUADRO 13 
 

Ordinaria 
31 de marzo 

Fuente: Elaboración propia. 
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NÚMERO DE SESIONES CELEBRADAS POR EL CONSEJO 
EDITORIAL, DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 2023 

CUADRO 14 
Ordinaria 
31 de marzo 

Fuente: Elaboración propia. 

 

NÚMERO DE SESIONES CELEBRADAS POR EL COMITÉ DE 
TRANSPARENCIA, DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 2023 

CUADRO 15 
Ordinarias Extraordinarias 

28 de abril 

10 de enero  

13 de febrero 

03 de marzo  

31 de marzo 

27 de junio  

Fuente: Elaboración propia. 

 

NÚMERO DE SESIONES CELEBRADAS POR LA UNIDAD DE 
IGUALDAD DE GÉNERO, DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 
2023 

CUADRO 16 
Ordinaria 
28 de abril 

Fuente: Elaboración propia. 
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NÚMERO DE SESIONES CELEBRADAS POR EL GRUPO 
INTERDISCIPLINARIO PARA LA VALORACIÓN DOCUMENTAL, 
DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 2023 

CUADRO 17 
Ordinaria 
30 de mayo 

Fuente: Elaboración propia. 

 

ASUNTOS SOMETIDOS A VOTACIÓN, Y NÚMERO DE ÉSTOS 
APROBADOS DE MANERA UNÁNIME, POR MAYORÍA, Y NO 
APROBADOS DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 2023 

CUADRO 18 

Fuente: Elaboración propia. En el cómputo no se considera la aprobación de actas. 

 

  

Órgano 
Asuntos 
votados 

Aprobación 
unánime 

Aprobación por 
mayoría 

No 
aprobado 

 
% aprobación 
unánime 

CCE 2 2 0 0 100 

Junta de Gobierno 7 7 0 0 100 

Comisión Ejecutiva 1 1 0 0 100 

Total 10 10 0 0 100 
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Como se advierte, en los trabajos desahogados en los órganos colegiados de 

referencia, ha existido un 100 por ciento de consenso unánime, pues los 10 

asuntos que durante el primer semestre de 2023 fueron votados, se aprobaron 

por unanimidad. 

 

Algunos de los asuntos más relevantes que fueron aprobados o tratados por los 

órganos a los que se brindó atención, y en los que se colaboró en su preparación, 

son los siguientes: 

 

DEL COMITÉ COORDINADOR 

a) En coordinación con la DGVPP, el Acuerdo que contiene el PTA 2023, 

del CCE. 

 

b) “Acuerdo derivado del seguimiento de las recomendaciones no 

vinculantes contenidas en el Quinto Informe Anual del Comité Coordinador, 

a fin de orientar a los Entes Públicos sobre el alcance y cumplimiento de 

dichas recomendaciones”. 

 

DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

a) En coordinación con la Dirección General de Administración de la SESEA 

(en adelante, DGA) y la DGVPP el Acuerdo que contiene el Octavo 

Informe de la Secretaría Técnica de la SESEA, el cual se presenta en 

términos de los artículos 41 fracción XV y 42 fracciones X y XI de la Ley 

para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de 
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Aguascalientes, así como 12 fracción X y 17 fracciones XI y XII del 

Estatuto Orgánico de la propia SESEA. 

b) En coordinación con la DGA, el Acuerdo que contiene los Estados 

Financieros de la SESEA, correspondientes al ejercicio fiscal 2022. 

c) En coordinación con la DGA y con la DGVPP, el Acuerdo que contiene 

el desglose del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023, así 

como el PTA 2023, de la SESEA. 

d) Acuerdo por el que se emite la designación del Jefe de Departamento 

de Riesgos y Denuncias de la SESEA. 

e) En coordinación con la Unidad Auditora del OIC de la SESEA, el Acuerdo 

que contiene su Programa Anual de Auditorías 2023. 

f) En coordinación con la DGVPP, el Acuerdo que contiene el Programa y 

Estrategia de Comunicación Social de la SESEA 2023. 

g) En coordinación con la DGA, el Acuerdo que modifica el desglose del 

Presupuesto de Egresos de la SESEA para el ejercicio 2023. 

 

DE LA COMISIÓN EJECUTIVA 

En coordinación con la DGVPP, el “Acuerdo de Anteproyecto de indicadores a 

nivel Objetivo Central, Ejes y Sub ejes para adicionar a la Metodología de 

Evaluación y Seguimiento de la Política Estatal Anticorrupción y Evaluación de los 

niveles correspondientes para los cortes 2021-2022”. 
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DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

a) “Acuerdo por el que se determina la inexistencia de expedientes 

clasificados como reservados, durante el primer semestre de 2023”. 

 

b) Dos acuerdos, por los que se aprobó la clasificación de información con 

carácter de confidencial, para la elaboración de las versiones públicas, de 

diversos contratos y convenios modificatorios celebrados por la SESEA. 

 

c) Cinco acuerdos por los que se confirma la inexistencia y la inexistencia 

parcial de información derivada de diversas solicitudes de acceso a la 

información y de derechos ARCO. 

 

DEL CONSEJO EDITORIAL 

En coordinación con la DGVPP, la autorización de la inclusión de artículos, ensayos 

y demás material para el quinto número de la Revista Íntegrus, correspondiente al 

segundo semestre de 2022. 

 

DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GÉNERO 

En coordinación con la DGA, se presentó el Segundo Informe Anual, elaborado 

por la Coordinadora de dicha Unidad, de conformidad con el artículo 8º fracción 

VIII y tercero transitorio del “Acuerdo por el que se Establece la Organización y 

Funcionamiento de la propia Unidad de Igualdad de Género”. 
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DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO PARA LA VALORACIÓN 
DOCUMENTAL 

Se presentó el Informe sobre el avance en la ejecución del Plan de Trabajo para 

elaborar fichas técnicas de valoración documental, que presenta el Responsable 

del Área Coordinadora de Archivos 

 

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES NO VINCULANTES, 
DERIVADAS DEL QUINTO INFORME ANUAL DEL COMITÉ 
COORDINADOR 

En el mes de enero de 2023, se prepararon y despacharon las comunicaciones a 

56 Entes Públicos del Estado de Aguascalientes y sus municipios, para hacerles 

llegar las recomendaciones no vinculantes derivadas del quinto informe anual del 

CCE, a través de 115 oficios y sus respectivos discos compactos, a fin de que les 

dieran respuesta fundada y motivada en un término que no excediera los quince 

días hábiles contados a partir de su recepción. 

 

Mediante dichas comunicaciones, también se dio vista a los OIC de los Entes 

Públicos que fueron omisos en la atención de las recomendaciones derivadas del 

Quinto Informe Anual del CCE. 

 

Asimismo, durante el primer semestre, se procesaron y analizaron las respuestas 

recibidas de 45 Entes Públicos sobre al menos, una de las recomendaciones que 

les fueron dirigidas, de las cuales 40 fueron dentro del plazo legal respectivo y 5 

extemporáneas, destacando que en 1 caso se informó sobre la extinción del Ente 
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Público; así, al primer trimestre de 2023 se contaba con información sobre la 

existencia de 72 entes públicos en Aguascalientes, de los cuales 16 no habían 

recibido recomendaciones no vinculantes derivadas del quinto informe. Al 

respecto, véase la siguiente tabla: 

 

ENTES PÚBLICOS QUE DIERON RESPUESTA A POR LO MENOS, 
UNA RECOMENDACIÓN DEL QUINTO INFORME ANUAL DEL 
COMITÉ COORDINADOR, DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 
2023 

CUADRO 19 
ENTES PÚBLICOS QUE DIERON RESPUESTA A POR LO MENOS, UNA RECOMENDACIÓN NO 
VINCULANTE DEL QUINTO INFORME ANUAL DEL CCE.                DÍA/MES/AÑO 

- ENTE PÚBLICO 
NOTIFICA-

CIÓN 

FECHA 
LÍMITE PARA 
RESPUESTA 

RESPUESTA 
RESPUESTA A 
ORIENTACIÓN 

1 
Buró de Congresos y 

Visitantes de Aguascalientes 
18-01-2023  09-02-2023 09-02-2023   

2 

Centro de Conciliación 

Laboral del Estado de 

Aguascalientes 

19-01-2023  10-02-2023 10-02-2023   

3 

Colegio de Educación 

Profesional Técnica del 

Estado de Aguascalientes 

19-01-2023  10-02-2023 12-05-2023   

4 
Comisión Estatal de 

Derechos Humanos 

18-01-2023  09-02-2023 09-02-2023   

  23-05-2023   

5 
Escuela Normal de 

Aguascalientes 

18-01-2023  09-02-2023 03-02-2023  12-06-2023  

  03-02-2023   

  08-02-2023   

  10-02-2023   

6 
Fideicomiso Complejo Tres 

Centurias 

18-01-2023  09-02-2023  09-06-2023  

    

https://drive.google.com/file/d/1-X7SKPBQN1165TcmyW5qG-sQS6l13rRq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Al1FYWT3wsiNfWhTYffdDjhW2ucvaGE9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13ANziv5jC62H5fZ2w4jkxlMF9VHsPDCm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pD5BVh1cirOd3XMZZaJ8wBLw9jnoX-sR/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1kJNtslZHlW1hqe9O-9qcxopjcKFFpMe6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mKiKK2od3CUf-gXf-KCHCNx4sz-iLagk/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HaWAPJbE_nVAU4S3pe_Jh01NzhUsKklY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ntAIeQaTtimB1B3zJDzURvLqPUdGPazH/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1arIExCuCbxsMOAiIqBuT4NmAdAcaoggi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1I-BK9fE3pL0pklqGZwuvS0BSYkGbFj-M/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1sI2hCTJTxcyNbu7cGXEMBT2aUZvbjysJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1qX7PU_quHeGODL9n4H6ogbqyczisQaOH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CBwPrHIwwCyG5DD31jzq-pWSI_phg8XP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1esX79znTVT1vnrVbt2DFtjHT04GCY7SW/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14oFNBh_9basyjb7fmhIjmIuXvDz7XOWc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/12c3PsaC0yiTwB4Bkef6_Je1JYX4Cq7um/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ruHcV-yPF55EvYOXcmTEHx-ucBcMNW39/view?usp=sharing
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ENTES PÚBLICOS QUE DIERON RESPUESTA A POR LO MENOS, UNA RECOMENDACIÓN NO 
VINCULANTE DEL QUINTO INFORME ANUAL DEL CCE.                DÍA/MES/AÑO 

- ENTE PÚBLICO 
NOTIFICA-

CIÓN 

FECHA 
LÍMITE PARA 
RESPUESTA 

RESPUESTA 
RESPUESTA A 
ORIENTACIÓN 

7 

Fideicomiso de Inversión y 

Administración para el 

Desarrollo Económico del 

Estado 

18-01-2023  09-02-2023 24-01-2023  05-05-2023  

8 
Instituto Aguascalentense de 

la Juventud 

18-01-2023  09-02-2023 09-02-2023   

    

9 

Instituto Aguascalentense de 

las Personas Adultas 

Mayores 

18-01-2023  09-02-2023 09-02-2023   

10 
Instituto Aguascalentense de 

las Personas Migrantes 
18-01-2023  09-02-2023  26-04-2023  

11 

Instituto de Asesoría y 

Defensoría Pública del 

Estado 

19-01-2023  10-02-2023 13-04-2023  17-05-2023  

12 
Instituto de Educación de 

Aguascalientes 

  09-02-2023   

18-01-2023  09-02-2023 14-02-2023  08-05-2023  

  21-02-2023   

13 

Instituto de Infraestructura 

Física Educativa del Estado 

de Aguascalientes 

18-01-2023  09-02-2023 

30-01-2023   

07-02-2023   

14 

Instituto de Seguridad y 

Servicios Sociales para los 

Servidores Públicos del 

Estado de Aguascalientes 

18-01-2023  09-02-2023 23-01-2023   

15 
Instituto de Servicios de 

Salud del Estado 

18-01-2023  09-02-2023 08-02-2023   

    

16 

Instituto de Vivienda Social y 

Ordenamiento de la 

Propiedad 

18-01-2023  09-02-2023 08-02-2023   

17 Instituto Estatal Electoral 19-01-2023  10-02-2023 10-02-2023  19-04-2023  

https://drive.google.com/file/d/1yO9WvilU6O5F1u8iltwAhwHxgl18bYIM/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1izF7M76yhSCe2B02UMTUZ9hJ-te8sx2V/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10H6aewPcORzfUShJk9Z74A_M9lVvl5Et/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ft5cBPlbnHtfwnIyfPX_X4hLamWsi_r3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iVcHb72JLQ3llLSdAb_YqqJmESCsvBzh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1oqAgdmVL7hSTx9mr9RoN3iVucsjKg1-d/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1inxMB2VcqXHgeJBB4wkGt6D_WCDVwW-Z/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15pftW1uB50p5z4HXPSof-df6UED3Dlif/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1JBzzfV9QKihbOdVfHyrvsgC7ahYVCVce/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QxqRVJ-LTM1vDpUzFgmLLUW7_7nP6ic9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rVKK2-fO2ZUUrnQJ5viuWMdYIoavuaBk/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KF58g-uiiLDRoQ82gP6boxVqwfgXsr0y/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ir0vyJQiBg-7sgco_U5RB27-LbYguktZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KXedjiT5iPlfUEiMOrHXB8R0fBNssL9O/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1TgH3L6evbufjTpEtxLDaWnWgJBP8aZsL/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KDSqCaYflRrj_iC9WtMH6Bq0heRJd1IA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ayze6k2f-Cu0MpIRaeIZYGx_QRK0FHVJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1fZ8a7DVrsjZz7HCHiBXyRtQnA0e-29ca/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UsTH0sjPAJz1iKgz5vbC5F7esG0dr2DX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1oAA-JaUKKcjy-Zhbk51JR9dMBxYKW2ma/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1A_ByJ3LeSRRJCKnk-XRHL-d5_G_dniGa/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1yYbXg0KT90iK9V3WsuA5IKmLijjVRqjb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11s7bzNPgV572yvo73GAJOv4NfEhsCpex/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RE57PWBjVdkZwlJblRw5mQxXSavZRuXU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1NwkGjQiEG8Xd2UnS3nKEYkyXEuoM01f9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KbndlNpBh-DE3r4sHUK8kaxEMqrL5jow/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16OP9SU1_3olDode6_tZfhMhYA3SETCIk/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/12HCZ_LYKxvXtQydZeTvld1DfYURGYTSx/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1gqKIo5X3a9WwwmjHlGCiqh-vpD-XVcxZ/view?usp=share_link
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ENTES PÚBLICOS QUE DIERON RESPUESTA A POR LO MENOS, UNA RECOMENDACIÓN NO 
VINCULANTE DEL QUINTO INFORME ANUAL DEL CCE.                DÍA/MES/AÑO 

- ENTE PÚBLICO 
NOTIFICA-

CIÓN 

FECHA 
LÍMITE PARA 
RESPUESTA 

RESPUESTA 
RESPUESTA A 
ORIENTACIÓN 

  28-03-2023  12-06-2023  

  30-03-2023   

18 

Instituto de Ciencia y 

Tecnología del Estado de 

Aguascalientes 

18-01-2023  09-02-2023 19-01-2023  04-05-2023  

  03-02-2023   

  27-02-2023   

19 

Instituto para la Educación de 

las Personas Jóvenes y 

Adultas de Aguascalientes 

19-01-2023  10-02-2023 09-02-2023   

20 Municipio de Aguascalientes 19-01-2023  10-02-2023 09-02-2023   

21 

Comisión Ciudadana de Agua 

Potable y Alcantarillado del 

Municipio de Aguascalientes 

19-01-2023  10-02-2023 27-01-2023   

22 

Instituto Municipal 

Aguascalentense para la 

Cultura 

18-01-2023  09-02-2023 09-02-2023   

23 
Instituto Municipal de la 

Juventud de Aguascalientes 
18-01-2023  09-02-2023   

24 
Instituto Municipal de la 

Mujer de Aguascalientes 
18-01-2023  09-02-2023 10-02-2023   

25 

Instituto Municipal de 

Planeación y Evaluación de 

Aguascalientes 

18-01-2023  09-02-2023 08-02-2023   

26 Municipio de Asientos 19-01-2023  10-02-2023 23-02-2023   

27 Municipio de Calvillo 19-01-2023  10-02-2023 07-02-2023   

28 
Organismo Operador de 

Servicios de Agua de Calvillo 

19-01-2023  10-02-2023 02-02-2023   

  02-02-2023   

29 Municipio de Cosío 19-01-2023  10-02-2023 14-02-2023  16-05-2023  

30 
Instancia Municipal de las 

Mujeres de Cosío 
19-01-2023  10-02-2023 10-02-2023   

https://drive.google.com/file/d/1rrWd0w4p8bsy84R1BNsdDO1bf3Z8bK3f/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ylpw-UWS33ySSnKeRUfWow5D9OWdcljl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s1TQJR7nNJDnFlq7e0nEowiZvQX7nAv2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AYwOIkvH59UThoyaEnKpHkxeNuY4GL5I/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1BmCbUMksTmEt34QFTofNsPYo-k6iv5G4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1K3RD9_sna27YSsh5Od2qZBr7rGRiCaPI/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1jPBi7Y849Z34q_k1mMogBv1P-Y9jW1pq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/12QbbRn5HMdlOAa0ICdMjqjiOcC3N201n/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VyPE3JbzYfEXvXmr3K21RVWDjtbZL9uL/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1tRvOuGEUrABV62ZNEngqvRGFHD8DuJrV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15uy64QOn73UBcpFnXtYcdny1BYOdNfa9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1FZzB6xPA3w6igR2HOmRHJt75fesvLGDm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1aukPNWYL9ZEoBRdZNBJkbiuk8RQcbaS-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1v4GXFvHVxPsgwvT-4eFEnGM2FY_U-YUd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11BVcfAKE_VP8lp-OCvaDd47MR14Rb35X/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/12zFSHP-5DRtKLl6FHm4KabYQaycdb4W5/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1YaKseLEY6ERYDDlA_4m2plXRrX_6h82y/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1a7lY7Yoz7aOe33-qkLcxR6AQrjjHqJVK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16y2QHksL_Ebz3G_wRQbOj6h5UHnagyC6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nDaKGBX-OAYzWWOimY7lZyUJzG9liud0/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1McqPJj_5K_-hcMMuyukWK-wWVkhY7UQr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Xw8wufz5EwhdS6eLyZ_9PHkVv8K7qUwT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pLm3H-2wbLRuSLRqHjWlRMH091xRtzL2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Hr23BlsJ1b2oqQyOdtGmV-yORquGSJML/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ulglZydXNPS41w7T2b8CLMNYlpZje_QO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1i5x7OkSDfrv1qhR-LOhZz-UMlVo-rLND/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1GUgBYtErJEbTZKnyJrPM5uFPpI1qTiOS/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Gu_rReVZWCyBVWQHxPgiuxLDrjwnFubu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_id0gRPWT2gni2eW3u7xeJuegCT0S9_b/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1A3mrEXmZVDeVx1jUy4pjdT45_MFLpnqZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QOEZrvz8RBf7VkFeB9kTE3J_N36cIOPR/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QzJzyQhR_8bjusQ1IEs7BPeoVc-9vuO9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Wmz4mzVe5tq0Rh9ty04VpXfyKfG3fVxc/view?usp=share_link
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ENTES PÚBLICOS QUE DIERON RESPUESTA A POR LO MENOS, UNA RECOMENDACIÓN NO 
VINCULANTE DEL QUINTO INFORME ANUAL DEL CCE.                DÍA/MES/AÑO 

- ENTE PÚBLICO 
NOTIFICA-

CIÓN 

FECHA 
LÍMITE PARA 
RESPUESTA 

RESPUESTA 
RESPUESTA A 
ORIENTACIÓN 

31 Municipio de El Llano 19-01-2023  10-02-2023   

32 

Comisión del Agua Potable, 

Alcantarillado y 

Saneamiento de El Llano 

19-01-2023  10-02-2023   

33 

Instancia Municipal de 

Atención a las Mujeres de El 

Llano 

19-01-2023  10-02-2023   

34 Municipio de Jesús María 19-01-2023  10-02-2023 10-02-2023   

35 

Comisión de Agua Potable, 

Alcantarillado y 

Saneamiento del Municipio 

de Jesús María 

19-01-2023  10-02-2023   

36 
Municipio de Pabellón de 

Arteaga 
19-01-2023  10-02-2023 25-01-2023  08-06-2023  

  

  10-02-2023  26-06-2023  

  13-03-2023   

  23-03-2023   

  24-03-2023   

37 

Comisión de Agua Potable y 

Alcantarillado de Pabellón de 

Arteaga 

19-01-2023  10-02-2023 10 y 15-02-2023   

  
  22-02-2023   

  12-04-2023   

38 
Municipio de Rincón de 

Romos 
19-01-2023  10-02-2023 10-02-2023   

39 

Organismo Operador de 

Agua Potable, Alcantarillado 

y Saneamiento de Rincón de 

Romos 

19-01-2023  10-02-2023 23-01-2023   

    24-01-2023   

https://drive.google.com/file/d/1oeRIDaaKYCQWB1sybKJE7-EhgRLy0YP-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RPgwU37AW6gAKPolTYK6n8sUDZl8W9rh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1uySD1IS7qgeEXaeDgjX08pwAfCE1661b/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1clYbkn1wqjl6VyceQeZpEL54yjGiY5Aw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iulCcpDgKxr2qEYYltx6_I9tp48CleOr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1dqBPYntIwVzI1-ltFRW7ahFygzDc5Azg/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1JIXGueghRxZM1ml7AwwDoxEs0WMO4Mhg/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1BI2j54v7-AyM9cBumO0HKKkDZymDm5QO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1b_JHhsfCFA2wSntm5U-MT-ZK0gGtOZxB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NA-8BSC1TDNIVrtpF8N7hDAuSAaT08b7/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rAaMMYgKkO5haVK2gSQ24kqXImdE8ztk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17A3E8oJKJMrMfxY-zAmx9StO6dZ9JQXy/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pNZg03NvNvJZwGi4wr0I99MDvmaXQtRf/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DDUvHI3r8o_RTGEnLPVJXXVOlGlBSrbr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KQvVmkLNkmGLHzpBejFaQCXpQRXhW92_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CAoT6xf3wjWQVfba3AnnlToAJXvg1qFo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/184oOY0DeMnMs64wIOGw-dSh4IlQ8IkfL/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1uMUbnQ4qiXCenbCO5Qv0r7WgmAe0ffTt/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1u-_8v8c4Z_eqCZroMHqm6eLS3fHUozuA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/150PTWEApSBvhSM2MY_tbGwEfLgYQ7TvA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1N2ug1z_sbhYS-chD8_WRy3Mbigky8r6Y/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_yLIyjosAxtDeUfIjeez9i2JEsSY_rWN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1oBDootcP8T5xJzJOUcL1dbfwZI9l7e9w/view?usp=share_link
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ENTES PÚBLICOS QUE DIERON RESPUESTA A POR LO MENOS, UNA RECOMENDACIÓN NO 
VINCULANTE DEL QUINTO INFORME ANUAL DEL CCE.                DÍA/MES/AÑO 

- ENTE PÚBLICO 
NOTIFICA-

CIÓN 

FECHA 
LÍMITE PARA 
RESPUESTA 

RESPUESTA 
RESPUESTA A 
ORIENTACIÓN 

  03-02-2023   

  24-03-2023   

  30-03-2023   

40 
Municipio de San Francisco 

de los Romo 
19-01-2023  10-02-2023 03-02-2023   

41 

Organismo Operador de 

Agua del Municipio de San 

Francisco de los Romo 

19-01-2023  10-02-2023 08-02-2023   

42 
Municipio de San José de 

Gracia 
19-01-2023  10-02-2023 10-02-2023   

43 Municipio de Tepezalá 
19-01-2023  10-02-2023 08-02-2023   

  08-02-2023   

44 

Comisión de Agua Potable, 

Alcantarillado y 

Saneamiento del Municipio 

de Tepezalá 

19-01-2023  10-02-2023   

45 
Patronato de la Feria 

Nacional de San Marcos 
18-01-2023  09-02-2023 08-02-2023   

46 
Poder Ejecutivo 

(administración centralizada) 
18-01-2023  09-02-2023 26-01-2023   

  

  01-02-2023   

  09-02-2023   

  10-02-2023   

47 Poder Legislativo 18-01-2023  09-02-2023 03-02-2023   

48 
Radio y Televisión de 

Aguascalientes 
18-01-2023  09-02-2023 02-02-2023   

49 
Sistema de Financiamiento 

de Aguascalientes 
18-01-2023  09-02-2023 02-02-2023  05-06-2023  

https://drive.google.com/file/d/1a2KcpW9no98riXCzn8tveIM0jsDP_G74/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1jTSm_YZQTOVvu2Z36zsHWuuKbuy4tIOh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1V-YlonEdeR7Zlq1wLSZ6Z00RvkAiAPca/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/17LVNrwGleIeO2yiID7YiNwM6j45L9A9x/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18SkGCGeMX_yKscC1_eFG6OSdPn0Wq79b/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DkUOwNXx_GSYXUMdQLVojX6_dOEsTEEl/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/125m3sZXHiyEcZ1Qq5_E3J75hkBXfPAVE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1g1SM1-RK7_JiElP74hp2-4Ir2QaBz8cN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15LSHhKmbZh1-3zQVkQTKDED6FL-jvy_L/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19s9ZMQudMQkb8eZa1V0fl_1eVPPzq4On/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1IJn6NP10-ANLwt7gNxjwl8xTVMhkqZdV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1uJvrbsa6FC7aKHGaLvq1IacOsj-cKDQD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Tw59Y79sCEhrVJ2KgtWTTsj5sn3UV3DW/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Xvlz5kbdjccleQSQO3mpseNTEeKfghWf/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1H9w4P6WhDwZ5h6mJ35gUvA9uKtIi8rOc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RLeD2Xn4VTKyOdO42yTrz8w2G3xDZ6vD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-4Tp3oqlHgHNc4u4RejxLlf9uO-qFJu6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16ys89hRHSGDqPaEbn8fVQGVeZuoChe0K/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-BTjy5wdnIQRNg_UlzVxxCcareRLcz9U/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10SacSEQICtyXDFjDVL-AgZeitBg_G5n5/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1vdLYjo3yqAjrKN5C9EGGmMKSgj_M-LRY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rffd5skwf8mMvh1hinT4Or0tsOO7YvW8/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HYXAbpkRo2D7Gpg_H_HGHFL7UXIks6DJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iZGc_d3gtPSIIlhMyOhMoZcf-p9BB3HH/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18WGO0bcnHh4t6tiUy-DXPye6d82_88TG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1tUc2PN2FWGB0g0FUG53_OhbdPQK61n98/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CdgBL_4fFX8bhSZmQvq--PNZLuz84OAc/view?usp=sharing
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ENTES PÚBLICOS QUE DIERON RESPUESTA A POR LO MENOS, UNA RECOMENDACIÓN NO 
VINCULANTE DEL QUINTO INFORME ANUAL DEL CCE.                DÍA/MES/AÑO 

- ENTE PÚBLICO 
NOTIFICA-

CIÓN 

FECHA 
LÍMITE PARA 
RESPUESTA 

RESPUESTA 
RESPUESTA A 
ORIENTACIÓN 

50 

Sistema para el Desarrollo 

Integral de la Familia del 

Estado 

18-01-2023  09-02-2023 10-02-2023   

51 
Universidad Autónoma de 

Aguascalientes 

18-01-2023  09-02-2023 09-02-2023   

  15-03-2023   

52 
Universidad Tecnológica de 

Aguascalientes 
18-01-2023  09-02-2023  26-04-2023  

53 
Universidad Tecnológica de 

Calvillo 

19-01-2023  10-02-2023 08-02-2023   

  08-02-2023   

54 
Universidad Tecnológica del 

Norte de Aguascalientes 
19-01-2023  10-02-2023 14-02-2023   

55 
Universidad Tecnológica El 

Retoño 
19-01-2023  10-02-2023 09-02-2023  24-05-2023  

56 
Universidad Tecnológica 

Metropolitana 
18-01-2023  09-02-2023 09-02-2023   

      

  Respuestas extemporáneas    
      

  Sin respuesta    
 

Fuente: Propuesta de Acuerdo derivado del Seguimiento de las Recomendaciones no 

vinculantes contenidas en el Quinto Informe Anual del CCE, a fin de orientar a los entes 

públicos sobre el alcance y cumplimiento de dichas recomendaciones. 

 
Del procesamiento y análisis de las respuestas recibidas, únicamente entre enero 

y marzo, la DGJ proyectó diversas reflexiones a fin de orientar a todos esos Entes, 

respecto al alcance y cumplimiento de las recomendaciones no vinculantes 

emitidas por el CCE, orientación que una vez avalada por la Secretaría Técnica, 

fue aprobada por el CCE en sesión celebrada el 11 de abril de 2023. 

https://drive.google.com/file/d/1r_-bnPvFDFl8_aatTF2Ui7Smp0_v_zIU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AYb1AnBW8nhnkm-C2DRLb4JnJsmYAa9z/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KEhdFjLFoMMh-Xot4EFdgbhO1ViIgpba/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KpahS29Ctb6tnzZalqbI6_pI_c_i1fqW/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KpahS29Ctb6tnzZalqbI6_pI_c_i1fqW/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AuwS8kS7BChSFgE4evkBSk3aGupcAsln/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1S7U4k9jke08WGbap3Mcj87d07vpWZedB/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1qNDxwlnvjvrsjWQnznckgz8XXNcciW1Y/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QEb-MRoXBy8zeCcMUlTXD4zT9PQbb5WK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1f0QVzz-I-a4iPj0lgXG7gv9WUx8Bx-KI/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MlUF6Hu-PVVXJCGoc-uVdT9lXUyyt1lM/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CLoLNf4MGoire9kpVYO495yjq9RedaGW/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1WnZQt5GFqR1Q0_u4Hc9XGHxq8p4ZN-Tg/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iZkpvjSmzPweLLKk5PJ5VEsSpnY86pis/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ZrqQPTx2aLUsTt59Ql254IA5cEY2SMnt/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/17D8XCvmMdvjkM_3Wr5HkFVDdOnXdOZQq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1t42Efv5WtOFZqukPslPHmvPODrgk_Jjh/view?usp=share_link
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En consecuencia, se prepararon las comunicaciones para hacer llegar la 

orientación a los 56 Entes Públicos a los que se dirigieron recomendaciones, para 

informarles sobre el estatus de los semáforos de seguimiento y retroalimentarles 

sobre las acciones a emprender para darles cumplimiento. 

 
Así, con motivo de dicha orientación, al concluir el segundo trimestre de 2023, se 

recibió respuesta de 16 Entes Públicos, de los cuales, tres contestaban por primera 

vez. Tales comunicaciones también han sido procesadas y analizadas en la DGJ. Al 

respecto, véase la siguiente tabla: 

 

ENTES PÚBLICOS QUE CONTESTARON LAS 
RECOMENDACIONES NO VINCULANTES, O LA ORIENTACIÓN 
REMITIDA POR EL COMITÉ COORDINADOR, SOBRE SU 
CUMPLIMIENTO, DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2023 

CUADRO 20 
ENTE PÚBLICO 

1. Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes 

2. Comisión Estatal de Derechos Humanos 

3. Escuela Normal de Aguascalientes 

4. Fideicomiso Complejo Tres Centurias 

5. Fideicomiso de Inversión y Administración para el Desarrollo Económico del Estado 

(FIADE) 

6. Instituto Aguascalentense de las Personas Migrantes 

7. Instituto de Asesoría y Defensoría Pública del Estado  

8. Instituto de Educación de Aguascalientes 

9. Instituto Estatal Electoral 

10. Instituto de Ciencia y Tecnología del Estado de Aguascalientes  
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ENTE PÚBLICO 

11. Municipio de Cosío 

12. Municipio de Pabellón de Arteaga 

13. Comisión de Agua Potable y Alcantarillado de Pabellón de Arteaga 

14. Sistema de Financiamiento de Aguascalientes 

15. Universidad Tecnológica de Aguascalientes 

16. Universidad Tecnológica El Retoño 
 

 Entes públicos que omitieron responder recomendaciones en el primer trimestre, y que les dan 

respuesta en el segundo trimestre. 
 

Fuente: Seguimiento de las recomendaciones no vinculantes contenidas en el Quinto 

Informe Anual del CCE, correspondiente al segundo trimestre de 2023. 

 
Adicionalmente, la DGJ recabó información publicitada en el POE, y emitida por 

diversos Entes Públicos en relación al cumplimiento de las recomendaciones no 

vinculantes; además, se cotejó la información que obra en el seguimiento de las 

recomendaciones y el semáforo de Códigos de Ética y Conducta elaborado por la 

SESEA; de dichas acciones, derivó la detección de los siguientes avances en el 

cumplimiento de las recomendaciones no vinculantes derivadas del tercer informe 

anual del CCE: 
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AVANCES DETECTADOS POR LA DGJ, EN EL CUMPLIMIENTO DE 
LAS RECOMENDACIONES NO VINCULANTES DURANTE EL 
SEGUNDO TRIMESTRE 2023 

CUADRO 21 

Ente Público 
Información recabada por la 

SESEA 
Avance 

1. Poder 

Legislativo 

Reformas a diversos artículos de la 

Ley de Mejora Regulatoria y 

Gestión Empresarial para el Estado 

de Aguascalientes, publicado en el 

POE el 10 así como el 24 de mayo de 

2023. 

Total en el cumplimiento de 

la recomendación 01-2, el 

semáforo se coloca en 

verde. 

2. Municipio de 

Tepezalá 

Publicación de su Presupuesto de 

Egresos, así como el tabulador de 

sueldos de los servidores públicos 

del municipio para el ejercicio 

fiscal del año 2023, en fecha 29 de 

mayo de 2023. 

Parcial en el cumplimiento 

de la recomendación 19-3, 

el semáforo se coloca en 

amarillo. 

2. Instituto 

Aguascalentense 

de las Personas 

Adultas Mayores  

Publicación del Manual de 

Remuneraciones del Instituto, 

publicado en el POE el 19 de junio de 

2023. 

Total en el cumplimiento de 

la recomendación 07-2, el 

semáforo se coloca en 

verde. 

Fuente: Elaboración propia.  

 
El resultado del procesamiento y análisis de las respuestas a las recomendaciones 

no vinculantes y a la orientación sobre su alcance y cumplimiento, fue 

proporcionado a la DGVPP a fin de que ésta, alimentara el seguimiento y 

semáforos de cumplimiento de las recomendaciones, los cuales se darán a conocer 

al CCE en la sesión del día 28 de julio de 2023. 
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Asimismo, la DGJ elaboró y continúa alimentando un formato con el seguimiento 

al trámite y en su caso, cumplimiento que los entes públicos brindan a las 

recomendaciones no vinculantes emitidas por el CCE; mediante ese formato se 

permite a la ciudadanía, consultar en el portal de la SESEA 

(www.seaaguascalientes.org), los expedientes digitalizados de cada uno de los 

Entes Públicos, en los que obran las constancias relativas al rechazo, aceptación o 

en su caso, cumplimiento de las recomendaciones no vinculantes que les fueron 

dirigidas. Ese formato se elaboró en un documento Excel, que en su parte inferior 

se ubican cuatro pestañas, una con la información recabada en relación al 

seguimiento de las recomendaciones derivadas del Segundo Informe Anual, otra 

con la concerniente a las derivadas del Tercer Informe Anual, otra con el 

seguimiento de las recomendaciones derivadas del Cuarto Informe Anual y una 

última con el seguimiento de las recomendaciones derivadas del Quinto Informe 

Anual. 

 

   
 https://drive.google.com/file/d/1qK1Wt9ThPy1W_kZGZCbIhUweNxDrMU0R/vie

w?usp=sharing 
 

   

 
La labor descrita desarrollada por la DGJ en cuanto al seguimiento de las 

recomendaciones no vinculantes derivadas del quinto informe anual del CCE, ha 

permitido avanzar en el cumplimiento de los componentes 3 y 5 del Pp. 

 

http://www.seaaguascalientes.org/
https://drive.google.com/file/d/1qK1Wt9ThPy1W_kZGZCbIhUweNxDrMU0R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qK1Wt9ThPy1W_kZGZCbIhUweNxDrMU0R/view?usp=sharing
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Cabe apuntar, que la DGJ brindó orientación a diversos entes públicos, a fin de 

dar cumplimiento a las recomendaciones no vinculantes derivadas del Quinto 

Informe del CCE. 

 

OPINIONES SOBRE INICIATIVAS DE REFORMAS DE LEY 
A solicitud del Mtro. Jorge Humberto Yzar Domínguez, Secretario General del 

Poder Legislativo del Estado de Aguascalientes, se elaboró un proyecto de 

opinión sobre la “Iniciativa de Reformas y adiciones a los artículos 16,18,19,21,23 

y 64 Ter de la Ley General de Responsabilidades Administrativas” presentada por 

la Diputada Yolytzín Alelí Rodríguez Sendejas, adhiriéndose el Diputado Fernando 

Marmolejo Montoya, integrantes de la LXV Legislatura. 

 

PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL 
La DGJ, elaboró y publicó en el POE en el mes de junio el Estándar de Datos del 

Módulo de Evolución Patrimonial del Sistema 1, el cual deberá ser usado por todos 

los Entes Públicos del Estado de Aguascalientes y sus municipios, para dar 

cumplimiento a la obligación de la Contraloría y de los OIC de realizar una 

verificación aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren en el Sistema 

1, según lo establecido en el artículo 30 de la Ley General de Responsabilidades 

Administrativas. 

 
En el mes de marzo se revisó y modificó la Declaratoria de Inicio de Operación del 

Sistema de Información Pública de Contrataciones, de la PDE. 
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Asimismo, en coordinación con la DGA y en cumplimiento a lo previsto en el 

artículo 16 de las Bases para el Funcionamiento de la PDE, se colaboró en la 

revisión del quinto informe de la PDE, correspondiente al periodo comprendido 

del 1º de julio al 31 de diciembre de 2022, y que fuera dado a conocer al CCE en 

la sesión citada para el 11 de abril de 2023. 

 

Durante el primer semestre de 2023 se elaboraron diversos convenios en relación 

al funcionamiento de la PDE, y al licenciamiento de uso gratuito de los programas 

de cómputo de los Sistemas 1, 2 y 3, convenios que se detallan en los siguientes 

cuadros, que contienen información con corte al 30 de junio de 2023:  

 
CONVENIOS CELEBRADOS CON ENTES DEL ESTADO DE 
AGUASCALIENTES Y SUS MUNICIPIOS, EN RELACIÓN AL 
REGISTRO DE INFORMACIÓN EN EL SISTEMA 1 
CUADRO 22 

No. Ente 

Fecha de 

celebración 

día/mes/año 

Tipo de Convenio 

Uso 

Directo 

Licenciamiento 

de Programa 

1 Congreso del Estado de Aguascalientes 03/12/2020  X 

2 
Fiscalía General del Estado de 

Aguascalientes 
03/12/2020  X 

3 
Tribunal Electoral del Estado de 

Aguascalientes 
03/12/2020 X  

4 Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes  01/01/2021 X  

5 Poder Judicial del Estado de Aguascalientes 24/02/2021  X 

6 Municipio de San Francisco de los Romo  22/11/2021  X 

7 Municipio de Aguascalientes 12/01/2022  X 

8 Municipio de Jesús María 31/03/2022  X 
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No. Ente 

Fecha de 

celebración 

día/mes/año 

Tipo de Convenio 

Uso 

Directo 

Licenciamiento 

de Programa 

9 Municipio de Calvillo 14/03/2022  X 

10 Municipio de San José de Gracia 04/03/2022 X  

11 Municipio de Pabellón de Arteaga 10/03/2022 X  

12 Municipio de Cosío 28/03/2022 X  

13 Municipio de Asientos 29/03/2022 X  

14 

Comisión de Agua Potable y Alcantarillado 

del Municipio de Pabellón de Arteaga 

(CAPAPA) 

29/03/2022 X  

15 Comisión de Derechos Humanos del Estado  11/04/2022 X  

16 Municipio de Tepezalá 26/04/2022 X  

17 
Sistema de Financiamiento de 

Aguascalientes 
19/05/2022 X  

18 Poder Judicial del Estado de Aguascalientes 16/08/2022  X 

19 Municipio de El Llano 12/09/2022 X  

20 ITEA 30/05/2023  X 

Fuente: Elaboración propia. 
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CONVENIOS CELEBRADOS CON SECRETARÍAS EJECUTIVAS DE 
OTRAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA OTORGAR 
LICENCIAMIENTO GRATUITO DE USO DE PROGRAMAS DE 
CÓMPUTO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS 1, 2 
Y 3 

CUADRO 23 

No. 

Entidad federativa de la 

Secretaría con la que se 

celebró 

Sistema 

(día/mes/año) 

Sistema 1 Sistema 2 Sistema 3 

1 Chihuahua 03/12/2020   

2 San Luis Potosí 03/12/2020 20/12/2021 20/12/2021 

3 Tlaxcala 03/12/2020   

4 Hidalgo 03/12/2020   

5 Veracruz 04/12/2020   

6 Yucatán 04/12/2020   

7 Baja California 11/12/2020   

8 Quintana Roo 11/12/2020   

9 Baja California Sur 14/12/2020 03/02/2022 03/02/2022 

10 Nayarit 03/02/2021 15/03/2022 15/03/2022 

11 Tabasco 08/04/2021   

12 Querétaro  21/04/2022 21/04/2022 

13 Campeche  23/08/2022  

14 Nayarit 01/04/2023 Convenio de Adhesión 

Fuente: Elaboración propia. 
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Como se aprecia en los cuadros, durante el primer semestre de 2023 se elaboró y 

revisó por parte de la DGJ 2 convenios, de los cuales 1 fue con un organismo 

constitucional autónomo, destacando que el mismo, fue para otorgarles un 

licenciamiento gratuito para el uso de los programas de cómputo desarrollados 

por la SESEA, a fin de que construyera su propio subsistema interoperable con la 

PDE y la Plataforma Digital Nacional (PDN). 

 

En lo que concierne a convenios celebrados con secretarías ejecutivas de otros 

sistemas locales anticorrupción, en el segundo semestre de 2023 se celebró un 

convenio de adhesión con el Estado de Nayarit, a efecto de que por su conducto 

pudieran varios entes de la entidad hacer uso del subsistema licenciado. 

 

E. En materia de transparencia: 
Se elaboró el formato de seguimiento a las recomendaciones no vinculantes 

derivadas del Quinto Informe Anual del CCE, en el cual, el público en general 

puede consultar la información sobre los avances en el cumplimiento de dichas 

recomendaciones. 

 

   
 https://drive.google.com/file/d/1qK1Wt9ThPy1W_kZGZCbIhUweNxDrMU0R/vie

w?usp=sharing 
 

   

 
De igual forma, se elaboraron las estadísticas y gráficas sobre las solicitudes de 

acceso a la información del primer y segundo trimestre de 2023 con la finalidad 

https://drive.google.com/file/d/1qK1Wt9ThPy1W_kZGZCbIhUweNxDrMU0R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qK1Wt9ThPy1W_kZGZCbIhUweNxDrMU0R/view?usp=sharing
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de determinar las preguntas más frecuentes; con base en esto, se elaboraron los 

formatos de obligaciones comunes de transparencia de preguntas frecuentes. 

 
Asimismo, se actualizaron los formatos correspondientes a las obligaciones 

comunes de Transparencia, de la DGJ, en la Plataforma Nacional de Transparencia 

y la página de internet de la SESEA, relativos al cuarto trimestre de 2022, así como 

del primer trimestre de 2023 y se inició la elaboración de los relativos al segundo 

trimestre de 2023, asimismo, se coordinó y revisó la actualización de los formatos 

de las demás áreas de la SESEA de esos mismos trimestres.  

 

Por otro lado, se actualizaron los cuadros correspondientes a transparencia de 

órganos colegiados, consultables en la página de internet de la SESEA, y que son 

del CCE; Junta de Gobierno; Comisión Ejecutiva; Comité de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios; Comité de Bienes Muebles; Consejo Editorial; Comité 

de Transparencia; Unidad de Igualdad de Género; Grupo Interdisciplinario para la 

Valoración Documental; seguimiento a exhortos y seguimiento a las 

recomendaciones no vinculantes. 

 
Destaca que, durante el primer semestre de 2023, se dio trámite a 68 solicitudes 

de acceso a la información pública, las cuales fueron atendidas en tiempo y forma. 
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TRÁMITES Y GESTIONES EN MATERIA 
DE PROPIEDAD INTELECTUAL 

Durante el primer semestre, se tramitó lo siguiente: 
Se solicitó la renovación de la reserva de derechos al uso exclusivo de la revista 

digital Íntegrus, encontrándose en espera de la resolución de la renovación. 

 

De igual forma, durante el primer semestre de 2023, se continuó con el 

seguimiento del trámite correspondiente a la solicitud enviada al Centro Nacional 

del ISSN México, sobre la revista Íntegrus, misma que al 30 de junio no ha sido 

resuelta. 

 

ELABORACIÓN DE CONTRATOS Y CONVENIOS, 
ENTRE OTROS INSTRUMENTOS JURÍDICOS 

La DGJ, al ser la encargada de revisar los aspectos jurídicos de los convenios, 

contratos, bases de colaboración y acuerdos interinstitucionales, entre otros 

instrumentos jurídicos, durante el primer semestre de 2023 elaboró los siguientes 

contratos e instrumentos: 

1. Contrato de arrendamiento sobre las oficinas que ocupa la SESEA. 

2. Un Contrato de prestación de servicios de limpieza. 

3. Contrato de prestación de servicios profesionales de un nuevo integrante 

del CPC. 

4.- Contrato de prestación de servicios de internet. 

5.- Contrato abierto para la adquisición de bienes, con el proveedor Unidad 

de Gasolineras S.A. de C.V. 

6. Once contratos de trabajadores de confianza y temporales de la SESEA. 
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7. Tres convenios modificatorios a los contratos de arrendamiento sobre las 

oficinas de la SESEA; el servicio de internet; y el servicio de limpieza. 

8. El acuerdo por el que se expide el calendario de labores de la SESEA, 

para el periodo comprendido entre el 1º de febrero de 2023 al 31 de enero 

de 2024, mismo que fue publicado en el POE el 23 de enero de 2023. 

 

OTROS ASUNTOS RELEVANTES ATENDIDOS POR LA DGJ 

Además de lo expuesto, la DGJ también ha realizado lo siguiente: 

1. El seguimiento de la expedición y reformas a Códigos de Ética y Códigos 

de Conducta de los Entes Públicos del Estado.  Este seguimiento ha 

permitido actualizar el semáforo de cumplimiento que al respecto, la SESEA 

puso a disposición de la ciudadanía en 

https://www.seaaguascalientes.org/codigos_entes.html, así como 

actualizar el seguimiento sobre el cumplimiento de las recomendaciones no 

vinculantes 24-3 y 25-3, emitidas por el CCE en su Cuarto Informe Anual. 

2. La actualización en el Registro Público de Entidades Paraestatales. Dicha 

actualización se realizó mediante oficios remitidos a ese Registro, en los 

cuales se reportaron las designaciones de nuevos integrantes, así como de 

los suplentes en las sesiones de la Junta de Gobierno. 

3. Elaboración de oficios en respuesta a requerimientos de la Secretaría de 

Innovación y Gobierno Digital, en materia de mejora regulatoria. 

4.- Se elaboró y remitió a la Secretaría de Innovación y Gobierno Digital, 

oficio que contiene la propuesta de reforma al Estatuto Orgánico de la 

SESEA, asimismo fue remitido a la Consejería Jurídica del Estado.  

https://www.seaaguascalientes.org/codigos_entes.html
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DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 
CAPÍTULO 2 
 
La Dirección General de Administración (en adelante DGA), es la encargada de 

administrar y vigilar los recursos humanos financieros y materiales de la SESEA. La 

DGA tiene como objetivo realizar las gestiones administrativas necesarias, para 

dotar de recursos materiales a la SESEA, garantizando su adecuado 

funcionamiento; aplicar los recursos de manera honesta y transparente; diseñar y 

desarrollar la PDE, acorde a lo que determine la Secretaría Técnica conforme a la 

normatividad aplicable; así como establecer la Política de Operación Informática 

en la SESEA y su seguridad. 

 

PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL 

En cumplimiento al artículo 16 de las Bases para el Funcionamiento de la PDE, así 

como al PTA de la SESEA, específicamente la línea de acción 2 (Elaboración del 

Informe semestral sobre el funcionamiento de la PDE ante el CCE), los días 11 de 

abril y 30 de junio de 2023, la Secretaría Técnica presentó al CCE el Quinto y Sexto 

Informe sobre el funcionamiento de la PDE, correspondiendo tales informes a los 

períodos comprendidos del 1 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023. 

 

Para asegurar el uso gratuito para que los entes públicos licenciados de cualquier 

sistema de la PDE, puedan ejecutar las actualizaciones que se implementen; el 

DSIPD realizó el despliegue e instalación del programa GITLAB en los servidores 

de la SESEA. 
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Seguimiento a la Operación del Sistema de Evolución Patrimonial, 
Declaración de Intereses y Constancia de Presentación de 
Declaración Fiscal (Sistema 1) 
Fungiendo como responsable de los Sistemas de Información y de la PDE, la DGA 

realizó las siguientes actividades correspondiente al Sistema 1: 

 

En cumplimiento de la Línea de Acción 14, Incorporar al Sistema 1 el módulo de 

evolución patrimonial desarrollado por el DSIPD, durante el primer semestre del 

ejercicio fiscal 2023, el DSIPD concluyó el Módulo de Evolución Patrimonial del 

sistema; éste módulo se integrada de dos apartados: 

 

 Apartado de semáforo de Evolución Patrimonial: cuyo objetivo es realizar 

un comparativo entre el historial de declaraciones patrimoniales que ha 

presentado un servidor público, y a través de un algoritmo detectar 

posibles inconsistencias en el patrimonio declarado y los ingresos 

obtenidos año con año. 

 Apartado de evolución patrimonial: el objetivo de este apartado es permitir 

a los OIC de los entes públicos, generar un listado aleatorio de servidores 

públicos a los cuales se les practicará un ejercicio de verificación de la 

Evolución Patrimonial y con ello poder inscribir las Constancias de No 

Existencia de Inconsistencias en la evolución patrimonial de los servidores 

públicos. 

A su vez se integró a la vista pública del Sistema 1 el resumen de banderas (verdes, 

amarillas y rojas) por ente público, además de hacer pública los listados de 
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servidores públicos sujetos a verificación de la Evolución Patrimonial, y en su caso, 

la inscripción de las Constancias de no Existencia de Inconsistencias en la 

Evolución Patrimonial de los mismo. 

 

   
 https://plataformadigitalestatal.org/Publica/Declaraciones/ev_patrimonial.html  

   

 

Durante el mes de junio el DSIPD desplegó la actualización del Módulo de 

Evolución Patrimonial del Sistema 1, en todos los subsistemas licenciados en el 

estado de Aguascalientes y con ello dando la posibilidad de uso a las siguientes 

instituciones: 

 
 Fiscalía General del Estado; 

 ITEA; 

 Instituto Estatal Electoral; 

 Municipio de Aguascalientes; 

 Municipio de Asientos; 

 Municipio de Cosío; 

 Municipio de Jesús María; 

 Municipio de Pabellón de Arteaga;  

 Municipio de Rincón de Romos; 

  Municipio de San Francisco de los Romo; 

 Municipio de San José de Gracia; 

 Municipio de Tepezalá; 

https://plataformadigitalestatal.org/Publica/Declaraciones/ev_patrimonial.html
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 Municipio El Llano; 

 Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del 

Municipio de Rincón de Romos; 

 Poder Judicial del Estado; 

 Poder Legislativo del Estado; 

 Sistema de Financiamiento de Aguascalientes; 

 Comisión de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Pabellón de 

Arteaga; 

 Comisión de Derechos Humanos del Estado; 

 Municipio de Calvillo; y  

 Tribunal Electoral del Estado. 

 

En cumplimiento al PTA de la SESEA 2023, y en lo particular a sus líneas de acción 

número 11 (Interoperar el Sistema 1 con los entes públicos que cuenten con 

subsistema de declaraciones) y 12 (Dar seguimiento a las solicitudes de 

interconexión para el Sistema 1 con entes públicos que falten de incorporar la 

información correspondiente), además de atender y asesorar a los entes públicos 

para su interconexión al Sistema 1, se firmó un convenio de colaboración con el 

ITEA, para otorgar a este organismo, una licencia de uso de los programas de 

cómputo del Sistema 1. 

 

Además, la vista pública del Sistema 1, muestra las versiones públicas de las 

declaraciones correspondientes a los municipios que recientemente se 



 

 

 

87 

interconectaron con la PDE. Al 30 de junio, se encuentran disponibles las 

siguientes: 

 

NÚMERO DE DECLARACIONES PATRIMONIALES DISPONIBLES 
EN LA PDE, AL 30 DE JUNIO DE 2023 

CUADRO 24 
Total de declaraciones públicas en la PDE  

Ente Público Total 

Comisión de Derechos Humanos del Estado 128 

Comité de Participación Ciudadana 23 

Fiscalía General del Estado de Aguascalientes 3648 

Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes 1785 

H. Congreso de Estado de Aguascalientes 1362 

Municipio de Aguascalientes 17859 

Municipio de Asientos 918 

Municipio de Calvillo 1885 

Municipio de Cosío 912 

Municipio de El Llano 364 

Municipio de Jesús María 1226 

Municipio de Rincón de Romos 1060 

Municipio de San Francisco de los Romo 1781 

Municipio de San José de Gracia 976 

Municipio de Pabellón de Arteaga 807 

Municipio de Tepezalá 407 

Sistema de Financiamiento de Aguascalientes 118 

SESEA 102 

Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Aguascalientes 3700 

Tribunal Electoral del Estado de Aguascalientes 66 

Universidad Autónoma de Aguascalientes 7568 

Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de 

Rincón de Romos 
109 
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Total de declaraciones públicas en la PDE  

Ente Público Total 

Comisión de Agua Potable y Alcantarillado de Pabellón de Arteaga 128 

Suma 46932 

Fuente: Elaboración propia, con información de la PDE 

https://www.plataformadigitalestatal.org/Publica/Declaraciones/index.html. 

 
En cumplimiento a la línea de acción 11, consistente en interoperar el Sistema 1 

con los entes públicos que cuenten con subsistema de declaraciones del PTA de 

la SESEA, como ya se ha mencionado durante el ejercicio fiscal 2023 el DSIPD dio 

apoyo técnico a los equipos informáticos de los Entes Públicos locales, así como 

secretarías ejecutivas estatales licenciadas en la modalidad de uso de subsistema, 

para lograr implementar el Sistema 1 licenciado por la SESEA en sus servidores.  

Los avances logrados se muestran en la siguiente gráfica. 
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AVANCE DE LOS SISTEMAS LICENCIADOS A DIFERENTES ENTES 
PÚBLICOS, HASTA EL PRIMER SEMESTRE DE 2023. 

GRÁFICO 9 

 
*Avance en porcentaje: 10 % Firma del convenio, 15% Alta de enlaces en GitLab, 30% 

Adaptación tecnológica, 50 % Despliegue del sistema, 70% Aprobación de pruebas con 

datos sintéticos, 90% Aprobación de pruebas con datos reales, 100% Lograr 

interoperabilidad. 

Fuente: Elaboración propia.  

Seguimiento a la Operación del Sistema de Servidores Públicos que 
intervengan en Procedimientos de Contrataciones Públicas 
(Sistema 2) 
Para dar cumplimiento a la línea de acción 10 del PTA de la SESEA, consistente en 

dar seguimiento al cumplimiento de los entes públicos con el Sistema 2, la DGA 

realizó las siguientes actividades: 

 Verificación quincenal de cumplimiento de los entes públicos. 
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 Notificación, vía oficio a los entes que se encontraban en incumplimiento. 

 Asesoría a los entes públicos que lo solicitaron. 

 Restablecimiento de contraseñas extraviadas. 

 Reapertura de períodos debido a la detección de errores. 

 Tramite de altas y bajas de Usuarios “Administrador de ente público” y 

“Órgano Interno de Control”.2 

 

Resultado de las actividades descritas anteriormente se presentan los siguientes 

datos al 30 de junio de 2023: 

NÚMERO DE ENTES PÚBLICOS REGISTRADOS EN EL SISTEMA 2 
CUADRO 25 

Entes públicos registrados en el Sistema 2 88 

Entes públicos en cumplimiento en el Sistema 2 al 30 de junio 66 

Entes públicos en incumplimiento en el Sistema 2 al 30 de junio 22 

Cantidad de registros disponibles en el Sistema 2 211564 

Cantidad de servidores públicos disponibles en la PDN 1547 

Fuente: Elaboración propia.  

Derivado de los convenios firmados con anterioridad, el DSIPD brindó apoyo 

técnico para la instalación del front end, back end y base de datos del Sistema 2; 

además también dio apoyo técnico para la puesta en marcha de la Interfaz de 

programación de aplicaciones (API por sus siglas en inglés) de interconexión con 

la PDN. Como resultado de los trabajos realizados la Secretaría Ejecutiva del 

Estado de Querétaro ha logrado aprobar las pruebas con datos sintéticos 

establecidos por la PDN. 

                                                 
2 Los usuarios mencionados se encuentran definidos en el Catálogo de Usuarios del Sistema 2, disponible en: 
https://plataformadigitalestatal.org/docs_pde/s2/CATALOGO_PERFIL_S2.pdf  

https://plataformadigitalestatal.org/docs_pde/s2/CATALOGO_PERFIL_S2.pdf
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INTERCONEXIÓN DEL SISTEMA DE SERVIDORES PÚBLICOS Y 
PARTICULARES SANCIONADOS (SISTEMA 3) 

Fungiendo como responsable de los Sistemas de Información y de la PDE, la DGA 

realizó las siguientes actividades correspondiente al Sistema 3. 

 

Durante el primer semestre se continuó con el seguimiento al proceso de 

interconexión con la PDN, resultado del trabajo realizado se ha logrado 

interconectarse con ella, como se informó en el sexto informe las pruebas 

interconexión del Sistema 3 únicamente se habían aprobado con datos sintéticos. 

 

Como ya se ha informado con anterioridad, el estatus actual del Sistema 3 se 

encuentra en operación para los entes públicos del estado; en cuenta a la 

presentación de la información en la PDN, se debe tomar en consideración que la 

API de interconexión establecida por la PDN no tiene la funcionalidad para 

discriminar si el registro enviado por los subsistemas locales a la PDN, se refieren 

a faltas graves o no graves, esto trae como consecuencia que los registros 

enviados a través de esta API automáticamente podrán ser consultados 

públicamente. Lo anterior es relevante ya que en términos del artículo 27 cuarto 

párrafo, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; se establece que 

se harán públicas las constancias de sanciones o de inhabilitación que se 

encuentren firmes en contra de servidores públicos o particulares que hayan sido 

sancionados por actos vinculados con faltas graves.  
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En obediencia a la normativa mencionada, la SESEA en la Evaluación de Protección 

de Datos Personales del Sistema 3, estableció como medida de seguridad 

administrativa, sólo transferir, por conducto del Sistema 3 a la SESNA, información 

que por ley deba publicitarse en el propio Sistema 3, esto hasta en tanto la PDN 

cuente con medidas para no publicitar la información distinta a la descrita en el 

párrafo anterior; en consecuencia, las pruebas con datos reales no fueron posible 

realizarse. 

 
La DGA dio seguimiento al cumplimiento de los Entes Públicos en el Sistema 3, 

realizando las siguientes actividades; verificación del cumplimiento de los entes 

públicos, notificación, vía oficio a los entes que se encontraban en incumplimiento 

y asesoría a los entes públicos que lo solicitaron. 

 

Además de lo anterior se informa que la DGA continuamente brinda apoyo a los 

entes públicos, para realizar reseteo de contraseñas extraviadas, reapertura de 

periodos por la detección de errores, así como altas y bajas de los usuarios 

Administrador de Ente Público. 
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DESARROLLO DEL SISTEMA 6 Y SU API. 

Al concluir el primer semestre de 2023 el Sistema 6 se encuentra totalmente 

desarrollado y en funcionamiento, éste sistema cumple al cien por ciento con el 

estándar denominado Open Contracting Data Standard (MX).3 

 

Resultado de lo anterior, el día 10 de abril de 2023, la Secretaría Técnica de la 

SESEA publicó en el POE, la Declaratoria de Inicio de Operaciones del Sistema de 

Información Pública de Contrataciones (Sistema 6),4 conforme a la cual, el 1º de 

enero de 2024 iniciará formalmente en operación dicho Sistema. 

 

Para facilitar el uso de dicho Sistema, la DGA realizó un “Manual del Sistema de 

Contrataciones Públicas”, interactivo, cuya estructura se basa en el proceso de 

llenado que sigue el propio sistema de captura, herramienta de apoyo consultable 

en el enlace que se dispone a continuación. 

 

   
 https://plataformadigitalestatal.org/manuals6-demo/  

   

 

En el mismo orden de ideas, para generar capacidades técnicas y humanas antes 

de la entrada formal en operaciones del Sistema 6, el día 3 de abril de 2023, se 

                                                 
3 Herramienta electrónica para validar la estructura de archivos Jason referentes a contrataciones abiertas 
(OCDS): https://standard.open-contracting.org/review/  
4 Declaratoria de Inicio de Operaciones del Sistema de Contrataciones Públicas. 
https://plataformadigitalestatal.org/docs_pde/s6/DECLARATORIA_S6.pdf  

https://plataformadigitalestatal.org/manuals6-demo/
https://standard.open-contracting.org/review/
https://plataformadigitalestatal.org/docs_pde/s6/DECLARATORIA_S6.pdf
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dio inicio a un ejercicio de pilotaje en el que se encuentran participando los 

siguientes entes públicos: 

 

 Poder Judicial; 

 Tribunal Electoral del Estado; 

 Comisión de Derechos Humanos del Estado; 

 Municipio de Jesús María; 

 Instituto Estatal Electoral del Estado; 

 Municipio de San José de Gracia; y 

 Universidad Autónoma de Aguascalientes; 

 Fiscalía General del Estado; 

 Municipio de Asientos; y 

 Municipio de Calvillo. 

 
Cabe añadir que en el acto estuvieron presentes, como testigos de honor, 

Francisco Miguel Aguirre Arias, Presidente del Comité Coordinador del Sistema 

Estatal Anticorrupción; y Eduardo Bohórquez López, Director Ejecutivo de 

Transparencia Mexicana. Así como Germán Ramírez Ortiz, Contralor interno de la 

Benemérita Universidad Autónoma de Aguascalientes; Luis Gallo Nájera, 

Contralor municipal de Jesús María; Oziel Armando de Lara Martínez, Contralor 

municipal de San José de Gracia; Joel Valentín Jiménez Almanza, Secretario de 

Estudios del Tribunal Electoral del Estado; Ana Lourdes Macías Bejarano, 

Contralora interna del Poder Judicial; Edgar Mauricio Palacios Ponce, Encargado 

de despacho del Órgano Interno de Control y Vigilancia de la Fiscalía General; Ma. 
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Magdalena Díaz Martínez, Coordinadora administrativa de la Comisión de 

Derechos Humanos; e Irma Alejandra Murillo Yáñez, Jefa de la Unidad de 

Investigación y Control Preventivo, del Instituto Estatal Electoral. 

 

GENERACIÓN DE UN INSTRUMENTO DE PLANEACIÓN 
FINANCIERA PARA LA OPERACIÓN DE LA SESEA 

Durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2023 se realizó la carga mensual del 

documento maestro para la ministración de recursos transferidos a la SESEA por 

la Secretaría de Finanzas del Estado de Aguascalientes (SEFI). 

 

De igual forma, se informó mensualmente a dicha Secretaría como al OSFAGS, 

respecto al ejercicio de los recursos, así como en relación al pago del Impuesto 

sobre la Renta Participable. Y se dio puntual cumplimiento a la obligación de 

reportar trimestralmente a estas autoridades, sobre los avances de la gestión. 

 
Además, la DGA ha ejecutado los siguientes procesos contables para la obtención 

adecuada, suficiente y oportuna de información financiera: 

 

Para la generación de reportes financieros confiables, se realizó el registro de los 

movimientos contables en el sistema de contabilidad gubernamental SACG.NET, 

así como la integración de pólizas contables que justifiquen debidamente la 

aplicación de recursos. 
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La DGA integró la información y documentación de la SESEA, derivado del inicio 

de los trabajos de auditoría correspondientes a la Auditoría 404 denominada 

“Participaciones federales a entidades federativas”, relativa a la cuenta pública 

2022, practicada por la Auditoría Superior de la Federación. 

 
Asimismo, integró y atendió la primera parte de la Auditoria para la dictaminación 

de los estados financieros del ejercicio fiscal 2023. Para lo que se contrató al 

despacho ELAF CONSULTORÍA, S.C con la finalidad de que, de junio de 2023 a 

enero de 2024, realice el ejercicio antes mencionado, y con ello dar cumplimiento 

a lo establecido en los artículos 41, fracción VI de la Ley para el Control de 

Entidades Paraestatales y 12 fracción XI del Estatuto Orgánico de la SESEA, 

ordenamientos que establecen la obligación de que previo aprobación de los 

estados financieros anuales estos se someterán a un informe previo de los 

comisarios y dictamen de los auditores externos los estados financieros. 

 
Así mismo se dio seguimiento a los procesos de evaluación del Sistema de 

Evaluaciones de la Armonización Contable (SEvAC), donde se da a conocer el 

grado de avance de los entes públicos del país respecto al cumplimiento con la 

armonización contable; en dicha evaluación la SESEA ha logrado obtener el 100 

por ciento de calificación.5 

  

                                                 
5 Evaluaciones consultables en https://seaaguascalientes.org/contabilidad_gubernamental.html  
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IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO 
DE LA SESEA 

La DGA como área nombrada coordinadora de archivos, como se programó en las 

líneas de acción 21, 22 y 23 del PTA de la SESEA, en el mes de enero la se emitió 

el Programa Anual de Desarrollo Archivístico 2023, así como se publicó en el sitio 

web de la SESEA el informe Anual del Programa de Desarrollo Archivístico 2022. 

 

Dentro de las acciones planteadas en el PADA 2023, se estableció como actividad, 

“Actualización del Registro Nacional de archivos, la existencia y ubicación de 
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archivos bajo el resguardo de la SESEA”, actividad que ha quedado concluida el 

día 27 de junio. 
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En cumplimiento del Plan de Trabajo para la Elaboración de las fichas técnicas de 

valoración documental, en términos de los artículos 51 fracción I de la Ley General 

de Archivos y 38, fracción I de la Ley de Archivos del Estado de Aguascalientes, 

se generaron las fichas de valoración Documental de las áreas de la SESEA, dando 

como resultado la integración del Catálogo de Disposición Documental, mismo 

que fue puesto a consideración de la Dirección General de Archivos en términos 

de los artículos 106, fracción V Ley General de Archivos y 98, fracción V de la Ley 

de Archivos del Estado de Aguascalientes. 

 

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 
La DGA aseguró el control para la generación del pago de prestaciones de los 

servidores públicos de la SESEA. De igual manera calculó y dio seguimiento a las 

incidencias, pago de la nómina y posterior timbrado de la misma, para cumplir el 

compromiso del pago de los sueldos de los servidores públicos de la SESEA. 

 

De igual manera, la DGA calculó y pagó el Impuesto Sobre Nóminas e Impuesto 

Sobre la Renta derivados del pago de los sueldos. También se revisaron y pagaron 

las aportaciones de las cuotas del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y 

del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Públicos del 

Estado de Aguascalientes (ISSSSPEA). 

 

También creó los expedientes personales de los servidores públicos que se 

integraron a la plantilla de la SESEA. 
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Se informa asimismo que, durante el primer semestre de 2023 la Secretaría 

Técnica hizo el reconocimiento de la plaza de base al servidor público Ismael Jair 

García Reyes, en términos de los artículos 5o tercer párrafo, y 11 del Estatuto 

Jurídico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de 

Aguascalientes, sus Municipios, Órganos Constitucionales Autónomos y 

Organismos Descentralizados. 

 

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 

La SESEA llevó a cabo los procedimientos relativos a las adquisiciones, 

arrendamientos y contratación de servicios; siempre cumpliendo cabalmente con 

la normatividad aplicable. 

 

A lo largo del ejercicio fiscal, se dio apoyo a todas las áreas administrativas de la 

SESEA y del CPC para la entrega de correspondencia con otras instituciones 

públicas y de la sociedad civil. 

 
El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la SESEA cumplió con 

la obligación de sesionar de manera mensual. Asimismo, la DGA, en su calidad de 

Secretario Ejecutivo, presentó los informes semestrales de actividades del propio 

Comité, de conformidad con lo ordenado en el artículo 20 fracción X de la Ley de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus 

Municipios. Además, la DGA presentó de manera proactiva, informes mensuales 

relativos a las adquisiciones realizadas por este ente público. 
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En el mes de junio la DGA realizó la verificación de existencia y estado del activo 

fijo, así como el inventario de papelería existente en los almacenes de la SESEA, 

actividades que permitieron comprobar la eficacia del sistema de inventarios y el 

sistema de resguardos, ambos desarrollados por el DSIPD, a la vez que se dio 

cumplimiento a las líneas de acción 8 y 9, del PTA de la SESEA. 

 

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON CONTROL INTERNO 
INSTITUCIONAL 
En cumplimiento con las líneas de acción 4, 5 y 24 del PTA de la SESEA, en el mes 

de abril se presentó a la Junta de Gobierno los siguientes documentos referentes 

a la administración de riesgo de la SESEA: el Análisis Anual del Comportamiento 

de los Riesgos; el Reporte Semestral de Avances de las Acciones del Programa de 

Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR); así como la actualización de dicho 

Programa, de la Matriz de Administración de Riesgos y del Mapa de Riesgos de la 

SESEA. 

 

En el mes de enero y abril se presentó a la Secretaría Técnica como a la Contraloría 

del Estado, el cuarto informe trimestral del Programa de Trabajo de Control 

Interno (PTCI) de 2022 y el primero del ejercicio fiscal 2023. 

 

IMPLEMENTACIÓN DE LA PÁGINA WEB DE LA SESEA 

 
Como responsable de la página web de la SESEA, la DGA para mantener 

actualizada la información en la misma, la modificó cada vez que se generó nueva 
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información, es por ello que se realizaron las siguientes acciones durante el 

ejercicio fiscal 2023: 

 

1. Actualización dentro de la página web, de los apartados con la 

información referente a la Comisión de Selección y de la Fiscalía 

Especializada en Combate a la Corrupción. 

2. Actualización de los avisos de privacidad. 

3. Actualización de Botoneras, Banners y Semáforos de Cumplimiento. 

4. Actualización de apartado de transparencia de órganos colegiados, en el 

cual se alojan todos los acuerdos de los órganos colegiados de la SESEA, 

del CCE y de los expedientes del seguimiento de recomendaciones 

emitidas. 

5. Actualización de los videos de sesiones de todos los órganos colegiados 

de la SESEA. 

6. Actualización de los últimos resultados de armonización contable (dando 

cumplimiento con ello a las líneas de acción 6 y 7 del PTA de la SESEA) y 

obligaciones comunes de transparencia. 

 

SOPORTE TÉCNICO 

 
El DSIPD realiza de manera constante las siguientes actividades:  

1. Mantenimiento correctivo, preventivo físico y lógico de los equipos de 

cómputo e impresión. 
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2. Asistencia en la creación, ejecución y transmisiones en vivo de video 

conferencias. 

3. Generación de respaldos automatizados de información de los equipos 

de cómputo. 

4. Asistencia técnica a usuarios por problemas de acceso a internet y de 

impresión. 

5. Monitoreo y mantenimiento de bases de datos y dominios web 

pertenecientes a la SESEA y a la PDE. 

6. Monitoreo de servidores físicos y virtuales de la SESEA. 

7. Actualización de software. 
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AVANCE

1. Difusión de los temas previstos en la Estrategia de 
Comunicación Social 2023.

100%

2. Seguimiento al programa presupuestario. 100%
3. Elaboración de la tercera edición del estudio Paneo 

2023,  (cortes de 2021 y 2022).
80%

4. Elaboración de la Revista Íntegrus. 100%
5. Elaboración del Informe Semestral del Secretario 

Técnico a la Junta de Gobierno.
100%

6. Elaboración de la tercera edición del estudio Marco 
Integrado de Control Interno en los Municipios de 

Aguascalientes 2023 .
90%

7. Elaboración del proyecto del Programa de Trabajo 

del Comité Coordinador para el año 2023.
100%

8. Elaboración del proyecto de Estrategia de 
Comunicación Social 2023.

100%

9. Entrega de observaciones al Borrador del Informe 
final sobre la implementación de los artículos 9, 10 y 
33 de la Convención de las Naciones Unidas contra la 
Corrupción, en el marco del Mecanismo Nacional de 
Revisión entre Pares organizado por la Oficina de las 

Naciones Unidas contra la Droga y el Delito en 
México.

100%

10. Revisión y diseño del primer estudio denominado 
Marco Integrado de Control Interno en órganos 

estatales.
100%

11. Elaboración de anteproyecto de Política Integral.
100%

12. Elaboración de reportes de seguimiento a la 
atención dada por los entes públicos, respecto a las 

recomendaciones no vinculantes derivadas del Quinto 
Informe del SEA.

100%

13. Elaboración de la tercera edición del estudio Atlas 
Municipal 2023  (cortes de 2021 y 2022).

60%

14. Actualización del Catálogo de Preguntas del SES-
PEA.

60%

15. Carga de enlaces del SES-PEA. 100%
16. Levantamiento del Quinto Censo de Gobierno 

2023.
0%

17. Elaboración del Sexto Informe del SEA. 0%
18. Elaboración de la Encuesta en Materia de 

Anticorrupción y Cultura de la Integridad 2023.
0%

19. Realizar la evaluación de la PEA. 0%
20. Conmemoración del día internacional contra la 

corrupción.
0%

21. Elaboración del proyecto del Programa de Trabajo 

del Comité Coordinador para el año 2024.
0%

2023

DIRECCIÓN GENERAL DE VINCULACIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS
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2023

1. Actualización continua de la integración de la Junta 
de Gobierno de la SESEA, en el Registro Público de 

Entidades Paraestatales.
100%

2. Preparación, atención y seguimiento de las sesiones 
de los órganos de la SESEA, y del SEA que 

correspondan.
100%

3. Revisión normativa para determinar la necesidad de 

proponer la actualización o reforma de las 

disposiciones reglamentarias de la SESEA. 

100%

4. Coordinar la actualización y difusión de la 
información pública de oficio en la página de internet 
de la SESEA, así como en la Plataforma Nacional de 

Transparencia.

100%

5. Dar trámite a las solicitudes de acceso a la 
información y del ejercicio de derechos de Acceso, 

Rectificación, Cancelación y Oposición (ARCO) de los 
datos personales.

100%

6. Elaborar y actualizar formatos por los que se 
publicita en el portal de internet, información de los 

trabajos desahogados en los órganos de la SESEA y el 
CCE, así como con el seguimiento al trámite y en su 
caso, cumplimiento que los Entes Públicos brinden a 
las recomendaciones no vinculantes emitidas por el 

propio CCE.

90%

7. Preparación de la comunicación, en cumplimiento al 
resolutivo tercero, del Acuerdo del CCE relativo al 

Informe de Seguimiento de la atención a las 
recomendaciones no vinculantes aprobadas en el año 

2021.

100%

8. Preparación de la comunicación a los Entes Públicos 
del Estado y municipios, de las recomendaciones no 
vinculantes derivadas del Quinto Informe Anual del 
CCE. Así como para dar cumplimiento a los puntos 

resolutivos correspondientes de las recomendaciones 
referidas que ordenan dar vista al OSFAGS, a la 

Contraloría del Estado y a distintos OIC, a fin de que 
determine la posible existencia de responsabilidades 

administrativas.

100%

9. Procesamiento y análisis de las respuestas que 
brinden las autoridades, a las recomendaciones no 
vinculantes derivadas del Quinto Informe Anual del 

CCE, a fin de proponer estatus de cumplimiento en el 
seguimiento respectivo, y en su caso, orientación para 

su efectiva aplicación.

100%

10. Análisis y en su caso desarrollo de propuestas de 

recomendaciones no vinculantes, que puedan ser 

consideradas en el Sexto Informe Anual del CCE.

0%

11. Seguimiento de la expedición y reformas a 
Códigos de Ética y Códigos de Conducta de los Entes 
Públicos del Estado, a fin de corroborar que cumplan 

con los Lineamientos establecidos por el Comité 
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupción.

100%

DIRECCIÓN GENERAL JURÍDICA
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2023

12. Revisar el Catálogo de Perfiles de Usuario del 
Sistema 6, que proponga el área competente, de 
acuerdo con las actualizaciones del diccionario de 

datos.

100%

13. Revisar y en su caso actualizar la evaluación de 

impacto en la protección de datos personales del S6 

que proponga el área competente, de acuerdo con las 

actualizaciones del diccionario de datos.

100%

14. Revisar y en su caso actualizar el aviso de 
privacidad integral y simplificado del Sistema 6 de 
acuerdo con las actualizaciones del diccionario de 

datos.

0%

15. Elaborar el proyecto de declaratoria de inicio de 
operación del Sistema 6.

100%

16. Realizar trámites y gestiones en materia de 
propiedad intelectual, en asuntos en que la SESEA 

tenga interés.
100%

17. Elaborar, y en su caso revisar, los aspectos 

jurídicos de los convenios, contratos, bases de 

colaboración y acuerdos interinstitucionales, entre 

otros instrumentos jurídicos, que suscriba la SESEA.

100%

18. Representar a la SESEA en procedimientos 

jurisdiccionales, y darle seguimiento a los mismos.
100%
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2023

1. Gestión y elaboración el proyecto de desglose al 
Presupuesto de Egresos 2023.

100%

2. Elaboración del Informe semestral sobre el 
funcionamiento de la PDE ante el CCE.

100%

3. Gestión y elaboración de la propuesta de 
anteproyecto de presupuesto de egresos 2024, para 
su eventual aprobación ante la Junta de Gobierno, y 

trámite ante la Secretaría de Finanzas de Gobierno del 
Estado.

0%

4. Integración del Comité de desempeño institucional 
y dar seguimiento a las obligaciones de Control 

Interno.
50%

5. Actualización del Programa de Trabajo de 
Administración de Riesgos (PTAR).

100%

6. Publicar en la página de la SESEA, las evaluaciones 
de armonización contable.

100%

7. Cumplir con las obligaciones de rendición de 
cuentas, ante las autoridades competentes.

100%

8. Realización de verificación semestral de existencia y 
estado del activo fijo de la SESEA.

100%

9. Realización de inventario semestral de papelería.
100%

10. Dar seguimiento al cumplimiento de los Entes 
Públicos en el Sistema 2.

100%

11. Interoperar el Sistema 1 con los entes públicos 

que cuenten con subsistema de declaraciones.
100%

12. Dar seguimiento a las solicitudes de interconexión 

para el Sistema 1 con entes públicos que falten de 

incorporar la información correspondiente.

100%

13. Mejorar la vista pública del Sistema 1 para mejorar 
la consulta de la información.

50%

14. Incorporar al Sistema 1 el módulo de evolución 
patrimonial desarrollado por el DSIPD.

100%

15. Mejorar la vista pública del Sistema 2 para mejorar 
la consulta de la información.

100%

16. Incorporar al Sistema 6 un módulo de búsqueda 
para el apartado de los actores involucrados, con el 

objeto de realizar una búsqueda directa con los datos 
registrados dentro del Sistema 3, esto para verificar si 

existe alguna sanción antes de seguir con el 
procedimiento.

0%

17. Mejorar la vista pública del Sistema 6 para mejorar 
la consulta de la información.

100%

18. Una vez emitida la Declaratoria de inicio de 
operaciones del Sistema 6, iniciar con los talleres de 

capacitación sobre el uso del mismo.
0%

19. Actualizar el Manual de Procedimientos de la 
SESEA.

50%

20. Actualización del SES-PEA. 0%
21. Desarrollar el Programa Anual de Desarrollo 

Archivístico de la SESEA 2023.
100%

22. Elaborar el informe del Programa Anual de 

Desarrollo Archivístico de la SESEA 2022.
100%

DIRECCIÓN GENERAL DE administración
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AVANCE

2023

23. Dar seguimiento al Programa Anual de Desarrollo 

Archivístico de la SESEA 2023.
50%

24. Elaboración del Programa de Control Interno de la 

SESEA 2023.
100%

25. Actualización del Programa de Protección Civil de 

la SESEA.
80%

26. Integración de la Cuenta Pública 2022 de la 

SESEA.
100%

27. Desarrollo del primer módulo del Sistema de 

Gestión Administrativa de la SESEA
50%


























































































