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El presente documento resume el progreso en el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes en su Séptimo Informe Anual 2024. El contenido

se organiza en tres secciones:

@ SEMAFORO DE TIEMPO DE RESPUESTA

@ SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO A RECOMENDACIONES

Para transparentar las respuestas de los entes publicos a las recomendaciones no
vinculantes, la SESEA ha creado un expediente digital en linea con la informacién
proporcionada por cada uno de ellos. Este expediente puede ser consultado en el

siguiente enlace:

Los resultados que se presentan a continuacion sintetizan la informacién necesaria
para reportar sobre el avance trimestral en el cumplimiento de las
recomendaciones contenidas en el Séptimo Informe Anual 2024 del Comité

Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes.

DE AGUASCALIENTES

.J SECRETARIA EJECUTIVA DEL )
. . SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION


https://drive.google.com/file/d/1oUgv_pgdOZrin8_PrGkyCH2HPF1ieMZd/view
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Derivadas del Séptimo Informe Anual 2024 del Comité

RESUMEN DE LAS 29 RECOMENDACIONES EMITIDAS POR
EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION EN SU SEPTIMO INFORME ANUAL 2024

REC-CC-SESEA-
2024.01-4

Dirigida al Poder Legislativo del Estado, a fin de armonizar con la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de
Fiscalizacion Superior; la Ley de Responsabilidades Administrativas; y
la Ley Municipal; asimismo, para suprimir referencias a la abrogada
Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos en el Cédigo de
Procedimientos Civiles del Estado; para armonizar plenamente la ley
local de archivos con la ley general de esa materia; y para propiciar la
aplicacién del servicio civil de carrera parlamentaria en el Congreso
del Estado.

REC-CC-SESEA- Dirigida a diversos entes publicos para que implementen las
2024.02-4 acciones iniciales, a fin de dar cumplimiento a la Ley General de
Archivos.

REC-CC-SESEA-
2024.03-4

REC-CC-SESEA-
2024.04-4

REC-CC-SESEA-
2024.05-4

REC-CC-SESEA-
2024.06-4

REC-CC-SESEA-
2024.07-4

Dirigida a los Ayuntamientos del Estado, para que armonicen sus
disposiciones reglamentarias con la LGRA, en relacién a la seleccion
de los integrantes de los OIC de los municipios y entes
paramunicipales.

Dirigida al Municipio de El Llano, para que designe dentro de su
estructura organica, a su autoridad de mejora regulatoria de
conformidad con lo previsto en el articulo 12 de la Ley General de
Mejora Regulatoria.

Dirigida al Poder Legislativo, en relacién a las disposiciones que
debe emitir sobre el funcionamiento de su Sistema de Evaluacién del
Desempefio.

Dirigida a diversos entes publicos, con el propédsito de que emitan
sus manuales de remuneraciones de conformidad con el articulo 14
de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado
de Aguascalientes y sus Municipios.

Dirigida a la Contraloria Interna del Poder Legislativo del Estado
de Aguascalientes, para que, en ejercicio de sus atribuciones, ajuste
sus normas en materia de declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses, para eliminar la posibilidad de recibir tales declaraciones
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por escrito, ello en concordancia con la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

REC-CC-SESEA- Dirigida al Organo Interno de Control de la Comisién de Agua
2024.08-4 Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Jesis
Maria, con el objeto de que ajuste su cédigo de ética, a fin de evitar
el uso de términos ambiguos o indeterminados, asi como otros
ajustes en sus reglas de integridad para orientar adecuadamente la

conducta de sus servidores pubicos.

REC-CC-SESEA- Dirigida al Organo Interno de Control del Instituto de Seguridad y
2024.09-4 Servicios Sociales para los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes, con el propdsito de que se realicen diversos ajustes
a los lineamientos generales para establecer las bases de la
integracién, organizacién, atribuciones y funcionamiento del comité

de ética de ese ente publico

REC-CC-SESEA- Dirigida al Poder Legislativo del Estado, en materia de facultades y
2024.10-5 funcionamiento del  Organo Superior de  Fiscalizacién;
responsabilidades de los servidores publicos del propio Poder
Legislativo; tipos penales protectores de la administracion publica;
armonizacién de diversos ordenamientos con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; y regulacién de pago a peritos,

en su calidad de auxiliares de la administracién de justicia.

REC-CC-SESEA- Dirigida a los Municipios de Asientos, el Llano y Tepezala, del
2024.11-5 Estado de Aguascalientes, en materia de evaluacion del desempefio.

REC-CC-SESEA- Dirigida a los Municipios de Asientos, Calvillo, el Llano, Rincén de
2024.12-5 Romos, y Tepezala, con el propésito de que ajusten sus tabuladores
para la remuneracion de los servidores publicos de sus
administraciones centralizadas y paramunicipales, a la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios.

REC-CC-SESEA- Dirigida al Poder Legislativo en materia de armonizacién de normas
2024.13-6 locales con la Ley General de Comunicacién Social, asi como
parlamento abierto.

REC-CC-SESEA- Dirigida a los Ayuntamientos de Calvillo, el Llano y Tepezala, con
2024.14-6 el propésito de que ajusten las disposiciones reglamentarias
respectivas, para garantizar que las sesiones de cabildo se apeguen
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REC-CC-SESEA-
2023.15-6

REC-CC-SESEA-
2024.16-6

REC-CC-SESEA-
2024.17-6

REC-CC-SESEA-
2024.18-6

REC-CC-SESEA-
2024.19-6

REC-CC-SESEA-
2024.20-2

a los principios de transparencia y maxima publicidad, y/o que las

sesiones de cabildo abierto atiendan a lo previsto en la Ley de
Participacion Ciudadana del Estado.

Dirigida a los Municipios de Aguascalientes y el Llano, con el
proposito de que ajusten sus disposiciones administrativas en materia
de adquisiciones, arrendamientos y servicios a fin de que garanticen
economia y honradez al celebrar contrataciones en dicha materia.

Dirigida a diversos entes publicos del Estado de Aguascalientes y
de sus municipios, para que adopten las medidas necesarias para
asegurar que se consigne por escrito y bajo protesta de decir verdad,
las manifestaciones de no conflicto de interés de particulares con los
que celebren contratos, atendiendo a lo previsto en el articulo 49,
fraccién IX de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Dirigida al Instituto Municipal Aguascalentense para la Cultura,
Instituto Municipal de la Juventud de Aguascalientes, Instituto
Municipal de la Mujer de Aguascalientes, a la Universidad
Tecnolégica Metropolitana y Universidad de la Policia y Ciencias
de la Seguridad de Aguascalientes para que los érganos internos de
control emitan su cédigo de ética conforme a lo establecido en el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Dirigida a diversos entes publicos del Estado de Aguascalientes y
de sus municipios, con el objeto de que expidan su cédigo de
conducta, conforme a los lineamientos para la emisién del cédigo de
ética a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, del Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

Dirigida al Poder Legislativo del Estado, con el objeto de que ajuste
su cédigo de conducta, conforme a los lineamientos para la emisién
del cédigo de ética a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, del Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcién.

Dirigida a los 6rganos internos de control de los municipios de
Asientos, Calvillo, Rincén de Romos, San Francisco de los Romo y
Tepezalda para que, dentro del marco de sus competencias,
programen auditorias de desempefio a los presupuestos otorgados

SEGUNDO
TRIMESTRE
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a las instancias de la mujer o institutos de la mujer o area anéaloga

para el ejercicio fiscal 2025.

REC-CC-SESEA- Dirigida al Poder Ejecutivo, asi como a los municipios Asientos,
2024.21-2 Calvillo, Cosio, el Llano y Rincon de Romos, con el propésito de que
realicen actos de capacitacién y formacion de los integrantes de sus
instituciones de seguridad publica en materia de anticorrupcion,

responsabilidades administrativas y ética publica.

REC-CC-SESEA- Dirigida al Poder Legislativo del Estado, a fin de que ajuste la Ley
2024.22-2 de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, asi como la Ley de Obras Publicas y
Servicios relacionados para el Estado de Aguascalientes y sus
Municipios, con el propdsito de incorporar en el ambito local la figura

de testigo social.

REC-CC-SESEA- Dirigida al Poder Legislativo respecto de la publicacién proactiva de
2024.23-2 informacién, referente al estatus de los controles y garantias a que
estdn sujetas las obras de urbanizacion construidas por los

proveedores de viviendas o terrenos para casa habitacion.

REC-CC-SESEA- Dirigida a los 6rganos de control de diversos entes publicos del
2024.24-2 Estado de Aguascalientes y de sus municipios, con el objeto de que
capaciten a las personas servidoras publicas en el razonamiento sobre
los principios y valores que deberén prevalecer en la toma de
decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién publica, atendiendo
a los mecanismos de capacitaciéon dispuestos en sus respectivos

codigos de ética.

REC-CC-SESEA- Dirigida a los 6rganos internos de control de diversos entes
2024.25 publicos del Estado de Aguascalientes y de sus municipios, con el
objeto de que expidan sus lineamientos que regulan el proceso de
verificacién de las declaraciones de situacion patrimonial de sus
servidores publicos, y hecho lo anterior, inicien el procedimiento de
verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales de sus
servidores publicos.

REC-CC-SESEA- Dirigida a diversos entes publicos del Estado y sus municipios, para
2024.26 que inscriban en el Registro Nacional los archivos bajo su resguardo,
a fin de dar cumplimiento a la Ley General de Archivos.
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REC-CC-SESEA- Dirigida al Poder Legislativo del Estado de Aguascalientes para
2024.27 que reforme el dltimo parrafo del articulo 93 de la Ley de

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, con la finalidad de desincorporar de
dicho precepto las porciones normativas relativas a “bajo protesta de
decir verdad” y “falta de protesta”, a efecto de garantizar
adecuadamente el derecho humano a la tutela jurisdiccional, durante
la substanciacién de la instancia de inconformidad, prevista en el
titulo décimo denominado “de la solucién de controversias” de la ley
en consulta.

REC-CC-SESEA- Dirigida al Poder Legislativo del Estado de Aguascalientes para

2024.28 que reforme la fraccién XXXVI, del articulo 26 de la Ley Organica de

la Administracién Publica Estatal; asi como a la Secretaria de

Seguridad Publica y a la Secretaria General de Gobierno, ambas

del Estado de Aguascalientes, para que la primera derogue el articulo

47 de su Reglamento Interior y reforme los articulos 11, 12 y 30,

parrafo segundo del Reglamento que Regula la Comisién de Honor y

Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de

Aguascalientes, en tanto que la segunda, realice una adicién al

articulo 6° y adicione el articulo 36 bis a su Reglamento Interior, con

la finalidad de desincorporar el Departamento de Asuntos Internos

de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado e incorporarlo a la

estructura de la Secretaria General de Gobierno, con la finalidad de

garantizar la imparcialidad del procedimiento disciplinario
sancionador que se instruye a los elementos de la policia estatal.

REC-CC-SESEA- Dirigida al Poder Legislativo del Estado de Aguascalientes para
2024.29 que reforme el articulo 192 fraccién Il de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Aguascalientes, a fin de precisar que
la posibilidad de defensa propia en los procedimientos de
responsabilidad administrativa es complementaria y no optativa a la
obligacién de designar a un defensor perito en la materia, ya sea
particular o designado por el Estado; ello a fin de garantizar la
adecuada defensa del presunto responsable.
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SEMAFORO DE TIEMPO DE RESPUESTA

El Seméaforo de Tiempo de Respuesta permite identificar si los entes publicos
respondieron a las recomendaciones recibidas dentro del plazo legal o lo hicieron
de manera extemporanea, asimismo revela aquellos casos en los que los entes
publicos no se manifestaron sobre las recomendaciones emitidas por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes. Graficamente,
los colores expresados en este seméforo poseen el siguiente significado:

TABLA 01. SEMAFORO DE TIEMPO DE RESPUESTAS

El ente publico NO SE MANIFESTO sobre la 30
recomendacién 12.40%

El ente publico 28
. sobre la aceptacién o rechazo de la

recomendacién

El ente piiblico RESPONDIO DENTRO DEL PLAZO 184
LEGAL 76.03%

RECOMENDACIONES RECIBIDAS POR LOS ENTES PUBLICOS

O SEGUIMIENTO A
" RECOMENDAGIONES

Derivadas del Séptimo Informe Anual 2024
del Comité Coordinador
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FIGURA 01. SEMAFORO DE TIEMPO DE RESPUESTA
DESGLOSE POR TIPOS DE INSTITUCIONES
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O SEGUIMIENTO A
" REGOMENDAGIONES

Derivadas del Séptimo Informe Anual 2024
del Comité Coordinador
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SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO A
RECOMENDACIONES

El Seméforo de Cumplimiento a Recomendaciones permite identificar el nivel de avance
alcanzado por los entes publicos, dada la emisién de las recomendaciones no vinculantes
contenidas en el Séptimo Informe Anual 2024 del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion. Graficamente, los colores expresados en el Seméaforo, poseen el siguiente
significado:

TABLA 02. SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO A RECOMENDACIONES

El ente publico NO SE MANIFESTO respecto a la 30
recomendacién, ni se detectaron avances 12.40%
El ente piblico SE MANIFESTA respecto a la recomendacién, 125
pero NO REPORTA O SE IDENTIFICAN AVANCES 51.64%
El ente publico 14

en el cumplimiento de lo recomendado

El ente pL'lblico REPORTA O SE DETECTA EL AVANCE
TOTAL en lo recomendado

3

El ente publico, de manera fundada y motivada,
30.17%

NO ACEPTO LA RECOMENDACION dado que no fue
necesario implementar acciones para su cumplimiento.

RECOMENDACIONES RECIBIDAS POR LOS ENTES PUBLICOS 242

100%

O SEGUIMIENTO A
v REGOMENDAGIONES

Derivadas del Séptimo Informe Anual 2024
del Comité Coordinador

10
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FIGURA 02. SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO A RECOMENDACIONES (SCR)
DESGLOSE POR TIPOS DE INSTITUCIONES
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TABLA 03. SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO A RECOMENDACIONES
DESGLOSE POR INSTITUCIONES

REC-CC-SESEA-2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

1 Buré de Congresos y Visitantes .
del Estado de Aguascalientes

2 Centro de Conciliacién Laboral . ..
del Estado de Aguascalientes

Colegio de Educacion
3 Profesional Técnica del Estado
de Aguascalientes

Colegio de Estudios Cientificos y
4 Tecnolégicos del Estado de
Aguascalientes

Comision Estatal de Arbitraje
5 T
Médico

Comision de Derechos Humanos
del Estado de Aguascalientes
Escuela Normal de

7 -
Aguascalientes

8 Fideicomiso Tres Centurias --
Fideicomiso de Desarrollos

9 . c
Industriales de Aguascalientes
Fideicomiso de Inversién y

10 Administracién para el Estado
de Aguascalientes

11  Fiscalia General del Estado --
Instituto Aguascalentense de la

12
Juventud

13 Instituto Aguascalentense de las
Mujeres.

14 Instituto Aguascalentense de las R
Personas Adultas Mayores

12
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REC-CC-SESEA-2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

Instituto Aguascalentense de las
Personas Migrantes
Instituto Cultural de

15

16
Aguascalientes

Instituto de Asesoriay
17 Defensoria Publica del Estado de
Aguascalientes
Instituto de Atencidn Integral de
18 Enfermedades Renales del
Estado de Aguascalientes
Instituto de Capacitacion para el
19 Trabajo de Estado de
Aguascalientes
Instituto de Ciencia y Tecnologia
del Estado de Aguascalientes
21 Instituto de Educacién de
Aguascalientes

20

Instituto de Infraestructura

22 Fisica Educativa
Instituto de Seguridad y
23 Servicios Sociales para los

Servidores Publicos del Estado
de Aguascalientes
24 Instituto de Salud del Estado de
Aguascalientes
Instituto de Transparencia del

25 Estado de Aguascalientes

Ente publico extinto

Instituto de Vivienda Social y
Ordenamiento de la Propiedad
27 Instituto del Agua del Estado
Instituto del Deporte del Estado
de Aguascalientes

29 Instituto Estatal Electoral.

26

28

13
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REC-CC-SESEA-2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

Instituto para la Educacién de
Personas Jévenes y Adultas

30

31 Municipio de Aguascalientes
Instituto Municipal
Aguascalentense para la Cultura
Instituto Municipal de la
Juventud de Aguascalientes
Instituto Municipal de la Mujer
de Aguascalientes

Instituto Municipal de
Planeacién

Modelo Integral de Aguas de
Aguascalientes

32

33

34

35

36

37 Municipio de Asientos
38 Municipio de Calvillo

Organismo Operador de
Saneamiento y Agua de Calvillo

40 Municipio de Cosio -

41 Municipio de El Llano --- - --

42 Municipio de Jesis Maria

39

Comision de Agua Potable,
43 Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Jests Maria.
Municipio de Pabellén de
Arteaga.
Comision de Agua Potable y
45 Alcantarillado del Municipio de
Pabellon.
46 Municipio de Rincén de Romos. - -
Organismo Operador de Agua
47 Potable y Alcantarillado del
Municipio de Rincén de Romos.

44

14
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REC-CC-SESEA-2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

Municipio de San Francisco de
los Romo.

Organismo Operador de Agua
49 Potable del Municipio de San
Francisco de los Romo.

48

50 Municipio de San José de Gracia

51 Municipio de Tepezala. - -- - -

Patronato de la Feria Nacional
52
de San Marcos

53 Poder Ejecutivo -
54 Consejeria Juridica.
S5 Contraloria del Estado.

56 Coordinacién General de
Movilidad.

Coordinacién General Ejecutiva
de Gabinete.

Oficina del Despacho de la

58 Persona Titular del Poder
Ejecutivo.

Secretaria de Comunicacion y
Voceria del Gobierno.

57

59

60 Secretaria de Desarrollo
Econémico, Ciencia y Tecnologia
Secretaria de Desarrollo Rural y

61 Agroempresarial.

62 Secretaria de Finanzas.

63 Secretaria de Innovacién y
Gobierno Digital.

Secretaria de Planeacion y

64 Desarrollo.

65 Secretaria de Seguridad Publica.

15



S EMAFORO D

SEGUNDO

" SEGUIMIENTO A [ECO{E10/C101 ron ol TR

Il

Derivadas del Séptimo Informe Anual 2024 del Comité Coordinador

REC-CC-SESEA-2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

66 Secretaria de Sustentabilidad, .
Medio Ambiente y Agua
67 Secretaria de Turismo. -
68 Secretaria de la Familia. -
69 Secretaria de Gobierno -

70 Poder Judicial

N
71 Poder Legislativo. ] N ] ] L] ] HEEE

72 Procuraduria Estatal de

Proteccion al Ambiente.

73 Radio y Television de
Aguascalientes.

74 Sistema de Financiamiento de
Aguascalientes.

Desarrollo Integral para la

75 -
Familia.
Tribunal de Justicia

76 Administrativa de
Aguascalientes.

77 Tribunal Electoral del Estado de

Aguascalientes.

Universidad Auténoma de

78 Aguascalientes.

79 Universidad de la Policia. - - ---

80 Universidad Politécnica de
Aguascalientes.
Universidad Tecnolégica de
81 -
Aguascalientes.

Universidad Tecnolégica de
Calvillo.

Universidad Tecnolégica del

Norte de Aguascalientes.

82

83

16
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Universidad Tecnolégica El
Retoio.

Universidad Tecnolégica
Metropolitana de
Aguascalientes.
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REC-CC-SESEA-2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

O SEGUIMIENTO A
v RECOMENDAGIONES

Derivadas del Séptimo Informe Anual 2024
del Comité Coordinador
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Resumen de respuesta del ente publico

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 30 de enero de
2025 se recibié el oficio
CECOVA/OIC/003/2025 suscrito por los
integrantes del Organo Interno de Control del
Buré de Congresos y Visitantes, mediante el
cual  manifestaron que  aceptan |la
recomendacién y que se trabajard en la
elaboracién e implementacién de los
Lineamientos.

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remitan la
publicacion en el Periédico Oficial del Estado
de los Lineamientos para el proceso de
Verificacién de Evolucién de las Declaraciones
de Situacién Patrimonial de los Servidores
Publicos del Buré de Congresos y Visitantes en
el Periédico Oficial del Estado.

@ ABORA LJ ADO D

Orientacién o requerimiento

RNV 02-4 (Archivos) El ente publico no dio
respuesta al oficio de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupciéon de
Aguascalientes por el que se hizo de su
conocimiento la recomendacién y que cuenta
con sello de recepcién en fecha 09 de enero
de 2025.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificaciéon de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 28 de enero de
2025 se recibié el oficio
CCLEA/OIC/0001/2025 suscrito por los
integrantes del Organo Interno de Control del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Aguascalientes, mediante el cual manifestaron
que aceptan la recomendacién a fin de dar
cumplimiento y expedir los Lineamientos que
regulan el Proceso de Verificaciéon de las
Declaraciones de Situacién Patrimonial de los
Servidores Publicos adscritos al Centro de
Conciliacién  Laboral del Estado de
Aguascalientes.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remitan la
publicacién en el Periédico Oficial del Estado
de los Lineamientos objeto de Ia
recomendacioén.

RNV 26 (Inscripcion en el Registro Nacional de
Archivos) El ente publico no dio respuesta al
oficio de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes por
el que se hizo de su conocimiento la
recomendacién y que cuenta con sello de
recepcién en fecha 09 de enero de 2025.

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.
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Resumen de respuesta del ente publico

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 09 de junio de
2025 la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes posterior a
consultar el Periédico Oficial del Estado,
advirtié la emisién de los Lineamientos que
regulan el proceso de Verificaciéon de las
Declaraciones de Situacién Patrimonial de los
Servidores Publicos del Colegio de Educacién
Profesional ~Técnica del Estado de
Aguascalientes, documento suscrito por los
integrantes del Organo Interno de Control del
ente publico.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que con la emisién y
difusion de dicho documento se ha atendido la
recomendacion del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 22 de mayo de 2025 se
recibié oficio DE/309/DAF/157/2025 suscrito
por el Director Estatal del Colegio de
Educacion Profesional del Estado de
Aguascalientes, mediante el cual remitié la
carta responsiva para inscripcion al Registro
Nacional de Archivos firmada por el enlace
para tal efecto, posteriormente el 10 de junio
del presente afo  mediante  oficio
DE383/DAF/178/2025, el Director del Colegio
envié la constancia de inscripcién expedida
por el Registro Nacional de Archivos.

0 OD DIO

4

ADO D A A A

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que con el
documento que remite acredita haber dado
cumplimiento a la recomendacién emitida por
este Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

A

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificaciéon de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 16 de junio de
2025 la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes posterior a
consultar el Periédico Oficial del Estado,
advirtié la emisién de los Lineamientos que
regulan el proceso de Verificacion de las
Declaraciones de Situacién Patrimonial de los
Servidores Publicos del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Aguascalientes, documento suscrito por los

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que con la emision y
difusién de dicho documento se ha atendido la
recomendaciéon del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién.
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integrantes del Organo Interno de Control del
ente publico.

@ @ AlTA )

Resumen de respuesta del ente publico

ARE RA D @ U A )

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 29 de enero de
2025 se recibié oficio COESAMED/041/2025
suscrito por los Titulares de las Unidades
Auditora, y Substanciadora y Resolutora del
Organo Interno de Control de la Comisién
Estatal de Arbitraje Médico, mediante el cual
manifestaron que aceptan la recomendacién,
sefialando que ese Organo Interno de Control
una vez analizados vy estudiados los
Lineamientos Tipo los implementaran en el
Sistema de Control Interno que garanticen el
logro de los objetivos institucionales
realizando las acciones relativas a promover
dentro de la entidad el fortalecimiento del
cumplimiento de las disposiciones normativas,
generando una mejor rendicién de cuentas y
transparencia en el servicio publico, y
coadyuvar con el drea de capital humano con
la finalidad de obtener aleatoriamente una
revision de las declaraciones patrimoniales de
las personas servidoras publicas.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informen y remitan la
publicacion en el Periédico Oficial del Estado
de los Lineamientos objeto de la
recomendacién.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 29 de enero de 2025 se
recibié el oficio 045/2025 suscrito por el
Comisionado Estatal de la Comisién Estatal de
Arbitraje  Médico, por medio del cual
manifesté que acepta la recomendacién y que
estard informando sobre las acciones
concretas que se tomarédn para dar

como los avances y resultados que se hayan
generado.

cumplimiento a dicha recomendacién, asi

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
constancia que el Registro Nacional de
Archivos expide al concluir la inscripcién a la
que se refiere la recomendacién. En la
siguiente liga electrénica encontraré los pasos
a seguir para la inscripcion
https://www.gob.mx/agn/acciones-y-
programas/registro-nacional-de-archivos
igualmente, la informacién debe registrarse en
el enlace
https://reqgistronacional.archivos.gob.mx/vista
[registrogeneral.php

COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE

AGUASCALIENTES (CDHEA)

Resumen de respuesta del ente publico

Orientacién o requerimiento
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RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de \Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 29 de enero de
2025 se recibié oficio CDHEA P.04/2025
suscrito por la Presidencia de la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de
Aguascalientes, mediante el cual manifesté
que desde el 15 de agosto del 2024 esa
Comisiéon de Derechos Humanos no cuenta
con la persona Titular del Organo Interno de
Control, misma que se encuentra vacante, por
lo que no es posible notificarle sobre esta
recomendacién.
A NORMAL D

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
amarillo en el momento en que cuente con
titular del Organo Interno de Control o
cualquiera de las Unidades que lo integran,
posteriormente podra transitar a verde una vez
que se emitan los Lineamientos a que hace
referencia la recomendacion.

A A A

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 27 de enero de
2025 se recibi6 oficio ENA/OIC/USR-
0/005/2025 suscrito por la Autoridad
Auditora y Autoridad Substanciadora y
Resolutora del Organo Interno de Control de
la Escuela Normal de Aguascalientes, por
medio del cual manifestaron que aceptan la
recomendacién, senalando que ese Organo
Interno de Control ha determinado proceder
con los trabajos necesarios para la elaboracién
e implementacion de los lineamientos
solicitados a fin de garantizar su cumplimiento
adecuado en los términos establecidos.

3 » 0 D COMPF

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informen y remitan la
publicacién en el Periédico Oficial del Estado
de los Lineamientos objeto de Ia
recomendacion.

) » DI A 0) »

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificaciéon de las Declaraciones de
Situacidon Patrimonial) En fecha 30 de enero de
2025 se recibié oficio USR/007/2025 suscrito
por los integrantes del Organo Interno de
Control del Fideicomiso Complejo Tres
Centurias, mediante el cual manifestaron que
aceptan la recomendacién por lo que se
encuentran en vias de cumplimiento para la
emisién de los Lineamientos correspondientes
a ese ente publico, para posteriormente
solicitar el apoyo a la Coordinacién Juridica de
ese fideicomiso a efecto de realizar las

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informe y remita la
publicacién en el Periédico Oficial del Estado
de los Lineamientos que regulen el proceso de
Verificacién de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial de los Servidores Publicos del
Fideicomiso Complejo Tres Centurias.
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gestiones correspondientes a la publicacién en
el Periédico Oficial del Estado.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 30 de enero de 2025 se
recibié el oficio DG/F/0056/2025 suscrito por
la Directora General del Fideicomiso Complejo
Tres Centurias, mediante el cual manifesté que
acepta la recomendacién y se encuentra en
proceso de implementar las acciones para su
cumplimiento como lo son que el 24 de enero
de 2025 llevd a cabo la instalacién y
formalizacién del Sistema Institucional de
Archivos y el 03 de diciembre de 2024 se
instalé e integré el Grupo Interdisciplinario del
Fideicomiso, anexando copia de las actas
correspondientes, de igual manera sefiala que
el ente publico ha realizado la inscripcién en el
Registro Nacional de Archivos.

» 0 O DESARRO

A A A DA

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que remita la constancia que el
Registro Nacional de Archivos expide al
concluir la inscripcién a la que se refiere la
recomendacién, en virtud de que, a pesar de
manifestar que ha realizado la inscripcidn, es
omisa en remitir la constancia referida para
acreditarlo.

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 30 de enero de
2025 se recibié oficio FDIA/OIC/001-2025
suscrito por los integrantes del Organo
Interno de Control del Fideicomiso Desarrollos
Industriales de Aguascalientes, mediante el
cual  manifestaron que  aceptan |la
recomendacién por lo que trabajaran en la
elaboracién e implementacién de la misma.

Respecto a la recomendacién 25. En fecha 24
de junio de 2025 la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de
Aguascalientes posterior a consultar el
Periddico Oficial del Estado, advirtid la
publicacién de los Lineamientos que regulan el
proceso de Verificaciéon de las Declaraciones
de Situacién Patrimonial de los Servidores
Piblicos del  Fideicomiso  Desarrollos
Industriales de Aguascalientes, documento
emitido por los integrantes del Organo Interno
de Control del ente publico; en ese sentido el
semaforo de cumplimiento se coloca en color
VERDE en virtud de que con la emisién y
difusién de dicho documento se ha atendido la
recomendacion del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién.

RNV 26 (Inscripcion en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 30 de enero de 2025 se
recibié el oficio FDIA/DG/027/2025 suscrito
por el Director General del Fideicomiso
Desarrollo Industriales de Aguascalientes,
mediante el cual manifesté que acepta la
recomendacién, y se trabajard en Ia
elaboracién e implementacion de la misma de

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
constancia que el Registro Nacional de
Archivos expide al concluir la inscripcién a la
que se refiere la recomendacién. En la
siguiente liga electrénica encontraré los pasos
a seguir para la inscripcién
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acuerdo al marco normativo y manuales que
apliquen.

) ARRCO @ @ @

Resumen de respuesta del ente publico

https://www.gob.mx/agn/acciones-y-
programas/registro-nacional-de-archivos
igualmente, la informacién debe registrarse en
el enlace
https://registronacional.archivos.gob.mx/vista
[registrogeneral.php

® AD RACIO

DARNRAD
DD A A A AD

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 29 de enero de
2025 se recibié oficio FIADE/OIC/001/2025
suscrito por las Titulares de las Unidades
Auditora y Substanciadora y Resolutora del
Organo Interno de Control del Fideicomiso de
Inversién y Administracién para el Desarrollo
Econdémico, mediante el cual manifestaron que
aceptan la recomendacién y en conjunto con la
Contraloria del Estado de Aguascalientes
trabajan en la elaboracién de los Lineamientos
que regulan el proceso de Verificacién de la
Declaraciones de Situacién Patrimonial de los
Servidores Publicos del Fideicomiso.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informe y remita la
publicacion en el Periédico Oficial del Estado
de los Lineamientos que regulen el proceso de
Verificacién de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial de los Servidores Publicos del
Fideicomiso de Inversién y Administracion para
el Desarrollo Econémico.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 23 de enero de 2025 se
recibié el oficio D.G.017/2025 suscrito por el
Administrador del Fideicomiso de Inversion y
Administracién para el Desarrollo Econémico,
mediante el cual manifesté6 que ese
Fideicomiso no cuenta con area coordinadora
de archivos, Grupo Interdisciplinario para la
valoraciéon documental, asi como que no se
encuentra en funciones el Sistema Institucional
de Archivos, ya que actualmente no cuenta
con el personal suficiente para llevar a cabo la
gestiones solicitadas.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
constancia que el Registro Nacional de
Archivos expide al concluir la inscripcién a la
que se refiere la recomendacién, toda vez que,
tomando en cuenta sus manifestaciones, para
dar cumplimiento solamente es necesario que
designe a la persona Coordinadora de Archivos
cuyo titular debe tener al menos nivel de
director general o su equivalente, lo cual es
procedente ya que su estructura cuenta con
coordinadores en las &reas administrativa,
juridica y de proyectos, segtn se advierte de la
informacién publica que ese sujeto obligado
difunde en la Plataforma Nacional de
Transparencia. En la siguiente liga electrénica
encontrard los pasos a seguir para la
inscripcién https://www.gob.mx/agn/acciones-
y-programas/registro-nacional-de-archivos
igualmente, la informacién debe registrarse en
el enlace
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Resumen de respuesta del ente publico

https://reqgistronacional.archivos.gob.mx/vista
/[registrogeneral.php
ADO D A A A

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 28 de enero de
2025 se recibié oficio OIC/VG/104/01/2025
suscrito por el Visitador General del Organo
Interno de Control y Vigilancia de la Fiscalia
General del Estado de Aguascalientes,
mediante el cual manifesté que acepta la
recomendacién, y que girara instrucciones al
personal para que colaboren mediante
reuniones de trabajo, conjuntamente con el
apoyo de las Direcciones de lo Contencioso y
de lo Consultivo, asi como de la Oficialia
Mayor, para realizar un anélisis exhaustivo del
marco normativo y de la extensién, alcances e
implicaciones, técnicas, materiales y
presupuestales de los lineamientos tipo, que
permita abordar el proyecto de emisién de los
lineamientos propios con la adaptacién de la
totalidad de su marco regulatorio; que
realizara acciones difusion a fin de publicitar y
transparentar la  creacién de dichos
lineamientos, y emitir en un tiempo razonable,
de acuerdo a las cargas de trabajo proyecto de
lineamientos condicionado a su revisién,
aprobacién y publicacién por las autoridades
competentes.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que remita la publicacién en el
Periédico Oficial del Estado de los
lineamientos objeto de la recomendacién.

RNV 26 (Inscripcion en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 20 de enero de 2025 se
recibié el oficio 0125.01/2025
suscrito por el Fiscal General del Estado,
mediante el cual manifesté que acepta la
recomendacién, sefalando que a través de la
Direccién de Archivo se realizaran las acciones
internas tendientes a ello, y para su
cumplimiento se estard a lo dispuesto en la Ley
General de Archivos y a la Ley de Archivos del
Estado de Aguascalientes; posteriormente el
14 de febrero de 2025 se recibié nueva
comunicacién del Fiscal General del Estado a
través del oficio 0414.02/2025, por el cual
informa que avance en el cumplimiento a la

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que de la constancia
que remite se acredita el cumplimiento a la
recomendacién no vinculante emitida por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes.
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recomendacién indicando que en vias de
alcance presenta copia de la Carta Responsiva
para la Inscripcién al Registro Nacional de
Archivos, asi como la Constancia de
Inscripcion al Registro Nacional de Archivos
con el cédigo de registro correspondiente.

() A A A

Resumen de respuesta del ente publico

) A ) A

Orientacién o requerimiento

RNV 06-4 (Manual de Remuneraciones) En
fecha 21 de enero de 2025 se recibié el oficio
IAJU/DG/026/01/25 suscrito por el Director
General del Instituto Aguascalentense de la
Juventud, mediante el cual manifesté que el
Manual de Remuneraciones de los Servidores
Piblicos del Instituto, apegado a la
normatividad aplicable, ha sido aprobado por
la Junta de Gobierno en su cuarta sesion
ordinaria del 2024, por lo que sera remitido al
Periédico Oficial del Estado para su
publicacién; posteriormente de una busqueda
realizada por la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes en el
Periédico Oficial del Estado de fecha 10 de
febrero de 2025 se advirtié la difusién del
Manual de Remuneraciones del ente publico.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que el documento
publicado por el ente publico se encuentra
apegado a lo establecido en el articulo 14
parrafo tercero de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios al haber sido
emitido por el Director Administrativo.

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificaciéon de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 30 de enero de
2025 se recibié oficio UI/OIC/004/2025
suscrito por los integrantes del Organo
Interno de Control del Instituto
Aguascalentense de la Juventud, mediante el
cual  manifestaron que aceptan la
recomendacidn, no obstante, informa acciones
avances y resultados respecto de wuna
recomendacién diversa REC-CC-SESEA-2024-
06.4 relativa a la emisiéon del Manual de
Remuneraciones de los Servidores Publicos de
esa entidad.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informen y remitan la
publicacién en el Periédico Oficial del Estado
de los Lineamientos para el proceso de
Verificacién de Evolucién de las Declaraciones
de Situacién Patrimonial de los Servidores
Pablicos del Instituto Aguascalentense de la
Juventud.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) El ente publico no dio respuesta al
oficio de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes por
el que se hizo de su conocimiento la
recomendacién y que cuenta con sello de
recepcién en fecha 09 de enero de 2025.

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.
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Resumen de respuesta del ente publico

[ ) A e A

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 30 de enero de
2025 se recibié oficio |AM/OIC/USyR-
0/006/2025 suscrito por las Unidades
Investigadora y Substanciadora y Resolutora
del Organo Interno de Control del Instituto
Aguascalentense de las Mujeres, mediante el
cual  manifestaron que  aceptan |la
recomendacién, sefialando que se avocaran a
la elaboracién e implementacién de dichos
Lineamientos apegéandose al instrumento
orientador remitido, y una vez terminado el
procedimiento de expedicién y elaboracién se
informaréd respecto de los avances y
resultados.

A DK AP A

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informe y remita la
publicacion en el Periédico Oficial del Estado
de los Lineamientos que regulen el proceso de
Verificacién de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial de los Servidores Publicos del
Instituto Aguascalentense de las Mujeres.

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 29 de enero de
2025 se recibié oficio
IAPAM/OIC/SUBSRE/0004/2025 suscrito por
los integrantes del Organo Interno de Control
del Instituto Aguascalentense de las Personas
Adultas  Mayores, mediante el cual
manifestaron que se trabajard en la
elaboracion e implementaciéon de la
recomendacion.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
publicacion de los Lineamientos para el
proceso de Verificaciéon de Evolucién de las
Declaraciones de Situacién Patrimonial de los
Servidores Publicos del Instituto
Aguascalentense de las Personas Adultas
Mayores en el Periédico Oficial del Estado.

RNV 26 (Inscripcion en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 15 de mayo de 2025 se
recibié oficio IAPAM/OIC/SUBRE/003/2025
suscrito por los integrantes del Organo
Interno  de  Control del Instituto
Aguascalentense de las Personas Adultas
Mayores, mediante el cual informaron que se
ha canalizado la recomendacién al éarea
correspondiente para que en un término de 5
dias habiles dé respuesta sobre el tema,
posteriormente el 23 de mayo de 2025 se
recibié oficio IAPAM/OIC/SUBRE/004/2025
suscrito por el Titular de la Unidad
Substanciadora y Resolutora, indicando que en

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color AMARILLO con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
constancia que el Registro Nacional de
Archivos expide al concluir la inscripcién a la
que se refiere la recomendacién. En la
siguiente liga electrénica encontraré los pasos
a seguir para la inscripcion
https://www.gob.mx/agn/acciones-y-
programas/registro-nacional-de-archivos
igualmente la informacién debe registrarse en
el enlace
https://registronacional.archivos.gob.mx/vista
/registrogeneral.php
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relacién a que se canalizé la recomendacion a
la Direcciéon de Administraciéon como 4area
competente para su atencién, ya se obtuvo
respuesta informando que fue aceptada y se
encuentra en tramite la inscripcién al Registro
Nacional de Archivos.

D A AD

Resumen de respuesta del ente publico

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 30 de enero de
2025 se recibié oficio IAPEMI/OIC/U1/04/2025
suscrito por las Unidades Investigadora, y
Substanciadora y Resolutora del Organo
Interno de Control del Instituto
Aguascalentense de las Personas Migrantes,
mediante el cual manifestaron que adjuntan
los Lineamientos Tipo que regulan el proceso
de Verificacion de las Declaraciones
Patrimoniales de los Servidores Publicos
adscritos al Instituto Aguascalentense de las
Personas Migrantes, emitido por la Secretaria
Ejecutiva de ese ente publico.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color AMARILLO con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informe y remita la
publicacion de los Lineamientos que refiere en
el Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 14 de enero de 2025 se
recibié el oficio IAPEMI/OS/007/2025 suscrito
por la Secretaria Ejecutiva, mediante el cual
manifesté que acepta la recomendacién e
informa que conforme a lo que establecen los
articulos 11 fraccién IV y 79 de la Ley General
de Archivos, el dia 12 de enero del afo en
curso efectué el registro de mérito en la
plataforma  respectiva, adjuntando la
constancia de inscripciéon en el Registro
Nacional de Archivos que contiene el cédigo
de registro correspondiente.
0 @ RA

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que de la constancia
que remite se acredita el cumplimiento a la
recomendaciéon no vinculante emitida por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Aguascalientes.

A A A A

Orientacién o requerimiento

En fecha 29 de enero de 2025 se recibié el
oficio ICADG-III-101-25 suscrito por los
integrantes del Organo Interno de Control del
Instituto Cultural de Aguascalientes, mediante
el cual manifestaron que aceptan |la
recomendacién, por lo que procederén en
coordinacién con las autoridades competentes

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informe y remita la
publicaciéon en el Periédico Oficial del Estado
de los Lineamientos que regulen el proceso de
Verificacién de las Declaraciones de Situacion
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a la adecuacién de los Lineamientos Tipo para
el Instituto Cultural de Aguascalientes.
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Resumen de respuesta del ente publico

Patrimonial de los Servidores Publicos del
Instituto Cultural de Aguascalientes.

ADPEA

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 29 de enero de
2025 se recibié oficio IADPEA/QIC/001/2025
suscrito por los integrantes del Organo
Interno de Control del Instituto de Asesoria y
Defensoria  Publica del Estado de
Aguascalientes, mediante el cual manifestaron
que aceptan la recomendacién, sefialando que
durante el presente afio se trabajard de
manera conjunta para que, a la mayor
brevedad posible, se esté dando
cumplimiento en forma con la presente
recomendacién.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informe y remita la
publicacion en el Periédico Oficial del Estado
de los Lineamientos que regulen el proceso de
Verificacién de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial de los Servidores Publicos del
Instituto de Asesoria y Defensoria Publica del
Estado de Aguascalientes.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) El ente publico no dio respuesta al
oficio de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes por
el que se hizo de su conocimiento la
recomendacién y que cuenta con sello de
recepcién en fecha 09 de enero de 2025.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.

O RAL D R »Y:\»
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Resumen de respuesta del ente publico

Orientacién o requerimiento

RNV 02-4 (Archivos) En fecha 15 de mayo de
2025 se recibié oficio DG/108/2025 suscrito
por el Director General del Instituto de
Atencién Integral de Enfermedades Renales
del Estado de Aguascalientes, mediante el
cual informa que en fecha 20 de mayo de 2025,
se instalard debidamente el  Grupo
Interdisciplinario de Archivos de conformidad
con los articulo 50, 51 y 52 de la Ley General
de Archivos, toda vez que se solicité la
contratacion de un servidor publico quien se
contratard a partir del 16 de mayo de 2025 y
serd quien funja como responsable del &rea
coordinadora de archivos que, en el ambito de
sus atribuciones, coadyuvara en el anélisis de
los procesos y procedimientos institucionales

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que con el
documento remitido acredita haber realizado
las acciones contenidas en la recomendacién
emitida por este Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién de
Aguascalientes.
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que dan origen a la documentacién que
integran los expedientes de cada serie
documental, posteriormente el 03 de junio de
2025 mediante oficio DG/128/2025, indicd
que en fecha 20 de mayo fue debidamente
instalado el Grupo Interdisciplinario de
Archivos para su Valoraciéon y Conservacion
anexando para constancia escrito original de
acta de instalacion.

RNV 06-4 (Manual de Remuneraciones.
Manifesté que remite copia del Manual de
Remuneraciones del Instituto de Atencién
Integral de Enfermedades Renales del Estado
de Aguascalientes publicado en el Periédico
Oficial del Estado el dia 05 de agosto de 2024.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE dado que, una vez analizado el
documento se advierte que el mismo fue
emitido por la Coordinacién de Administracién
y Finanzas del Instituto, con lo que se da
cumplimiento a lo establecido en el articulo 14
parrafo tercero de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios.

RNV 16-6 (Manifestacidén de no conflicto de
interés) En fecha 15 de mayo de 2025 se
recibié oficio DG/108/2025 suscrito por el
Director General del Instituto de Atencion
Integral de Enfermedades Renales del Estado
de Aguascalientes, mediante el cual informa
que en cumplimiento a la informacién enviada
mediante oficio INAER/DG/013/2025 en el
que se remitieron las cartas de manifestacién
de no conflicto de interés de personas
morales, con las que esa entidad ha celebrado
contratos, remite las cartas correspondientes
a personas fisicas con las que se ha celebrado
contratos, atendiendo a lo previsto en el
articulo 49 parrafo primero, fraccién IX de la
Ley  General de Responsabilidades
Administrativas.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que una vez
analizadas las constancias que remite se
advierte que cumplen con los requisitos que
establecen las fracciones IX del articulo 49 de
la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y IX del articulo 36 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Aguascalientes, con lo que se tiene
por atendiendo en su totalidad |a
recomendaciéon emitida por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

RNV 24-2 (Capacitaciéon en cédigos de ética y
conducta) En fecha 15 de mayo de 2025 se
recibié oficio DG/108/2025 suscrito por el
Director General del Instituto de Atencidn
Integral de Enfermedades Renales del Estado
de Aguascalientes, mediante el cual informa
que esa institucién ha dado cumplimiento a lo
recomendado toda vez que ya cuenta con
Cédigo de Etica el cual fue publicado en el
Periédico Oficial del Estado el 20 de mayo de
2024, asi como con Cédigo de Conducta que

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que una vez
analizadas las constancias que remite se
advierte que se ha atendido en su totalidad la
recomendacién emitida por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién.
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igualmente fue publicado en el medio de
difusion estatal referido el 22 de julio de 2024,
por lo que procedié a la capacitacién en dichos
cédigos a todo el personal del instituto en
fecha 13 de mayo de 2025, anexando para
constancia la convocatoria, lista de asistencia y
fotografias del evento.

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 07 de abril de
2025 la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes posterior a
consultar el Periédico Oficial del Estado
advirtié la emisién de los Lineamientos que
regulan el proceso de Verificaciéon de las
Declaraciones de Situacién Patrimonial de los
Servidores Publicos del Instituto de Atencién
Integral de Enfermedades Renales del Estado
de Aguascalientes, posteriormente el Director
General de la entidad el 15 de mayo de 2025
informé que ha dado cumplimiento a la
recomendacién con la publicacién de los
Lineamientos que Regulan el Proceso de
Verificacién de las Declaraciones de Situacién
Patrimonial en la fecha referida, anexando
para constancia copia del ejemplara del medio
de difusién Estatal.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que una vez analizada
la constancia que remite se advierte que se ha
atendido en su totalidad la recomendacién
emitida por el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 15 de mayo de 2025 se
recibié oficio DG/108/2025 suscrito por el
Director General del Instituto de Atencidn
Integral de Enfermedades Renales del Estado
de Aguascalientes, mediante el cual informa
que acepta la recomendacién y que el registro
lo realizarda el 16 de mayo de 2025,
posteriormente el 03 de junio de 2025
mediante oficio DG/128/2025 sefalé que el 29
de mayo de 2025 se llevé a cabo la inscripcion
del Instituto que dirige ante el Registro
Nacional de Archivos, por lo que se emitié a su
favor la  constancia de inscripcién
correspondiente con vigencia al 03 de junio de
2026, anexando copia del documento referido
para constancia.

El semaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que con el
documento que remite acredita haber dado
cumplimiento a la recomendacién emitida por
este Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes.

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL

ESTADO DE AGUASCALIENTES (ICTEA)
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Resumen de respuesta del ente publico

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 28 de enero de
2025 se recibié oficio ICTEA/UA/016/2025
suscrito por los integrantes del Organo
Interno de Control del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Aguascalientes, mediante el cual manifestaron
que aceptan la recomendacién, y que
consideraran llevar a cabo los criterios que
menciona que el Comité Coordinador
establece en la misma.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que remita la publicacién en el
Periédico  Oficial del Estado de los
lineamientos objeto de la recomendacién.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 31 de enero de 2025 se
recibié oficio ICTEA/DG/053/2025 suscrito
por el Director General del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Aguascalientes, mediante el cual manifesté
que acepta la recomendacién, y exhibiendo
para tales efectos copia certificada del Acta de
Instalacion del Sistema Institucional de
Archivos y del Grupo Interdisciplinario del
Instituto, asi como copia de la Carta
Responsiva emitida por el Registro Nacional
de Archivos.

O D A
0
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Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que los documentos
que adjunta acreditan las acciones llevadas a
cabo para realizar la inscripcién en el Registro
Nacional de Archivos, sin embargo, al no
acompanar como evidencia la constancia de
inscripcién ante el Registro Nacional de
Archivos pero si la carta responsiva, esta
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Aguascalientes realizé una
bisqueda en la pégina oficial de Ia
dependencia federal encontrando que el
registro de inscripcion se llevé a cabo el 28 de
enero de 2025 y ya fue emitida la constancia de
inscripcién con nimero 3700.
OLOGIA D ADO D

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacién de las Declaraciones de
Situacidon Patrimonial) En fecha 27 de enero de
2025 se recibié oficio
NCYTEA/DG/OIC/001/2025 suscrito por los
integrantes del Organo Interno de Control del
Instituto, mediante el cual manifestaron que
ese Organo Interno de Control acepta la
recomendacién 'y que se encuentran
trabajando en la elaboracién, revisién e
implementacién de la recomendacién.

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informen y remitan la
publicacién en el Periédico Oficial del Estado
de los Lineamientos objeto de Ila
recomendacion.

RNV 26 (Inscripcion en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 31 de enero de 2025 se
recibié oficio INCYTEA/DG/064/2025 suscrito
por la Directora General del Instituto de

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
constancia que el Registro Nacional de
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Ciencia y Tecnologia del Estado de
Aguascalientes, mediante el cual manifesté
que acepta larecomendacién, lo que le implica
la puesta en marcha del Sistema Institucional
para la administracion de archivos del
Instituto, ademas de la designacién por escrito
del  Grupo Interdisciplinario para la
organizacién y valoraciéon documental de los
expedientes, la cual serd responsable de
integrar los archivos en expedientes,
clasificacién de archivos de trédmite, del
archivo de concentracion o del archivo
histérico, por lo que reitera el compromiso
institucional de mantener comunicacién con la
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupciéon de
Aguascalientes, asi como con la Direccién
General de Archivos de la Secretaria General
de Gobierno a fin de recibir capacitacion para
llevar a cabo exitosamente la implementacion
del Sistema Institucional de Archivos y
reportar los avances logrados en la materia.
DD »

Resumen de respuesta del ente publico

Archivos expide al concluir la inscripcién a la
que se refiere la recomendacién. En la
siguiente liga electrénica encontrara los pasos
a seguir para la inscripcion
https://www.gob.mx/agn/acciones-y-
programas/registro-nacional-de-archivos
igualmente, la informacién debe registrarse en
el enlace
https://registronacional.archivos.gob.mx/vista
[registrogeneral.php

() [ ) A A A A

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificaciéon de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 31 de enero de
2025 se recibié oficio OIC/UA/31/2025
suscrito por los integrantes del Organo
Interno de Control del Instituto de Educacién
de Aguascalientes, mediante el cual
manifestaron que aceptan la recomendacién, y
que se trabajard en la elaboracion e
implementacién de los lineamientos.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
publicacion de los Lineamientos para el
proceso de Verificaciéon de Evolucién de las
Declaraciones de Situacién Patrimonial de los
Servidores Publicos del Instituto de Educacion
de Aguascalientes en el Periédico Oficial del
Estado.

RNV 26 (Inscripcion en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 30 de enero de 2025 se
recibié oficio DFA/069/2025 suscrito por la
Directora de Finanzas y Administracién del
Instituto de Educacién de Aguascalientes,
mediante el cual manifesté que acepta la
recomendacién y remite como evidencia la
constancia de inscripcién ante el Registro
Nacional de Archivos, de igual manera hace de
conocimiento que se ha instalado el Grupo
Interdisciplinario del Instituto, designando en
la sesion de todos y cada uno de los

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que de la constancia
que remite se acredita el cumplimiento a la
recomendacién no vinculante emitida por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes.
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integrantes que lo conforman y las personas
que fungirdn como suplentes, asi como al
Coordinador de Archivos, de igual manera se
propuso la creacién del Departamento de
Archivo del |Instituto adjuntando para
constancia copia del acta de instalacion
correspondiente.
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Resumen de respuesta del ente publico

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 19 de mayo de
2025 la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, derivado de una consulta al
Periédico Oficial del Estado, advirtié Ila
publicaciéon que realiza el Instituto de
Infraestructura Fisica Educativa de sus
Lineamientos que Regulan el Proceso de
Verificacién de las Declaraciones de Situacién
Patrimonial de los Servidores Publicos
adscritos a ese ente, mismos que cumplen con
la orientacion que se brindé a los entes
publicos por parte de la SESEA para la
realizacién de los mismos. Posteriormente el
10 de junio del afo en curso se recibié oficio
OIC/USR/IIFEA/030/2025 suscrito por el
Titular de la Unidad Substanciadora vy
Resolutora del Organo Interno de Control del
Instituto de Infraestructura Fisica Educativa
por medio el cual remite la publicaciéon
referida.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que con la difusién
de los Lineamientos ha dado cumplimiento a la
recomendacién no vinculante emitida por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién.

RNV 26 (Inscripcion en el Registro Nacional de
Archivos) El ente publico no dio respuesta al
oficio de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes por
el que se hizo de su conocimiento la
recomendacién y que cuenta con sello de
recepcién en fecha 09 de enero de 2025.

OD R
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Resumen de respuesta del ente publico

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.

Orientacién o requerimiento

En fecha 28 de enero de 2025 se recibié oficio
UI/OIC/003/2025 suscrito por los integrantes
del Organo Interno de Control del Instituto de
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Seguridad y Servicios Sociales para los
Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes, mediante el cual realizaron
diversas manifestaciones respecto a las
recomendaciones no vinculantes 9-4, 24 y 25.

RNV ~ 09-4  (Integracién,  organizacién,
atribuciones y funcionamiento del Comité de
Etica) Manifestaron que aceptan la
recomendacién y que las acciones, avances y
resultados concretos se realizardn y en el
momento oportuno se haran del conocimiento
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que se ajusten los articulos 2°,
12, 14, 20, asi como 28 a 35 de los
Lineamientos Generales para Establecer las
Bases de la Integracién, Organizacién,
Atribuciones y Funcionamiento de su Comité
de Etica, con el propésito de suprimir
disposiciones que condicionen, a la
intervencién de dicho comité, el ejercicio de
funciones que por mandato constitucional y
legal tiene el propio Organo Interno de
Control, en materia de investigacion de
conductas que puedan constituir faltas
administrativas no graves, conforme a lo
previsto en los articulos 49 fraccién | de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas
y 36 fraccion | de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado, asimismo, para
eliminar previsiones que pongan en riesgo los
principios de transparencia y maéaxima
publicidad en el tratamiento de la informacién
que genere o resguarde el Comité de Etica.

RNV 24-2 (Capacitacion en cédigos de ética y
de conducta) Manifestaron que aceptan la
recomendacién y que las acciones, avances y
resultados concretos se realizardn y en el
momento oportuno se harén del conocimiento
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que remita evidencia
documental de las capacitaciones de su cédigo
de ética y de conducta, consistente en las
convocatorias, listas de asistencia (que cuenten
con datos de nombre, cargo y firma, ademas
de fecha y tema de la capacitacion) y
fotografias. Asimismo, se le reitera Ila
importancia de capacitar a sus servidores
publicos en materia de cédigos de ética y de
conducta, méxime que en el parrafo tercero del
articulo 23 del Cédigo de Etica de dicho
Instituto, reitera tal obligacién, accién a la cual
este Comité Coordinador habrd de dar
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seguimiento a través del censo de gobierno
2025.

RNV 25 (Lineamientos Verificacion de
Declaraciones Patrimoniales) Manifestaron que
aceptan la recomendacién y que las acciones,
avances y resultados concretos se realizaréan y
en el momento oportuno se haran del
conocimiento de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que remita la publicacién en el
Periédico  Oficial del Estado de los
lineamientos objeto de la recomendacién.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 15 de enero de 2025 se
recibié oficio DJ-E/013/2025
suscrito por el Director General del Instituto,
mediante el cual manifesté que ese organismo
procederd a implementar las acciones
administrativas pertinentes para su debida
observancia.

A A A

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
constancia que el Registro Nacional de
Archivos expide al concluir la inscripcién a la
que se refiere la recomendacién.

OS D A D D ADO D

Orientacién o requerimiento

RNV 24-2 (Capacitacion en cédigos de ética y
de conducta) En fecha 30 de enero de 2025 se
recibié oficio 5000/2025/0IC/UI-106 suscrito
por el Titular de la Unidad Investigadora del
Organo Interno de Control del Instituto de
Servicios de Salud del Estado de
Aguascalientes, mediante el cual manifesté
que acepta la recomendacién, y que ha sido
notificada a las é&reas responsables del
Instituto, mismas que han establecido las
acciones para dar cumplimiento como lo son
establecer el pardmetro de medicién
establecido en la recomendacién al ser 7984
servidores publicos adscritos al ente publico,
continuar con la capacitaciéon del personal
referente al Cédigo de Conducta a través de
la plataforma Moodle, con motivo de eso en el
periodo del 15 de octubre al 31 de diciembre
de 2024 se logré capacitar a 2,382 servidores
publicos, y durante los meses de enero a
septiembre de 2025 se continuara difundiendo
la capacitaciéon requerida a través de la
plataforma referida.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que capacite a los servidores
publicos adscritos a su ente en relacién a los
principios y valores que deben prevalecer en la
toma de decisiones y en el correcto ejercicio de
la funcién publica, contenidos en sus Cédigos
de Etica y Conducta, remitiendo la evidencia
de dicha capacitaciéon como lo son las
convocatorias, listas de asistencia (que cuenten
con datos de nombre, cargo y firma, ademas
de fecha y tema de la capacitacion) y
fotografias.
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RNV 25 (Lineamientos Verificacion de
Declaraciones Patrimoniales) En fecha 30 de
enero de 2025 se recibié  oficio
5000/2025/0I1C/UI-107 suscrito por el Titular
de la Unidad Investigadora del Organo Interno
de Control del Instituto de Servicios de Salud
del Estado de Aguascalientes, mediante el
cual manifesté que acepta la recomendacién y
sefala las acciones para su cumplimiento como
son la presentacién a la Junta de Gobierno del
ente publico el contenido de |Ia
recomendacién, la adecuacién del proyecto de
Lineamientos Tipo, solicitar el analisis y
opinién del Director Juridico del Instituto
respecto del proyecto de Lineamientos,
presentaciéon al Director General del ente
publico el documento final, presentacién a la
Junta de Gobierno el proyecto para su
aprobacién, y una vez aprobado solicitar a la
Secretaria General de Gobierno su publicacién
en el Periédico Oficial del Estado.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informen y remitan la
publicacion en el Periédico Oficial del Estado
de los Lineamientos objeto de la
recomendacién.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 30 de enero de 2025 se
recibié oficio 5000/2025/0IC/UI-108 suscrito
por el Titular de la Unidad Investigadora del
Organo Interno de Control del Instituto de
Servicios de Salud del Estado de
Aguascalientes, mediante el cual manifesté
que acepta la recomendacién, y que ha sido
notificada a las 4éreas responsables del
Instituto, mismas que han establecido las
acciones para dar cumplimiento como lo son el
nombrar o confirmar a la persona que funge
como Coordinador de Archivos, renovar el
Grupo Interdisciplinario del ente publico para
la valoracién documental, y por Gltimo solicitar
al Coordinador de Archivos realice la
inscripcién correspondiente actualizdndolo de
manera anual como indica la legislacién federal
aplicable.

0 D D A »

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
constancia que el Registro Nacional de
Archivos expide al concluir la inscripcién a la
que se refiere la recomendacién. En la
siguiente liga electrénica encontrara los pasos
a seguir para la inscripciéon
https://www.gob.mx/agn/acciones-y-
programas/registro-nacional-de-archivos
igualmente, la informacién debe registrarse en
el enlace
https://registronacional.archivos.gob.mx/vista
[registrogeneral.php

< A1) AL A

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos Verificacion de
Declaraciones Patrimoniales) En fecha 30 de
enero de 2025 se recibié oficio
ITEA/OIC/T/005/2025 suscrito por la persona

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
publicacion en el Periédico Oficial del Estado
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Titular del Organo Interno de Control del
Instituto de Transparencia del Estado de
Aguascalientes, mediante el cual manifesté
que acepta la recomendacién y que procedera
a analizar los Lineamientos Tipo y en su
momento se aprobaran los Lineamientos e
iniciara el proceso de verificacién, informando
los avances que se tengan al respecto.

DPROP DAD OP

Resumen de respuesta del ente publico

de los Lineamientos que regulan el proceso de
Verificacién de las Declaraciones de Situacién
Patrimonial de los Servidores Publicos del
Instituto de Transparencia del Estado de
Aguascalientes.

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos Verificacion de
Declaraciones Patrimoniales) En fecha 29 de
enero de 2025 se recibié  oficio
IVSOP/OIC/01/2025  suscrito  por los
integrantes del Organo Interno de Control del
Instituto de Vivienda Social y Ordenamiento
de la Propiedad, por medio del cual
manifestaron que aceptan la recomendacién y
que se trabajard en la elaboracion e
implementacién de los lineamientos en
cuestion.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informe y remita la
publicacion en el Periédico Oficial del Estado
de los Lineamientos que regulen el proceso de
Verificacién de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial de los Servidores Publicos del
Instituto de Vivienda Social y Ordenamiento de
la Propiedad.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 08 de mayo de 2025 se
recibié oficio IVSOP/D.G./0240/2025 suscrito
por la Directora General del Instituto de
Vivienda Social y Ordenamiento de Ia
Propiedad del Estado de Aguascalientes,
mediante el cual informa que anexa imagenes
y constancia expedida del Registro Nacional
de Archivos al concluir la inscripcion
correspondiente.

OD A A

Resumen de respuesta del ente publico

El semaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que de la constancia
que remite se acredita el cumplimiento a la
recomendacién no vinculante emitida por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes.

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos Verificacion de
Declaraciones Patrimoniales) En fecha 09 de
junio de 2025 la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de
Aguascalientes posterior a consultar el
Periédico Oficial del Estado, advirtié la
emisién de los Lineamientos que regulan el
proceso de Verificacién de las Declaraciones
de Situacién Patrimonial de los Servidores
Publicos del Instituto del Agua del Estado de
Aguascalientes, documento suscrito por los
integrantes del Organo Interno de Control del

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que con la emision y
difusién de dicho documento se ha atendido la
recomendaciéon del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién.
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ente publico. Posteriormente, el 13 de junio
del afio en «curso se recibié oficio
UIOIC/190/2025 suscrito por los integrantes
del Organo Interno de Control del Instituto,
por medio del cual remiten el documento de
referencia.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 04 de febrero de 2025 se
recibié extemporaneamente oficio
INAGUA/DG/158/2025  suscrito por el
Director General, mediante el cual manifestd
que se acepta la recomendaciéon y refiere
adjuntar la constancia en el Registro Nacional
de Archivos, sin embargo la constancia no se
encuentra adjunta al oficio por lo que, tras una
busqueda realizada por parte de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupciéon de
Aguascalientes en la pagina oficial, se
desprende que el registro sigue vigente con el
numero de constancia 3688, inscrita el 22 de
enero del 2025.
: ~E

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE tras haber cumplimentado la
recomendacién.

» ADO DE A A A

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos Verificacion de
Declaraciones Patrimoniales) En fecha 09 de
junio de 2025 la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de
Aguascalientes posterior a consultar el
Periddico Oficial del Estado, advirtié Ia
emisién de los Lineamientos que regulan el
proceso de Verificacién de las Declaraciones
de Situacion Patrimonial de los Servidores
Publicos del Instituto del Deporte del Estado
de Aguascalientes, documento suscrito por los
integrantes del Organo Interno de Control del
ente publico.

El semaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que con la emision y
difusién de dicho documento se ha atendido la
recomendaciéon del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) El ente publico no dio respuesta al
oficio de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes por
el que se hizo de su conocimiento la
recomendacidon y que cuenta con sello de
recepcion en fecha 09 de enero de 2025.

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.
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Resumen de respuesta del ente publico

URA ) ADO D

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos Verificacion de
Declaraciones Patrimoniales) En fecha 14 de
enero de 2025 se recibié oficio
IEE/OIC/002/2025 suscrito por la
Titular del Organo Interno de Control,
mediante el cual manifestaron que ese érgano
revisor rechaza la recomendacién dado que el
sabedor de la importancia que revisten las
obligaciones tiene, ha sido puntual en la
aplicacién de las normas, lo que ha llevado a
cumplir con las disposiciones legales
aplicables en los tiempos y formas
establecidas, por lo que desde el afio 2023 asi
como en el 2024 en ese Instituto se ha llevado
a cabo el proceso de Verificacién de Evolucién
Patrimonial conforme a las leyes de la materia,
y de igual manera que por lo que hace a los
Lineamientos que regulan el proceso de
Verificacién de Evolucién en las Declaraciones
de Situaciéon Patrimonial de los Servidores
Publicos del Instituto, ha emitido para cada
una de las verificaciones, acuerdos que
establecen el campo muestral con motivo de
la verificacion y los Lineamientos que regulan
la presentacion de las declaraciones, el
proceso de verificacién y la trasmisién de
propiedad u ofrecimiento de uso de bienes en
forma gratuita, acuerdos que se encuentran
publicados en el Periédico Oficial del Estado
de fechas 28 de agosto de 2023 y 02 de
septiembre de 2024, anexa para constancia
dos oficios IEE/OIC/127/2023 y
IEE/OIC/087/2024, por medio de los cuales
informa e invita a presenciar la determinacién
del campo muestral con motivo de la
verificacién aleatoria de evolucién patrimonial
del personal adscrito a ese Instituto para los
ejercicios 2023 y 2024, asi como para conocer
el informe de resultados del procedimiento
llevado a cabo el 2023 y la entrega de
constancia de inexistencia de anomalias a los
servidores publicos que fueron objeto de
verificacién en el afio 2023.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que el rechazo que
realiza a la recomendacion se encuentra
fundado y motivado, acreditando con las
constancias descritas las acciones normativas y
procesales realizadas para realizar |la
verificacion de evolucién patrimonial a las
personas servidoras publicas del Instituto.
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U
AD A D ] A

Resumen de respuesta del ente publico

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos Verificacion de
Declaraciones Patrimoniales) En fecha 28 de
enero de 2025 se recibié oficio OIC/UA-UI-
USR/001/2025 suscrito por los integrantes del
Organo Interno de Control del Instituto para
la Educacién de las Personas Jévenes vy
Adultas, mediante el cual manifestaron que
ese Organo Interno de Control acepta la
recomendacién y que emitiran los lineamientos
que regulan el proceso de Verificacién de las
Declaraciones Patrimoniales del Instituto, y
pondran en practica el procedimiento
establecido en el articulo 30 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y 19 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado, informando a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon
de Aguascalientes sobre los avances y
resultados que se vayan generando.

Respecto a la recomendacién 25. En fecha 24
de junio de 2025 se recibié oficio OIC/UA-UI-
USyR/005/2025 suscrito por los integrantes del
Organo Interno de Control del Instituto para la
Educaciéon de las Personas Jévenes y Adultas,
por medio del cual informan que en fecha 23
de junio del afio en curso fue publicado en el
Periédico Oficial del Estado, los Lineamientos
que regulan el proceso de Verificacion de las
Declaraciones de Situacién Patrimonial de los
Servidores Publicos del Instituto para la
Educacién de las Personas Jévenes y Adultas,
anexando copia para constancia; en ese
sentido el seméforo de cumplimiento se coloca
en color VERDE en virtud de que con la emisién
y difusién de dicho documento se ha atendido
la recomendacién del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) El ente publico no dio respuesta al
oficio de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidon de Aguascalientes por
el que se hizo de su conocimiento la
recomendaciéon y que cuenta con sello de
recepcién en fecha 09 de enero de 2025.

PIO DE A A

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.

Orientacién o requerimiento

En fecha 29 de enero de 2025 se recibié oficio
OIC/060/2025 suscrito por la Titular del
Organo Interno de Control del Municipio de
Aguascalientes, mediante el cual realizé
diversas manifestaciones respecto a las
recomendaciones no vinculantes 3-4, 15-6, 25
y 26.

RNV 03-4 (Seleccién de integrantes OIC)
Manifesté que acepta la recomendacién, por lo
que continda con el andlisis a los diversos
ordenamientos juridicos para establecer los
requisitos para  desempefiarse = como
autoridades de los Organos Internos de

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que se publiquen en el Periédico
Oficial del Estado, las reformas pertinentes a la
normatividad municipal correspondiente a fin
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Control de los entes publicos municipales, con
apego a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas.

de establecer los requisitos de seleccién
previstos en el articulo 20 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en el
sentido de observar, ademas de los requisitos
establecidos para su nombramiento, un
sistema que garantice la igualdad de
oportunidades en el acceso a la funcién publica
con base en el mérito y los mecanismos mas
adecuados y eficientes para su adecuada
profesionalizacién, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos a través de
procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos.

RNV 15-6 (Ajustes normativos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios a fin
de que garanticen economia y honradez al
celebrar contrataciones) Manifesté que acepta
la recomendacién, y sefala que se estan
realizando las gestiones y trabajos necesarios
para realizar los ajustes a las disposiciones
administrativas en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios con la finalidad de
garantizar el  cumplimiento en Ila
administracion de recursos publicos.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que elimine de su normativa
cualquier hipétesis de excepcién a licitar o a
adquirir a través de invitacién, que no atiendan
a circunstancias extraordinarias como son la
compra de suplementos alimenticios, agua
embotellada, servicios de banquetes y
arrendamiento de muebles e inmuebles,
previstos en el articulo 129 fracciones Il, XXIl y
Xlll de su Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, pudiendo tomar
como referencia para establecer esas
excepciones, las sefialadas en los articulos 61y
63 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios.

RNV 25 (Lineamientos Verificacion de
Declaraciones Patrimoniales) Manifesté que
acepta la recomendacién, sefialando que ya
cuenta con una propuesta preliminar del
Manual de Lineamientos que Regulan el
Proceso de Verificacion Aleatoria de las
Declaraciones Patrimoniales de los Servidores
Publicos del Municipio de Aguascalientes, el
cual se encuentra en revisién para que sea
autorizado y publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Aguascalientes.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informe y remita la
publicacién en el Periédico Oficial del Estado
del Manual de Lineamientos a que hace
referencia.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) Manifest6 que rechaza la
recomendacién en virtud de que ya se
encuentra cumplida la obligacién establecida
en el articulo 79 de la Ley General de Archivos,

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE al encontrarse cumplida la
recomendacién no vinculante emitida por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes.
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en virtud de haber inscrito sus archivos en el
Registro Nacional de Archivos.
. L N

A N

Resumen de respuesta del ente publico

Orientacién o requerimiento

En fecha 30 de enero de 2025 se recibié oficio
IMAC/DG/29/2025 suscrito por el Director
General del Instituto Municipal
Aguascalentense para la Cultura, mediante el
cual realizé diversas manifestaciones respecto
de las recomendaciones no vinculantes 2-4, 3-
4, 6-4, 16-6, 17-6, 18-6, 25 y 26.

RNV 02-4 (Archivos) Manifesté que el ente
publico continda realizando las gestiones
necesarias para allegarse de recursos para
contar con un responsable del area
Coordinadora de Archivo, quien a su vez
debera iniciar las operaciones con el Grupo

Interdisciplinario  para la  Valoracién
Documental y poner en funcionamiento el
Sistema Institucional de Archivos

correspondiente, por lo que para tal efecto la
Direccién General del Instituto ha instruido
para que se lleven a cabo todas las gestiones
conducentes para la creacién de estas figuras
juridicas, remite para constancia copia del
oficio IMAC/CA/18/2024 suscrito por el
Coordinador Administrativo mediante el cual
solicita a la Regidora Presidenta de la
Comisiéon de Cultura del H. Ayuntamiento de
Aguascalientes sus consideraciones para la
creacion del Sistema Institucional de Archivos.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con posibilidad de pasar a
verde, una vez que cumpla con la
recomendacién e informe las acciones
realizadas y derivadas de la Ley General de
Archivos y de la Ley de Archivos del Estado de
Aguascalientes, encaminadas a contar con un
responsable de su Area Coordinadora de
Archivos, quien debera iniciar operaciones del
Grupo Interdisciplinario para la Valoracion
Documental, y ponga en funcionamiento el
Sistema Institucional de Archivos
correspondiente.

RNV 03-4 (Seleccién de integrantes OIC)
Manifesté6 que continda realizando los
procedimientos necesarios acordes a la
normatividad aplicable para contar con los
elementos juridicos, administrativos,
presupuestarios y contables para la debida
conformacién del Organo Interno de Control
del ente publico, por lo que una vez que sea
analizado y autorizado el proyecto relativo se
cumplird con la recomendacién, anexando
para  constancia  copia  del  oficio
IMAC/CA/17/2024 suscrito por el
Coordinador Administrativo del Instituto

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que ese Instituto cumpla con la
recomendacién e informe las acciones
realizadas para que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 109 fraccién llI
parrafos quinto y sexto de la Constitucion
Federal, armonice su normatividad interna a
efecto de establecer requisitos y un
procedimiento de seleccién de los integrantes
del Organo Interno de Control, para prevenir
impunidad al corregir e investigar actos u
omisiones que pudieran constituir
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mediante el cual solicita a la Regidora
Presidenta de la Comisién de Cultura del H.
Ayuntamiento de  Aguascalientes  sus
consideraciones  para la  proyeccién,
estructuracion y creacién del Organo Interno
de Control del ente paramunicipal.

responsabilidades administrativas, asi como
para sancionar aquéllas que no son
competencia del TJA; por tanto, se insiste en la
relevancia de que ese ente publico impulse lo
necesario a efecto de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 20 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

RNV 06-4 (Manual de remuneraciones)
Manifesté que acepta la recomendacién y que
ya cuenta con el proyecto del Manual de
Remuneraciones propio del Instituto, el cual
serd sometido a consideracién de la Junta de
Gobierno para su aprobacién en la préxima
sesion, por lo que una vez que sea aprobado y
publicado en el Periédico Oficial del Estado lo
informara.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informe y remita la
publicaciéon en el Periédico Oficial del el
Manual de Remuneraciones, el cual, se reitera,
debe ser elaborado y emitido por el Titular de
la Unidad Administrativa del ente publico con
fundamento en el articulo 14 parrafo tercero
de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios.

RNV 16-6 (Manifestacidén de no conflicto de
interés) Manifesté que el ente publico ya
elabora los formatos correspondientes, y que
contractualmente en todo proceso de compra
los proveedores bajo el apartado de
"Declaraciones” se constrifen a realizar la
manifestacion bajo protesta de decir verdad,
gue no se encuentran en ningln supuesto del
articulo 71 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, sin embargo
a efecto de robustecer dicho supuesto, a partir
del mes de febrero de 2024, por
recomendacién del Organo Interno de Control
del Municipio de Aguascalientes, el Instituto
anexa a todos y cada uno de sus procesos de
compra un formato inherente a |a
manifestacion expresa de no conflicto de
interés, mismo que se particulariza a cada
proveedor atendiendo a la naturaleza de la
contratacién, anexando copia simple de cada
uno de los formatos.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que los formatos que
remite cumplen con la recomendacién y con lo
establecido en los articulos 49 fraccién IX de la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas y 36 fraccién IX de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado
de Aguascalientes.

RNV 17-6 (Emitir Cédigo de Etica) Manifesté
que a la fecha de respuesta el Instituto se
encuentra sujeto a las determinaciones
dispuestas por el Cédigo de Etica del
Municipio de Aguascalientes, lo anterior
conforme a lo establecido en el articulo 2 del

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que emita el Cédigo de Etica de
ese ente pubico, por lo que se le reitera la
importancia de que cuente con un Organo
Interno de Control propio, conforme a lo
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mismo ordenamiento, sin embargo dara
cumplimiento una vez constituido el Organo
Interno de Control del ente publico para que
éste pueda emitir el Cédigo de Etica conforme
a sus atribuciones.

dispuesto por el articulo 109 fraccion llI
parrafos quinto y sexto de la Constitucién
Federal en relacién con el articulo 3 fracciéon X
de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, pues de lo contrario se estaria
en un riesgo de impunidad ante la inexistencia
de la instancia facultada constitucionalmente
para prevenir, corregir e investigar actos u
omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, asi como
para sancionar aquéllas que no son
competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado; y al ser, la emisién
del Cédigo de Etica, facultad de los érganos
internos de control, es relevante que dicho
cédigo sea emitido por la instancia
competente.

RNV 18-6 (Emitir Cédigo de Conducta)
Manifesté que a la fecha de respuesta el
Instituto se encuentra sujeto a las
determinaciones dispuestas por el Cédigo de
Conducta del Municipio de Aguascalientes, sin
embargo dard cumplimiento wuna vez
constituido el Organo Interno de Control del
ente publico.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que emita el Cdédigo de
Conducta de ese ente publico, reiterando la
importancia de que cuente con un Organo
Interno de Control propio, conforme a lo
dispuesto por el articulo 109 fraccion llI
parrafos quinto y sexto de la Constitucién
Federal en relacién con el articulo 3 fraccién X
de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, pues de lo contrario se estaria
en un riesgo de impunidad ante la inexistencia
de la instancia facultada constitucionalmente
para prevenir, corregir e investigar actos u
omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, asi como
para sancionar aquéllas que no son
competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado, y al ser, la
aprobacién del Cédigo de Conducta, facultad
de los érganos internos de control, es
relevante que dicho cédigo sea aprobado por
la instancia competente.

RNV 25 (Lineamientos Verificacion de
Declaraciones Patrimoniales) Manifesté que
acepta la recomendacién, precisando que una
vez que cuente con el Organo Interno de
Control se emitirdn los Lineamientos y se

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con posibilidad de pasar a
verde una vez que su Organo Interno de
Control de cumplimiento a la recomendacién
que nos ocupa. Se le reitera la importancia de
que cuente con un érgano interno de control
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\_ JUNIO

iniciard el proceso de verificaciéon a que hace
referencia la recomendacién.

propio conforme a lo dispuesto por el articulo
109 fraccion Il pérrafo sexto de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos que
sefiala que los entes publicos estatales y
municipales contarén con érganos internos de
control, con atribuciones en el dmbito de su
competencia, para prevenir, corregir e
investigar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas;
para sancionar aquéllas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa, asi como para presentar las
denuncias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién en
relacién con el articulo 3 fraccién X de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
pues de lo contrario se estaria en riesgo de
impunidad ante la inexistencia de la instancia
facultada constitucionalmente para ejercer las
facultades que le otorga; y al ser la emisién de
los Lineamientos que regulan el proceso de
Verificacion de las Declaraciones de Situacién
Patrimonial de los Servidores Publicos una
facultad del Organo Interno de Control, por
tanto, es relevante que dichos lineamientos
sean emitidos por la instancia competente.

RNV 26 (Inscripcion en el Registro Nacional de
Archivos) Manifesté que la Direccién General
del Instituto ha girado instrucciones a fin de
dar cumplimiento, anexando para constancia
copia del oficio IMAC/CA/18/2024 suscrito
por el Coordinador Administrativo mediante el
cual solicita a la Regidora Presidenta de la
Comisién de Cultura del H. Ayuntamiento de
Aguascalientes sus consideraciones para la
creacion del Sistema Institucional de Archivos.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
constancia que el Registro Nacional de
Archivos expide al concluir la inscripcién a la
que se refiere la recomendacién. En la
siguiente liga electrénica encontraré los pasos
a seguir para la inscripcion
https://www.gob.mx/agn/acciones-y-
programas/registro-nacional-de-archivos
igualmente, la informacién debe registrarse en
el enlace
https://reqgistronacional.archivos.gob.mx/vista
[registrogeneral.php

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE

AGUASCALIENTES (IMJUVA)

Resumen de respuesta del ente publico

Orientacién o requerimiento
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En fecha 20 de enero de 2025 se recibié oficio
DG/0012/2025 suscrito por la Jefa del
Departamento Administrativo del Instituto
Municipal de la Juventud de Aguascalientes,
mediante el cual realizdé  diversas
manifestaciones respecto de las
recomendaciones no vinculantes 2-4, 3-4, 6-4,
16-6, 17-6, 18-6 y 25.

RNV 02-4 (Archivos) Manifesté que conforme a
la fraccion XXXIX-T del articulo 73 en materia
de transparencia, el departamento
Administrativo del Instituto Municipal de la
Juventud de Aguascalientes ya comenzé en la
implementacién del apego a la Ley General de
Archivos y designé a los responsables por
drea, anexando como evidencia de avance la
siguiente liga electrénica
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17g
7HEE2pWxKcl 9ea70ksVIR54UjZj10u/edit ?us
p=drive link&ouid=100829657366839651788
&rtpof=true&sd=true

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA en virtud de que el enlace
electrénico que sefala conduce a un
documento en formato Excel titulado “Archivo
del Departamento Administrativo” y que
contiene informacién diversa de ese
departamento, no obstante, no es relativa a la
designaciéon de responsables por éarea que
menciona; por lo tanto, el seméaforo transitara
a color verde una vez que cumpla con la
recomendacién e informe y acredite las
acciones realizadas y derivadas de la Ley
General de Archivos y de la Ley de Archivos del
Estado de Aguascalientes, encaminadas a
contar con un responsable de su Area
Coordinadora de Archivos cuyo titular debe
tener al menos nivel de director general o su
equivalente y dedicarse especificamente a las
funciones de archivo, asi mismo, con las areas
operativas siguientes: de correspondencia; de
archivo de trémite por é&rea o unidad,
nombrado por el titular de cada area o unidad;
de archivo de concentracién, nombrado por el
titular del sujeto obligado; y de archivo
histérico, en su caso, sujeto a la capacidad
presupuestal y técnica del sujeto obligado,
designado por el titular del sujeto obligado; las
areas operativas deben contar con licenciatura
en éareas afines o tener conocimientos,
habilidades, competencias y experiencia
acreditada en archivistica; ademas debe iniciar
operaciones del Grupo Interdisciplinario para
la Valoracién Documental, y poner en
funcionamiento el Sistema Institucional de
Archivos correspondiente.

RNV 03-4 (Seleccién de integrantes OIC)
Manifesté6 que conforme a lo establecido al

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
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articulo 101 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado, y toda vez que el
Instituto  Municipal de la Juventud de
Aguascalientes no cuenta con un Organo
Interno de Control, sino que de acuerdo con el
articulo 21 del Reglamento Interior del
Instituto, el 6rgano de vigilancia lo conforma la
Contraloria Municipal encargada de vigilar y
evaluar el cumplimiento de las disposiciones
legales, administrativas, presupuestales vy
reglamentarias a que esta sujeto el Instituto,
es que actualmente se esta trabajando con el
Organo Interno de Control del Municipio de
Aguascalientes, pero que se considerara la
modificacién de la estructura orgénica vy
ampliacién presupuestal para la
implementacién de espacios y correcta
ejecucién como Organo Interno de Control.

verde una vez que informe las acciones
establecidas en la recomendacion que son

ajustar  sus  respectivas  disposiciones
reglamentarias  para  establecer = como
requisitos para  desempefarse  como

autoridades investigadoras, substanciadoras y
resolutoras, asi como titulares de los OIC, que
se cuente con formacién profesional en
derecho, contaduria, administracién publica o
alguna otra que sea afin, asi como experiencia
en las materias contable, auditoria financiera o
de responsabilidades; ademas, para prever un
procedimiento de nombramiento de dichos
funcionarios, facultandose a los ayuntamientos
para realizar las designaciones respectivas,
previa convocatoria publica y recepciéon de
propuestas de candidatos por parte de
instituciones académicas y colegios de
profesionistas, asi como de un andlisis de
perfiles y entrevistas realizados en sesiones
publicas; lo anterior con el propdsito de que
sean aplicables a la brevedad en atencién a lo
ordenado en el articulo 20 de la LGRA. Se le
reitera la importancia de que cuente con un
érgano interno de control propio conforme a lo
dispuesto por el articulo 109 fraccién lll parrafo
sexto de la CPEUM que sefala que los entes
publicos estatales y municipales contaran con
organos internos de control, con atribuciones
en el dmbito de su competencia, para prevenir,
corregir e investigar actos u omisiones que

pudieran constituir responsabilidades
administrativas; para sancionar aquéllas
distintas a las que son competencia del

Tribunal de Justicia Administrativa, asi como
para presentar las denuncias por hechos u
omisiones que pudieran ser constitutivos ante
la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcién, en relaciéon con el articulo 3
fraccién X de la LGRA pues de lo contrario se
estaria en riesgo de impunidad ante la
inexistencia de la instancia facultada
constitucionalmente para ejercer las facultades
que le otorga.

RNV 06-4 (Manual de remuneraciones)
Manifesté que hara los ajustes necesarios para

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
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dar cumplimiento al articulo 14 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Aguascalientes y sus Municipios,
esto conforme al ambito de sus competencias
apliquen y existan.

verde una vez que ese Instituto cumpla con la
recomendacién e informe las acciones
realizadas para la elaboracion del manual de
remuneraciones, el cual debe ser elaborado y
emitido por el Titular de la Unidad
Administrativa con fundamento en el articulo
14 parrafo tercero de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

RNV 16-6 (Manifestacién de no conflicto de
interés) Manifesté que el Instituto Municipal
de la Juventud de Aguascalientes emitira a sus
proveedores carta manifestacién, mediante la
cual, de acuerdo a lo previsto en el articulo 49
fraccion IX de la Ley General de
Responsabilidades ~ Administrativas,  bajo
protesta de decir verdad, manifiesten que no
se desempefia empleo, cargo o comisién en el
servicio publico, o en caso de desempeiiarlo,
con la formalizacién del contrato no se
actualiza conflicto de interés, siendo firmada
de manera autdgrafa, la cual se hard del
conocimiento del Organo Interno de Control.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que ese Instituto cumpla con la
recomendacién y remita los formatos para el
aseguramiento de la consignacién por escrito y
bajo protesta de decir verdad de las
manifestaciones de no conflicto de interés de
particulares, tanto personas fisicas como
morales, con los que celebren contratos de
adquisiciones, arrendamientos o para la
enajenacion de todo tipo de bienes, prestacién
de servicios de cualquier naturaleza o la
contrataciéon de obra publica o servicios
relacionados con ésta, y que dichas
manifestaciones se depositen en los
expedientes respectivos; reiterando que
cuando se trata de persona moral, deben
presentarse también respecto a los socios o
accionistas que ejerzan control sobre la
sociedad, esto con fundamento en los articulos
49 fraccion IX de la Ley General de
Responsabilidades ~ Administrativas y 36
fraccion IX de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Aguascalientes.

RNV 17-6 (Emitir Cédigo de Etica) Manifesté
que el Instituto Municipal de la Juventud de
Aguascalientes se apega al Cédigo de Etica
para la Administracién Publica del Municipio
de Aguascalientes publicado en el Periédico
Oficial del Estado el 04 de septiembre de
2023.

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA en virtud de que si bien es
cierto que el articulo 2 del Cédigo de Etica para
la  Administracién Publica del Municipio de
Aguascalientes  establece que es de
observancia general y aplicacién obligatoria
incluyendo a sus Organismos Publicos
Descentralizados que no cuenten con su
propio Organo Interno de Control, también lo
es que el articulo 109 fraccién Il parrafo sexto
de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos sefiala que los entes
publicos estatales y municipales contaran con
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érganos internos de control, con atribuciones
en el ambito de su competencia, para prevenir,
corregir e investigar actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades
administrativas; para sancionar aquéllas
distintas a las que son competencia del
Tribunal de Justicia Administrativa; asi como
para presentar las denuncias por hechos u
omisiones que pudieran ser constitutivos ante
la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcién a que se refiere la Constitucién
Federal; por lo tanto, el seméaforo de
cumplimiento transitard a verde una vez que,
emita su propio cédigo de ética, y dado que,
este mismo Instituto cuenta con la
recomendacién no vinculante REC-CC-SESEA-
2024.03-4, se le reitera la importancia de que
cuente con un dérgano interno de control
propio conforme a lo dispuesto por la
Constitucién Federal en relacién con el articulo
3 fraccion X de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, pues de lo
contrario se estaria en riesgo de impunidad
ante la inexistencia de la instancia facultada
constitucionalmente para ejercer las facultades
que le otorga; y al ser la emisién del Cédigo de
Etica una facultad del Organo Interno de
Control, por tanto, es relevante que dicho
cédigo sea emitido por la instancia
competente.

RNV 18-6 (Emitir Cédigo de Conducta)
Manifesté que el Instituto Municipal de la
Juventud de Aguascalientes se apega al
Cédigo de Conducta del Municipio de
Aguascalientes publicado en el Periédico
Oficial del Estado el 21 de agosto de 2023.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA en virtud de que si bien es
cierto que el Capitulo | del Cédigo de
Conducta del Municipio de Aguascalientes
establece que es de observancia general y
aplicaciéon obligatoria incluyendo a sus
Organismos Publicos Descentralizados que no
cuenten con su propio Organo Interno de
Control, también lo es que el articulo 109
fraccion Il parrafo sexto de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos
sefiala que los entes publicos estatales y
municipales contaran con érganos internos de
control, con atribuciones en el dmbito de su
competencia, para prevenir, corregir e
investigar actos u omisiones que pudieran
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constituir responsabilidades administrativas;
para sancionar aquéllas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa; asi como para presentar las
denuncias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién a
que se refiere la Constituciéon Federal; por lo
tanto, el seméaforo de cumplimiento transitara
a verde una vez que, emita su propio cédigo de
ética, y dado que, este mismo Instituto cuenta
con la recomendacién no vinculante REC-CC-
SESEA-2024.03-4, se le reitera la importancia
de que cuente con un dérgano interno de
control propio conforme a lo dispuesto por la
Constitucién Federal en relacién con el articulo
3 fraccion X de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, pues de lo
contrario se estaria en riesgo de impunidad
ante la inexistencia de la instancia facultada
constitucionalmente para ejercer las facultades
que le otorga; y al ser la aprobacién del Cédigo
de Conducta una facultad del Organo Interno
de Control previo a su emisién, por tanto, es
relevante que dicho cédigo sea aprobado por
la instancia competente.

RNV 25 (Lineamientos Verificacion de
Declaraciones Patrimoniales) El ente publico
municipal no realiza ninguna manifestacién al
respecto, solamente adjunta a su oficio de
respuesta un documento denominado
“Lineamientos Tipo, que regulan el proceso de
Verificacién de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial de los Servidores Publicos del
Instituto  Municipal de la Juventud de
Aguascalientes”, en el que establece acciones
realizadas por su Organo Interno de Control,
sin que se infiera qué autoridad los emite y si
ya se encuentran publicados en el Periédico
Oficial del Estado para que surta efectos
legales.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA en virtud de que es un
documentos que conforme a la recomendacién
debe emitir el OIC de los entes publicos, y toda
vez que en reiteradas ocasiones las
autoridades del Instituto Municipal de la
Juventud de Aguascalientes, al dar respuesta a
las recomendaciones REC-CC-SESEA-2024.03-
4, REC-CC-SESEA-2024.17-6 y REC-CC-SESEA-
2024.18-6 emitidas por Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Aguascalientes han sefialado que no cuentan
con OIC; por lo tanto, el seméaforo de
cumplimiento transitara a verde una vez que su
OIC de cumplimiento a la recomendacién que
nos ocupa. Se le reitera la importancia de que
cuente con un OIC propio conforme a lo
dispuesto por el articulo 109 fraccién Ill parrafo
sexto de la CPEUM que sefiala que los entes
publicos estatales y municipales contaran con
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érganos internos de control, con atribuciones
en el ambito de su competencia, para prevenir,
corregir e investigar actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades
administrativas; para sancionar aquéllas
distintas a las que son competencia del
Tribunal de Justicia Administrativa, asi como
para presentar las denuncias por hechos u
omisiones que pudieran ser constitutivos ante
la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcién en relaciéon con el articulo 3
fraccién X de la LGRA, pues de lo contrario se
estaria en riesgo de impunidad ante la
inexistencia de la instancia facultada
constitucionalmente para ejercer las facultades
que le otorga; y al ser la emisién de los
Lineamientos que regulan el proceso de
Verificacién de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial de los Servidores Publicos una
facultad del Organo Interno de Control, por
tanto, es relevante que dichos lineamientos
sean emitidos por la instancia competente.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) El ente publico no dio respuesta al
oficio de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidon de Aguascalientes por
el que se hizo de su conocimiento la
recomendacién y que cuenta con sello de
recepcién en fecha 09 de enero de 2025.

A

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.

Orientacién o requerimiento

En fecha 30 de enero de 2025 se recibié oficio
IMMA/JC/0027/2025 suscrito por la Directora
General del Instituto Municipal de la Mujer de
Aguascalientes, mediante el cual realizé
diversas manifestaciones respecto de las
recomendaciones no vinculantes 3-4, 17-6, 18-
6, 25y 26.

RNV 03-4 (Seleccién de integrantes OIC)
Manifesté que se encuentra imposibilitado
presupuestalmente para la integracién de un
Organo Interno de Control, que fue
considerado dentro del anteproyecto del

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que ese Instituto cumpla con la
recomendacién e informe las acciones
realizadas para que, en cumplimiento a la

Constitucidn Federal, armonice su
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Presupuesto de Egresos 2025, sin embargo no
fue autorizada la ampliacién, motivo por el
cual nuevamente se solicitard en el mes de
abril y una vez aprobado estara en condiciones
de cumplir con los preceptos establecidos en
el articulo 109 fraccién Ill parrafo quinto y
sexto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, procediendo a la
armonizacion reglamentaria que contemple la
conformacién del Organo Interno de Control
de ese Instituto, asi como iniciar el proceso de
seleccién de los integrantes del Organo
Interno de Control.

normatividad interna a efecto de establecer
requisitos y un procedimiento de seleccién de
los integrantes del Organo Interno de Control,
para prevenir impunidad al corregir e
investigar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas,
asi como para sancionar aquéllas que no son
competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa; por tanto, se insiste en la
relevancia de que ese ente publico impulse lo
necesario a efecto de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 20 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

RNV 17-6 (Emitir Cédigo de Etica) Manifesté
que se encuentra imposibilitado
presupuestalmente para la integraciéon de un
Organo Interno de Control, que fue
considerado dentro del anteproyecto del
Presupuesto de Egresos 2025, sin embargo no
fue autorizada la ampliacion, motivo por el
cual nuevamente se solicitard en el mes de
abril y una vez aprobado estara en condiciones
de cumplir con los preceptos establecidos en
el articulo 109 fraccién Ill parrafo quinto y
sexto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, procediendo a la
armonizacién reglamentaria que contemple la
conformacién del Organo Interno de Control
de ese Instituto, asi como iniciar el proceso de
seleccién de los integrantes del Organo
Interno de Control y posterior emisién del
Cédigo de Etica.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que emita el Cédigo de Etica de
ese ente pubico, por lo que se le reitera la
importancia de que cuente con un Organo
Interno de Control propio, conforme a lo
dispuesto por el articulo 109 fraccion llI
parrafos quinto y sexto de la Constitucion
Federal en relacién con el articulo 3 fraccién X
de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, pues de lo contrario se estaria
en un riesgo de impunidad ante la inexistencia
de la instancia facultada constitucionalmente
para prevenir, corregir e investigar actos u
omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, asi como
para sancionar aquéllas que no son
competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado, y al ser la emisién
del Cédigo de Etica, facultad de los érganos
internos de control, es relevante que dicho
cédigo sea emitido por la instancia
competente.

RNV 18-6 (Emitir Cdédigo de Conducta)
Manifesté que se encuentra imposibilitado
presupuestalmente para la integracién de un
Organo Interno de Control, que fue
considerado dentro del anteproyecto del
Presupuesto de Egresos 2025, sin embargo no
fue autorizada la ampliacién, motivo por el
cual nuevamente se solicitard en el mes de
abril y una vez aprobado estara en condiciones
de cumplir con los preceptos establecidos en

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que emita el Cédigo de
Conducta de ese ente publico, reiterando la
importancia de que cuente con un Organo
Interno de Control propio, conforme a lo
dispuesto por el articulo 109 fraccion llI
parrafos quinto y sexto de la Constitucién
Federal en relacién con el articulo 3 fraccion X
de la Ley General de Responsabilidades
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el articulo 109 fraccién Il parrafo quinto y
sexto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, procediendo a la
armonizacion reglamentaria que contemple la
conformacién del Organo Interno de Control
de ese Instituto, asi como iniciar el proceso de
seleccién de los integrantes del Organo
Interno de Control y posterior emisiéon del
Cédigo de Conducta.

Administrativas, pues de lo contrario se estaria
en un riesgo de impunidad ante la inexistencia
de la instancia facultada constitucionalmente
para prevenir, corregir e investigar actos u
omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, asi como

para sancionar aquéllas que no son
competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado, y al ser, la

aprobacién del Cédigo de Conducta, facultad
de los érganos internos de control, es
relevante que dicho cédigo sea aprobado por
la instancia competente.

RNV 25 (Lineamientos Verificacion de
Declaraciones Patrimoniales) Manifesté que
dado que conforme al articulo 6° de su
Reglamento Interior la estructura organica de
ese ente publico no contempla un Organo
Interno de Control, es que ese Instituto se
someterd a los Lineamientos que al efecto
emita el Organo Interno de Control del
Municipio de  Aguascalientes 'y sus
metodologias, sin embargo, una vez que
cuente con el propio Organo Interno de
Control realizara las gestiones necesarias para
su emision.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con posibilidad de pasar a
verde una vez que su Organo Interno de
Control de cumplimiento a la recomendacién
que nos ocupa. Se le reitera la importancia de
que cuente con un érgano interno de control
propio conforme a lo dispuesto por el articulo
109 fraccién Il parrafo sexto de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos que
sefiala que los entes pulblicos estatales y
municipales contaran con érganos internos de
control, con atribuciones en el &mbito de su
competencia, para prevenir, corregir e
investigar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas;
para sancionar aquéllas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa, asi como para presentar las
denuncias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién en
relacién con el articulo 3 fraccién X de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
pues de lo contrario se estaria en riesgo de
impunidad ante la inexistencia de la instancia
facultada constitucionalmente para ejercer las
facultades que le otorga; y al ser la emisién de
los Lineamientos que regulan el proceso de
Verificacién de las Declaraciones de Situacién
Patrimonial de los Servidores Publicos una
facultad del Organo Interno de Control, por
tanto, es relevante que dichos lineamientos
sean emitidos por la instancia competente.
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RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos)  Manifest6 que acepta la
recomendacién y que ha realizado el proceso
de inscripcién de los archivos de ese Instituto
en el Registro Nacional de Archivos,
adjuntando la constancia de inscripciéon que
emite el Registro como evidencia.
0O DA

N N N

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que de la constancia
que remite se acredita el cumplimiento a la
recomendacién no vinculante emitida por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes.

Orientacién o requerimiento

RNV 03-4 (Seleccién de integrantes OIC) El
ente publico no dio respuesta al oficio de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes por el que
se hizo de su conocimiento la recomendacién
y que cuenta con sello de recepcién en fecha
09 de enero de 2025.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.

RNV 25 (Lineamientos Verificacion de
Declaraciones Patrimoniales) El ente publico no
dio respuesta al oficio de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon
de Aguascalientes por el que se hizo de su
conocimiento la recomendacién y que cuenta
con sello de recepcién en fecha 09 de enero
de 2025.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) El ente publico no dio respuesta al
oficio de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidon de Aguascalientes por
el que se hizo de su conocimiento la
recomendacién y que cuenta con sello de
recepcién en fecha 09 de enero de 2025.

4 ODELO RAL D

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.

A A 1 ) A A A A L

Orientacién o requerimiento

En fecha 30 de enero de 2025 se recibié oficio
MIAA-DG-130-2025 suscrito por el Director
General del Modelo Integral de Aguas de
Aguascalientes, mediante el cual realizé
diversas manifestaciones respecto de las
recomendaciones no vinculantes 2-4, 3-4, 6-4,
16-6y 26.
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RNV 02-4 (Archivos) Manifesté que acepta la
recomendacién, por lo que la Direccién
Administrativa en funcion de sus facultades de
coordinacién y supervisién procedié con las
gestiones y trabajos con la Subdireccién de
Recursos Materiales de esa direccién, que ya
cuenta con la designacion de la persona
responsable del area Coordinadora de
Archivos, por lo que se encuentran con las
gestiones para el funcionamiento del Sistema
Institucional de Archivo y la conformacién del
Grupo Interdisciplinario para la Valoracién
Documental conforme a las disposiciones de la
Ley General de Archivos, remitiendo para
constancia copia del nombramiento del Jefe
de Archivo, asi como del Programa Anual 2025
de Desarrollo Archivistico en el cual se
establece como  objetivo general el
implementar la estructura y funcionamiento
del Sistema Institucional de Archivos, y como
uno de los objetivos especificos conformar el
Grupo Interdisciplinario de Archivos para la
valoracién documental.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que cumpla con Ila
recomendacion e informe y acredite las
acciones realizadas y derivadas de la Ley
General de Archivos y de la Ley de Archivos del
Estado de Aguascalientes, encaminadas a
contar con un responsable de su Area
Coordinadora de Archivos cuyo titular debe
tener al menos nivel de director general o su
equivalente y dedicarse especificamente a las
funciones de archivo, asi mismo, con las areas
operativas siguientes: de correspondencia; de
archivo de tradmite por area o unidad,
nombrado por el titular de cada érea o unidad;
de archivo de concentracién, nombrado por el
titular del sujeto obligado; y de archivo
histérico, en su caso, sujeto a la capacidad
presupuestal y técnica del sujeto obligado,
designado por el titular del sujeto obligado; las
areas operativas deben contar con licenciatura
en éareas afines o tener conocimientos,
habilidades, competencias y experiencia
acreditada en archivistica; ademas debe iniciar
operaciones del Grupo Interdisciplinario para
la Valoracion Documental, y poner en
funcionamiento el Sistema Institucional de
Archivos correspondiente.

RNV 03-4 (Seleccién de integrantes OIC)
Manifesté que rechaza la recomendacién, en
virtud de que en cumplimiento con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y 30
fraccion Xl de la Ley Municipal para el Estado
de Aguascalientes, el H. Ayuntamiento realizé
el nombramiento del titular de la Contraloria
Interna del ente publico, asegurando que se
diera cumplimiento a los requisitos
establecidos en el articulo 150 del Reglamento
anterior del MIAA, en relacion al 14 del
Reglamento Interior del Organo Interno de
Control del Municipio de Aguascalientes,
verificdndose por parte del Consejo Directivo
del ente publico que la persona seleccionada
contara con el perfil adecuado y la formacién
profesional para el ejercicio de las funciones,

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color AMARILLO dado que, aun y cuando
rechaza la recomendacién por argumentar una
practica apegada a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y a la local,
lo cierto es que no cumple en su totalidad con
lo estipulado en la recomendacién puesto que
el objetivo de esta es que los entes publicos a
los que va dirigida ajusten sus respectivas
disposiciones reglamentarias para establecer
como requisitos para desempefiarse como
autoridades investigadoras, substanciadoras y
resolutoras, asi como titulares de los OIC de los
entes pulblicos que se cuente con formacién
profesional en derecho, contaduria,
administracion publica o alguna otra que sea
afin, asi como experiencia en las materias
contable, auditoria financiera o de
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se llevd a cabo el proceso de convocatoria
publica abierta difundida en el Periédico
Oficial del Estado de fecha 24 de julio de 2023,
evaluando a diversas candidaturas, lo cual se
puede verificar en el punto cuatro del orden
del dia del acta de la sesién ordinaria del 03 de
agosto de 2023 que se anexa para constancia,
de igual manera por lo que hace al
nombramiento de las personas titulares de las
unidades especializadas, se respetaron los
lineamientos establecidos en la Ley General de
Responsabilidades ~ Administrativas, y lo
dispuesto en el articulo 148, segundo parrafo,
y 150 del Reglamento que crea el organismo
publico vigente en ese momento que
establecia los requisitos para cubrir dichos
cargos, y con la reforma al ordenamiento
referido publicada el 30 de septiembre de
2024 se incluye de nueva cuenta de manera
expresa siempre dando cumplimiento a lo
establecido tanto en la Ley General como en
la local de Responsabilidades Administrativas,
por lo que el Consejo Directivo implementé
medidas que aseguraron el cumplimiento de
los requisitos establecidos en las leyes de la
materia garantizando la igualdad de
oportunidades a dichos cargos, basandose en
el mérito y la capacidad profesional, lo que
permitié los mejores perfiles, se realizaron
entrevistas, evaluaciones psicométricas, asf
como un andlisis detallado de la experiencia
profesional, siendo designadas las personas
titulares de las unidades en sesién del 8 de
noviembre de 2023, considerando que las
medidas y procesos para la selecciéon
cumplieran esencialmente con el contenido
del articulo 20 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ademas
de dar cumplimiento al régimen de servicio
profesional de carrera con lo establecido en el
Reglamento Interior de Trabajo del ente
publico publicado el 05 de febrero de 2024, el
cual dispone expresamente la implementacién
del servicio civil de carrera en sus articulos 100
y 101, anexa para constancia copia de su
reglamento que crea al ente publico y sus
reformas.

responsabilidades; ademés, para prever un
procedimiento de nombramiento de dichos
funcionarios, facultandose a los ayuntamientos
para realizar las designaciones respectivas,
previa convocatoria publica y recepcién de
propuestas de candidatos por parte de
instituciones académicas y colegios de
profesionistas, asi como de un andlisis de
perfiles y entrevistas realizados en sesiones
publicas; lo anterior en atencién a lo ordenado
en el articulo 20 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, lo cual si
bien es cierto el Director General del
organismo publico menciona que llevaron a
cabo dichas acciones, lo cierto es que en su
normativa reglamentaria no se establece como
tal, pues el Reglamento que crea al ente
publico solamente establece los requisitos
para ser titular del Organo Interno de Control
en el articulo 41, pero no hace referencia en su
articulado restante a las demas unidades que
integran el OIC, ni al procedimiento para elegir
cada uno de los cargos del 6rgano de control,
lo que produce la falta de certeza juridica para
las personas que deseen acceder a dichos
cargos.
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RNV 06-4 (Manual de remuneraciones)
Manifesté6 que rechaza la recomendacién en
virtud de que la Direcciéon de Administracion
de ese ente publico de conformidad con el
dltimo pérrafo del articulo 14 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Aguascalientes y sus Municipios,
en relacién con lo que ordena el articulo 6
fraccién Il de su Reglamento Interno, procedié
a emitir el Manual de Remuneraciones propio,
mismo que se encuentra publicado en el
Periédico Oficial del Estado de fecha 28 de
octubre de 2024, por lo que no se encuentra
en el supuesto de incumplimiento, anexando
para constancia copia del documento
publicado en el medio de difusién estatal.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE dado que, del anélisis del
documento que remite se advierte que el
mismo fue emitido por la Direccién de
Administracion del ente publico, con lo que se
da cumplimiento a lo establecido en el articulo
14 parrafo tercero de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

RNV 16-6 (Manifestacidén de no conflicto de
interés)  Manifesté que rechaza |Ia
recomendacién en virtud de que la Direccidn
Administrativa en funcién de sus facultades de
coordinacion y supervision procedié con las
gestiones y trabajos con la Subdireccién de
Recursos Materiales de esa direccidn, al dia en
que se da respuesta se ha dado cumplimiento
a los articulos 49 fraccién IX de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y 36
fraccion IX de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Aguascalientes,
remitiendo para constancia las muestras de no
conflicto de interés.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color AMARILLO dado que, aun y cuando
rechaza la recomendacién por argumentar una
practica apegada a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y a la local,
lo cierto es que no cumple en su totalidad con
lo estipulado en la recomendacién dado que
solamente remite los formatos
correspondientes a los particulares personas
morales que participan en contrataciones con
el ente publico, por lo que tendra la posibilidad
de pasar a verde una vez que remita la
constancia de manifestacién, bajo protesta de
decir verdad, de no conflicto de interés de los
particulares personas fisicas que participan en
contrataciones, mismas que deberan cumplir
con los requisitos que establecen las fracciones
IX del articulo 49 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y IX del
articulo 36 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Aguascalientes,
para el efecto de un total cumplimiento a esta
recomendacion.

RNV 26 (Inscripcion en el Registro Nacional de
Archivos) De una verificacién realizada por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes al avance de
cumplimiento de esta recomendacién, en el
portal del Registro Nacional de Archivos
respecto de la inscripcién que deben realizar

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que el ente municipal
ha dado cumplimiento con la recomendacién
emitida por este Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién de
Aguascalientes.
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los sujetos obligados en su sistema, encontré
que el Modelo Integral de Aguas de
Aguascalientes el 26 de marzo de 2025
inscribi6 su archivo a dicho registro
expidiéndose la constancia respectiva por el
archivo nacional.

En fecha 30 de enero de 2025 se recibié oficio
OIC-MIAA/017/2025 suscrito por el Titular del
Organo Interno de Control del Modelo
Integral de Aguas de Aguascalientes,
mediante el cual realizd  diversas
manifestaciones respecto de las
recomendaciones no vinculantes 24-2 y 25.

RNV 24-2 (Capacitacion en cédigos de ética y
conducta) Manifestaron que rechaza la
recomendacién debido a que, en principio
cuenta con una amplia plantilla de personal,
750 personas servidoras publicas
aproximadamente, las cuales gran parte
desempenan funciones operativas fuera de las
instalaciones del organismo operador, lo que
hace que Ila logistica para organizar
capacitaciones presenciales sea un desafio
considerable debido a los diversos horarios de
trabajo y otras restricciones operativas, por lo
que ha disefiado un plan de acciones de
capacitacion que contempla diversos medios y
modalidades adapténdose a las necesidades
de las unidades administrativas con la finalidad
de que todas o gran parte de las personas
servidoras publicas puedan acceder a la
informacién, desde el 2024 ha difundido la
cultura de la integridad y prevencién de
hechos de corrupcién, asi como el
fortalecimiento de los valores, principios,
reglas de integridad y normas de conducta
contenidos en los Cédigos de Etica y
Conducta de ese organismo, con |la
elaboracién y publicacién de un calendario de
valores y principios conmemorando el dia 9 de
cada mes el dia por la integridad; la difusién
de materiales informativos con el principio y
valor del mes calendarizado con la impresion y
fijacién en éareas clave dentro de los Centros
de Atencién y oficinas administrativas,

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color AMARILLO con la posibilidad de pasar a
verde una vez que capacite durante este afo
2025 a las personas servidoras publicas
adscritas a su ente en relacién a los principios
y valores que deben prevalecer en la toma de
decisiones y en el correcto ejercicio de la
funcién publica contenidos en sus cédigos de
ética y conducta, remitiendo la evidencia como
son las convocatorias, listas de asistencia (que
cuenten con datos de nombre, cargo y firma,
ademas de fecha y tema de la capacitacion) y
evidencia fotogréfica, esto en virtud de que
principalmente acompana evidencias de
difusién de contenidos relacionados con la
materia, en un nimero considerable y eso se
reconoce, sin embargo son actividades que por
si no implican impartir la capacitacién de los
principios, valores y reglas de integridad a la
que se encuentra obligado por disposicién del
articulo 23 del Cédigo de Etica del Modelo
Integral de Aguas de Aguascalientes, que
establece que el Organo Interno de Control
promovera capacitaciones mediante cursos,
talleres, conferencias, seminarios o cualquier
otro que estime conveniente, a todas las
personas servidoras publicas adscritas al
organismo al menos una vez al afo, y no solo a
las de nuevo ingreso; independientemente del
nimero de personas adscritas a su ente
publico, accién a la cual este Comité
Coordinador habra de dar seguimiento a través
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infografias y tabloides, informacién que
también se hace llegar a través del correo
institucional y el servicio de mensajeria de
WhatsApp; la difusion del decalogo del
Cédigo de Conducta creando una versién
visualmente amigable y de sencilla
comprensién, distribuida por diversos medios
entre todo el personal, colocando de manera
fisica en puntos clave, y a través del correo
institucional y el servicio de mensajeria de
WhatsApp; imparticién de capacitacion a todo
el personal de nuevo ingreso realizando una
evaluacién al final de la capacitacion; firma de
carta compromiso a conocer, comprender y
cumplir lo establecido en los Cédigos de Etica
y Conducta, obteniendo la firma de 650 cartas
compromiso; por UGltimo sefala que acredita
todo lo anterior mediante la remisién de
evidencia en disco compacto

del censo de gobierno 2025 y de las respuestas
que durante el afio vaya realizando al
cumplimiento de la presente recomendacion.
Lo anterior sin dejar de tomar en cuenta los
aspectos que refiere la informante, en cuanto a
que un numero importante del personal de
MIAA es de caracter técnico y sus actividades
son principalmente técnicas y de campo y no
es factible concertar con ellos capacitacion
presencial, lo que por supuesto que se toma en
consideracién, pero si se queda sujeto a su
mejor criterio, el llevar a cabo estas actividades
con un nimero mayor de personal que labora
en oficinas y con quienes se pueden
implementar  incluso  mecanismos  de
modalidad virtual por ejemplo o cualquier otro
que no les reste tiempo de actividades
laborales. Lo que se pide sea tomado en
consideracién para un mejor cumplimiento de
la recomendacién y la consecucién de su
objetivo.

RNV 25 (Lineamientos Verificacion de
Declaraciones Patrimoniales) En fecha 30 de
enero del afio en curso se recibié oficio OIC-
MIAA/017/2025 suscrito por el Titular del
Organo Interno de Control del organismo
paramunicipal por medio del cual hace de
conocimiento que rechaza la recomendacién
dado que a esa fecha ya ha implementado
acciones tendientes a darle cumplimiento
como lo es la publicacién de los Lineamientos
en el Periédico Oficial del Estado, mismos que
iniciaron su vigencia al dia siguiente de su
publicacién y colman los requerimientos
previstos por la recomendacién, los cuales
indica pueden ser consultados en disco
compacto que adjunta; lo que fue constatado
por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes, en el
Periédico Oficial del Estado publicado el 20 de
enero de 2025, en el cual se difundieron los
Lineamientos que regulan el Proceso de
Verificacién de las Declaraciones de Situacién
Patrimonial de las Personas Servidoras
Publicas del Modelo Integral de Aguas de
Aguascalientes, el cual una vez analizado se

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que, aun y cuando en
el disco compacto que remite no existe el
documento que refiere, también lo es que
derivado de la bulsqueda que realizé la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Aguascalientes se tuvo
conocimiento de su contenido y se considera
que acreditan el cumplimiento a Ila
recomendaciéon no vinculante emitida por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes.
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advierte que es acorde al contenido de la
recomendacion.

Resumen de respuesta del ente publico

Orientacién o requerimiento

En fecha 28 de enero de 2025 se recibié oficio
OC-2025/054 suscrito por el Contralor
Municipal de Asientos, mediante el cual realizé
diversas manifestaciones respecto de las
recomendaciones no vinculantes 3-4, 6-4, 11-
5, 12-5, 20-2, 21-2, 25 y 26.

RNV 03-4 (Seleccién de integrantes OIC)
Manifesté que se encuentra en proceso de
analisis y modificacién en su caso, anexando
para constancia copia del oficio DAJ/008/2025
que suscribe el Director Juridico del H.
Ayuntamiento de Asientos, por medio del cual
informa a la Secretaria del Ayuntamiento
referido que esa direcciéon se encarga del
proceso de estudio, con un avance
considerable del proyecto de reforma en que
se implementaran los requisitos que deberan
cumplir los integrantes del Organo Interno de
Control, asi como el procedimiento que
deberad seguirse para la elegibilidad de los
mismos, proyecto que se pretende someter a
la sesién de Cabildo.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color AMARILLO con la posibilidad de pasar a
verde una vez que dé cumplimiento total a la
recomendacién y publique en el Periédico
Oficial del Estado las reformas a su Cdédigo
Municipal, a fin de establecer los requisitos de
seleccién previstos en el articulo 20 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

RNV 06-4 (Manual de remuneraciones)
Manifesté que anexa el link donde se podra
verificar la publicacién en el Periédico Oficial
del Estado de Aguascalientes, adjuntando
para constancia copia del oficio 017/2025-ofc,
suscrito por la Secretaria del H. Ayuntamiento
y Directora General de Gobierno del Municipio
de Asientos, mediante el cual informa a la
Contraloria Municipal que le otorga el enlace
donde se puede verificar la publicacién del
Manual de Remuneraciones en el Periédico
Oficial del Estado, y que por lo que hace a la
elaboracién y emisiéon del mismo, intervienen
los respectivos titulares de las Unidades
Administrativas, las areas encargadas de la
gestion de  recursos  humanos, la
administraciéon financiera y de los aspectos
relacionados con el disefio organizacional y el
drea juridica, que cominmente son las

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA en virtud de que, el enlace
electrénico que otorga remite a la consulta de
la publicacién del manual de remuneraciones
en el Periédico Oficial del Estado de fecha 30
de agosto de 2021, mismo que ya habia sido
valorado y se le orienté indicandole que dicha
publicacién no se encuentra apegada a lo
establecido en el Articulo 14 parrafo tercero de
la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios, que establece que en |la
elaboracién y emisién del manual debe
intervenir el o la titular de la Unidad
Administrativa, al respecto si bien es cierto, la
Secretaria del H. Ayuntamiento refiere en su
oficio dirigido al Contralor Municipal que en la
elaboracién 'y emisién del manual de
remuneraciones intervinieron los respectivos
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direcciones coordinadoras o departamentos
administrativos del Municipio encargados de
ejecutar dicha recomendaciéon con el visto
bueno y autorizacién de Cabildo.

titulares de las Unidades Administrativas, las
areas encargadas de la gestidon de recursos
humanos, la administracién financiera y el area
juridica, también lo es que no remite algin
oficio o documento que asi lo acredite, por lo
que tendrd la posibilidad de pasar a color
verde una vez que remita el documento
correspondiente en el que conste que la
unidad administrativa intervino en la
elaboracién 'y emisién del manual de
remuneraciones.

RNV  11-5 (Evaluacion de desempefio
COMUPLA) Manifesté que se encuentra en
proceso de estudio con un avance
considerable para presentar al H. Cabildo,
adjuntando copia del oficio DAJ/009/2025 que
suscribe el Director Juridico, por medio del
cual informa a la Secretaria del H.
Ayuntamiento y Directora General de
Gobierno de Asientos que esa direcciéon se
encuentra en proceso de estudio con un
avance considerable, por lo que pretende
someter a la sesién del H. Cabildo el proyecto
de reforma en que se integre el érgano técnico
(COMUPLA) en el cédigo municipal.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informe los tramites
necesarios para adicionar o reformar su
normatividad, a efecto de que se establezca
expresamente que el érgano técnico que tiene
a su cargo las funciones que la Ley de
Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios se deposita en la COMUPLA, a fin
de dar cumplimiento a lo ordenado en el
articulo 134 parrafos primero y segundo de la
Constitucién Federal.

RNV 12-5 (Aprobar tabuladores en el
presupuesto de egresos) Manifesté que anexa
el link donde se podra verificar la publicacién
en el Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes, tal fue autorizado, el
tabulador de sueldos del Municipio de
Asientos, ademas de la copia del oficio
017/2025-ofc suscrito por la Secretaria del H.
Ayuntamiento y Directora General de
Gobierno del Municipio de Asientos, mediante
el cual informa a la Contraloria Municipal que
le otorga el enlace donde se puede verificar la
publicacién del Tabulador de Sueldos del
Municipio de Asientos 2024, mismo que se
ajusta en parte a lo previsto en la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Aguascalientes y sus Municipios,
especialmente en su articulo 12, en el que se
incluyen los limites minimos y maximos de
remuneraciones por denominacién, en
términos brutos y netos mensuales, aplicable a

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA en virtud de que, el enlace
electrénico que otorga remite a la consulta de
la publicacion del tabulador de sueldos
difundido en el Periédico Oficial del Estado de
fecha19 de febrero del 2024 mismo que ya
habia sido valorado y se le orienté reiterandole
que debia incluir los conceptos que en una
primera orientacion le fueron sefalados como
faltantes conforme a lo establecido por el
Articulo 12 de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores  Publicos del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, como son: e)
Remuneracién integrada minima anual; f)
Remuneracién integrada maxima anual; g)
Conceptos de pago que integran las
percepciones ordinarias o extraordinarias en
términos netos; h) Conceptos de pago que
integran las percepciones ordinarias o
extraordinarias en términos integrados, por lo
que el seméforo de cumplimiento transitaré a
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cada categoria de servidores publicos, con la
desagregaciéon de todos los conceptos de
pago que integran las percepciones
ordinarias, considerando que para determinar
el monto neto mensual, solo se considera la
deduccién del ISR, no se han considerado
otras deducciones de ley, ni deducciones
contraidas por los trabajadores en alguna
institucién, empresa, etc.

color verde una vez que informe y remita la
publicacién en el Periédico Oficial del Estado
del Tabulador de Sueldos con los conceptos
faltantes.

RNV 20-2 (auditoria al desempefio que
favorezca conocer los efectos del gasto y su
correlacion con la igualdad sustantiva)
Manifesté que acepta la recomendacién, y
anexando para constancia el Programa Anual
de Auditorias que le remite mediante oficio
DC-AU-02/2025 la Jefa del Departamento de
Auditorias del Municipio de Asientos, por
medio del cual presenta al Contralor Municipal
la propuesta del cronograma anual de
auditorias internas de forma presencial para el
Municipio durante el ano 2025,
correspondiente a la revisiéon de informacién
relativa al afo 2024, entre las que se encuentra
programada para el mes de febrero de 2025
Auditoria a la Instancia de la Mujer.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color AMARILLO con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informe y remita los
resultados obtenidos, para conocer los efectos
del gasto y su correlacién con la igualdad
sustantiva, con el objeto de identificar,
prevenir, y evitar la produccién o el incremento
en las desigualdades de género.

RNV 21-2 (capacitacién y formaciéon de los
elementos integrantes de sus instituciones de
seguridad  publica en  materia de
anticorrupcion, responsabilidades
administrativas y ética publica) Manifesté que
anexa los oficios SSPE/OEM/002/2025 y
DSPYMA-104/2025 en los cuales se asigna
lugar, hora y fecha para que los elementos de
la Direccién de Seguridad Pulblica Municipal
reciban capacitacion.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color AMARILLO con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informe y remita la evidencia
de que se dio la capacitacién a los elementos
de seguridad pulblica en materias de
anticorrupcion, responsabilidades
administrativas y ética publica, como son lista
de asistencia con la fecha, nombre de la
capacitacién, nombres de los servidores
publicos, cargo, y firma, y fotografias.

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificaciéon de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) Manifesté que acepta la
recomendacién, misma que se encuentra en
andlisis  exhaustivo  por las  dreas
correspondientes, con la elaboracién de los
lineamientos para su discusién y en su caso
aprobacién por el Cabildo, ademas de su
respectiva publicacién en el Periédico Oficial
del Estado de Aguascalientes.

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informe y remita la
publicacién en el Periédico Oficial del Estado
de los Lineamientos que regulen el proceso de
Verificacién de las Declaraciones de Situacién
Patrimonial de los Servidores Publicos del
Municipio de Asientos.
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RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) Manifesté que se encuentra en
proceso de inscripcion en el Registro Nacional
de Archivos, la existencia y ubicacién del
archivo que cuenta bajo su resguardo,
anexando para constancia copia del oficio
018/2025-ofc por medio del cual la Secretaria
del H. Ayuntamiento y Direccién General de
Gobierno le sefiala al Contralor Municipal que
se procede a realizar la instalaciéon del Grupo
Interdisciplinario y del Sistema Institucional de
Archivos del Municipio para estar en
condiciones de realizar la inscripcién en el
Registro Nacional de Archivos
correspondiente.
3 o [OND A

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
constancia que el Registro Nacional de
Archivos expide al concluir la inscripcién a la
que se refiere la recomendacién. En la
siguiente liga electrénica encontrara los pasos
a seguir para la inscripcion
https://www.gob.mx/agn/acciones-y-
programas/registro-nacional-de-archivos
igualmente, la informacion debe registrarse en
el enlace
https://registronacional.archivos.gob.mx/vista
[registrogeneral.php

Orientacién o requerimiento

RNV 03-4 (Seleccién de integrantes OIC) El
ente publico no dio respuesta al oficio de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes por el que
se hizo de su conocimiento la recomendacion
y que cuenta con sello de recepcién en fecha
10 de enero de 2025.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.

En fecha 31 de enero de 2025 se recibié oficio
027/2025 suscrito por la encargada de
despacho del Organo Interno de Control del
Municipio de Calvillo, mediante el cual realizé
diversas manifestaciones respecto de las
recomendaciones no vinculantes 12-5, 14-6,
20-2, 21-2y 25.

RNV 12-5 (Aprobar tabuladores en el
presupuesto de egresos) Manifesté que acepta
la recomendacién y para dar cumplimiento a la
misma, ha girado oficio nimero 17/2025 a la
Secretaria de Finanzas y Administracién del
Municipio de Calvillo  solicitando la
informacidn referente a la recomendacién, del
cual obtuvo respuesta el 31 de enero del afio
en curso indicindose que ya se esté
trabajando en los ajustes correspondientes al
tabulador del Municipio de Calvillo para
remuneraciones de los servidores publicos de
las  administraciones  centralizadas vy

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informe y remita la
publicacién en el Periédico Oficial del Estado
del Tabulador de remuneraciones de los
servidores publicos adscritos a ese ente,
reiterdndole que debe cumplir con los rubros
establecidos en el articulo 12 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios, el
cual debe incluir los limites minimos y maximos
de remuneraciones por denominacién, en
términos netos mensuales, asi como mensuales
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paramunicipales segln la ley de la materia,
anexando copia del oficio de respuesta
referido para constancia.

y anuales integrados, y la remuneracién total
anual aplicable a cada categoria de servidores
publicos, con la desagregacién de todos los

conceptos de pago que integran las
percepciones ordinarias y en su caso,
extraordinarias, con las correspondientes

cantidades en términos netos e integrados.

RNV 14-6 (Cabildo abierto) Manifesté que
acepta la recomendaciéon y para dar
cumplimiento a la misma, ha girado oficio
nimero 16/2025 a la Secretaria de
Gobernacién 'y del H. Ayuntamiento
solicitando la informacién, obteniendo como
respuesta mediante oficio 180/2025, que
anexa para constancia, que se encuentran en
proceso los trdmites administrativos y
normativos para que la comisién respectiva
someta a la totalidad de los integrantes de
cabildo las respectivas modificaciones para
llevar a cabo la eleccién de las fechas en las
que se deberan realizar las sesiones de cabildo
abierto en los meses que refiere la Ley de
Participacion Ciudadana.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informe y remita las
constancias correspondientes para acreditar la
publicacién en el Periédico Oficial del Estado la
reforma al Cédigo Municipal, reiterando la
relevancia de que ese Municipio convoque y
desahogue sesiones de cabildo abierto,
sujetandose a la regulacién prevista en la Ley
de Participacion Ciudadana del Estado de
Aguascalientes.

RNV 20-2 (auditoria al desempefio que
favorezca conocer los efectos del gasto y su
correlacion con la igualdad sustantiva)
Manifesté que acepta la recomendacién y para
dar cumplimiento a la misma, sefiala que la
Instancia de la Mujer en Calvillo ya cuenta con
presupuestos y destinadas al
mejoramiento de vida de las mujeres del
municipio, las cuales tienen por objetivo tener
el alcance esperado a la igualdad sustantiva,
por lo que ese Organo Interno de Control se
encuentra preparando auditoria de
desempefio a dichos gastos.

acciones

una

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informe y remita las
constancias correspondientes para acreditar
que ha programado la auditoria al desempefio
para el Instituto de la Mujer de Calvillo y remita
el resultado de dicha auditoria.

RNV 21-2 (capacitacién y formacién de los
elementos integrantes de sus instituciones de
seguridad  plblica en  materia de
anticorrupcioén, responsabilidades
administrativas y ética publica) Manifesté que
acepta la recomendacién y para dar
cumplimiento a la misma, sefiala que se tiene
programada una capacitacién en materia de
ética en las inmediaciones de la Secretaria de

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informe y remita las
constancias correspondientes para acreditar
que se han programado y efectuado las
capacitaciones en materia de anticorrupcion,
responsabilidades administrativas y ética
publica, como lo son el programa de
capacitacion, listas de asistencia y fotografias.
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Seguridad Pdblica dirigida a todos los
servidores publicos que ahi laboran, anexando
oficio de convocatoria de dicha capacitacion.

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacion Patrimonial) Manifesté que acepta la
recomendacién y para dar cumplimiento a la
misma, ha enviado un correo electrénico a la
Secretaria de  Gobernacién del H.
Ayuntamiento con el archivo que contienen los
Lineamientos de Verificacién para el Municipio
de Calvillo para su revisién y posterior
aprobacién por el Cabildo.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
publicacion en el Periédico Oficial del Estado
de los Lineamientos para el proceso de
Verificacién de Evolucién de las Declaraciones
de Situacién Patrimonial de los Servidores
Publicos del Municipio de Calvillo.

RNV 26 (Inscripcion en el Registro Nacional de
Archivos) El ente publico no dio respuesta al
oficio de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes por
el que se hizo de su conocimiento la
recomendacién y que cuenta con sello de
recepcion en fecha 10 de enero de 2025.
ORGA O OPERAD

A ON(0[0)7:

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.

Orientacién o requerimiento

En fecha 30 de enero de 2025 se recibié oficio
058/0IC/2025 suscrito por la Titular del
Organo Interno de Control del Organismo
Operador de Servicios de Agua de Calvillo,
mediante el cual realizé diversas
manifestaciones respecto de las
recomendaciones no vinculantes 2-4, 3-4, 16-
6,y 26.

RNV 02-4 (Archivos) Manifesté que el dia 09 de
enero de 2025 el Director General del
Organismo Operador de Servicios de Agua de
Calvillo informé a la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de
Aguascalientes mediante oficio numero
067/00SAC/2025 el cumplimiento
correspondiente, para lo sefalé que el 07 de
enero de ese mismo mes y afio se llevé a cabo
la integracién del Grupo Interdisciplinario de
Archivos del organismo y del Sistema
Institucional de Archivos, que el 05 de

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que con las
constancias que remite acredita el
cumplimiento a la recomendacién no
vinculante emitida por el Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Aguascalientes.
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J UNI O

noviembre de 2024 se designé a la
Coordinadora de Archivos, asi como a los
responsables de las &reas operativas de
correspondencia, archivo de concentracién y
archivo histérico del organismo, anexando

para constancia las actas relativas a la
integracion e instalacion del Sistema
Institucional de Archivos, del Grupo

Interdisciplinario de  Archivos 'y los
nombramientos respectivos.

SEGUNDO
TRIMESTRE

RNV 03-4 (Seleccién de integrantes OIC)
Manifesté que se estan haciendo las acciones
para llevar a cabo el cumplimiento a la
recomendacién, anexando para constancia
copia del Acta nimero 45 de la sesién de
Cabildo celebrada el 16 de diciembre de 2019
en la cual se establece en su punto séptimo la
aprobacién del 4rea Organo Interno de
Control con dos unidades la investigadora y la
resolutora que a su vez es el Titular del 6rgano.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que se establezca en su
normativa los requisitos y procedimiento de
seleccién de integrantes de su Organo Interno
de Control, conforme al articulo 20 de la LGRA,
que sefiala: 1. Establecer como requisitos para
desempenarse como autoridades
investigadoras, substanciadoras y resolutoras,
asi como titulares de los OIC de los entes
publicos municipales, contar con formacién
profesional en derecho, contaduria,
administracion publica o alguna otra que sea
afin, y experiencia en las materias contable,
auditoria financiera o de responsabilidades; 2.
Prever un procedimiento de nombramiento,
facultando a los ayuntamientos para realizar las
designaciones previa convocatoria publica y
recepcién de propuestas de candidatos por
parte de instituciones académicas y colegios
de profesionistas, asi como anélisis de perfiles
y entrevistas en sesiones publicas; 3.
Establecer que el personal adscrito a las areas
del OIC, estara sujeto al servicio profesional
que se apegue a los principios que rigen al
publico, precisando
jerarquias a los que aplicard, formas y
periodicidad en que
servidores publicos, el derecho de acceder a
mejores cargos con base en su desempefio y
concursos de oposicién, y ser candidatos para
desempenarse como autoridades vy titular del
OIC.

servicio niveles o

se evaluard a los

RNV 16-6 (Manifestacién de no conflicto de
interés) En fecha 08 de mayo de 2025 se
recibié oficio 166/01C/2025 suscrito por la

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que cumple en su

totalidad con el contenido de |la
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Titular del Organo Interno de Control del
Organismo Operador de Servicios de Agua de
Calvillo, mediante el cual informa que remite
dos cartas de manifestacion de no conflicto de
interés de particulares personas fisicas para
dar cumplimiento a la recomendacion.

recomendacién, dado que remite el escrito de
no conflicto de interés respecto de las
personas fisicas, mismo que se encuentra
acorde con lo establecido en el articulo 49
fraccion IX de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 07 de abril de
2025 la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes posterior a
consultar el Periédico Oficial del Estado
advirtié la emisién de los Lineamientos que
regulan el proceso de Verificaciéon de las
Declaraciones de Situacién Patrimonial de los
Servidores Publicos del Organismo Operador
de Servicios de Agua de Calvillo.
Posteriormente, el 16 de abril del afio en curso
se recibid oficio ndmero 075/01C/2025,
suscrito por la Directora General del
Organismo Operador de Agua de Calvillo, por
medio del cual informa que dicho organismo
ya cuenta con los Lineamientos solicitados en
la recomendacién, adjuntando como evidencia
la publicacién en el Periédico Oficial del
Estado referida en lineas anteriores.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que con dicha
publicacion se da cumplimiento a |la
recomendacién no vinculante del Comité
Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) Manifesté que el dia 15 de enero se
realizé el registro en la plataforma del Registro
Nacional de Archivos a fin de dar
cumplimiento a la Ley General de Archivos,
anexando para constancia copia del oficio
nimero 052/Archivo/2025 suscrito por la
encargada del drea Coordinadora de Archivos,
por medio del cual hace del conocimiento de
la Titular del Organo Interno de Control del
organismo que ha procedido al registro
correspondiente remitiéndole evidencia del
registro consistente en la carta responsiva
para inscripciéon al Registro Nacional de
Archivo que emite el propio Registro Nacional
al momento de iniciar con la accién de
inscripcion.

40 MUNICIPIO DE COSIO

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que los documentos
que adjunta acreditan las acciones llevadas a
cabo para realizar la inscripcidn en el Registro
Nacional de Archivos, sin embargo, al no
acompafiar como evidencia la constancia de
inscripcién pero si la carta responsiva, esta
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes realizé una
bisqueda en la péagina oficial de la
dependencia federal encontrando que el
registro de inscripcién se llevé a cabo el 24 de
enero de 2025 y ya fue emitida la constancia de
inscripcién con nimero 3684.

Orientacién o requerimiento
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En fecha 21 de enero de 2025 se recibié oficio
CM/026/2025 suscrito por la Contraloria
Municipal, mediante el cual realizé diversas
manifestaciones respecto de las
recomendaciones no vinculantes 6-4, 21-6 y 25

RNV 06-4 (Manual de Remuneraciones)
Manifesté que se haré un anélisis detallado del
Manual de Remuneraciones del Ejercicio Fiscal
2024-2025 del Municipio, posteriormente
planteara la modificacién ante el Secretario del
H. Ayuntamiento y Director General de
Gobierno en el que establezca la elaboracién
y emisién del manual por parte de la Direccién
Administrativa, se sometera a aprobacion del
Cabildo y por dltimo se mandaré publicar en el
Periédico Oficial del Estado

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que remita la publicacién en el
Periédico Oficial del Estado que contenga el
Manual de Remuneraciones, reiterando que de
conformidad con el articulo 14 parrafo tercero
de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Pablicos del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios, en la elaboracién y emisién de los
manuales, debe intervenir el o la titular de la
Unidad Administrativa, por lo que es
conveniente que dicha Unidad elabore el
manual y participe en su emisién.

RNV 21-2 (capacitacién y formaciéon de los
elementos integrantes de sus instituciones de
seguridad  publica en  materia de
anticorrupcion, responsabilidades
administrativas y ética publica) En fecha 28 de
marzo de 2025 se recibié oficio CM/098/2025
suscrito por la Contraloria Municipal, mediante
el cual infformé que dando seguimiento a las
acciones concretas para cumplir
especificamente con la recomendacién, el 29
de enero de 2025 se llevé a cabo una
capacitacion  referente al tema de
“Sensibilizacién para la integridad policial”
impartido por el Dr. Oscar Rodrigo Castafieda
Martinez, Comisionado del Comité de
Participacion Ciudadana, adjuntando la lista de
asistencia de los elementos policiales y
evidencia fotografica para constancia, ademas
solicita a la SESEA, de ser necesario, sean
activados los mecanismos del Comité
Coordinador para que se faciliten los cursos de
capacitacién que se tienen al alcance en las
materias de la recomendacién para dar
cumplimiento; posteriormente el 17 de junio
del afo en curso, mediante oficio
CM/190/2025 sefiala que siguen con las

El semaforo de cumplimiento se coloca en
color AMARILLO con posibilidad de pasar a
verde una vez que se cuente con evidencia
documental que acredite que se llevé a cabo la
capacitacién en el tema restante de Etica
Pdblica que establece la recomendacion,
remitiendo los documentos que lo acrediten.
(oficio de convocatoria a la capacitacion,
registro de asistencia que contenga tema,
fecha de imparticién, nombre, cargo y firma del
personal y evidencia fotogréfica).
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capacitaciones restantes llevando a cabo el 12
de junio las relativas a los cursos “Curso Basico
del Sistema Estatal Anticorrupcion” 'y
“Sensibilizacion para la integridad policial,
impartidos por los Comisionados del Comité
de Participacién Ciudadana, con el propésito
de que los integrantes de la Direccién de
Seguridad Publica y Vialidad del ese ente
municipal adquieran  conocimientos en
materias de Anticorrupcién, Responsabilidad
Administrativa y Etica Publica, anexando listas
de asistencia y evidencia fotogréfica para
constancia.

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) Manifesté que realizara
el anteproyecto de Lineamientos para el
Municipio de Cosio, posteriormente en la
primera sesién ordinaria de Cabildo a
celebrarse en el mes de febrero 2025 lo
someterd a discusién y andlisis, y una vez
aprobado el documento por el H.
Ayuntamiento se mandaran publicar en el
Periédico Oficial del Estado.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que remita la publicacién en el
Periédico Oficial del Estado de los
Lineamientos que regulen el proceso de
Verificacién de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial de los Servidores Publicos del
Municipio de Cosio.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 21 de febrero de 2025 se
recibié extemporaneamente oficio
CM/064/2025 suscrito por la Contraloria
Municipal de Cosio, mediante el cual
manifesté que realizard acciones concretas
para el cumplimiento de la recomendacién
como son el andlisis detallado de las Reglas
Provisionales del Registro Nacional de
Archivos que se ejecutaran hasta en tanto el
Consejo Nacional emita los Lineamientos
definitivos que regulen la organizacién y
funcionamiento del Registro Nacional, que se
designarad al Coordinador de Archivos y se
emitird el nombramiento oficial por parte del
Secretario del H. Ayuntamiento y Director
General de Gobierno, que se enviara correo
electrénico a la pagina oficial del Registro
Nacional de Archivos para solicitar usuario y
contrasefa, que se realizara la inscripcién por
parte del Coordinador de Archivos dentro de

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
constancia que el Registro Nacional de
Archivos expide al concluir la inscripcién a la
que se refiere la recomendacién. En la
siguiente liga electrénica encontraré los pasos
a seguir para la inscripcion
https://www.gob.mx/agn/acciones-y-
programas/registro-nacional-de-archivos
igualmente, la informacién debe registrarse en
el enlace
https://reqgistronacional.archivos.gob.mx/vista
[registrogeneral.php
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la Plataforma del Registro Nacional de
Archivos, y por ultimo alimentar la plataforma
conforme al Capitulo Il de las Reglas
Provisionales denominado Del
Funcionamiento del Registro Nacional.

4 21O U

Resumen de respuesta del ente publico

Orientacién o requerimiento

En fecha 30 de enero de 2025 se recibié oficio
SE4/SS2/010/01/2025 suscrito por el Titular
del Organo Interno de Control del Municipio
de El Llano, mediante el cual realizé diversas
manifestaciones respecto de las
recomendaciones no vinculantes 2-4, 3-4, 4-4,
6-4, 11-5, 12-5, 14-6, 15-6, 21-2, y 26.

RNV 02-4 (Archivos) Manifesté que acepta la
recomendacién, sefialando que, con el fin de
atenderla el 15 de octubre de 2024 el H.
Cabildo de El Llano tuvo a bien aprobar las
reformas  correspondientes al Cddigo
Municipal de El Llano, particularmente al
articulo 141 que establece las unidades
administrativas que dardn apoyo a la
Presidencia Municipal para el conocimiento,
estudio, planeacién y despacho de los asuntos
de su competencia, entre las que se
encuentran la Jefatura de Departamento de
Archivo Municipal, para lo cual adjunta para
constancia copia de la publicacién en el
Periédico Oficial del Estado de fecha 21 de
octubre de 2024 por el que se difunde esta
reforma; de igual manera sefala que ademas,
el dia 06 de diciembre de 2024 el Presidente
Municipal tomé protesta a los diversos
servidores  publicos  municipales  que
conforman el Grupo Interinstitucional de
Archivos y del Comité Consultivo de
Depuracién  Documental del Municipio,
remitiendo como evidencia las actas de
instalacién e integracién del  Grupo
Interinstitucional de Archivos y del Comité
Consultivo de Depuracién Documental con
firma de sus miembros.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que del anélisis de los
documentos que remite como evidencia se
acredita el cumplimiento a la recomendacién
emitida por el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes.

RNV 03-4 (Seleccién de integrantes OIC)
Manifesté que acepta la recomendacion,

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que del anélisis de la
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sefialando que con el fin de atenderla el 15 de
octubre de 2024 el Cabildo de El Llano aprobé
las reformas correspondientes al Cédigo
Municipal, especificamente a los articulos 212,
215, 230, 231, y 235, asi como la adicién de un
articulo 231 Bis, anexa para constancia copia
de la publicacién en el Periédico Oficial del
Estado de fecha 21 de octubre de 2024 por el
que se difunden estas reformas.

publicacién se advierte que se reformaron
dichos articulos del Cédigo Municipal de El
Llano para establecer la existencia de un
Organo Interno de Control con las unidades
correspondientes que lo integran, asi como los
requisitos y el proceso de seleccién de sus
integrantes, sus facultades y el régimen de
servicio profesional al que estaran sujetos, con
lo que da cumplimiento a la recomendacién
emitida por el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes.

RNV 04-4 (Designacién de autoridades en
materia de mejora regulatoria) Manifesté que
acepta la recomendacién, refiriendo que con el
objeto de darle seguimiento, el Presidente
Municipal designé al Titular de la Unidad de
Control Interno y Desempefio Institucional del
Municipio como responsable de Mejora
Regulatoria, dando cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 12 de la Ley General
de Mejora Regulatoria, adjuntando para
constancia el nombramiento correspondiente.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que con la
designaciéon realizada por el Presidente
Municipal se da cumplimiento a |la
recomendacién emitida por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes.

RNV 06-4 (Manual de Remuneraciones)
Manifesté que acepta la recomendacion,
sefialando que la Direcciéon de Administracion
y Finanzas ha elaborado el Manual de
Remuneraciones del Municipio, mismo que
actualmente se encuentra en revisiéon por
parte de la Unidad de Control Interno y
Desempefio Institucional para dar visto bueno
y se envie para la puntual publicacién en el
Periédico Oficial del Estado, adjuntando el
proyecto que se encuentra en revisidon para
constancia.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color AMARILLO con la posibilidad de transitar
a verde una vez que informe y remita la
publicacién en el Periédico Oficial del Estado,
del manual de remuneraciones y en el mismo
se establezca que fue emitido por la Unidad
Administrativa.

RNV  11-5 (Evaluacién de desempefio
COMUPLA) Manifesté que acepta la
recomendacién, indicando que para darle
seguimiento el 25 de noviembre de 2024 se
publicé en el Periédico Oficial del Estado el
Reglamento Interior del Organo Interno de
Control del Municipio de El Llano, mismo que
dentro de su articulo 27 estipula que el Titular
de la Unidad de Control Interno y Desempefio
Institucional tiene como objetivo contribuir al
cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales, ademas el articulo 28 fraccién

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que con la emisién de
los reglamentos a que hace mencién, mismos
que se tienen como evidencia, el ente publico
da cumplimiento a los parrafos primero y
segundo del articulo 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 3°
fracciones X y LIV de la Ley de Presupuesto,
Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria
del Estado de Aguascalientes y sus Municipios,
dado que el Consejo de Planeacién para el
Desarrollo  Municipal (COPLADEMUN) en
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VI establece que es atribucién de esta figura el
implementar los sistemas de monitoreo del
Desempefio Institucional y el de Gestién de la
Calidad del Mejoramiento de la Gestién del
Municipio bajo el principio de la Gestion por
resultados en planificacion estratégica y
medicién de desempefio, y que en el Titulo
Octavo, articulo 44 se estipulan las
atribuciones que tendrd el Consejo de
Planeacion para el Desarrollo Municipal en
conjunto con el Organo Interno de Control,
con relacién a la evaluacién del Desempefio,
adjunta para constancia copia de las
publicaciones en el Periédico Oficial de fecha
25 de noviembre de 2024 que contiene la
difusién del Reglamento Interior del Organo
Interno de Control del Municipio de El Llano y
del Reglamento Interior para el Consejo de
Planeacién para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN) del Municipio El Llano.

coordinacién con el Organo Interno de Control
tendran la facultad de disefar, coordinar y
operar el Sistema de Evaluacion del
Desempefio, emitir su lineamientos, formular el
plan anual de evaluacién del desempefio,
revisar los indicadores de desempefio, emitir
recomendaciones y su seguimiento, elaborar
un informe anual de resultados de las
evaluaciones realizadas e impartir
capacitaciones en matera de evaluacién del
desempefio.

RNV 12-5 (Aprobar tabuladores en el
presupuesto de egresos) Manifesté que acepta
la recomendacién, sefalando que para darle
seguimiento el 06 de enero de 2025 se publicé
en el Periédico Oficial del Estado el Tabulador
de Sueldos del Municipio de El Llano para el
ejercicio fiscal 2025, apegandose a lo que
establece la Ley de Remuneraciones de los
Servidores  Publicos del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, adjunta para
constancia la publicacién del Periédico Oficial
del Estado referido.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color AMARILLO en virtud de que si bien
cumple con la fraccidn | del articulo 12 de la Ley
de Remuneraciones de los Servidores Publicos
Estatal, también lo es que respecto a la
fraccién lll que establece la remuneracién total
anual, misma que se compone conforme al
Manual de Remuneraciones con la suma de
todas las percepciones ordinarias vy
extraordinarias que puede recibir el servidor
publico  durante el ejercicio fiscal
correspondiente, cantidades en términos netos
e integrados, en el caso del tabulador que
difunde el Municipio de El Llano solo
contempla el rubro y cantidades de “Total
percepciones anual”, en términos netos, sin
embargo falta el total de percepciones anual
integrado con las percepciones extraordinarias
como son prima vacacional, aguinaldo e ISR,
aclarando que tanto la prima vacacional como
el aguinaldo de igual forma deben aparecer en
cantidades neto e integrado; por lo tanto el
semaforo de cumplimiento pasard a verde en
el momento en que informe y remita la
publicaciéon en el Periédico Oficial del Estado
de la modificacién que realice al tabulador

76

SEGUNDO
J U N1 o TRIMESTRE




I

S EMAFORDO D

SEGUIMIENTO A RECONEN0A

Derivadas del Séptimo Informe Anual 2024 del Comité Coordinador

agregando los conceptos descritos en lineas
anteriores.

RNV 14-6 (Cabildo abierto) Manifesté que
acepta la recomendacién, indicando que se
estd solicitando a la Secretaria del H.
Ayuntamiento de El Llano que se considere
dentro de la Sesién de Cabildo del mes de
febrero del presente afo, las modificaciones,
reformas y adiciones a lo relativo al Titulo
Cuarto denominado De las Sesiones de
Cabildo del Honorable Ayuntamiento, para
que se incorporen las sesiones de cabildo
abierto y con ello garantizar la transparencia y
méaxima publicidad entre los gobernados, por
lo que una vez aprobadas dichas reformas por
el H. Cabildo y publicadas en el Periédico
Oficial del Estado se enviaré la informacién y
documentacién correspondiente.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de transitar
a verde en el momento en que informe y remita
la publicacion en el Periédico Oficial del Estado
de las reformas, modificaciones y adiciones
que refiere.

RNV 15-6 (Ajustes normativos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios a fin
de que garanticen economia y honradez al
celebrar contrataciones) Manifesté que acepta
la recomendacién, senalando que se esta
solicitando a la Secretaria del H. Ayuntamiento
de El Llano que se considere dentro de la
Sesién de Cabildo del mes de febrero del
presente afo, la derogacién de la fraccién Il
del articulo 483 del Cédigo Municipal de El
Llano, con la finalidad de regular las
adquisiciones dentro del municipio,
igualmente indica que la Direccién de
Administracién y Finanzas del municipio se
encuentra  analizando el  documento
denominado Manual de Integracién y
Funcionamiento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Municipio de
El Llano, publicado el dia 19 de marzo de 2018,
debido a que dicho manual ya se encuentra
obsoleto, derivado de las modificaciones a la
normatividad vigente en el Estado, por lo que
tendrd que ser actualizado, ademas refiere
que el Municipio de El Llano al no contar con
un Manual de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios propio, se rige por la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Estado de Aguascalientes de conformidad con

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de transitar
a verde una vez que informe y remita la
publicacién en el Periédico Oficial del Estado
de Aguascalientes las modificaciones que
senala.
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su articulo 1° fraccion lll, por tanto, indica que
una vez aprobada por el H. Cabildo vy
publicada en el Periédico Oficial del Estado la
derogacidén a que hace referencia del articulo
483 del Cdédigo Municipal y reformado el
Manual de Integracién y Funcionamiento del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Municipio, se enviard la
informacion y documentacién
correspondiente.

RNV 21-2 (capacitacién y formacién de los
elementos integrantes de sus instituciones de
seguridad  pulblica en  materia  de
anticorrupcion, responsabilidades
administrativas y ética publica) Manifesté que
acepta la recomendacién, indicando que se
estéa teniendo comunicacién con el Director de
Seguridad Publica del Municipio de El Llano,
con la finalidad de establecer las fechas para
las  capacitaciones en  materia de
anticorrupcion, responsabilidades
administrativas y ética publica a los
integrantes de las instituciones de seguridad
publica del Municipio, asi mismo sefiala que se
ha mantenido comunicacién con el Lic.
Salvador Vazquez Caudillo, Comisionado del
Comité de Participacién Ciudadana, para la
capacitaciéon con el tema de “Sensibilizacion
para la Integridad Policial”, por lo que una vez
que se realice la capacitacion correspondiente
se enviaran los listados de asistencia, asi como
la evidencia necesaria para solventar la
recomendacion.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de transitar
a verde en el momento en que informe y remita
la evidencia correspondiente a la capacitacion,
como son la convocatoria en los tres temas que
son anticorrupcion, responsabilidades
administrativas y ética publica, lista de
asistencia y fotografias.

RNV 26 (Inscripcion en el Registro Nacional de
Archivos)  Manifesté que acepta la
recomendacién, mencionando que se enviara
oficio correspondiente a la persona que se
designé como Coordinador de Archivos del
Municipio de El Llano para que en la medida
de lo posible realice la inscripcién en el
Registro Nacional de Archivos y una vez que
se cuente con la constancia se remitird para
solventar la recomendacién.

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
constancia que el Registro Nacional de
Archivos expide al concluir la inscripcién a la
que se refiere la recomendacién. En la
siguiente liga electrénica encontraré los pasos
a seguir para la inscripcion
https://www.gob.mx/agn/acciones-y-
programas/registro-nacional-de-archivos
igualmente, la informacién debe registrarse en
el enlace
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https://registronacional.archivos.gob.mx/vista
[registrogeneral.php

En fecha 30 de enero de 2025 se recibié oficio
SE4/SS2/011/01/2025 suscrito por el Titular
del Organo Interno de Control del Municipio
de El Llano, mediante el cual realizé diversas
manifestaciones respecto de las
recomendaciones no vinculantes 24-2 y 25

RNV 24-2 (Capacitaciéon en cédigos de ética y
conducta) Manifestaron que acepta |la
recomendacién, y que para atender la
recomendacién se estd considerando por
parte de ese Organo Interno de Control en
coordinaciéon con las diferentes Unidades
Administrativas que integran a ese H.
Ayuntamiento de El Llano, atender dichas
capacitaciones a la brevedad, para lo cual una
vez estableciendo las fechas, horarios y
lugares se dard a conocer a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién el
programa de trabajo y en su caso los avances
y documentos que acrediten la imparticion de
las capacitaciones.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de transitar
a verde en el momento en que informe y remita
la evidencia correspondiente a la capacitacion
en los cédigos de ética y conducta, como son
la convocatoria, lista de asistencia y
fotografias.

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacién de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) Manifesté que no
acepta la recomendacion dado que la
considera injustificable al contravenir el
principio de racionalidad contemplado en el
Segundo Parrafo del articulo 3° de la
Constitucién  Politica del Estado de
Aguascalientes, pues al solicitar a esa una
autoridad, que impone sanciones,
restricciones, y califica infracciones, que
implemente los Lineamientos, tendria que
requerir informacién al presunto infractor, lo
cual no resulta congruente, al estar
interviniendo y afectando Garantias de
Propiedad, de Debido Proceso Legal, Derecho
a la Privacidad, a los Principios de presuncién
de inocencia y la no autoincriminacién; el
articulo 108 de la Constitucién federal
establece la obligacién de los servidores
publicos de presentar bajo protesta de decir

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA hasta en tanto el Ente Publico
exhiba a este Comité Coordinador
lineamientos, manual de procedimientos o
cualquier instrumento analogo que regule el
procedimiento de verificacién de la evolucién
patrimonial de sus servidores publicos, o en su
caso proporcione evidencia de que sin
cualquier instrumento que regule su proceso
de verificacién de la evolucién patrimonial de
sus servidores publicos ya ha realizado el
procedimiento previsto en los articulos 30 de
la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y 19 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado
de Aguascalientes. Ahora bien, contrario a lo
argumentado por el Titular del Organo Interno
de Control la emisién de los lineamientos
requeridos en la recomendacién 25 emitida por
este Comité Coordinador, no contraviene en
ningin sentido el principio de racionalidad
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verdad la declaracién patrimonial y de
intereses ante las autoridades competentes y
en los término que determine la ley, siendo
uno de los elementos que se desprenden de
esa declaracion la evolucién patrimonial con lo
cual se pretende monitorear una evolucién
anormal y no justificada en el patrimonio del
servidor publico, y en las reformas a los
articulos 37, 38 y 39 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas se prevé
que si en esa accién de verificacion de
evolucién patrimonial el servidor publico tiene
un incremento en su patrimonio inexplicable o
injustificable, la autoridad lo requerird para
efecto de que acredite la legalidad de la
procedencia de esos bienes, por lo tanto es
importante tener en cuenta que el Organo
Interno de Control como autoridad que
celebra procedimientos en forma de juicio esta
obligado por mandato constitucional a
promover, respetar y garantizar los derechos
humanos en términos del articulo 1° de la
Constituciéon Federal, por lo que resulta
contradictorio expedir unos lineamientos y un
procedimiento de verificaciéon que atropella
los Derechos y Garantias ya mencionadas; por
otro lado la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la estatal anéloga,
consideran estos derechos y garantias en los
articulos 135 y 121 al establecer que toda
persona sefalada como responsable de una
falta administrativa tiene derecho a que se
presuma su inocencia hasta que no se
demuestre su culpabilidad, que las
autoridades investigadoras tendran la carga
de la prueba, y que los presuntos responsables
no estardn obligados a confesar su
responsabilidad, ni a declarar en su contra, por
lo que su silencio no debera ser considerado
como prueba o indicio de su responsabilidad,
por lo que al implementar los lineamientos se
estaria actuando fuera de las facultades
expresas en la ley y en contra del principio de
legalidad; de igual forma el debido proceso y
el derecho a guardar silencio o principio de no
incriminacién aplicado a la investigacion y el
procedimiento de responsabilidad

previsto en el articulo 3° de la Constitucién
Local, dado que tanto la Ley General como la
Ley Local de Responsabilidades, establecen
que los Organos Internos de Control deben
llevar a cabo el proceso de verificacion de la
evolucién patrimonial de sus servidores
publicos, lo cual es mandato obligatorio, e
incluso no ponerlo en practica conlleva a una
omisién de los deberes del cargo o comisién, y
que en ningln momento se ven afectados
cualquiera de los derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucion Federal o en la
Constitucidn Local. Ademaés, el articulo 38 de
la Ley General de Responsabilidades
Administrativas faculta a los érganos internos
de control para requerir la informacién que se
requiera para verificar la evolucion de situacién
patrimonial del servidor publico, incluyendo la
de sus cényuges, concubinas o concubinarios,
dependientes  econémicos  directos o
integrantes de sociedades de convivencia, y el
servidor  publico estd obligado a
proporcionarla, por lo cual, los Organos
Interno de Control en su calidad de
autoridades no incumplen con los principios,
obligaciones y deberes establecidos en el
parrafo tercero del articulo 1° de |Ia
Constitucién Federal, como tampoco lesionan
el derecho a guardar silencio. Aunado a ello,
los articulos 135 de la Ley General y 121 de la
Ley Local de Responsabilidades
Administrativas, si bien es cierto consagran los
principios de presuncién de inocencia y de no
autoincriminaciéon, lo cierto es que los
preceptos anteriores son analizado fuera de
contexto, dado que se refiere a principios que
operan en el procedimiento de
responsabilidad administrativa como derecho
administrativo sancionador, es decir se refieren
al principios aplicables a un proceso que puede
traer como consecuencia una sancién a un
servidor publico; sin embargo, el proceso de
verificacién de la evolucién patrimonial de los
servidores publicos, como su nombre lo indica
es un procedimiento administrativo de
verificacién y que su concusién de manera
directa no trae aparejada una sancién, la
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administrativa derivado de una evolucién
patrimonial se debe garantizar, por lo que el
servidor publico de ninguna manera tiene que
aportar datos de prueba para acreditar una

legal evolucién patrimonial, al resultar
inverosimil que con los mismos datos de
prueba aportados se le inicie un

procedimiento, pues la Ley General de
Responsabilidades Administrativas es la que
prevé que si el servidor publico no explica o no
demuestra ese aumento en su patrimonio
entonces se iniciard de inmediato una
investigaciéon y se puede dar vista al fiscal
anticorrupcién; por tanto, el Organo Interno
de Control al expedir unos lineamientos para
regular el proceso de verificaciéon de las
declaraciones de situacién patrimonial y
ponerlos en préactica, al detectar el supuesto
deberd requerir al servidor publico para
otorgar informacién, pero en ejercicio de su
derecho a guardar silencio y el principio de no
autoincriminacién debe guardar silencio y no
tiene por qué responder a la autoridad, ya que
puede ser utilizada como dato de prueba,
dejando claro que no se configura la falta
administrativa de desacato, pues se estarian
violentando los derechos humanos.
/ PIO D

Resumen de respuesta del ente publico

sancién podria ocurrir hasta en tanto asi lo
determine la Autoridad que va a resolver un
procedimiento de responsabilidad
administrativa, por lo cual la emisién de los
lineamientos requeridos en la recomendacién
25 en nada afectan los principios de presuncién
de inocencia y de no autoincriminacién, por lo
tanto, no debe pasar inadvertido para el Titular
del Organo Interno de Control Municipal, que
el proceso de verificacion de la evolucién
patrimonial de los servidores publicos y el
procedimiento de responsabilidad
administrativa, son procedimientos diferentes
entre si, por lo cual la emisiéon de los
lineamientos requeridos en la recomendacién
ayudan a evitar esta confusion.

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificaciéon de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 15 de abril de
2025 se recibié oficio CM/174/2025 suscrito
por el Titular del Organo Interno de Control
del Municipio de Jests Maria, mediante el cual
informa que el 07 de abril de 2025 fueron
publicados en la Cuarta Seccién del Periédico
Oficial del Estado los Lineamientos que
regulan el proceso de Verificacion de las
Declaraciones de Situacién Patrimonial de los
Servidores Publicos del Municipio de Jesus
Maria, adjuntando impresién de la publicacién
referida para constancias.

El semaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que con la constancia
descrita se acredita el cumplimiento a la
recomendacién no vinculante emitida por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes.

RNV 26 (Inscripcion en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 27 de enero de 2025 se
recibié oficio PRESIDENCIA

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE tras haber cumplimentado la
recomendacién emitida por el Comité
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MUNICIPAL/050/2025  suscrito  por el
Presidente Municipal de Jesis Maria,
mediante el cual manifesté que acepta la
recomendacién y que las acciones que
realizara para su cumplimiento es enviar copia
del oficio de respuesta a la Secretaria del H.
Ayuntamiento y Direccion General de
Gobierno del Municipio de Jesus Maria, para
que atienda la recomendacién y realicen el
registro en la plataforma que ha determinado
el Consejo  Nacional de  Archivos;
posteriormente el dia 04 de febrero del afio en
curso se recibié oficio 2/2025 suscrito por la
Titular del Area Coordinadora de Archivos del
Municipio de Jesus Maria, por medio del cual
informé el avance de cumplimiento a la
recomendacién sefialando que el Municipio de
Jesis Maria se encuentra debidamente
inscrito en el Registro Nacional de Archivos a
partir del 31 de enero de 2025, adjuntando
una copia de la constancia de inscripcién.

@ @ ) A A PO

Zl

A A () UJ

Resumen de respuesta del ente publico

Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes.

A

B A A AR ADO

Orientacién o requerimiento

RNV 03-4 (Seleccién de integrantes OIC) El
ente publico no dio respuesta al oficio de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupciéon de Aguascalientes por el que
se hizo de su conocimiento la recomendacion
y que cuenta con sello de recepcién en fecha
10 de enero de 2025.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.

En fecha 24 de enero de 2025 se recibié oficio
ClI/027/ADMON 24-27/2025 suscrito por el
Encargado de Despacho de la Contraloria
Interna del ente publico, mediante el cual
realizé diversas manifestaciones respecto de
las recomendaciones no vinculantes 8-4 y 25.

RNV 084 (Ajustes al Cédigo de Etica)
Manifesté que por motivos de cambio de
administracién municipal se tiene la necesidad
de llevar a cabo una reunién con el Consejo
Directivo de la Comisién para presentar la
Propuesta de Reforma del Cédigo de Etica, y
una vez autorizada se procederd a la
publicacién en el Periédico Oficial del Estado,

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
color verde una vez que informe y remita la
publicacién en el Periédico Oficial del Estado
de las reformas realizadas a los articulos 9°, 10
y 21 de su Cédigo de Etica, para evitar
referencias implicitas a la permisién de actos
indebidos, y para suprimir el uso de términos
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propuesta que ya fue enviada a la Direccién
Juridica del ente publico.

abstractos e indefinidos, como son las buenas
costumbres y la moral.

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacion Patrimonial) Manifesté que se esta en
la mayor disponibilidad de apegarse a la
propuesta de Lineamientos Tipo de la SESEA,
seran elaborados y se someteran a aprobacion
del Consejo Directivo de ese Organismo.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
publicacién de los Lineamientos objeto de la
recomendacién.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) El ente publico no dio respuesta al
oficio de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes por
el que se hizo de su conocimiento la
recomendacién y que cuenta con sello de
recepcién en fecha 10 de enero de 2025.

44 PIO DE PAB

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.

» AR A A

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 25 de febrero
de 2025 se recibié extemporaneamente oficio
CMP 013-02/2025 suscrito por la persona
encargada de despacho de la Contraloria
Municipal de Pabell6n de Arteaga, mediante el
cual manifesté que acepta la recomendacion,
por lo que girard instrucciones para que el
personal a su cargo en conjunto con la
Direccién Juridica del Municipio realicen
reuniones de trabajo para el analisis al marco
normativo que permita la adaptacién de los
Lineamientos Tipo al marco regulatorio que
rige a esa Contraloria, y con ello emitir en un
tiempo razonable un proyecto de
Lineamientos para su revisién, aprobacion y
publicacién por las autoridades competentes.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que remita la publicacién en el
Periédico Oficial del Estado de los
Lineamientos que regulen el proceso de
Verificacién de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial de los Servidores Publicos del
Municipio de Pabellén de Arteaga.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos En fecha 31 de enero de 2025 se
recibié oficio D.J./84/2025 suscrito por la
persona titular de la Presidencia Municipal de
Pabellén de Arteaga, mediante el cual
manifesté que acepta la recomendacién y que
las acciones que realizard para su
cumplimiento son la designaciéon de un

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
constancia que el Registro Nacional de
Archivos expide al concluir la inscripcién a la
que se refiere la recomendacién. En la
siguiente liga electrénica encontraré los pasos
a seguir para la inscripcion
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responsable del é&rea coordinadora de
archivos, la instalacion e inicio de operaciones
del Grupo Interdisciplinario para la valoracién
documental, pondrd en funcionamiento el
Sistema Institucional de Archivos del
Municipio, y llevara a cabo la inscripcién en el
Registro Nacional de Archivos respecto de los
archivos bajo el resguardo de ese municipio.
® ON DE A A

Z

PAB ON DE AR

Resumen de respuesta del ente publico

https://www.gob.mx/agn/acciones-y-
programas/registro-nacional-de-archivos
igualmente, la informacién debe registrarse en
el enlace
https://registronacional.archivos.gob.mx/vista
[registrogeneral.php

() A S A A N K ANDO) 1)

A AFPAPFPAD

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) El ente publico no dio
respuesta al oficio de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupciéon de
Aguascalientes por el que se hizo de su
conocimiento la recomendacién y que cuenta
con sello de recepcién en fecha 10 de enero
de 2025.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos En fecha 29 de enero de 2025 se
recibié oficio 25/2025 suscrito por el Director
de la Comision de Agua Potable y
Alcantarillado de Pabellon de Arteaga,
mediante el cual manifesté que se realizé la
inscripcion en el Registro Nacional de
Archivos, asigndndose cédigo de registro con
fecha 28 de enero de 2025 y vigencia al 28 de
enero de 2026, anexando como evidencia
copia de la constancia de inscripcidon que
emite el Registro Nacional de Archivos.
46 PIO DE R

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que de la constancia
que remite se acredita el cumplimiento a la
recomendaciéon no vinculante emitida por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Aguascalientes.

Orientacién o requerimiento

En fecha 30 de enero de 2025 se recibié oficio
OIC/058-2025 suscrito por la persona
encargada de despacho del Organo Interno de
Control del Municipio de Rincén de Romos,
mediante el cual realizé diversas
manifestaciones respecto de las
recomendaciones no vinculantes 3-4, 6-4, 12-
5, 16-6, 20-2, 25 y 26.

RNV 03-4 (Seleccién de integrantes OIC)
Manifesté que acepta la recomendacion,
sefialando que estd realizando acciones al

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que ese Instituto cumpla con la
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respecto, como fue la sesién de Cabildo | recomendacién e informe las acciones

celebrada el dia 29 de enero de 2025, en la
que se aprobé la reforma al Bando de Policiay
Gobierno municipal, asi como la convocatoria
para elegir a los integrantes del Organo
Interno de Control.

realizadas para que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 109 fraccién llI
parrafos quinto y sexto de la Constitucion
Federal, armonice su normatividad interna a
efecto de establecer requisitos y un
procedimiento de seleccién de los integrantes
del Organo Interno de Control, para prevenir
impunidad al corregir e investigar actos u
omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, asi como
para sancionar aquéllas que no son
competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa; por tanto, se insiste en la
relevancia de que ese ente publico impulse lo
necesario a efecto de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 20 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

RNV 06-4 (Manual de Remuneraciones)
Manifesté que acepta la recomendacion,
sefialando que ha sido turnada a las éareas
correspondientes para la creacién de una
propuesta de manual de remuneraciones para
ese municipio.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informe y remita la
publicacion del Manual de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Municipio de
Rincon de Romos, mismo que se reitera debera
ser acorde a lo que establece el parrafo tercero
del articulo 14 de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, que ordena
que en la elaboracién y emisién de los
manuales en cuestién, debe intervenir él o la
titular de la Unidad Administrativa (drea
encargada de la gestion de los recursos
humanos, la administracién financiera y de los
aspectos relacionados con el disefio
organizacional, y que comulnmente son las
direcciones, coordinaciones o departamentos
administrativos de los entes publicos).

RNV 12-5 (Aprobar tabuladores en el
presupuesto de egresos) Manifesté que acepta
la recomendacién, sefalando que sera turnada
al érea correspondiente para la creacién de un
propuesta efectiva para la restructuracion del
nuevo tabulador 2025.

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informe y remita la
publicacién en el Periédico Oficial del Estado
del Tabulador de remuneraciones de los
servidores publicos adscritos a ese ente,
reiterdndole que debe cumplir con los rubros
establecidos en el articulo 12 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
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Estado de Aguascalientes y sus Municipios, el
cual debe incluir los limites minimos y méaximos
de remuneraciones por denominacién, en
términos netos mensuales, asi como mensuales
y anuales integrados, y la remuneracién total
anual aplicable a cada categoria de servidores
publicos, con la desagregacién de todos los
conceptos de pago que integran las
percepciones ordinarias y en su caso,
extraordinarias, con las correspondientes
cantidades en términos netos e integrados.

RNV 16-6 (Manifestacidén de no conflicto de
interés) Manifesté que a la fecha en que se
informa, todos los proveedores cuentan con el
acta de no conflicto de interés, mismas que
anexa para constancia.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que los formatos que
remite cumplen con la recomendacién y con lo
establecido en los articulos 49 fraccién IX de la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas y 36 fracciéon IX de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado
de Aguascalientes.

RNV 20-2 (Auditoria de Desempefio con
perspectiva de género) Manifesté que a la
fecha en que informa ha solicitado al area
correspondiente incluir en el Programa Anual
de Auditorias para el Ejercicio Fiscal 2025 la
auditoria de desempefo a los programas
destinados al mejoramiento de las condiciones
de vida de las mujeres en la Direccién de la
Instancia de la Mujer, anexando para
constancia copia de los oficios OIC-054/2024
suscrito por la Titular del Organo Interno de
Control del municipio solicitando la auditoria a
la Coordinacién de Auditorias, asi como la
respuesta que se le da por medio del relativo
OIC/CA/003/2024 indicando que sera incluida
en el Programa Anual de Auditorias 2025.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita las
constancias correspondientes para acreditar
que ha programado la auditoria al desempefio
y remita el resultado correspondiente.

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificaciéon de las Declaraciones de
Situacion Patrimonial) Manifesté que ya se han
realizado las acciones respecto al contenido
de la recomendacién, adjuntando para
constancia copia simple de los acuerdos
siguientes, Acuerdo por el que se establece el
Procedimiento para la Investigacion en
materia de Evaluacion Patrimonial de los
Servidores Publicos del Municipio de Rincén
de Romos emitido por la Titular del Organo

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que si bien es cierto,
no emitié los Lineamientos objeto de la
recomendacién, mismos que son un
instrumento orientador para realizar el proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial de los Servidores
Publicos, lo cierto es que la ley de la materia no
obliga a ello, sino arealizar la verificacién como
tal, y el Municipio de Rincén de Romos ha
emitido un Acuerdo que hace las veces de los
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Interno de Control municipal el 05 de
noviembre de 2024, en el cual establece las
directrices mediante las cuales realizara la
Verificacién de la Evolucién Patrimonial,
sefialando que realizara una seleccién aleatoria
del universo total de las personas servidoras
publicas registradas, una vez detectada alguna
inconsistencia se hard saber a la personas
seleccionada a la cual se le podra solicitar
informacién o datos adicionales para el
proceso, se le escucharad para que manifieste
lo que a su derecho convenga o realice las
aclaraciones pertinentes, en el caso de
presentar evidencias suficientes e idéneas
para desvirtuar las inconsistencias, o de no
encontrarse inconsistencias, se emitira un
Certificado de NO Anomalias y se notificar3,
en caso contrario se dara vista a la Autoridad
Investigadora del Organo Interno de Control a
efecto de iniciar el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa de acuerdo a
lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y Acuerdo
General del Organo Interno de Control
municipal por el que realiza la primera
ceremonia de selecciéon aleatoria de las
personas servidoras publicas sujetas a
verificacién de evolucién patrimonial.

Lineamientos, y abarca lo establecido para el
efecto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, por lo que
se considera que ese ente municipal ha
cumplido con la recomendacién emitida por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos)  Manifest6 que acepta la
recomendacién, y serd turnada al érea
correspondiente para realizar las acciones
pertinentes a la recomendacién.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
constancia que el Registro Nacional de
Archivos expide al concluir la inscripcién a la
que se refiere la recomendacién. En la
siguiente liga electrénica encontraré los pasos
a seguir para la inscripcion
https://www.gob.mx/agn/acciones-y-
programas/registro-nacional-de-archivos
igualmente, la informacién debe registrarse en
el enlace
https://reqgistronacional.archivos.gob.mx/vista
[registrogeneral.php

RNV 21-2 (capacitacion y formacién de los
elementos integrantes de sus instituciones de
seguridad  pulblica en  materia  de

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.
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anticorrupcioén, responsabilidades
administrativas y ética publica) El ente publico
no dio respuesta al oficio de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Aguascalientes por el que se hizo de su
conocimiento la recomendacién y que cuenta
con sello de recepcién en fecha 10 de enero
de 2025.

DR A D OF D A
Zl A A A K ALDC)
RO @ DOAPA

Resumen de respuesta del ente publico

DOR D A A POITAB

Orientacién o requerimiento

RNV 02-4 (Archivos) En fecha 23 de enero de
2025 se recibié oficio OIC/001/2025 suscrito
por las Autoridades que integran el Organo
Interno de Control, mediante el cual manifesté
que se estan evaluando los perfiles para la
integracién del Grupo Interdisciplinario.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de transitar
a color verde una vez que cumpla con la
recomendacién e informe y acredite las
acciones realizadas y derivadas de la Ley
General de Archivos y de la Ley de Archivos del
Estado de Aguascalientes, encaminadas a
contar con un responsable de su Area
Coordinadora de Archivos cuyo titular debe
tener al menos nivel de director general o su
equivalente y dedicarse especificamente a las
funciones de archivo, asi mismo, con las areas
operativas siguientes: de correspondencia; de
archivo de trémite por é&rea o unidad,
nombrado por el titular de cada area o unidad;
de archivo de concentracién, nombrado por el
titular del sujeto obligado; y de archivo
histérico, en su caso, sujeto a la capacidad
presupuestal y técnica del sujeto obligado,
designado por el titular del sujeto obligado; las
areas operativas deben contar con licenciatura
en areas afines o tener conocimientos,
habilidades, competencias y experiencia
acreditada en archivistica; ademas debe iniciar
operaciones del Grupo Interdisciplinario para
la  Valoraciéon Documental, y poner en
funcionamiento el Sistema Institucional de
Archivos correspondiente.

RNV 03-4 (Seleccién de integrantes OIC) En
fecha 23 de enero de 2025 se recibié oficio
OIC/002/2025 suscrito por las Autoridades
que integran el Organo Interno de Control,
mediante el cual manifestaron que acepan la
recomendacién y que se estad trabajando y

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informe las acciones
establecidas en la recomendacién que son
ajustar  sus  respectivas  disposiciones
reglamentarias  para  establecer = como
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estudiando todos y cada uno de los perfiles
obtenidos para la integracién del Organo
Interno de Control.

requisitos para  desempefarse  como
autoridades investigadoras, substanciadoras y
resolutoras, asi como titulares de los Organos
Internos de Control; que se cuente con
formacién profesional en derecho, contaduria,
administraciéon publica o alguna otra que sea
afin, asi como experiencia en las materias
contable, auditoria financiera o de
responsabilidades; ademéas, para prever un
procedimiento de nombramiento de dichos
funcionarios, facultandose a los ayuntamientos
para realizar las designaciones respectivas,
previa convocatoria publica y recepcién de
propuestas de candidatos por parte de
instituciones académicas y colegios de
profesionistas, asi como de un andlisis de
perfiles y entrevistas realizados en sesiones
publicas; lo anterior con el propdsito de que
sean aplicables a la brevedad en atencién a lo
ordenado en el articulo 20 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

RNV 24-2 (Capacitacion en cédigos de ética y
conducta) En fecha 23 de enero de 2025 se
recibié oficio OIC/003/2025 suscrito por las
Autoridades que integran el Organo Interno
de Control, mediante el cual manifestaron que
aceptan la recomendacién, y que de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo de
Etica de ese organismo, mismo que refiere los
mecanismos de capacitacion, tiene veinte dias
habiles para elaborar el calendario de
capacitaciones a los servidores publicos.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informe sobre la
capacitacion impartida a los servidores
publicos en los contenidos de sus cédigos de
ética y conducta, y remita las constancias que
lo acredite como son la convocatoria y fecha de
la capacitacion, listas de asistencia con el tema
de la capacitacién, nombre, cargo y firma de
los servidores publicos, y evidencia fotografica.

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacidon Patrimonial) En fecha 23 de enero de
2025 se recibié oficio OIC/004/2025 suscrito
por las Autoridades que integran el Organo
Interno de Control, mediante el cual
manifestaron que aceptan la recomendacion.

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
publicacién de los Lineamientos objeto de la
recomendacion.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 23 de enero de 2025 se
recibié oficio OIC/005/2025 suscrito por las
Autoridades que integran el Organo Interno
de Control, mediante el cual manifestaron que
aceptan la recomendacion.

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
constancia que el Registro Nacional de
Archivos expide al concluir la inscripcién a la
que se refiere la recomendacién. En la
siguiente liga electrénica encontraré los pasos
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Resumen de respuesta del ente publico
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https://www.gob.mx/agn/acciones-y-
programas/registro-nacional-de-archivos
igualmente, la informacién debe registrarse en
el enlace
https://registronacional.archivos.gob.mx/vista
[registrogeneral.php

Orientacién o requerimiento

En fecha 04 de febrero de 2025 se recibid
extemporaneamente oficio OIC/010/2025
suscrito por el Titular del Organo Interno de
Control, mediante el cual realizé diversas
manifestaciones respecto de las
recomendaciones no vinculantes 3-4 y 26.

RNV 03-4 (Seleccién de integrantes OIC)
Manifesté que el Organo Interno de Control
daré seguimiento a la recomendacion.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que se establezca en su
normativa los requisitos y procedimiento de
seleccién de integrantes de su Organo Interno
de Control, conforme al articulo 20 de la LGRA,
que sefiala: 1. Establecer como requisitos para
desempenarse como autoridades
investigadoras, substanciadoras y resolutoras,
asi como titulares de los OIC de los entes
publicos municipales, contar con formacién
profesional en derecho, contaduria,
administracion publica o alguna otra que sea
afin, y experiencia en las materias contable,
auditoria financiera o de responsabilidades; 2.
Prever un procedimiento de nombramiento,
facultando a los ayuntamientos para realizar las
designaciones previa convocatoria publica y
recepcion de propuestas de candidatos por
parte de instituciones académicas y colegios
de profesionistas, asi como andlisis de perfiles
y entrevistas en sesiones publicas; 3.
Establecer que el personal adscrito a las areas
del OIC, estara sujeto al servicio profesional
que se apegue a los principios que rigen al
publico, precisando
jerarquias a los que aplicard, formas y
periodicidad en que se evaluard a los

servicio niveles o

servidores publicos, el derecho de acceder a
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mejores cargos con base en su desempefio y
concursos de oposicién, y ser candidatos para
desempenarse como autoridades vy titular del
OIC.

RNV 20-2 (Auditoria de Desempefio con
perspectiva de género) En fecha 08 de mayo
de 2025 se recibié oficio OIC/189/2025
suscrito por el Titular del Organo Interno del
Municipio de San Francisco de los Romo,
mediante el cual informa que el Organo
Interno  de Control por medio del
Departamento de Auditoria realizé la auditoria
de desempefio a la Instancia de la Mujer de
ese ente municipal, anexando para constancia
material digitalizado como son los oficios de
inicio de auditoria y el resultado obtenido.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que con los
documentos que remite acredita la ejecucién
de la auditoria, los resultados obtenidos, las
observaciones realizadas a la instancia, asi
como la solventacién y no solventacién de las
mismas, recomendando acciones tendientes a
su cumplimiento, con lo que se da
cumplimiento a la recomendacién no
vinculante emitida por el Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcién.

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) Manifesté que el
Organo Interno de Control dara seguimiento a
la recomendacién, y presentara el proyecto de
Lineamientos ante el Cabildo para su revisién
y aprobacién, posteriormente una vez
aprobados, el OIC realizara las gestiones para
la publicacién de los Lineamientos en el
Periédico Oficial del Estado y remitira la copia
correspondiente.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
publicacién de los Lineamientos en el medio de
difusion estatal.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) Manifesté que la Secretaria del H.
Ayuntamiento y Direccién General de
Gobierno, a través del Departamento de
Archivo  Municipal dio el seguimiento
correspondiente realizando la inscripcion
dentro del Registro Nacional de Archivos,
anexando como evidencia la Carta Responsiva
para Inscripcién al Registro Nacional de
Archivo, emitido por la dependencia federal.

) ORGA O OPERAD

‘ OS ROMO (ORGOA

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color AMARILLO con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
constancia de inscripcion que emite el Registro
Nacional de Archivo en la cual otorga un
nimero especifico de inscripcién.

Orientacién o requerimiento

En fecha 27 de enero de 2025 se recibié oficio
DG-054/2025 y DG-055/2025, suscritos por
Director General del Organismo Operador de
Agua de San Francisco de los Romo, mediante
el cual realizé diversas manifestaciones
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respecto de las recomendaciones no
vinculantes 3-4, 25y 26.

RNV 03-4 (Seleccién de integrantes OIC)
Manifesté que se encuentra en proceso de
revision la reforma al Reglamento Interior del
Organismo Operador de Agua, por la que se
incorporaran los mecanismos establecidos en
el articulo 20 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas para la
seleccién de integrantes del Organo Interno
de Control, la cual una vez revisada pueda ser
sesionada ante el Consejo Directivo, autoridad
méaxima del ente publico, para su aprobaciény
posterior publicacién en el Periédico Oficial
del Estado, incluyendo para constancia el
proyecto de reforma.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color AMARILLO con la posibilidad de transitar
a color verde una vez que informe y remita la
publicacién de la reforma a su Reglamento
Interior en el Periédico Oficial del Estado,
ademas debe considerar incluir en dicha
reforma lo relativo a establecer que el personal
adscrito a su OIC debera estar sujeto a un
régimen de servicio profesional que se apegue
a los principios que rigen al servicio publico.

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificaciéon de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 04 de abril de
2025 se recibié el oficio DG/2025-204 suscrito
por Director General del Organismo Operador
de Agua del Municipio de San Francisco de los
Romo, mediante el cual informa que remite el
proyecto de los Lineamientos que regulan el
Proceso de Verificacién de las Declaraciones
de Situacién Patrimonial de los Servidores
Publicos de ese organismo.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color AMARILLO con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
publicacién de los Lineamientos en el Periédico
Oficial del Estado, objeto de |la recomendacion.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 04 de abril de 2025 se
recibié el oficio DG/2025-204 suscrito por
Director General del Organismo Operador de
Agua del Municipio de San Francisco de los
Romo, mediante el cual informa que ha llevado
a cabo el debido registro en la pagina nacional
de archivos, anexando para constancia el acta
de instalacion del Sistema Institucional de
Archivos, y del Grupo Interdisciplinario, asi
como la constancia que acredita la inscripcion
en el Registro Nacional de Archivos.

() PO D A @

Resumen de respuesta del ente publico

El semaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que de los
documentos que remite se acredita la
inscripcién en el Registro Nacional de Archivos
cumpliendo de esta manera con la
recomendacién no vinculante del Comité
Coordinador.

» R A A

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 31 de enero de

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
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2025 se recibié oficio SE7/553/023/01/2025
suscrito por la Titular del Organo Interno de
Control del Municipio de San José de Gracia,
mediante el cual manifesté que acepta la
recomendacién y que una vez examinada la
recomendacién y sus antecedentes resulta
evidente que se trata de un asunto de atencién
integral que requiere tramites administrativos
necesarios para su discusion y en su caso
aprobacién de los Lineamientos en estricto
apego a las normas aplicables para finalmente
proceder a su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado.

publicacién de los Lineamientos que regulan
el Proceso de Verificacidon de las
Declaraciones de Situacién Patrimonial de los
Servidores Publicos de San José de Gracia en
el Periédico Oficial del Estado.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 31 de enero de 2025 se
recibié oficio SE1/552/094/01/2025 suscrito
por la persona Titular de la Presidencia
Municipal de San José de Gracia mediante el
cual manifesté que acepta la recomendacién y
que las acciones que realizara para su
cumplimiento es enviar copia del oficio de
respuesta a la Secretaria del H. Ayuntamiento
y al éarea de Archivo Municipal con
instrucciones de que se dé continuacién a los
trabajos que ya se tienen en el area.

PIO D PEZA

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
constancia que el Registro Nacional de
Archivos expide al concluir la inscripcién a la
que se refiere la recomendacién. En la
siguiente liga electrénica encontrara los pasos
a seguir para la inscripciéon
https://www.gob.mx/agn/acciones-y-
programas/registro-nacional-de-archivos
igualmente, la informacién debe registrarse en
el enlace
https://reqgistronacional.archivos.gob.mx/vista
[registrogeneral.php

A

Orientacién o requerimiento

RNV 03-4 (Seleccién de integrantes OIC) El
ente publico no dio respuesta al oficio de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes por el que
se hizo de su conocimiento la recomendacién
y que cuenta con sello de recepcién en fecha
10 de enero de 2025.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.

RNV  11-5 (Evaluacién de desempefio
COMUPLA) El ente publico no dio respuesta al
oficio de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes por
el que se hizo de su conocimiento la
recomendacién y que cuenta con sello de
recepcién en fecha 10 de enero de 2025.

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.

RNV 12-5 (Aprobar tabuladores en el
presupuesto de egresos) El ente publico no dio
respuesta al oficio de la Secretaria Ejecutiva

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.
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del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Aguascalientes por el que se hizo de su
conocimiento la recomendacién y que cuenta
con sello de recepcién en fecha 10 de enero
de 2025.

RNV 14-6 (Cabildo abierto) En fecha 17 de
junio de 2025 se recibié oficio CM/060/2025
suscrito por el Contralor Municipal de
Tepezald, mediante el cual informa que en
relacién al articulo 32 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, adjunta la
convocatoria a sesion de cabildo abierto en
apego a la Ley de Participacion Ciudadana,
con las fechas exactas de la presentacion de
cabildo abierto, para lo cual remite cédigo QR.

Respecto a la recomendacién 14-6. En fecha 17
de junio de 2025 se recibié oficio CM/060/2025
suscrito por el Contralor Municipal de
Tepezald, mediante el cual informa que en
relacién al articulo 32 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, adjunta la
convocatoria a sesiéon de cabildo abierto en
apego a la Ley de Participacién Ciudadana, con
las fechas exactas de la presentacion de
cabildo abierto, para lo cual remite cédigo QR;
en ese sentido el semaforo de cumplimiento se
coloca en color verde en virtud de que un vez
que fue analizado el cédigo que remite, se
advierte que la convocatoria cumple con los
requisitos de difusién previstos en la ley.

RNV 20-2 (auditoria al desempefio que
favorezca conocer los efectos del gasto y su
correlacién con la igualdad sustantiva) El ente
publico no dio respuesta al oficio de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes por el que
se hizo de su conocimiento la recomendacion
y que cuenta con sello de recepcién en fecha
10 de enero de 2025.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacion Patrimonial) El ente publico no dio
respuesta al oficio de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Aguascalientes por el que se hizo de su
conocimiento la recomendacién y que cuenta
con sello de recepcién en fecha 10 de enero
de 2025.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) El ente publico no dio respuesta al
oficio de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes por
el que se hizo de su conocimiento la
recomendacién y que cuenta con sello de
recepcién en fecha 10 de enero de 2025.

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.

94

SEGUNDO
J U N1 o TRIMESTRE




S EMAFO

*> SEGUIMIENTO A RECOI

o D

(s

J UNI O

Derivadas del Séptimo Informe Anual 2024 del Comité Coordinador

Resumen de respuesta del ente publico

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 28 de enero de
2025 se recibié oficio
PFNSM/OIC/UI/008/2025 suscrito por el
Titular de la Unidad Investigadora del Organo
Interno de Control del Patronato de la Feria
Nacional de San Marcos, mediante el cual
manifesté que acepta la recomendacion, y que
las autoridades investigadora, auditora vy
substanciadora y resolutora trabajaran en
conjunto para expedir los lineamientos para su
posterior publicacién en el Periédico Oficial
del Estado, posteriormente el dia 13 de marzo
de 2025 se recibié oficio
PFNSM/OIC/UI/022/2025 suscrito por el
Titular de la Unidad Investigadora del Organo
Interno de Control del Patronato de la Feria
Nacional de San Marcos, mediante el cual
informé avance en el cumplimiento de la
recomendacién indicando que ya tiene un
avance importante en la elaboracion de los
lineamientos y que estos antes de su
publicacion serén dados a conocer en la
préoxima junta de gobierno prevista para el
mes de junio de 2025, y con esto procedera a
su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado para dar cumplimiento cabal a la
recomendacion..

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
publicacion de los Lineamientos en el medio de
difusion estatal.
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RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 28 de enero de 2025 se
recibi6  oficio  PFNSM/OIC/UI/009/2025
suscrito por el Titular de la Unidad
Investigadora del Organo Interno de Control
del Patronato de la Feria Nacional de San
Marcos, mediante el cual manifesté que
acepta la recomendacién, y daré continuidad a
los temas de archivos y a la brevedad estara
subiendo informacién al Registro Nacional de
Archivos, para poder generar evidencia y de
tener por cumplida dicha recomendacion;
posteriormente el dia 13 de marzo de 2025 se
recibié oficio PFNSM/OP/061/2025 suscrito
por el Presidente del Patronato de la Feria
Nacional de San Marcos, mediante el cual
informé avance en el cumplimiento de la
recomendacién sefalando que en
cumplimiento a los articulos 11 fraccién IVy 79
de la Ley General de Archivos, en fecha 06 de
marzo del 2025 se realizé la inscripciéon al
Registro Nacional de Archivos y el 07 del
mismo mes y afio se generd la constancia de
inscripcién, anexando para constancia la Carta
Responsiva de inscripcion asi como la
constancia que emite el Registro Nacional de
Archivos

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que con los
documentos que remite se acredita el
cumplimiento total a la recomendacién emitida
por el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes.

ADDO U A A A

Orientacién o requerimiento

RNV 21-2 (capacitacién y formaciéon de los
elementos integrantes de sus instituciones de
seguridad  pulblica en  materia  de
anticorrupcion, responsabilidades
administrativas y ética publica) En fecha 07 de
mayo de 2025 se recibi6 oficio
SSPE/AGS/DG/1127/2025 suscrito por la
Directora Juridica de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado, mediante el cual
informa que el Comisionado Mtro. Antonio
Martinez Romo, Secretario de Seguridad
Pdblica del Estado, giré instrucciones
mediante  oficio = SSPE/0171/2025 en
seguimiento a la recomendacién, ordenando
se informara de los avances de los actos
tendientes a la capacitacién y formacién de los
elementos integrantes de las instituciones de

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que con las
constancias que remite se acredita la
capacitacién que se estd realizando a los
elementos de seguridad publica en el Estado
en las materias recomendadas por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién.
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seguridad  publica en  materia de
anticorrupcion, responsabilidades
administrativas y ética publica, asi como las
acciones concretas que se tomaron en
consideracién para el cumplimiento, ademas
de continuar con las acciones tendientes a dar
cumplimiento total a la recomendacién, por lo
que remite constancias certificadas y evidencia
en formato digital de fotografias, lista de
asistencia y constancias emitidas al personal
capacitado a la fecha del informe, informando
que continuard con las actividades de
capacitacién y formacién, ya que actualmente
cuenta con 966 integrantes operativos
capacitados en las materias de anticorrupcion
y responsabilidades administrativas, y 1033 en
el tema de ética publica, aclarando que las
capacitaciones se han realizado de manera
continua conforme al cronograma que
establece cada institucion capacitadora, la
disponibilidad del personal y de acuerdo a las
necesidades del servicio y asi no mermar las
labores desempefiadas por los elementos
operativos.

4 () 1A RII) A

Resumen de respuesta del ente publico

» ADO DE A A A

Orientacién o requerimiento

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) El ente publico no dio respuesta al
oficio de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes por
el que se hizo de su conocimiento la
recomendacién y que cuenta con sello de
recepcién en fecha 09 de enero de 2025.
ONTRALORIA D

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.

AAD]OND A A A

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacién de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 16 de junio de
2025 la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes posterior a
consultar el Periédico Oficial del Estado,
advirtié la emisién de los Lineamientos que
regulan el proceso de Verificacion de las
Declaraciones de Situacién Patrimonial de los
Servidores Publicos de la Administracion
Piblica Centralizada del Estado de

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE, en virtud de que con la emision y
difusién de dicho documento el ente publico ha
atendido la recomendacion del Comité
Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién.
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Aguascalientes, documento suscrito por el
Contralor del Estado.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 28 de enero de 2025 se
recibié oficio CE/DGAG/0041/2025 suscrito
por el Contralor del Estado de Aguascalientes,
mediante el cual manifesté que acepta la
recomendacién, y que actualizard la
conformacién del Sistema Institucional de
Archivos y del Grupo Interdisciplinario de la
Contraloria del Estado y en coordinacién con
el Area Coordinadora de Archivos, se llevara a
cabo la inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos, para posteriormente remitir la
constancia como evidencia de cumplimiento,
de conformidad con lo establecido en los
articulos 11 fraccién IV y 79 de la Ley General
de Archivos, asi como a las Reglas
Provisionales del Registro Nacional de
Archivos.

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
constancia que el Registro Nacional de
Archivos expide al concluir la inscripcién a la
que se refiere la recomendacién. En la
siguiente liga electrénica encontrara los pasos
a seguir para la inscripcion
https://www.gob.mx/agn/acciones-y-
programas/registro-nacional-de-archivos
igualmente, la informacion debe registrarse en
el enlace
https://registronacional.archivos.gob.mx/vista
[registrogeneral.php

A J @ DAD U ADO D

Orientacién o requerimiento

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 30 de enero de 2025 se
recibié oficio CMOV/DGJ/2025/0009 suscrito
por el Director General Juridico de la
Coordinaciéon General de Movilidad del Estado
de Aguascalientes, mediante el cual manifesté
que acepta la recomendacién por lo que hace
de conocimiento que ese ente publico ha
realizado la inscripcién en el Registro Nacional
de Archivos el 20 de enero de 2025, por lo que
remite la Constancia de Inscripcién al Registro
Nacional de Archivos emitida por el Archivo
General de la Nacién con el cédigo de registro
correspondiente de conformidad con lo
establecido en los articulos 11 fraccién IV de la
Ley General de Archivos.
OORDINACIO
ADO DE A A A

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que de la constancia
que remite se acredita el cumplimiento a la
recomendaciéon no vinculante emitida por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Aguascalientes.

Orientacién o requerimiento

RNV 26 (Inscripcion en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 23 de enero de 2025 se
recibié oficio CGEG/062/2025 suscrito por el
Coordinador General Ejecutivo de Gabinete

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que de la constancia
que remite se acredita el cumplimiento a la
recomendacién no vinculante emitida por el
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del Estado de Aguascalientes, mediante el
cual manifesté que remite la Constancia de
Inscripcion al Registro Nacional de Archivos
emitida por el Archivo General de la Nacién
con el cédigo de registro correspondiente de
conformidad con lo establecido en los
articulos 11 fraccién IV y 79 de la Ley General
de Archivos.

@ A LD ) P A

Resumen de respuesta del ente publico

Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes.

ADO D A A A

Orientacién o requerimiento

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 04 de junio de 2025 se
recibi6 el oficio SEPART/JDJT/29/2025
suscrito por el Jefe de Departamento Juridico
y de Transparencia de la Secretaria Particular
de la Oficina del Despacho de la Persona
Titular del Poder Ejecutivo, mediante el cual
infforma que esa esa entidad ha sido
debidamente inscrita en el Registro Nacional
de Archivos, adjuntando para constancia el
documento que asi lo acredita.

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que con la constancia
de inscripcion que remite acredita el
cumplimiento otorgado a la recomendacién
emitida por este Comité Coordinador del

Sistema Estatal Anticorrupcion de
Aguascalientes.
ACIQ OCERIA D ADO D

Orientacién o requerimiento

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 10 de febrero de 2025 se
recibié extemporaneamente oficio
SECOGOV/DGA/0016/2025 suscrito por el
Director General Administrativo de la
Secretaria de Comunicacién y Voceria del
Estado de Aguascalientes, mediante el cual
manifesté que emite copia de constancia de
Inscripcién en el Registro Nacional de Archivos
emitida el 06 de febrero de 2025.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que de la constancia
que remite se acredita el cumplimiento a la
recomendacién no vinculante emitida por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes.

K ARIA D ) ARRCO U @ @ U 3

OU
OLO A D

Resumen de respuesta del ente publico

A

DO D A A A )

Orientacién o requerimiento

RNV 26 (Inscripcion en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 24 de enero de 2025 se
recibié oficio SEDECYT/023/2025 suscrito por
el Director General Juridico de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Ciencia y Tecnologia

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
constancia que el Registro Nacional de
Archivos expide al concluir la inscripcién a la
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del Estado de Aguascalientes, mediante el
cual manifesté que se tomaran las acciones
necesarias para implementar las medidas
recomendadas, y se informard sobre los
avances y resultados obtenidos en un plazo
razonable dando inicio a la inscripcién ante el
Registro Nacional de Archivos, asi como la
designacién del coordinador de archivos para
la concentracién del mismo.

N

A | ) [ ] A

) ADO D A A

Resumen de respuesta del ente publico

que se refiere la recomendacién. En la
siguiente liga electrénica encontrara los pasos
a seguir para la inscripcion
https://www.gob.mx/agn/acciones-y-
programas/registro-nacional-de-archivos
igualmente, la informacién debe registrarse en
el enlace
https://registronacional.archivos.gob.mx/vista
[registrogeneral.php

RO D RURA A RO DR ARIA
A DRA

Orientacién o requerimiento

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 24 de enero de 2025 se
recibié oficio OS-028/2025 suscrito por la
persona Titular de la Secretaria de Desarrollo
Rural y Agroempresarial del Estado de
Aguascalientes, mediante el cual manifesté
que acepta la recomendacién y sefala que ya
ha sido realizada la inscripcion de esa
Secretaria ante el Registro Nacional de
Archivos a fin de dar cumplimiento a la Ley
General de Archivos, anexando la constancia
de inscripcién correspondiente.

= N

RIA D A

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que de la constancia
que remite se acredita el cumplimiento a la
recomendacién no vinculante emitida por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes.

A » ADO D A A A

Orientacién o requerimiento

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 20 de enero de 2025 se
recibié oficio SEFI-0055/2025
DGA-0035/2025 suscrito por la
persona Titular de la Secretaria de Finanzas
del Estado de Aguascalientes, mediante el
cual manifesté que esa Secretaria en su
caracter de sujeto obligado se ha inscrito en el
Registro Nacional de Archivos, adjuntando
como evidencia la Constancia de Inscripcién al
Registro Nacional de Archivos emitida por el
Archivo General de la Nacién.

- ARIA D 0
ADO DE A A A

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que de la constancia
que remite se acredita el cumplimiento a la
recomendacién no vinculante emitida por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes.

Orientacién o requerimiento

RNV 26 (Inscripcion en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 28 de enero de 2025 se

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
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recibié oficio SIGOD/0018/2025 suscrito por
el Secretario de Innovacién y Gobierno Digital
del Estado de Aguascalientes, mediante el
cual manifesté que se compromete a inscribir
en el Registro Nacional de Archivos, anexando
como evidencia de que ha iniciado los tramites
correspondientes el oficio SIGOD/0016/2025
por el cual ordena al Coordinador de Archivos
de la Secretaria, que a su vez es Coordinador
Administrativo, para efectie el registro en
cita.

= N

DIA D DI A
) ARRCO O U

Resumen de respuesta del ente publico

verde, una vez que informe y remita la
constancia que el Registro Nacional de
Archivos expide al concluir la inscripcién a la
que se refiere la recomendacién. En la
siguiente liga electrénica encontrara los pasos
a seguir para la inscripcion
https://www.gob.mx/agn/acciones-y-
programas/registro-nacional-de-archivos
igualmente, la informacién debe registrarse en
el enlace
https://registronacional.archivos.gob.mx/vista
[registrogeneral.php

1)C) 1) A A A - AL

Orientacién o requerimiento

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) De una verificacién al avance de
cumplimiento de esta recomendacion
realizada por la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de
Aguascalientes en el portal del Registro
Nacional de Archivos respecto de la
inscripcién que deben realizar los sujetos
obligados en su sistema, encontré que la
Secretaria de Planeacién, Participacién y
Desarrollo el 05 de junio de 2025 inscribié su
archivo a dicho registro expidiéndose la
constancia respectiva por el archivo nacional.

R »

A A A

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que el ente estatal ha
dado cumplimiento con la recomendacién
emitida por este Comité Coordinador del

Sistema Estatal Anticorrupcién de
Aguascalientes.
DAD F 5 A D ADO D

Orientacién o requerimiento

RNV 26 (Inscripcion en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 30 de abril de 2025 se
recibié el oficio SSP/DGJ/1020/2025 suscrito
por la Directora General Juridica de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado,
mediante el cual informa que remite copia de
constancia que el Registro Nacional de
Archivos expide al concluir la inscripcién a la
que se refiere la recomendacién.

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE toda vez que con el documento
que anexa se advierte que la dependencia
estatal ha dado cumplimiento a Ia
recomendaciéon emitida por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes.

RNV 28 (Reforma Departamento de Asuntos
Interno SSP) En fecha 30 de enero de 2025 se
recibi6  oficio SSPE/AGS/DGJ/0117/2025
suscrito por el Secretario de Seguridad Publica
del Estado de Aguascalientes, mediante el
cual manifesté que rechaza la recomendacién

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE puesto que con los argumentos
vertidos y la fundamentacién aportada se
justifica la negativa a realizar la reforma
propuesta, al indicar que no existe injerencia
del Secretario de Seguridad Pudblica o
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en virtud de que, la Jefatura de Asuntos
Internos es una unidad administrativa con
autonomia propia en términos de lo
establecido en los articulos 6 fraccién IX, 10 y
47 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado, por lo que no
existe intervencidén alguna del titular de la
Secretaria de Seguridad Publica o del
Presidente del Consejo de Honor y Justicia en
la investigacion correspondiente con motivo
de quejas, denuncias o sefialamientos relativos
al desempefio o actuacién de los elementos de
la  Secretaria en los procedimientos
disciplinarios interpuestos en su contra, por lo
que en su caracter de parte acusadora la
Jefatura de  Asuntos Internos actua
observando los procedimientos establecidos
en los articulos 11 y 12 fraccién Xl del
Reglamento que Regula la Comisién de Honor
y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica
Estatal, ademas no existe intervencién alguna
del Seguridad Publica en la investigacién y
procedimiento disciplinario interpuesto en
contra del personal operativo de la Secretaria,
toda vez que como titular de ésta y a su vez
como Presidente del Consejo de Honor y
Justicia, no cuenta con intervencién alguna en
las resoluciones emitidas por dicho consejo, y
por el contrario al percatarse de cualquier
irregularidad en la  sustanciacién del
procedimiento, se instruiria al Secretario de la
Comisién para que se subsanare de inmediato,
sin causar indefension del presunto infractor,
de conformidad con el articulo 17 del
Reglamento que regula la Comisién de Honor
y Justicia, lo que garantiza la imparcialidad en
la investigacién o procedimiento disciplinario,
incluso hasta la fecha no existe antecedente
alguno de recursos, sentencias judiciales o
recomendaciones tanto de la Comisidn
Nacional o Estatal de Derechos Humanos que
resuelvan o recomienden desincorporar el
Departamento de Asuntos Internos a fin de
que la misma pertenezca a diversa autoridad,
lo que da como evidencia que no se han
acreditado actos de corrupcién en el
Departamento de referencia.

Presidente de la Comisién de Honor y Justicia
en las actuaciones que como parte acusadora
realiza el Departamento de Asuntos Internos al
investigar e iniciar el procedimiento
disciplinario de algin elemento bajo su
subordinacién.
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A A D ADO D

Resumen de respuesta del ente publico

A A A A

Orientacién o requerimiento

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 21 de enero de 2025 se
recibié oficio SSMA/CA/055/2025
suscrito por la persona Titular de la Secretaria
de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua
del Estado de Aguascalientes, mediante el
cual manifesté que acepta la recomendacién y
manifesté que en acatamiento a la obligacién
legal que la normatividad especifica establece
para efecto, es que esa Secretaria ha llevado a
cabo las acciones necesarias y concretas ante
el Registro Nacional de Archivos para la
consecucién de la inscripcién, obteniendo la
constancia de inscripcién correspondiente, la
cual anexa como evidencia.

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que de la constancia
que remite se acredita el cumplimiento a la
recomendacién no vinculante emitida por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes.

O D ADO DE A A A

Orientacién o requerimiento

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 08 de mayo de 2025 se
recibi6 el oficio SECTUR/CAJ/109/2025
suscrito por el Secretario de Turismo,
mediante el cual informa que esa Secretaria
tomard las acciones necesarias para
implementar las medidas recomendadas y se
informard sobre los avances y resultados
obtenidos en el plazo legalmente establecido
para el efecto, que daré inicio a la inscripcion
ante el Registro Nacional de Archivos
conforme a lo dispuesto por la normatividad
estatal y federal de la materia, asi como la
designacién del coordinador de archivos para
la concentracién del mismo. Posteriormente,
de una verificacién al avance de cumplimiento
de esta recomendacién realizada por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes en el portal
del Registro Nacional de Archivos respecto de
la inscripciéon que deben realizar los sujetos
obligados en su sistema, encontré que la
Secretaria de Turismo el 28 de mayo del afio
en curso inscribié su archivo a dicho registro
expidiéndose la constancia respectiva.

El semaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que el ente estatal ha
dado cumplimiento con la recomendacién
emitida por este Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién de
Aguascalientes.
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Resumen de respuesta del ente publico

A A

Orientacién o requerimiento

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 17 de enero de 2025 se
recibié oficio SEFAM/013/2025
suscrito por la persona Titular de la Secretaria
de la Familia del Estado de Aguascalientes,
mediante el cual manifesté que acepta la
recomendacién e informa que ya ha sido
realizada la inscripcién de ese sujeto obligado
ante el Registro Nacional de Archivos, para lo
cual fue emitida la constancia de inscripcién, la
cual anexa como evidencia.

= ARIA =¥
A A A

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que de la constancia
que remite se acredita el cumplimiento a la
recomendacién no vinculante emitida por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes.

) OB R O D ADO D

Orientacién o requerimiento

RNV 28 (Reforma Departamento de Asuntos
Interno SSP) En fecha 27 de enero de 2025 se
recibi6  oficio = SEGGOB/SGN/075/2025
suscrito por el Secretario General de Gobierno
del Estado de Aguascalientes, mediante el
cual  manifest6 que no acepta |la
recomendacién en virtud de que, el hecho de
que en apego al articulo 11 del Reglamento
que Regula la Comisién de Honor y Justicia de
la Secretaria de Seguridad Publica del Estado,
asi como las fracciones IV, IX y Xl del articulo 6
del Reglamento Interior de la Secretaria de
Seguridad Publica Estatal, el departamento de
asuntos internos de dicha Secretaria sea el
drea responsable de la investigaciéon y
acusaciones que inician los procedimientos
para que la Comisién de Honor y Justicia
pueda emitir resoluciones e imponer
correctivos disciplinarios a los elementos que
integran las corporaciones de Seguridad
Publica, tiene su sustento legal en el articulo
21 de la Constitucién Federal que establece
que las instituciones de seguridad publica
serdn disciplinadas y estardn sujetas a la
regulacién de la seleccién, ingreso, formacién,
permanencia, evaluacién, reconocimiento y
certificacion de los integrantes de las
instituciones de seguridad publica, acorde a
ello es que el articulo 7 fraccién VIl de la Ley

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE puesto que con los argumentos
vertidos y la fundamentacién aportada se
justifica la negativa a realizar la reforma
propuesta, misma que, como lo explica
claramente el ente publico, se iria en contra de
facultades, competencias y estructuras que se
encuentran plenamente ya establecidas vy
otorgadas por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y su ley
reglamentaria en el tema, a las instituciones de
seguridad publica, entendiéndose como tales a
las instituciones policiales, de procuracién de
justicia, del sistema  penitenciario 'y
dependencias encargadas de la Seguridad
Publica seglin lo preceptuado por la Ley
General de Seguridad Publica en su articulo 5
fraccién VIII, asi como el articulo 5 fraccién XIV
de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Publica Estatal.
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General del Sistema Nacional de Seguridad
Piblica sefiala que las instituciones de
seguridad publica de los tres drdenes de
gobierno deberan coordinarse para regular los
sistemas disciplinarios a los servidores
publicos de éstas, por lo que en su Capitulo |l
denominado “Del Régimen Disciplinario”
establece el procedimiento que ha de seguirse
en este régimen, el cual inicia por solicitud
fundada y motivada del titular de la unidad
encargada de los asuntos, dirigido al titular o
presidente de la instancia correspondiente
remitiendo el expediente del infractor,
conociendo y resolviendo la instancia
colegiada, en ese contexto, es que el ente
encargado de regular los  sistemas
disciplinarios son las propias instituciones de
seguridad publica, por lo tanto, el area de
asuntos internos debe seguir formando parte
de la estructura orgénica de la Secretaria de
Seguridad Publica Estatal para llevar a cabo las
actividades de investigacion e inicio del
procedimiento disciplinario, pues de realizarse
la reforma que propone la recomendacion se
estaria en contra de lo que mandata la
Constitucién Federal.
0 PODER » AL D

Resumen de respuesta del ente publico

AAD]OND A A A

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificaciéon de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 10 de abril de
2025 se recibié oficio SP-0272/2025 suscrito
por el Presidente del Supremo Tribunal de
Justicia y del Consejo de la Judicatura Estatal,
mediante el cual informa que en cumplimiento
al punto Segundo del Acuerdo que tomé el
Pleno del Consejo de la Judicatura Estatal en
sesién CJE 04/ORD/2025, celebrada el dia 09
de abril de 2025, a fin de expedir los
Lineamientos que regulan el proceso de
Verificacién de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial de las personas Servidoras
Publicas del Poder Judicial del Estado de
Aguascalientes, remite copia auténtica, del
acuerdo para los efectos legales conducentes.
Posteriormente, de una busqueda exhaustiva

El semaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que con las
constancias  descritas se acredita el
cumplimiento a la recomendacién no
vinculante emitida por el Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Aguascalientes.
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que realizé la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién en el Periédico Oficial
del Estado de fecha 14 de abril del afio en
curso, se advirtié la publicacion de dichos
Lineamientos del Poder Judicial.

PODER A OD

Resumen de respuesta del ente publico

ADO D A A A

Orientacién o requerimiento

En fecha 05 de febrero de 2025 se recibié
extemporaneamente oficio SG/0048/2025
suscrito por el Secretario General del Poder
Legislativo del Estado, mediante el cual remite
el acuerdo legislativo 001/2025 de la Comisién
de Transparencia y Anticorrupcién, aprobado
el 05 de febrero de 2025, por el que se da
respuesta a las recomendaciones no
vinculantes 1-4, 5-4, 6-4, 10-5, 13-6, 16-6, 19-6,
22-2,23-2,27,28y 29.

RNV 01-4 (Armonizar varias leyes) Manifesté
que respecto a ajustar diversas disposiciones
de la Ley de Fiscalizaciéon Superior para
armonizar con lo previsto en los articulos 109
y 116 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como con la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas, la Diputada Yolytzin Aleli
Rodriguez Sendejas presenté dos iniciativas
registradas bajo los nimeros de expedientes
legislativos IN_LXV_1405 y [IN_LXV_244,
otorgando los enlaces electrénicos para su
consulta, las cuales se encuentran en estudio y
andlisis en la Comisién de Vigilancia y Justicia;
que respecto a ajustar los articulos 2°, 25, 30,
37, 54, 62, 63, 64, 67, 97 y 100, asi como
cualquier otro de la Ley de Archivos del
Estado, con el propésito de garantizar la
equivalencia que el Sistema Estatal de
Archivos debe guardar con el Sistema
Nacional, conforme a lo previsto en la Ley
General de Archivos, se informa que el
Diputado Jaime Gonzélez de Leén presentd
iniciativa referente a este tema, la cual fue
aprobada en comisiones el 09 de abril de 2024
y se encuentra en tramite legislativo,
identificindose con el expediente

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de transitar
a color verde, hasta en tanto comunique el
total cumplimiento a la recomendacién, en el
entendido de que aquellas que impliquen
algln ajuste normativo sean publicadas en el
Periédico Oficial del Estado.
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IN_LXV_781, otorgando el enlace electrénico
para su consulta.

RNV 05-4 (Disposiciones de evaluacion de
desempeiio) Manifesté que en virtud de que el
marco normativo aplicable, enmarcado
principalmente en el articulo 27 de la
Constitucidn Local, asi como el 16 fraccién |
de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado, establece que la presentacion de
iniciativas es facultad en principio de los
integrantes en funciones de esa LXVI
Legislatura del H. Congreso del Estado, es que
se estima conducente el aceptarlas para los
efectos exclusivos de que las mismas sean
remitidas a los diputados y legisladoras a fin
de que estén en aptitud legal de realizar los
actos tendientes a iniciar los procesos
legislativos correspondientes.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de transitar
a color verde, hasta en tanto comunique el
total cumplimiento a la recomendacién, en el
entendido de que aquellas que impliquen
algun ajuste normativo sean publicadas en el
Periédico Oficial del Estado.

RNV 06-4 (Manual de Remuneraciones)
Manifesté que pueden repercutir sus efectos
respectivamente en la Direcciéon General de
Servicios Administrativos y Financieros de ese
Poder Legislativo, por lo que se considera
adicionalmente, hacer de su conocimiento la
recomendacidn, e instruirle a fin de que realice
los acataos tendientes a su integral
cumplimiento; posteriormente el 12 de
febrero de 2025 se recibi6 oficio C1/0022/2025
suscrito por el Contralor Interno del Poder
Legislativo del Estado, mediante el -cual
informé avance en el cumplimiento de la
recomendacién indicando que mediante oficio
RH/018/2025 el Jefe del Departamento de
Recursos Humanos del H. Congreso del
Estado  manifesté que  acepta la
recomendaciéon, y que el Manual de
Remuneraciones se encuentra en proceso de
revisiéon para su posterior aprobacién por el
Comité de Administracién de esa institucion.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informe y remita la
publicacién en el Periddico Oficial del el
Manual de Remuneraciones, el cual, se reitera,
debe ser elaborado y emitido por el Titular de
la Unidad Administrativa del ente publico con
fundamento en el articulo 14 parrafo tercero
de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios.

RNV 10-5 (Armonizar varias leyes) Manifesté
que en virtud de que el marco normativo
aplicable, enmarcado principalmente en el
articulo 27 de la Constitucién Local, asi como
el 16 fraccién Il de la Ley Orgénica del Poder
Legislativo del Estado, establece que la
presentaciéon de iniciativas es facultad en

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de transitar
a color verde, hasta en tanto comunique el
total cumplimiento a la recomendacién, en el
entendido de que aquellas que impliquen
algun ajuste normativo sean publicadas en el
Periédico Oficial del Estado.
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principio de los integrantes en funciones de
esa LXVI Legislatura del H. Congreso del
Estado, es que se estima conducente el
aceptarlas para los efectos exclusivos de que
las mismas sean remitidas a los diputados y
legisladoras a fin de que estén en aptitud legal
de realizar los actos tendientes a iniciar los
procesos legislativos correspondientes.

RNV 13-6 (Armonizacién con la Ley General de
Comunicacién Social) Manifesté que en virtud
de que el marco normativo aplicable,
enmarcado principalmente en el articulo 27 de
la Constitucion Local, asi como el 16 fraccién Il
de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado, establece que la presentacion de
iniciativas es facultad en principio de los
integrantes en funciones de esa LXVI
Legislatura del H. Congreso del Estado, es que
se estima conducente el aceptarlas para los
efectos exclusivos de que las mismas sean
remitidas a los diputados y legisladoras a fin
de que estén en aptitud legal de realizar los
actos tendientes a iniciar los procesos
legislativos correspondientes.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de transitar
a color verde, hasta en tanto comunique el
total cumplimiento a la recomendacién, en el
entendido de que aquellas que impliquen
algun ajuste normativo sean publicadas en el
Periédico Oficial del Estado.

RNV 16-6 (Manifestacién de no conflicto de
interés) Manifesté que pueden repercutir sus
efectos respectivamente en la Direccién
General de Servicios Administrativos y
Financieros de ese Poder Legislativo, por lo
que se considera adicionalmente, hacer de su
conocimiento la recomendacién, e instruirle a
fin de que realice los acataos tendientes a su
integral cumplimiento; posteriormente el 12
de febrero de 2025 se recibié oficio
Cl1/0022/2025 suscrito por el Contralor Interno
del Poder Legislativo del Estado, mediante el
cual informé avance en el cumplimiento de la
recomendacién indicando que mediante oficio
DC/004/2025 el Jefe del Departamento de
Compras del H. Congreso del Estado
manifesté que remite los formatos para dar
cumplimiento a la recomendacién.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que los formatos que
remite cumplen con la recomendacién y con lo
establecido en los articulos 49 fraccién IX de la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas y 36 fraccién IX de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado
de Aguascalientes.

RNV 19-6 (Ajustes al Cédigo de Conducta)
Manifesté que dado que pudiera repercutir
sus efectos respectivamente en el Organo
Interno de Control de ese H. Congreso del

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con posibilidad de pasar a
verde en el momento en que informe el total
cumplimiento a la recomendacion.
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Estado, se considera adicionalmente hacerla
de su conocimiento, asi como instruirle a fin de
que realice los actos tendientes a su integral
cumplimiento.

RNV 22-2 (Testigo Social) Manifesté que en
virtud de que el marco normativo aplicable,
enmarcado principalmente en el articulo 27 de
la Constitucion Local, asi como el 16 fraccién Il
de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado, establece que la presentacion de
iniciativas es facultad en principio de los
integrantes en funciones de esa LXVI
Legislatura del H. Congreso del Estado, es que
se estima conducente el aceptarlas para los
efectos exclusivos de que las mismas sean
remitidas a los diputados y legisladoras a fin
de que estén en aptitud legal de realizar los
actos tendientes a iniciar los procesos
legislativos correspondientes.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de transitar
a color verde, hasta en tanto comunique el
total cumplimiento a la recomendacién, en el
entendido de que aquellas que impliquen
algun ajuste normativo sean publicadas en el
Periédico Oficial del Estado.

RNV 23-2 (Transparencia proactiva) Manifesté
que en virtud de que el marco normativo
aplicable, enmarcado principalmente en el
articulo 27 de la Constitucién Local, asi como
el 16 fraccién Il de la Ley Orgénica del Poder
Legislativo del Estado, establece que Ila
presentacion de iniciativas es facultad en
principio de los integrantes en funciones de
esa LXVI Legislatura del H. Congreso del
Estado, es que se estima conducente el
aceptarlas para los efectos exclusivos de que
las mismas sean remitidas a los diputados y
legisladoras a fin de que estén en aptitud legal
de realizar los actos tendientes a iniciar los
procesos legislativos correspondientes.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de transitar
a color verde, hasta en tanto comunique el
total cumplimiento a la recomendacién, en el
entendido de que aquellas que impliquen
algln ajuste normativo sean publicadas en el
Periédico Oficial del Estado.

RNV 27 (Ajustar Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, para quitar
protesta) Manifesté que en virtud de que el
marco normativo aplicable, enmarcado
principalmente en el articulo 27 de Ia
Constitucién Local, asi como el 16 fraccién |l
de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado, establece que la presentacién de
iniciativas es facultad en principio de los
integrantes en funciones de esa LXVI
Legislatura del H. Congreso del Estado, es que
se estima conducente el aceptarlas para los

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de transitar
a color verde, hasta en tanto comunique el
total cumplimiento a la recomendacién, en el
entendido de que aquellas que impliquen
algun ajuste normativo sean publicadas en el
Periédico Oficial del Estado.
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efectos exclusivos de que las mismas sean
remitidas a los diputados y legisladoras a fin
de que estén en aptitud legal de realizar los
actos tendientes a iniciar los procesos
legislativos correspondientes.

RNV 28 (Reforma Departamento de Asuntos
Interno SSP) Manifesté que no acepta la
recomendacién, toda vez que conforme a lo
dispuesto en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos la seguridad
publica es una funcién esencial del Estado,
cuya responsabilidad recae en la federacién,
las entidades federativas y los municipio,
siendo su objetivo primordial el salvaguardar
la vida, las libertades, la integridad y el
patrimonio de las personas, asi como
contribuir a la generacién y preservacién del
orden publico y la paz social; por lo que la Ley
General de Seguridad Publica establece en su
articulo 7 fraccién VIl que las instituciones de
seguridad publica de los tres niveles de
gobierno deberédn regular los sistemas
disciplinarios para su personal, por lo que se
instituye el Reglamento de la Comisién de
Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad
Publica, cuyo objetivo es garantizar el correcto
desempefio de los elementos adscritos a esa
dependencia, mediante la aplicaciéon de
sanciones a conductas lesivas para la
comunidad, estableciendo un marco
normativo que permite fincar
responsabilidades administrativas en estricto
cumplimiento a los principios de legalidad y
debido proceso, estos asuntos previamente
son investigados previamente por el
Departamento de Asuntos Internos de la
Secretaria, departamento que tiene la
responsabilidad de realizar las indagatorias
pertinentes y formular las acusaciones
correspondientes con el propésito de que la
Comisién emita resoluciones debidamente
fundamentadas y motivadas; por lo tanto el
articulo 26 de la Ley Orgénica de Ia
Administraciéon Pablica Estatal establece que
la Secretaria General de Gobierno tnicamente
cuenta con atribuciones en materia de

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE puesto que con los argumentos
vertidos y la fundamentacién aportada justifica
la negativa a realizar la reforma propuesta, al
indicar que al realizar la reforma se iria en
contra de la normatividad nacional provocando
nulidad de los actos que se realizaren a
consecuencia del cumplimiento a Ila
recomendacién.
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Evaluacién de Control y Confianza, por lo que
carece de facultades para desempefiar las
funciones propias de la Comisién de Honor y
Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica,
por lo que cualquier intento de asumir tales
competencias, incluyendo la transferencia de
la Jefatura de Asuntos Internos resultaria
contrario a la normatividad estatal y nacional,
generando un vicio de incompetencia que
podria derivar en la nulidad de los actos
administrativos que de ello emanen.

RNV 29 (Defensor de oficio) Manifesté que en
virtud de que el marco normativo aplicable,
enmarcado principalmente en el articulo 27 de
la Constitucion Local, asi como el 16 fraccién Il
de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del
Estado, establece que la presentaciéon de
iniciativas es facultad en principio de los
integrantes en funciones de esa LXVI
Legislatura del H. Congreso del Estado, es que
se estima conducente el aceptarlas para los
efectos exclusivos de que las mismas sean
remitidas a los diputados y legisladoras a fin
de que estén en aptitud legal de realizar los
actos tendientes a iniciar los procesos
legislativos correspondientes.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de transitar
a color verde, hasta en tanto comunique el
total cumplimiento a la recomendacién, en el
entendido de que aquellas que impliquen
algln ajuste normativo sean publicadas en el
Periédico Oficial del Estado.

En fecha 12 de febrero de 2025 se recibié
extemporéneamente  oficio  Cl1/0022/2025
suscrito por el Contralor Interno del Poder
Legislativo del Estado, mediante el cual realizé
diversas manifestaciones respecto de las
recomendaciones no vinculantes 7-4, 24-2 y
25.

RNV 07-4 (Ajuste declaraciones patrimoniales y
de intereses para eliminar la posibilidad de
presentarlas por escrito) Manifesté que
mediante oficio NOM-C1/20/2025 la persona
titular de la Jefatura del Departamento de
Normatividad, Responsabilidad y Situacién
Patrimonial del H. Congreso del Estado
manifesté que acepta la recomendacién, y que
de conformidad con los articulos 32, 33, 34 y
48 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en concordancia con el
parrafo quinto del articulo 108 de Ia

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA en virtud de que de las
manifestaciones que realiza no se advierte que
informe ni acredite con documento alguno la
accién concreta objeto de la recomendacién
que es, la modificacién a la séptima norma de
las Normas de la Contraloria Interna del Poder
Legislativo del Estado de Aguascalientes en
materia de Declaraciones de Situacién
Patrimonial y de Intereses, publicadas por ese
ente publico en el Periédico Oficial del Estado
el 18 de enero de 2021, y que establece
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Constitucién Federal, mandatan que todos los
servidores publicos tienen la obligacion de
presentar en tiempo y forma, bajo protesta de
decir verdad, sus declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses ante sus respectivos
drganos interno de control, a través del uso de
medios electrénico para su integracién al S1,
otorgando el enlace electrénico
https://congresoags.gob.mx:8382/login.html
mismo que al ingresar conduce a la Plataforma
Digital Estatal, lo que tiene por objeto
garantizar la adopcién de medidas dirigidas al
fortalecimiento  institucional ~ para la
prevencién de faltas administrativas y hechos
de corrupcién, asi como para mejorar el
desempefo de control interno.

expresamente la posibilidad de que “Las
Declaraciones deberan ser presentadas por
escrito”, por lo que el semaforo de
cumplimiento transitard a color verde una vez
que informe y remita la publicaciéon de la
reforma a la norma séptima de las Normas de
la Contraloria Interna del Poder Legislativo del
Estado de Aguascalientes en materia de
Declaraciones de Situacidon Patrimonial y de
Intereses.

RNV 24-2 (Capacitacion en cédigos de ética y
conducta) Manifesté que Mediante oficio
NOM-C1/20/2025 la persona titular de la
Jefatura del Departamento de Normatividad,
Responsabilidad y Situacién Patrimonial del H.
Congreso del Estado manifesté que acepta la
recomendacién, y que el servidor publico
recibe mediante medios electrénicos el cédigo
de Etica con la finalidad de contar con una
herramienta como parte de un programa de
integridad institucional que en forma objetiva
y no controversial, dentro del marco juridico,
coadyuve a elevar el nivel de integridad y
combate a la corrupcion.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA Mediante oficio NOM-
C1/20/2025 la persona titular de la Jefatura del
Departamento de Normatividad,
Responsabilidad y Situacién Patrimonial del H.
Congreso del Estado manifesté que acepta la
recomendacién, y que el servidor publico
recibe mediante medios electrénicos el cédigo
de Etica con la finalidad de contar con una
herramienta como parte de un programa de
integridad institucional que en forma objetiva y
no controversial, dentro del marco juridico,
coadyuve a elevar el nivel de integridad y
combate a la corrupcidon

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacién de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) Manifesté que mediante
oficio NOM-C1/20/2025 la persona titular de
la  Jefatura del Departamento de
Normatividad, Responsabilidad y Situacién
Patrimonial del H. Congreso del Estado
manifesté que acepta la recomendacién, y que
los lineamientos que regulan el proceso de
verificacién de las declaraciones de situacién

patrimonial de sus servidores publicos se
encuentra en revision para su aprobacién,
adjuntando el proyecto de lineamientos.

PROCURADURIA ESTA

(PROESPA)
Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informe y remita la
publicacién en el Periédico Oficial del Estado
de los Lineamientos objeto de Ila
recomendacion.

AL DE PROTECCION AL AMBIENTE

Orientacién o requerimiento
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RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de \Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 24 de enero de
2025 se recibié oficio PROESPA/UI/010/2025
suscrito por los integrantes del Organo
Interno de Control de la Procuraduria Estatal
de Proteccién al Ambiente, mediante el cual
manifestaron que aceptan la recomendacién y
procederdn a la elaboracion de los
Lineamientos para esta Procuraduria.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que remita la publicacién en el
Periédico Oficial del Estado de los
Lineamientos que regulen el proceso de
Verificacién de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial de los Servidores Publicos de la
Procuraduria Estatal de Protecciéon al
Ambiente.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 31 de enero de 2025 se
recibi6  oficio = PROESPA/PR/DA/59/2025
suscrito por el Procurador Estatal de
Proteccion al Ambiente, mediante el cual
manifesté que acepta la recomendacién a fin
de dar cumplimiento a la Ley General de
Archivos.

RADIC @ D

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
constancia que el Registro Nacional de
Archivos expide al concluir la inscripcién a la
que se refiere la recomendacién. En la
siguiente liga electrénica encontrara los pasos
a seguir para la inscripcién
https://www.gob.mx/agn/acciones-y-
programas/registro-nacional-de-archivos
igualmente, la informacién debe registrarse en
el enlace
https://registronacional.archivos.gob.mx/vista
/registrogeneral.php

A A A = A

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 28 de enero de
2025 se recibié oficio RYTA/OIC/001/2025
suscrito por los integrantes del Organo
Interno de Control de Radio y Television de
Aguascalientes, mediante el cual manifestaron
que aceptan la recomendacién, y que
trabajarén en la elaboracién e implementacién
de los Lineamientos que regulen el proceso de
verificacién de las declaraciones de situacién
patrimonial de los servidores publicos de
Radio y Televisién de Aguascalientes.

A A D A A

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que remita la publicacién en el
Periédico Oficial del Estado de los
lineamientos objeto de la recomendacion.

() 1) A A A A

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 12 de mayo de
2025 se recibié oficio SIFIA/DG/0537/2025
suscrito por el Director General del Sistema de

El semaforo de cumplimiento permanece en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informen y remitan la
publicacién en el Periédico Oficial del Estado
de los Lineamientos objeto de Ila
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Financiamiento de Aguascalientes, mediante
el cual informa que con fundamento en los
articulos 49 fraccién IX de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como
45, 45A y 45B de la Ley de Control de
Entidades Paraestatales, el Organo Interno de
Control del Sistema de Financiamiento de
Aguascalientes, no esta facultado para emitir
dichos lineamientos.

recomendacion. Lo anterior en virtud de que la
respuesta que da se contradice con la otorgada
primeramente el 27 de enero de 2025,
mediante oficio SIFIA/OIC/001/2025 suscrito
por los integrantes de su Organo Interno de
Control, por medio del cual aceptaron la
recomendacién, e informaron que estarian
trabajando en conjunto para la elaboracién e
integracién de los lineamientos; aunado a ello,
la fundamentacién de su segunda respuesta
concretamente la fraccién IX del articulo 49 de
la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, no guarda relacién con la
presente recomendacion, ya que dicha fraccién
se refiere a la manifestacion, por escrito y bajo
protesta de decir verdad, que debe realizar el
particular, personas fisica o moral, antes de la
celebracion de contratos de adquisiciones,
arrendamientos o para la enajenacién de todo
tipo de bienes, prestaciéon de servicios de
cualquier naturaleza o la contrataciéon de obra
publica o servicios relacionados con ésta, de
que no desempefia empleo, cargo o comisién
en el servicio publico o, en su caso, que a pesar
de desempefiarlo, con la formalizacién del
contrato correspondiente no se actualiza un
Conflicto de Interés, igualmente el articulo 45B
letra B de la Ley para el Control de Entidades
Paraestatales del Estado de Aguascalientes
establece en su fraccién | que la Unidad
Investigadora del Organo Interno de Control
deberd instrumentar los mecanismos para la
prevencion, correccién e investigacion de
responsabilidades administrativas y probables
hechos de corrupcién de los servidores
publicos adscritos a la entidad paraestatal y de
particulares, conforme a lo previsto en la Ley
de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Aguascalientes y a lo que establezca
el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, asi como acordar la admision y
cumplimiento a las recomendaciones publicas
no vinculantes que emitiera dicho Comité y que
sean del dmbito de su competencia, el cual
tiene relacién con los articulos 20 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado
de Aguascalientes, que establece que los
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drganos internos de control de los entes
publicos, llevardan el seguimiento de la
evolucién y la verificacion de la situacién
patrimonial de los servidores publicos, y el 30
y 31 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas que establecen que los
Organos internos de control, deberén realizar
una verificacion aleatoria de las declaraciones
patrimoniales que obren en el sistema de
evolucion patrimonial, de declaraciéon de
intereses y constancia de presentacion de
declaracién fiscal, asi como de la evolucién del
patrimonio de los servidores publicos, y por
ultimo, la recomendacién contiene el
mecanismo para la prevencién, correcciéon e
investigacion de responsabilidades
administrativas y probables hechos de
corrupcion, a que se refiere el articulo 45B letra
B de la Ley para el Control de Entidades
Paraestatales estatal, para que los Organos
Internos de Control cumplan con esa
obligaciéon de realizar la verificacién de la
situacion patrimonial de los servidores
publicos.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 12 de mayo de 2025 se
recibié oficio SIFIA/DG/0537/2025 suscrito
por el Director General del Sistema de
Financiamiento de Aguascalientes, mediante
el cual informa que anexa la constancia de
inscripcién al Registro Nacional de Archivos.

A PARA »

Resumen de respuesta del ente publico

El semaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que de la constancia
que remite se acredita el cumplimiento a la
recomendacién no vinculante emitida por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes.

*4°{® () R A » A A A

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificaciéon de las Declaraciones de
Situacion Patrimonial) En fecha 24 de enero de
2025 se recibié oficio
USyR/OIC/DIFAGS/03//01/2025 suscrito por
los integrantes del Organo Interno de Control
del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia estatal, mediante el cual manifestaron
que admiten la recomendacién y procederé a
implementar  las  acciones para dar
cumplimiento

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informen y remitan la
publicacién de los Lineamientos en el Periddico
Oficial del Estado.

76 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA (TJA)
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Resumen de respuesta del ente publico

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacion Patrimonial) El ente publico no dio
respuesta al oficio de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Aguascalientes por el que se hizo de su
conocimiento la recomendacién y que cuenta
con sello de recepcién en fecha 09 de enero
de 2025.

Respecto a la recomendacién 25. Para esta
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién es un hecho notorio que el
Tribunal de Justicia Administrativa en la
actualidad no cuenta con Organo Interno de
Control en su estructura organica, autoridad
competente para realizar los Lineamientos que
regulan el proceso de Verificaciéon de las
Declaraciones de Situacién Patrimonial de los
Servidores Publicos de ese ente publico, por lo
tanto el seméaforo de cumplimiento se coloca en
color naranja con la posibilidad de pasar a
verde al momento que informe la emisién y
difusién de dicho documento.

RNV 26 (Inscripcion en el Registro Nacional de
Archivos) El ente publico no dio respuesta al
oficio de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes por
el que se hizo de su conocimiento la
recomendacién y que cuenta con sello de
recepcion en fecha 09 de enero de 2025.

=][=
2 A A A

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.

DRA » A A A A

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 13 de enero de
2025 se recibié oficio TEEA-OIC-02/2025
suscrito por la Titular del Organo Interno de
Control del Tribunal Estatal Electoral de
Aguascalientes, mediante el cual manifesté
que el Organo Interno de Control expidié los
Lineamientos que regulan el proceso de
Verificacién de las Declaraciones de situacion
patrimonial de las personas servidoras
publicas del Tribunal asi como el Acuerdo por
el que se establece el campo muestral de la
verificacidon, el trece de noviembre de 2024,
mismos que fueron publicados en el Periédico
Oficial del Estado el dia 18 de noviembre del
mismo afo, acompafando para constancia
copia de la publicacién del medio de difusién
estatal para constancia.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que de las
constancias que remite se acredita el
cumplimiento a la recomendacién no
vinculante emitida por el Comité Coordinado
del Sistema Estatal Anticorrupciéon de
Aguascalientes.

RNV 26 (Inscripcion en el Registro Nacional de
Archivos) El ente publico no dio respuesta al
oficio de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.
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Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes por
el que se hizo de su conocimiento la
recomendacién y que cuenta con sello de
recepcion en fecha 09 de enero de 2025.

: RSIDAD AUTONO

Resumen de respuesta del ente publico

A D A A A AA

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 28 de enero de
2025 se recibié oficio 020/C.U./2025 suscrito
por el Contralor Universitario, mediante el cual
manifesté que acepta la recomendacion,
procediendo a la elaboracién de los
Lineamientos  correspondientes tomando
como guia los Lineamientos Tipo emitidos por
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes, los cuales
una vez que sean adaptados de acuerdo a las
facultades, estructura organizacional, recursos
materiales y humanos de esa institucion
educativa, se harad lo conducente para que el
documento sea publicado en el Periédico
Oficial del Estado.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informe y remita la
publicacion en el Periédico Oficial del Estado
de los Lineamientos que regulen el proceso de
Verificacién de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial de los Servidores Publicos de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 22 de enero de 2025 se
recibié oficio Rect.l/029/2025 suscrito por la
Rectora de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes, mediante el cual manifesté
que el 16 de enero del ano en curso la
Universidad Auténoma de Aguascalientes
realizé la inscripcidn al Registro Nacional de
Archivos en cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 79 de la Ley General de Archivos,
adjuntando la constancia de inscripcién en el
Registro Nacional de Archivos que contiene el
cédigo de registro correspondiente.

R DAD U A PO

» A A A

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que de la constancia
que remite se acredita el cumplimiento a la
recomendacién no vinculante emitida por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Aguascalientes.

A A » A RIDAIL)

Orientacién o requerimiento

RNV 02-4 (Archivos) El ente publico no dio
respuesta al oficio de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Aguascalientes por el que se hizo de su
conocimiento la recomendacién y que cuenta
con sello de recepcién en fecha 09 de enero
de 2025.

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.
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RNV 06-4 (Manual de Remuneraciones) El ente
publico no dio respuesta al oficio de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupciéon de Aguascalientes por el que
se hizo de su conocimiento la recomendacién
y que cuenta con sello de recepcién en fecha
09 de enero de 2025.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.

RNV 16-6 (Manifestacién de no conflicto de
interés) El ente publico no dio respuesta al
oficio de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes por
el que se hizo de su conocimiento la
recomendacién y que cuenta con sello de
recepcién en fecha 09 de enero de 2025.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.

En fecha 29 de enero de 2025 se recibié oficio
UNPOL/UA/002/2025 suscrito  por los
integrantes del Organo Interno de Control de
la Universidad de la Policia y Ciencias de la
Seguridad de Aguascalientes, mediante el cual
realizaron diversas manifestaciones respecto
de las recomendaciones no vinculantes 17-6,
18-6, 24-2 y 25.

RNV 17-6 (Emitir Cédigo de Etica)
manifestaron que aceptan la recomendacién y
para dar cumplimiento con la Ley por la que se
crea la institucidén educativa, se han realizado
los tramites correspondientes por lo que ya
cuentan con Cédigo de Etica, mismo que se
encuentra publicado en el Periédico Oficial del
Estado de fecha 28 de octubre de 2024,
anexando para constancia copia del
documento asi como el enlace electrénico en
el cual se puede consultar
https://eservicios2.aguascalientes.gob.mx/pe
riodicooficial/web/viewer.html?file=../Archivo
s/10325.pdf#page=49

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que el Cédigo de
Etica emitido y publicado cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

RNV 18-6 (Emitir Cdédigo de Conducta)
Manifestaron que aceptan la recomendaciény
para dar cumplimiento con la Ley por la que se
crea esta institucién educativa, se remitié el
oficio UNPOL/OIC/002/2025 al é&rea juridica
con el proyecto de Cdédigo de Conducta,
solicitando la publicacion en el Periddico
Oficial del Estado para su entrada en vigor y
una vez formalizado se procederd por parte de

El semaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que se acredita el
cumplimiento a la recomendacién no
vinculante emitida por el Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Aguascalientes.
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ese Organo Interno de Control a la difusién y
capacitacion del personal adscrito a la
Universidad, anexando copia del oficio
referido. Aunado a lo anterior, en fecha 03 de
febrero de 2025 la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de
Aguascalientes, detecté en el Periédico Oficial
del Estado publicado en esa fecha, la difusion
que realiza la institucién educativa del Cédigo
de Conducta.

RNV 24-2 (Capacitaciéon en cédigos de ética y
conducta) Manifestaron que aceptan la
recomendacién, y que se ha realizado la
entrega de tripticos con informaciéon del
Cédigo de Etica a los servidores publicos de la
Universidad, anexando para constancia el
triptico y la lista del personal que lo recibié,
por lo que hace al Cédigo de Conducta
informa que el mismo se encuentra en proceso
de publicacién y entrada en vigor, por lo que
una vez aprobado se procederd a hacer la
difusién y capacitacién correspondiente a
todos los servidores publicos adscritos a esa
institucion educativa.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de cambiar
a verde una vez que capacite a los servidores
publicos adscritos a su ente en relacién a los
principios y valores que deben prevalecer en la
toma de decisiones y en el correcto ejercicio de
la funcién publica, contenidos en sus cédigos
de ética y conducta, remitiendo para
constancia evidencia de la capacitacion como
son las convocatorias, listas de asistencia (que
cuenten con datos de nombre, cargo y firma,
ademas de fecha y tema de la capacitacion) y
fotografias.

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) Manifestaron que
acepta la recomendacién y que se tomaran las
medidas convenientes en estricto apego a la
ley a fin de justificar y fundamentar los
lineamientos requeridos a ese ente publico.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informe y remita la
publicacién en el Periédico Oficial del Estado
de los Lineamientos que regulen el proceso de
Verificacién de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial de los Servidores Publicos de la
Universidad de la Policia y Ciencias de la
Seguridad de Aguascalientes.

RNV 26 (Inscripcidn en el Registro Nacional de
Archivos) El ente publico no dio respuesta al
oficio de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes por
el que se hizo de su conocimiento la
recomendacién y que cuenta con sello de
recepcién en fecha 09 de enero de 2025.

D0 RSIDAD PO

Resumen de respuesta del ente publico

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color ROJO ante la falta de respuesta del ente
publico.

A 1) A A A P A

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 03 de junio de
2025 de una busqueda realizada por parte de

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que el ente publico
ha dado cumplimiento a la recomendacién
emitida por este Comité Coordinador del
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la SESEA en el Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes se encontré la publicaciéon de
los Lineamientos que regulan el proceso de
Verificacién de las Declaraciones de Situacién
Patrimonial de los Servidores Publicos de la
Universidad Politécnica de Aguascalientes,
posteriormente el 04 de junio del afio en curso
se recibi6 oficio UPA/OIC/USR/21/2025
suscrito por los integrantes del Organo
Interno de Control de la Instituciéon educativa
informando la emisién y difusién de dicho
documento.

Sistema Estatal
Aguascalientes.

Anticorrupcién de

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 16 de enero de 2025 se
recibié oficio UPA/SA/009/2025
suscrito por el Secretario Administrativo,
mediante el cual manifesté que Ia
recomendacidon ha sido solventada,
adjuntando como evidencia la Constancia de
Inscripcién al Registro Nacional de Archivos
emitida por el Archivo General de la Nacién a
la institucion educativa.

0 RSIDAD O

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que de la constancia
que remite se acredita el cumplimiento a la
recomendacién no vinculante emitida por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes.

0 A D A A A A

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificaciéon de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 30 de enero de
2025 se recibié oficio UTA-OIC-UI-096/2025
suscrito por el Titular de la Unidad
Investigadora del Organo Interno de Control
de la Universidad Tecnolégica de
Aguascalientes, mediante el cual manifesté
que se compromete en conjunto con los
integrantes del Organo Interno de Control de
la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes
para aprobar los Lineamientos previamente
revisados y fundamentados por las
autoridades de ese ente publico, para
poderlos publicar en el Periédico Oficial del
Estado para su divulgacién y consiguiente
puesta en practica.
: RSIDAD

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informe y remita la
publicacién en el Periédico Oficial del Estado
de los Lineamientos que regulen el proceso de
Verificacién de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial de los Servidores Publicos de la
Universidad Tecnolégica de Aguascalientes.

U A U A @

Orientacién o requerimiento

RNV 24-2 (Capacitaciéon en cédigos de ética y
conducta) En fecha 31 de enero de 2025 se
recibié oficio UTC.OIC.37/2025 suscrito por el

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que con las
constancias remitidas se acredita el
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Rector de la Universidad Tecnolégica de
Calvillo, mediante el cual manifesté que no
acepta la recomendacién toda vez que el dia
14 de enero de 2025 se llevé a cabo la
capacitacion en los contenidos de los Cédigos
de Etica y Conducta a las personas servidoras
publicas adscritas a esta Universidad
Tecnolégica a que hace referencia la
recomendacién, adjuntando como evidencia
copia del oficio nimero
UTC.OIC.UA.001/2025 suscrito por la Titular
de la Auditora del Organo Interno de Control
de la institucién educativa, por medio del cual
hace del conocimiento de la Unidad
Substanciadora y Resolutora del mismo
6rgano de control que ya se ha capacitado al
personal de la universidad y remite la
evidencia correspondiente consistente en la
lista de asistencia de la capacitacién, que
contiene el tema de la capacitacién, fecha,
nombre de la persona servidora publica,
puesto y firma, asi como fotografias del
evento.

cumplimiento a la recomendacién emitida por
el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, por lo que Unicamente se le
recuerda que deberd continuar con esta
practica una vez al afo para dar cumplimiento
al ltimo parrafo del articulo 23 del Cédigo de
Etica de esa Universidad Tecnolégica de
Calvillo.

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 31 de enero de
2025 se recibié oficio UTC.OIC.USR.04/2025
suscrito por los integrantes del Organo
Interno de Control de la Universidad
Tecnolégica de Calvillo, mediante el cual
manifestaron que solicitan se le remitan los
documentos  correspondientes  a la
recomendacién no vinculante REC-CC-SESEA-
2024.25 asi como los Lineamientos Tipo
emitidos por la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion para tener
conocimiento del contenido y estar en
condiciones de emitir la valoracién respectiva
y en su caso informar las acciones a tomar
respecto a la recomendacién, por lo que se
remiten los documentos que se requieren;
posteriormente en fecha 21 de febrero de
2025 se recibié oficio UTC.OIC.07/2025
suscrito por los integrantes del Organo
Interno de Control de la Universidad
Tecnolégica de Calvillo, por el cual informaron

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informen y remitan la
publicacién en el Periédico Oficial del Estado
de los Lineamientos que regulen el proceso de
Verificacién de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial de los Servidores Publicos de la
Universidad Tecnoldgica de Calvillo.
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que se ha valorado como aplicable la
recomendacién para esa casa de estudios, por
lo que se realizardn mesas de trabajo con los
integrantes de ese Organo Interno de Control
para la elaboracién de los Lineamientos,
posteriormente seran sometidos a
consideracién del H. Consejo Directivo de la
Universidad, y wuna vez aprobados se
publicaran en el Periédico Oficial del Estado
para su entrada en vigor.

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 23 de mayo de 2025 se
recibié oficio UTC.OIC.UI.174/2025 suscrito
por los integrantes del Organo Interno de
Control de la Universidad Tecnolégica de
Calvillo, mediante el cual informan que la
Universidad ya cuenta con la Constancia de
Inscripcion al Registro Nacional de Archivos
con una vigencia hasta el 19 de mayo de 2026,
adjuntando copia simple del documento para
constancia.

R DADU @

0
°
A A A

Resumen de respuesta del ente publico

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que con el
documento que remite acredita que da
cumplimiento a la recomendacién emitida por
este Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes.

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificaciéon de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 31 de enero de
2025 se recibié oficio OIC/UTNA/001/2025
suscrito por los Titulares de las Unidades
Auditora y Substanciadora y Resolutora del
Organo Interno de Control de la Universidad
Tecnolégica del Norte de Aguascalientes,
mediante el cual manifestaron que aceptan la
recomendacién y que se trabajard en la
elaboracién e implementacién de los
Lineamientos que regulan el proceso de
Verificacién de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial de los Servidores Pubicos.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informen y remitan la
publicacién en el Periédico Oficial del Estado
de los Lineamientos que regulen el proceso de
Verificacién de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial de los Servidores Publicos de la
Universidad Tecnolégica del Norte de
Aguascalientes.

RNV 26 (Inscripcion en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 31 de enero de 2025 se
recibi6  oficio  UTNA.REC.045.31012025
suscrito por la Rectora de la Universidad
Tecnolégica del Norte de Aguascalientes,
mediante el cual manifesté que acepta la
recomendacién y que para dar cumplimiento a
la recomendaciéon ha designado al enlace

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color VERDE en virtud de que de la constancia
que remite se acredita el cumplimiento a la
recomendacién no vinculante emitida por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes.
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responsable del Registro Nacional de
Archivos, que se ha registrado a la Universidad
Tecnolégica generédndose el acceso a la
Plataforma del Archivo General de la Nacién,
y por ultimo que se ha concluido
satisfactoriamente con el proceso de
inscripcion en el Registro Nacional de
Archivos, anexando como evidencia copia
simple del oficio en el que consta la
designacién de la Coordinadora de Archivos,
copia de la carta responsiva para la inscripcion
en el Registro Nacional de Archivos, y copia de
la constancia de inscripcién emitida por el
Registro Nacional de Archivos con los datos
de cédigo de registro y vigencia.

R4 R DADU @

Resumen de respuesta del ente publico

U A R ONO R

Orientacién o requerimiento

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial) En fecha 30 de enero de
2025 se recibié oficio
UTR/OIC/USyR/006/2025 suscrito por la
Titular de la Unidades Substanciadora y
Resolutora del Organo Interno de Control de
la Universidad Tecnolégica El Retofo,
mediante el cual manifesté que aceptan la
recomendacién y que dado que ese Organo
Interno de Control no cuenta con Unidades
Auditora e Investigadora, las acciones,
avances y resultados los llevard esa Unidad
Substanciadora y Resolutora de acuerdo con
los lineamientos tipo y se informard en el
momento oportuno.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que informen y remitan la
publicacién en el Periédico Oficial del Estado
de los Lineamientos que regulen el proceso de
Verificacién de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial de los Servidores Publicos de la
Universidad Tecnolégica El Retorio.

RNV 26 (Inscripcion en el Registro Nacional de
Archivos) En fecha 31 de enero de 2025 se
recibié oficio 37/REC/2025 suscrito por el
Rector de la Universidad Tecnolégica El
Retofio, mediante el cual manifesté que
acepta la recomendacién y que la accién que
se realizard para su cumplimiento es que el
érea Coordinadora de Archivos realizara las
gestiones correspondientes para actualizar el
Sistema Institucional de Archivos, integrar los
expedientes en colaboracién con las unidades
administrativas de esa universidad, y

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
constancia que el Registro Nacional de
Archivos expide al concluir la inscripcién a la
que se refiere la recomendacién. En la
siguiente liga electrénica encontraré los pasos
a seguir para la inscripcion
https://www.gob.mx/agn/acciones-y-
programas/registro-nacional-de-archivos
igualmente, la informacién debe registrarse en
el enlace
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procederd a la inscripciéon en el Registro
Nacional de Archivos.

N N N

Resumen de respuesta del ente publico

https://reqgistronacional.archivos.gob.mx/vista
/[registrogeneral.php

Orientacién o requerimiento

En fecha 30 de enero de 2025 se recibié oficio
049/2025 suscrito por el Rector de la
Universidad Metropolitana de Aguascalientes,
mediante el cual realiz6  diversas
manifestaciones respecto de las
recomendaciones no vinculantes 6-4, 17-6, 18-
6,25y 26.

RNV 06-4 (Manual de Remuneraciones)
Manifesté que acepta la recomendacion,
sefalando que el Manual de Remuneraciones
de la Universidad Tecnolégica de
Aguascalientes ya fue publicado en el
Periédico Oficial del Estado el dia 12 de
febrero de 2024, otorgando la liga electrénica
para su consulta.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA en virtud de que una vez
analizado el documento se advierte que este
fue emitido por los integrantes del Consejo
Directivo de la institucidon educativa, contrario
a lo que establece el parrafo tercero del
articulo 14 de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores  Publicos del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, que ordena
que en la elaboracién y emisién de los
manuales en cuestién, debe intervenir él o la
titular de la Unidad Administrativa (drea
encargada de la gestion de los recursos
humanos, la administracién financiera y de los
aspectos relacionados con el disefio
organizacional, y que comlnmente son las
direcciones, coordinaciones o departamentos
administrativos de los entes publicos), por lo
que el seméforo de cumplimiento transitara a
color verde una vez que Unidad Administrativa
elabore y emita dicho el Manual de
Remuneraciones correspondiente y
posteriormente se publique en el Periédico
Oficial del Estado.

RNV 17-6 (Emitir Cédigo de Etica) Manifesté
que acepta la recomendacién y que esa
institucion ya cuenta con un proyecto de
Cédigo de Etica, otorgando un enlace
electrénico para su consulta, manifestando
que dentro de la estructura orgéanica actual de
la Universidad Metropolitana de
Aguascalientes no cuenta con Organo Interno

El seméforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que el Organo Interno de
Control de la Universidad Metropolitana de
Aguascalientes emita y publique el Cédigo de
Etica de la institucién en el Periédico Oficial del
Estado, por lo que se le reitera la importancia
de que cuente con un Organo Interno de
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de Control por razén de presupuesto limitado,
sin embargo continuard con las gestiones
necesarias para incorporar dicha area a su
estructura y con ello estar en posibilidad de
realizar la publicacién de los cédigos que
corresponden a esa institucién educativa.

Control propio, conforme a lo dispuesto por el
articulo 109 fraccién lll parrafos quinto y sexto
de la Constitucién Federal en relacién con el
articulo 3 fraccién X de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, pues de lo
contrario se estaria en un riesgo de impunidad
ante la inexistencia de la instancia facultada
constitucionalmente para prevenir, corregir e
investigar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas,
asi como para sancionar aquéllas que no son
competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado, y al ser la emisién
del Cédigo de Etica, facultad de los érganos
internos de control, es relevante que dicho
cédigo sea emitido por la instancia
competente.

RNV 18-6 (Emitir Cédigo de Conducta)
Manifesté que acepta la recomendacién y que
esa institucidon ya cuenta con un proyecto de
Cédigo de Conducta, otorgando un enlace
electrénico para su consulta, manifestando
que dentro de la estructura orgéanica actual de
la Universidad Metropolitana de
Aguascalientes no cuenta con Organo Interno
de Control por razén de presupuesto limitado,
sin embargo continuard con las gestiones
necesarias para incorporar dicha area a su
estructura y con ello estar en posibilidad de
realizar la publicacién de los cédigos que
corresponden a esa institucién educativa.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde una vez que el Organo Interno de
Control de la Universidad Metropolitana de
Aguascalientes apruebe el Cédigo de
Conducta de la institucion y se publique en el
Periédico Oficial del Estado, reiterando la
importancia de que cuente con un Organo
Interno de Control propio, conforme a lo
dispuesto por el articulo 109 fracciéon llI
parrafos quinto y sexto de la Constitucién
Federal en relacién con el articulo 3 fraccién X
de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, pues de lo contrario se estaria
en un riesgo de impunidad ante la inexistencia
de la instancia facultada constitucionalmente
para prevenir, corregir e investigar actos u
omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, asi como
para sancionar aquéllas que no son
competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado, y al ser, la
aprobacién del Cédigo de Conducta, facultad
de los érganos internos de control, es
relevante que dicho cédigo sea aprobado por
la instancia competente.

RNV 25 (Lineamientos que regulan el Proceso
de Verificacion de las Declaraciones de
Situacion Patrimonial) Manifesté que acepta la

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con posibilidad de pasar a
verde una vez que su Organo Interno de
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recomendacién y se compromete a la
elaboracién del proyecto de los Lineamientos
para la publicacién y aplicacién, manifestando
que dentro de la estructura organica actual de
la Universidad Metropolitana de
Aguascalientes no cuenta con Organo Interno
de Control por razén de presupuesto limitado,
sin embargo continuard con las gestiones
necesarias para incorporar dicha area a su
estructura.

Control de cumplimiento a la recomendacién
que nos ocupa. Se le reitera la importancia de
que cuente con un érgano interno de control
propio conforme a lo dispuesto por el articulo
109 fraccion lll parrafo sexto de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos que
sefiala que los entes publicos estatales y
municipales contarén con érganos internos de
control, con atribuciones en el dmbito de su
competencia, para corregir e
investigar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas;
para sancionar aquéllas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa, asi como para presentar las
denuncias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién en
relacién con el articulo 3 fraccién X de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
pues de lo contrario se estaria en riesgo de
impunidad ante la inexistencia de la instancia
facultada constitucionalmente para ejercer las
facultades que le otorga; y al ser la emisién de
los Lineamientos que regulan el proceso de
Verificacion de las Declaraciones de Situacién
Patrimonial de los Servidores Publicos una
facultad del Organo Interno de Control, por
tanto, es relevante que dichos lineamientos
sean emitidos por la instancia competente.

prevenir,

RNV 26 (Inscripcién en el Registro Nacional de
Archivos)  Manifesté que acepta la
recomendacién y que se compromete a que a
la brevedad posible se haga el trémite de
inscripcién en el Registro Nacional de Archivos
de los archivos que tiene bajo su resguardo.

El seméaforo de cumplimiento se coloca en
color NARANJA con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que informe y remita la
constancia que el Registro Nacional de
Archivos expide al concluir la inscripcién a la
que se refiere la recomendacién. En la
siguiente liga electrénica encontraré los pasos
a seguir para la inscripcion
https://www.gob.mx/agn/acciones-y-
programas/registro-nacional-de-archivos
igualmente, la informacién debe registrarse en
el enlace

https://reqgistronacional.archivos.gob.mx/vista
[registrogeneral.php
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