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El presente documento resume el progreso en el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes en su Sexto Informe Anual 2023. El contenido

se organiza en tres secciones:

@ SEMAFORO DE TIEMPO DE RESPUESTA (STR)

@ SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO A RECOMENDACIONES (SCR)

Para transparentar las respuestas de los entes publicos a las recomendaciones no
vinculantes, la SESEA ha creado un expediente digital en linea con la informacién
proporcionada por cada uno de ellos. Este expediente puede ser consultado en el

siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/1qK1Wt9ThPy1W_kZGZCblhUweNxDrMUOR/view

Los resultados que se presentan a continuacién sintetizan la informacién necesaria
para reportar sobre el avance trimestral en el cumplimiento de las
recomendaciones contenidas en el Sexto Informe Anual 2023 del Comité

Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes.

-‘ SECRETARIA EJECUTIVA DEL i
. . SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

DE AGUASCALIENTES
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RESUMEN DE LAS 29 RECOMENDACIONES EMITIDAS POR EL COMITE
COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION EN SU
SEXTO INFORME ANUAL 2023

REC-CC-SESEA- Dirigida al Poder Legislativo del Estado, a fin de armonizar con
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de
2023.01-3 Fiscalizacion =~ Superior; la Ley de Responsabilidades
Administrativas; la Ley Organica del Poder Judicial; y la Ley
Municipal; asimismo, para suprimir referencias a la abrogada ley
de responsabilidades de los servidores publicos en veinte
ordenamientos; para armonizar plenamente la ley local de
archivos con la ley general de esa materia; y para propiciar la
aplicacion del servicio civil de carrera parlamentaria en el
congreso del estado.

REC-CC-SESEA- Dirigida a diversos Entes Publicos para que Implementen las
Acciones Iniciales, a fin de dar cumplimiento a la Ley General de

2023.02-3 Archivos.

REB-BB-SESEA- Dirigida a los Ayuntamientos del Estado, Para que armonicen
sus disposiciones reglamentarias con la Ley General de
2023.03-3 Responsabilidades Administrativas, en relacién a la seleccién de
los Integrantes de los Organos Internos de Control de los
Municipios y Entes Paramunicipales.

REC-CC-SESEA- Recomendacién No Vinculante Dirigida a los Municipios, para
que para que designen dentro de su estructura organica, a sus
2023.04-3 autoridades de mejora regulatoria de conformidad con lo previsto

en el articulo 12 de la ley general de mejora regulatoria.

REB_BG_SESEA_ Dirigida al Poder Legislativo y a la Comisién de Derechos

Humanos del Estado, en relacién a las disposiciones que deben

2023.05-3 emitir sobre el funcionamiento de sus sistemas de evaluaciéon del
desempefio.
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REC-CC-SESEA- Dirigida a diversos Entes Piblicos, con el propésito de que

emitan sus manuales de remuneraciones de conformidad con el

2023.6-3 articulo 14 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

REC-CC-SESEA- Dirigida a la Comisién de Derechos Humanos del Estado, para
que, en ejercicio de sus atribuciones, armonice su reglamento

2023.07-3 interno con lo previsto en el articulo 109 de la Constitucion
Federal y en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

REC-CC-SESEA- Dirigida a la Contraloria Interna del Poder Legislativo del
Estado de Aguascalientes para que, en ejercicio de sus
20238-3 atribuciones, ajuste sus normas en materia de declaraciones de
situaciéon patrimonial y de intereses, para eliminar la posibilidad
de recibir tales declaraciones por escrito, ello en concordancia con

la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

REC-CC-SESEA- Dirigida al Organo Interno De Control de la Comisién de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento Del Municipio de Jesus
2023.09-3 Maria, con el objeto de que ajuste su Cédigo de Etica, a fin de
evitar el uso de términos ambiguos o indeterminados, asi como
otros ajustes en sus reglas de integridad para orientar

adecuadamente la conducta de sus servidores publicos.

REC-CC-SESEA- Dirigida al Organo Interno de Control del Instituto de
Infraestructura Fisica Educativa el Estado de Aguascalientes,
2023.10-3 con el propédsito de que se realicen diversos ajustes a los
lineamientos generales para establecer las bases de la
integracién, organizaciéon, atribuciones y funcionamiento del

comité de ética de ese ente publico.

REG_GG_SESEA_ Dirigida al Organo Interno de Control del Instituto de Vivienda
Social y Ordenamiento de la Propiedad del Estado De
2023.11-3 Aguascalientes, con el propédsito de que se realicen diversos
ajustes a los lineamientos generales para establecer las bases de
la integracién, organizacion, atribuciones y funcionamiento del

comité de ética de ese ente publico.
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REC-GC-SESEA- Dirigida al Organo Interno de Control del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del

2023.12-3 Estado de Aguascalientes, con el propésito de que se realicen
diversos ajustes a los lineamientos generales para establecer las
bases de la integracién, organizacién, atribuciones vy
funcionamiento del comité de ética de ese ente publico.

REC-CC-SESEA- Dirigida al Poder Legislativo del Estado, en materia de
facultades y funcionamiento del Organo Superior de Fiscalizacién;
2023.13-4 Responsabilidades de los Servidores Publicos del propio Poder
Legislativo; tipos penales protectores de la administracion
publica; armonizacién de diversos ordenamientos con la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; y regulacién de
pago a peritos, en su calidad de auxiliares de la administracion de
justicia.

REG-GG-SESEA- -I:irigid:«: : Ilo; M:nicipios de gsientc;s, Cal\;IiII:::j El Llano y
epezala del Estado, en materia de evaluacion del desempefio.
2023.14-4

REG_GG_SESEA_ Dirigida a los Municipios de Asientos, Calvillo, Cosio, El Llano,
Rincon de Romos, y Tepezala, con el propdsito de que ajusten
2023.15-4 sus tabuladores para la remuneracién de los servidores publicos
de sus administraciones centralizadas y paramunicipales, a la Ley
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios.

BEG-GG-SESEA- Dirigida al Organo Interno de Control del Organismo Operador
de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Rincén de
2023.16-4 Romos, con el objeto de que ajuste su cdédigo de ética a fin de
atender plenamente los lineamientos para la emisién del cédigo
de ética a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, expedidos por el Comité

Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién.
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REC-CC-SESEA- Dirigida al municipio de Asientos, con el objeto de que ajuste su

cédigo de conducta, conforme a los lineamientos para la emisién

2023.17-4 del cédigo de ética a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, del Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcién.

REC-CC-SESEA- Dirigida al Poder Legislativo del Estado, en materia de
armonizacion de normas locales con la Ley General de

202318-5 Comunicacidn Social, asi como Parlamento Abierto.

REC-CC-SESEA- Dirigida a los Ayuntamientos de Aguascalientes, Calvillo, El
Llano y Tepezala, con el propdsito de que ajusten las
2023.19-5 disposiciones reglamentarias respectivas, para garantizar que las
sesiones de cabildo se apeguen a los principios de transparencia
y maxima publicidad, y/o que las sesiones de cabildo abierto
atiendan a lo previsto en la Ley de Participacién Ciudadana del

Estado.

REG-GG-SESEA- Dirigida a los Municipios de Aguascalientes y El Llano, con el
propésito de que ajusten sus disposiciones administrativas en
2023.20-5 materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios a fin de que
garanticen economia y honradez al celebrar contrataciones en

dicha materia.

REC-CC-SESEA- Dirigida a Diversos Entes Publicos del Estado de
Aguascalientes y de sus Municipios, para que adopten las
202321-5 medidas necesarias para asegurar que se consigne por escrito y
bajo protesta de decir verdad, las manifestaciones de no conflicto
de interés de particulares con los que celebren contratos,
atendiendo a lo previsto en el articulo 49, fraccién IX de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas.

REC-CC-SESEA- Dirigida a los Organos Internos de Control de Diversos Entes
Publicos del Estado de Aguascalientes Y de sus Municipios, con
2023.22-5 el objeto de que emitan su cédigo de ética, conforme a lo
establecido en el articulo 16 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.
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REC-CC-SESEA- Dirigida a Diversos Entes Publicos del Estado de
Aguascalientes y de sus Municipios, con el objeto de que

2023.23-5 expidan su cédigo de conducta, conforme a los lineamientos para
la emision del cédigo de ética a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, del Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

REC-CC-SESEA- Dirigida al Poder Legislativo del Estado, con el objeto de que
ajuste su cédigo de conducta, conforme a los lineamientos para la
2023.24-5 emision del cédigo de ética a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, del Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

REC-CC-SESEA- Dirigida a Diversos Entes Publicos del Estado, con el propésito
que dentro del marco de sus competencias, ejecuten
2023.25 presupuestos en acciones destinadas al mejoramiento en las
condiciones de vida de las mujeres, a fin de que programen y
realicen auditorias al desempefio, para dar a conocer los efectos

de dicho gasto y su correlacién con la igualdad sustantiva.

REG-GG-SESEA- Dirigida al Poder Ejecutivo, asi como a los Municipios del
Estado de Aguascalientes, con el propésito de que realicen actos
2023.26 de capacitacién y formacién de los integrantes de sus instituciones
de seguridad publica en materia de anticorrupcion,
responsabilidades administrativas y ética publica.

REC-CC-SESEA- Dirigida al Poder Legislativo del Estado, a fin de que ajuste la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
2023.27 Aguascalientes y sus Municipios, asi como la Ley de Obras
Publicas y Servicios relacionados para el estado de Aguascalientes
y sus municipios, con el propésito de incorporar en el &mbito local

la figura de testigo social.

HEB_BB_SESEA- Dirigida al Poder Legislativo del Estado y al Instituto de
Transparencia del Estado, referente al estatus de los controles y
2023.28 garantias a que estan sujetas las obras de urbanizacion
construidas por los proveedores de viviendas o terrenos para casa

habitacién.
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REC-CC-SESEA- Dirigida a los Organos Internos de Control de diversos Entes
Publicos del Estado de Aguascalientes y de sus Municipios, con

2023.29 el objeto de que capaciten a las personas servidoras publicas en
el razonamiento sobre los principios y valores que deberéan
prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de
la funcién publica, atendiendo a los mecanismos de capacitacién
dispuestos en sus respectivos cédigos de ética.

SEMATFORDO D E

SEGUIMIENTO A
RECOMENDACIONES

Derivadas del Sexto Informe Anual 2023
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SEMAFORO DE TIEMPO DE RESPUESTA (STR)

El Semaforo de Tiempo de Respuesta (STR) permite identificar si los entes publicos
respondieron a las recomendaciones recibidas dentro del plazo legal o lo hicieron
de manera extempordanea, asimismo revela aquellos casos en los que los entes
publicos no se manifestaron sobre las recomendaciones emitidas por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes. Gréaficamente,
los colores expresados en este semaforo poseen el siguiente significado:

SEMAFORO DE TIEMPO DE RESPUESTAS (STR)

El ente plblico NO SE MANIFESTO sobre la 11
recomendacion 6.51%

El ente publico 47
. sobre la aceptacion o rechazo de la

recomendacién

El ente piblico RESPONDIO DENTRO DEL PLAZO 111
LEGAL 65.68%

RECOMENDACIONES RECIBIDAS POR LOS ENTES PUBLICOS

TERCER
TRIMESTRE

2024

SEPTIEMBRE
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SEMAFORO DE TIEMPO DE RESPUESTAS (STR)

JULIO -
SEPTIEMBRE

VARIACION VARIACION

ENERO - MARZO @ ABRIL - JUNIO JUNIO - OCTUBRE -
SEPTIEMBRE

3B 17 11 -51.42 -35.29

20.11% 10.06% 6.51%

23 41 4 7826  14.63
167 111 111 431 0

66.67% 65.68% 65.68%

1 74/1 1 69 1 69 RECOMENDACIONES RECIBIDAS

VARIACION
MARZO - JUNIO

OCTUBRE -
DICIEMBRE

DICIEMBRE

A 100% 100% POR LOS ENTES PUBLICOS

/1 Esta cifra incluye cinco recomendaciones que fueron dirigidas a la Comisién Ciudadana de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Aguascalientes (CCAPAMA), que fueron respondidas en tiempo, y que no son
tomadas en cuenta para valorar el cumplimiento de las mismas, en virtud de que dicho paramunicipal informa
que se encuentra en proceso de extincion y de entrega-recepcion.

TERCER
TRIMESTRE

2024

SEPTIEMBRE

10
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Semaforo de Tiempo de Respuesta (STR)

54 60

Re comendaciones Re comendaciones
recibidas recibidas

Recomendaciones
recibidas

13 5

Recomendaciones = Recomendaciones
recibidas recibidas

B33 3I1Y
IXIPINIV
S3IBIIN

p DD Rl |
IJIBIBINE
IAIIAIIR NN
IXAJIIAIIRNN
IXIIAIIR NN
IXIIIIIW NN
IXIIIIR NI
IdAIAXTOam
IAXIIIIAITNOE.
IXAZIAIZIRTE8
IAZIAIZIXTE8
IZFIIIIIZ T 'E.

Poderes
Administracién Legislativoy Organos
Publica Municipal Judicial, y Constitucionales
CemimEllds Administracién Auténomos
Publica Estatal
Centralizada

Ll
o Franns

Entidades Entidades
Paramunicipales Paraestatales

169

TERCER
TRIMESTRE

2024

SEPTIEMBRE

11
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SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO A RECOMENDACIONES (SCR)

El Seméforo de Cumplimiento a Recomendaciones (SCR) permite identificar el nivel de avance
alcanzado por los entes publicos, dada la emisiéon de las recomendaciones no vinculantes
contenidas en el Sexto Informe Anual 2023 del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion. Gréaficamente, los colores expresados en el Seméforo, poseen el siguiente
significado:

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO A RECOMENDACIONES (SCR)

El ente pablico NO SE MANIFESTO respecto a la 1
recomendacidn, ni se detectaron avances 6.51%

El ente publico SE MANIFESTA respecto a la recomendacién, 70
pero NO REPORTA O SE IDENTIFICAN AVANCES 41.429%

El ente publico 23

en el cumplimiento de lo recomendado

El ente plﬁblico REPORTA O SE DETECTA EL AVANCE
TOTAL en lo recomendado 65

El ente publico, de manera fundada y motivada,

L . O,
NO ACEPTO LA RECOMENDACION dado que no fue 38.46%
necesario implementar acciones para su cumplimiento.
RECOMENDACIONES RECIBIDAS POR LOS ENTES PUBLICOS 169
100%

TERCER
TRIMESTRE

2024

SEPTIEMBRE

12
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SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO A RECOMENDACIONES (SCR)

VARIACION
OCTUBRE -
DICIEMBRE

VARIACION

ENERO - MARZO ABRIL - JUNIO JUNIO -
SEPTIEMBRE

35 17 11 -51.42 -35.29

20.71% 10.06% 6.51%

2 13 10 1097 -4.10

48.52% 43.20%  41.42%

26 21 23 384 -14.81
% 52 65 00 %5

15.38% 30.77%  38.46%

1 69/1 1 Bg 1 Bg RECOMENDACIONES RECIBIDAS

POR LOS ENTES PUBLICOS

VARIACION
MARZO - JUNIO

JULIO -
SEPTIEMBRE

OCTUBRE -
DICIEMBRE

100% 100% 100%

/1 La diferencia entre esta cifra y el total de recomendaciones recibidas que se registré en el Seméforo de
Tiempo de Cumplimiento del primer trimestre, se debe a que ésta Ultima incluye cinco recomendaciones que
fueron dirigidas a la Comisién Ciudadana de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Aguascalientes
(CCAPAMA), que fueron respondidas en tiempo y que no son tomadas en cuenta para valorar el cumplimiento
de las mismas, en virtud de que dicho paramunicipal informa que se encuentra en proceso de extincién y
entrega-recepcion, por lo que no esta en posibilidad de dar atencién a las cinco recomendaciones que le

fueron dirigidas.

TERCER
TRIMESTRE

2024

SEPTIEMBRE

13
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Seméforo de Cumplimiento a Recomendaciones (SCR)

54 60

Re comendaciones

3 7 Re comendaciones recibidas

recibidas

Recomendaciones
recibidas

13 5

Recomendaciones  Recomendaciones
recibidas recibidas

E33IFIIY
IAIINT
A3NIIAN
S3NIING
S3VIIIND
IAIIBAOIN
AIIIABIITIIIN
AAIIID®IIINY
IIIIIEBEIIINN
IIIII@IIIIN
AXBX@IIIINEE
IAXAX@IIIINIES
IAXI@IITIINIAN
AII@CIIIAS
III@TIIIE.

2]
alalalals
dalddd L[]

Administracién Legislativoy Organos
Pblica Municipal Judicial, y Constitucionales
Camirlizce Administracién Auténomos
Publica Estatal
Centralizada

Entidades Entidades
Paramunicipales Paraestatales

169

TERCER
TRIMESTRE

2024

SEPTIEMBRE
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SEMAFORIZACION ESPECIAL SOBRE LA REC-CC-SESEA-2023.01-3

Con el objetivo desglosar los avances en los resolutivos de la REC-CC-SESEA-2023.1-3, que
se vinculan con las recomendaciones emitidas en el Cuarto Informe 2021 y reiteradas en el
Quinto y Sexto Informe del Comité Coordinador, se presenta el siguiente seméaforo.

Semaforizacion especial

Estatus

REC-CC-SESEA-2023.01-3

RESOLUTIVO PRIMERO
DE LA RECOMENDACION REC-CC-SESEA-2023.01-3
Se recomienda al Poder Legislativo, desahogue el proceso legislativo respectivo, a fin de
ajustar los articulos 21 fraccién V, 24 fracciones XIV y XX, 43, 44 fraccién IV, 60 al 76, 100
fracciones XVI y XXI, asi como 103 fraccién VIII, y cualquier otro precepto que estime
pertinente de la Ley de Fiscalizaciéon Superior del Estado de Aguascalientes, para
armonizar tal ordenamiento con lo previsto en los articulos 109 y 116 de la Constitucion
Federal, asi como con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en cuanto a
las facultades que actualmente debe desahogar el Organo Superior de Fiscalizacién del

Estado, para obtener resarcimientos mediante los procedimientos de responsabilidades
administrativas, esto atendiendo lo expuesto en el considerando Ill apartado A de este
instrumento, y la recomendacién REC-CC-SESEA2021.01 y al Resolutivo Primero de la
Recomendacién REC-CC-SESEA2022.01-2.

RESOLUTIVO SEGUNDO

DE LA RECOMENDACION REC-CC-SESEA-2023.01-3
Se recomienda al Poder Legislativo, desahogue el proceso legislativo respectivo, a fin de
ajustar o expulsar del orden juridico local, disposiciones contenidas en los articulos 4°,
13, 18, 23, 29, 30, 31, 64, 67, 199, 200, segundo y cuarto transitorios, o cualquier otro
precepto que estime pertinente de Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Aguascalientes, con el propdsito de armonizar plenamente dicho ordenamiento, con
la Constituciéon Federal y la Ley General de Responsabilidades Administrativas, esto
atendiendo lo expuesto en el considerando |ll apartado B de este instrumento, y la
recomendacién RECCC-SESEA-2021.02 y al Resolutivo Segundo de la Recomendacién
RECCC-SESEA-2022.01-2.

RESOLUTIVO TERCERO
DE LA RECOMENDACION REC-CC-SESEA-2023.01-3
Se recomienda al Poder Legislativo, desahogue el proceso legislativo respectivo, a fin de
ajustar cualquier precepto de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascalientes que estime pertinente, para que ejerza la facultad reglamentaria que le
corresponde en materia de medios de impugnacién en términos de lo establecido en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, garantizando un procedimiento de

15
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dos instancias en relaciéon a faltas administrativas graves y actos de particulares
vinculados con ellas, esto atendiendo lo expuesto en el considerando Ill apartado B de
este instrumento, la recomendaciéon REC-CC-SESEA-2021.02 y al Resolutivo Tercero de
la Recomendacién REC-CC-SESEA-2022.01-2.

RESOLUTIVO CUARTO
DE LA RECOMENDACION REC-CC-SESEA-2023.01-3
Se recomienda al Poder Legislativo, aplique el Servicio Civil de Carrera Parlamentaria, en
términos de lo dispuesto en su Ley Organica y en su Reglamento Interior, esto
atendiendo lo expuesto en el considerando lll apartado C de este instrumento, la
recomendacion RECCC-SESEA-2021.03 y al Resolutivo Cuarto de la Recomendacion
REC-CCSESEA-2022.01-2.

RESOLUTIVO QUINTO
DE LA RECOMENDACION REC-CC-SESEA-2023.01-3
Se recomienda al Poder Legislativo, desahogue los procesos legislativos respectivos, a
fin de ajustar los preceptos referidos en el cuadro 1 contenido en el considerando Ill asi
como cualquier otra disposicién que estime pertinente, tomando en cuenta las notas que
obran en el mismo, con el propésito de evitar remisiones a la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes, ya que fue abrogada por la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado, esto atendiendo lo expuesto en el

considerando lll apartado D de este instrumento, en la recomendacién REC-CC-SESEA-
2021.06 y al Resolutivo Primero de la Recomendacién REC-CC-SESEA-2022.01-2.

RESOLUTIVO SEXTO
DE LA RECOMENDACION REC-CC-SESEA-2023.01-3

Se recomienda al Poder Legislativo, desahogue el proceso legislativo respectivo, a fin de
ajustar los articulos 2°, 25, 30, 37, 54, 62, 63, 64, 67, 97 y 100, asi como cualquier otro
que estime pertinente de la Ley de Archivos del Estado de Aguascalientes, con el
propdsito de garantizar la equivalencia que el Sistema Estatal de Archivos, debe guardar
con el Sistema Nacional, conforme a lo previsto en la Ley General de Archivos; lo anterior,
atendiendo lo expuesto en el considerando Ill apartado E de este instrumento, en la
recomendacién REC-CC-SESEA-2021.07 y en el Resolutivo Sexto de la Recomendacién
REC-CC-SESEA-2022.01-2

RESOLUTIVO SEPTIMO
DE LA RECOMENDACION REC-CC-SESEA-2023.01-3
Se recomienda al Poder Legislativo que reforme la Ley Municipal para el Estado de
Aguascalientes, con el propédsito de establecer un catidlogo aplicable en todos los
municipios, de los requisitos que deben cumplir las personas que se desempefien como
autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutoras de los érganos internos de
control de los entes publicos municipales, considerando al menos, que cuenten con
formacién profesional en derecho, contaduria, administracién publica o alguna otra que
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sea afin, asi como experiencia en las materias contable, auditoria financiera o de
responsabilidades, agregando este tltimo requisito a los establecidos para fungir como
titular de los 6rganos internos de control municipales; asimismo, para establecer un
procedimiento aplicable a todos los municipios, para el nombramiento de dichos
funcionarios, facultdndose a los ayuntamientos para realizar las designaciones
respectivas, previa convocatoria publica y recepcién de propuestas de candidatos por
parte de instituciones académicas y colegios de profesionistas, asi como de un andlisis
de perfiles y entrevistas realizados en sesiones publicas; y ademas, para especificar que
todos los municipios del Estado, deberan establecer en su normativa que el personal
adscrito a areas de auditoria, investigacién, substanciacién y resolucién, de los érganos
internos de control de los entes publicos municipales, estara sujeto a un régimen de
servicio profesional; lo anterior, en atencién a lo previsto en el articulo 20 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y conforme a lo expuesto en el
considerando Ill apartado F de este instrumento, en la recomendacién REC-CC-SESEA-
2021.08 y en el Resolutivo Séptimo de la Recomendaciéon REC-CC-SESEA-2022.01-2.
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1. BURO DE CONGRESOS Y VISITANTES DE AGUASCALIENTES

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Semaforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EP T

TERCER

EMEBRE TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

2-3

En fecha 14 de febrero de 2024, se recibié en
tiempo los oficios BCV/OIC/006/2024,
BCV/OIC/007/2024, y BCV/OIC/008/2024
suscrito por la Titular de la Unidad
Investigadora del OIC del Ente Publico, asi
como el oficio ndmero BCV/160/2024
suscrito por la Lic. Verénica Guadalupe
Gonzalez Lépez Directora General de dicho
Ente Publico, manifestando esencialmente lo
siguiente:

De los oficios en comento, no se deprende la
aceptacion o rechazo de las recomendaciones
02-3, 06-3, 21-5, 22-5, y 23-5, sin embargo,
dadas las manifestaciones en cuanto a las
acciones realizadas por el Ente Publico, se
tienen por tacitamente aceptadas, por lo cual
se describe sustancialmente lo referido tanto
por su Directora General, como por la
persona Titular de la Unidad Investigadora de
su OIC, conforme a lo siguiente:

Respecto a la recomendacién 02-3, se anexd
documento del cual se menciona que se han
realizado los nombramientos para contar con
responsables de 4éreas coordinadoras de
archivos dentro del ente publico, se han
elaborado el cuadro general de clasificacién
catdlogo de disposicion
inventarios  documentales,

archivistica,
documental,

02-3, el

Respecto a la recomendacién
semaforo se coloca en color naranja con la

posibilidad de transitar a color verde , una vez

que cumpla con la recomendacién e informe
las acciones realizadas y derivadas de la Ley
General de Archivos y de la Ley de Archivos
del Estado de Aguascalientes, encaminadas a
contar con un responsable de su Area
Coordinadora de Archivos, quien debera
iniciar operaciones del Grupo
Interdisciplinario  para la  Valoracién
Documental, y ponga en funcionamiento el
Sistema Institucional de Archivos
correspondiente. Por lo que una vez que
remita a este Comité Coordinador evidencia
de la

descritas en sus oficios, tal evidencia puede

implementacién de las acciones
ser actas de instalacién y/o puesta en
operaciones, oficios de designacién.

o cualquier que demuestre la puesta en
operaciéon del Sistema Institucional de
Archivos.

Respecto a la recomendacién 02-3, el 21 de
marzo de 2024  mediante  oficio
BCV/OIC/009/2024 el ente publico informé
que, ha recibido la Constancia de inscripcion
al Registro Nacional de Archivos y en fecha 13
de mayo del 2024 se recibe oficio
BCV/DG/326/2024 suscrito por la Directora
General, en el cual informa lo siguiente:

Que conforme a lo establecido por los
articulos 10y 11 de la LGRA, y 20, 21 y 22 de
la LGA, realizé los nombramientos de los
responsables en las areas coordinadoras de
archivos, y elaboré las herramientas como son
el cuadro general de clasificacion archivistica,
catdlogo de disposicion
inventarios documentales y el programa anual
de desarrollo archivistico, asi mismo, informa

documental,

que el 8 de enero del 2024 se llevé a cabo la
primera sesién del Grupo Interdisciplinario de
Valoracién Documental, anexando para
constancia los documentos correspondientes
con los que acredita las acciones referidas; en
ese sentido el semaforo de cumplimiento se
coloca en color verde al cumplir con las
acciones requeridas en la recomendacién.

SCR
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6-3

21-5

programa anual de desarrollo archivistico, la
puesta en operacién del Sistema Institucional
de Archivos, la designacion del érea
coordinadora de archivos; sin embargo,
omite anexar evidencia de lo anterior como
pueden ser actas de instalacion,
nombramientos y cualquier otro que estime
conveniente.

Respecto a la recomendacién 06-3, se
manifiesta que el Director General de
Administracién del Ente Publico, rinde
avances técnicos, respecto al cual el Manual
de Remuneraciones de los Servidores
Pdblicos del Buré de Congresos y Visitantes,
previa a su publicacién, le corresponde al
Consejo Directivo aprobar los proyectos de
diversos ordenamientos, por lo cual su
aprobacién se dara durante la tltima semana
del mes de febrero de 2024, y dado lo
anterior el Manual en
publicado en el POE.

comento sera

Respecto a la recomendacién 21-5, se anexa
un documento que textualmente dice
“Declaracién de inexistencia de conflicto de
intereses de los particulares interesados en
participar en procedimientos de
contrataciones”, siendo el caso que dicho
formato corresponde a persona fisica, sin
que se advierta el correspondiente a persona
moral.

Respecto a la recomendacién 06-3, el
seméforo se coloca en color naranja con la
posibilidad de transitar a color verde hasta en
tanto se remita a este Comité Coordinador la
publicacién en el POE del citado el Manual de
Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Buré de Congresos y Visitantes, el cual se
reitera deberad ser emitido conforme a lo

previsto por el articulo 14 parrafo tercero de
la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios.

Respecto a la recomendaciéon 21-5, el
seméforo se coloca en color naranja, con la
posibilidad de transitar a color verde, una vez
que las manifestaciones bajo protesta de
verdad expresamente lo
siguiente:

1.- Si se es persona fisica, que no se
desempeifa empleo, cargo o comisién en el
servicio publico o, en su caso, que, a pesar de
desempeifiarlo, con

decir senalen

la formalizacion del

Respecto a la recomendacién 06-3, que el
Manual de Remuneraciones ya se encuentra
autorizado y revisado, y que esta en espera
de que el Consejo Directivo lo apruebe en la
primera sesién ordinaria del 2024; en ese
sentido el semaforo de cumplimiento
permanece en color naranja con la posibilidad
de pasar a verde, hasta en tanto se remita la
publicacién en el POE del citado el Manual de
Remuneraciones, el cual se reitera debera ser
emitido conforme a lo previsto por el articulo
14 pérrafo  tercero de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios.

Respecto a la recomendacién 21-5, que, dado
que ya habia remitido el formato de
manifestacién de no conflicto de interés que
utiliza para los proveedores personas fisicas,
para el efecto de transitar a color verde,
remite el correspondiente a personas
morales; en ese sentido el semaforo de
cumplimiento se coloca en color verde, en
virtud de que del andlisis que se realizé al
formato que remite se concluye que satisface
lo establecido por los articulos 49 fraccién IX
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Respecto a la recomendacién 22-5, se
manifesté que el Organo Interno de Control
del Buré de Congresos y Visitantes, ha
elaborado el Cédigo de Etica aplicable a los
trabajadores del Ente Publico, dicho Cédigo
de Etica fue remitido para su revisién y
aprobacién a la Contraloria del Estado, por
lo cual se encuentra en las Ultimas etapas
para su publicacién.

Respecto a la recomendaciéon 23-5, se
manifestd que toda vez que, se estd a la
espera de la aprobacién del Consejo
Directivo del Ente Publico del Cédigo de
Etica, emitido por parte del OIC, se ha
dilatado la emisién del Cédigo de Conducta,
sin embargo, se esta trabajando con la mayor
responsabilidad, legalidad, y prontitud
posible y una vez aprobado, se hara de
conocimiento al Comité Coordinador.

contrato correspondiente no se actualiza un
conflicto de interés; y

2.- Si se es persona moral, las manifestaciones
deberan presentarse respecto a los socios o
accionistas que ejerzan control sobre Ia
sociedad. Para tal efecto se debera atender
lo expuesto en el considerando Il de la
recomendacién REC-CC-SESEA-2023.21-5.
Respecto a la recomendaciéon 22-5, el
semaforo se coloca en color naranja con la
posibilidad de transitar a color verde hasta en
tanto se remita a este Comité Coordinador la
publicacién del citado Cédigo de Etica en el
Periddico  Oficial del Estado de
Aguascalientes, el cual se reitera debera ser
emitido conforme a lo previsto por el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

23-5, el

Respecto a la recomendacién
seméaforo se coloca en color naranja con la
posibilidad de transitar a color verde hasta en
tanto se remita a este Comité Coordinador la

publicacién del citado Cédigo de Conducta,

el cual se reitera debera ser emitido conforme
a lo previsto en los Lineamientos para la
emisién del Cédigo de Etica a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas
publicados en el Diario Oficial de la
Federacién en fecha 12 de octubre de 2018.

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

de la LGRA y 36 fraccién IX de la Ley de
Responsabilidades ~ Administrativas ~ del
Estado.

Respecto a la recomendacién 22-5, que el
Cédigo de Etica ya fue publicado en el POE
de fecha 25 de marzo del 2024, senalando el
enlace electrénico para su consulta; en ese
sentido, el semaforo de cumplimiento se
coloca en color verde, en virtud de que del
andlisis del cédigo referido se advierte que la
emision del Cédigo se ajusta a los
lineamientos a que se refiere el articulo 16 de
la  LGRA, expedidos por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcioén.

Respecto a la recomendacion 23-5, que toda
vez que se encuentra dentro del lapso de 90
dias posteriores a la emisién del Cédigo de
Etica, para la elaboracién y publicacién del de
Conducta, este se encuentra en etapa de
elaboracién, y una vez que se publique sera
remitido para constancia; en ese sentido, el
semaforo permanece en color naranja con la
posibilidad de pasar a verde una vez que se
informe la publicaciéon del cédigo en el
Periédico Oficial del Estado.
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2. CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméaforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EP T

TERCER

E M B RUE TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

SCR

En fecha 15 de febrero de 2024, se recibié en
tiempo oficio CCLEA/DG/053/2024 suscrito
por su Director General el Lic. Gregorio
Zamarripa Delgado, manifestando
esencialmente lo siguiente:

Del oficio CCLEA/DG/053/2024, no se
deprende la aceptacion o rechazo de las
recomendaciones 02-3, y 21-5, sin embargo,
dadas las manifestaciones en cuanto a las
acciones realizadas por dicho ente publico, se
tienen por tacitamente aceptadas, por lo cual
se describe sustancialmente lo referido por su
Director General conforme a lo siguiente:

Respecto a la recomendacién 02-3, se
informé que se han realizado acciones para
el cumplimiento a la recomendacién, en
fecha 29 de enero de 2024, se instalé el
Grupo Interdisciplinario de Archivo del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Aguascalientes, anexando copia del acta de
instalacion de dicho grupo por lo cual ha
implementado algunas las acciones iniciales
derivadas de la Ley General de Archivos.

Respecto a la
seméaforo se coloca en color amarillo con la

recomendacién 02-3, el

posibilidad de transitar a color verde, una vez

que dicho ente publico remita a este Comité
Coordinador evidencia que demuestre el
inicio de operaciones y conformacién de su
Sistema Institucional de Archivos conforme a
los previsto en los articulos 4 fraccién LI, 10,
11 fraccién 1l, 20 y 21 de la Ley General de
Archivos. Asimismo, se le requiere remita a
este Comité Coordinador el nombramiento
de la Persona Coordinadora de Archivos
dentro de su ente publico, dado que ha
remitido Unicamente un nombramiento de
Encargada Provisional de Archivo, lo cual no
se ajusta a lo previsto en los articulos 27 y 28
de la citada Ley General de Archivos.

Respecto a la recomendacién 02-3, en fecha
22 de mayo de 2024 se recibié oficio
CCLEA/DG/053/2024 suscrito por el Director
General mediante el cual informa que, el 26
de abril de 2024 designé a la persona Titular
del Area Coordinadora de Archivos, y el 8 de
mayo de 2024 se levanté el Acta de
integracién e inicio de funciones del Sistema
Institucional de Archivos, y primera sesion
ordinaria del Grupo Interdisciplinario para la
Valoracién Documental emitiendo el acuerdo
por el que se establecen las Reglas de
Operacion para su funcionamiento, anexando
para constancia copia certificada del oficio
CCLEA/DG/150/2024
nombramiento de la persona Titular del Area
del Acta de
integracién e inicio de funciones del Sistema

correspondiente  al
Coordinadora de Archivos,

Institucional de Archivos y primera sesién
ordinaria del Grupo Interdisciplinario para la
Valoracién Documental, y del Acuerdo del
Grupo Interdisciplinario para la Valoracién
Documental, por el que establecen las Reglas
de Operacién para su funcionamiento; en ese
semaforo de

sentido el cumplimiento

permanece en color amarillo con la posibilidad
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21-5

21-5,
manifiesta que el Centro de Conciliacién

Respecto a la recomendacién
Laboral del Estado de Aguascalientes, ha
requerido a sus proveedores (personas
fisicas y morales) antes de la celebracién de
cualquier contratacién, que suscriban cartas
de no conflicto de interés bajo protesta de
decir verdad, y dado que anexa evidencia de
lo anterior consistentes en 14 carta de no
conflicto de interés.

Respecto a la recomendacién 21-5, las cartas
de no conflicto de interés bajo protesta de
decir verdad, que anexa el Ente Pablico como
evidencia, se ajustan a lo previsto por el
articulo 49 fraccién IX de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en

consecuencia el semaforo se coloca en color

verde.

de pasar a verde, en el momento en que
cumpla totalmente con la recomendacién, en
virtud de que si bien es cierto designé a la
persona Titular del Area Coordinadora de
Archivos, y en el acta de integracién e inicio
de funciones del Sistema Institucional de
Archivos, se establece que el Grupo
Interdisciplinario de Valoracién Documental
se integraran por los titulares de las areas
Juridica, Planeacién y/o mejora continua,
Coordinacién de Archivos, Tecnologias de la
Informacién, Unidad de Transparencia y
Organo Interno de Control, también lo es que
no sefala especificamente la designacién de
las areas operativas, es decir, quienes seran
los responsables del area de
Correspondencia, Archivo de tramite por
drea o unidad, Archivo de concentracién, y

Archivo histérico.
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3. COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

. . Avances reportados o detectados posteriores al
Resumen de la respuesta a las recomendaciones Avances reportados o detectados al primer . . . o
REC ) . . . L L. primer trimestre y Seméaforo de Cumplimiento a SCR
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR) trimestre y orientacién o requerimiento

Recomendaciones (SCR)

No se emitieron recomendaciones para el ente publico
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4. COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

Avances reportados o detectados posteriores al

Resumen de la respuesta a las recomendaciones . Avances reportados o detectados al primer

REC
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR) trimestre y orientacién o requerimiento

primer trimestre y Seméforo de Cumplimientoa  SCR
Recomendaciones (SCR)

No se emitieron recomendaciones para el ente publico
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5. COMISION CIUDADANA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES

Avances reportados o detectados posteriores al

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

primer trimestre y Seméaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

SCR

2-3

En relacién con las recomendaciones 2-3, 3-3,
6-3, 22-5 y 23-5 en fecha 8 de febrero de 2024, se
recibié en tiempo, oficio suscrito por el Ing. Rafael
Berumen Esparza, Encargado de Despacho con
Funciones y Atribuciones de Director General de
la Comisién manifestando que esa Comisién no
acepta las recomendaciones remitidas en virtud
de que dicho Organismo se encuentra en proceso
de extincién, acorde a lo dispuesto por los
articulos transitorios del Reglamento que crea el
Organismo Publico Descentralizado “Modelo
Integral de Aguas de Aguascalientes”.

En fecha 8 de febrero de 2024, se recibié en
tiempo, oficio suscrito por el Ing. Rafael Berumen
Esparza, Encargado de Despacho con Funciones y
Atribuciones de Director General de la Comisién
manifestando que esa Comisién no acepta las
recomendaciones remitidas en virtud de que dicho
Organismo se encuentra en proceso de extincion,
acorde a lo dispuesto por los articulos transitorios
del Reglamento que crea el Organismo Publico
Descentralizado “Modelo Integral de Aguas de
Aguascalientes”, conocido por sus siglas MIAA.

En base a la respuesta dada por el Encargado de
Despacho de la Comisién y en relaciéon a los
transitorios Tercero y Séptimo del Reglamento que
crea el Organismo Publico Descentralizado
“Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes, se
girara oficio a ente Modelo Integral de Aguas de
Aguascalientes, con la finalidad de que informe a
esta Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes si tiene algin
avance respecto de las recomendaciones no
vinculantes que le fueron dirigidas y notificadas a
CCAPAMA, en el entendido de que su respuesta
no serd valorada para posteriores seguimientos en
lo que respecta al ente publico extinto, sino que se
tomaran en cuenta para la formulacién de futuras
recomendaciones al ente publico de reciente
creacion, conocido por sus siglas: MIAA.
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3-3

6-3

22-5

23-5
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6. COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PABELLON DE ARTEAGA

. . Avances reportados o detectados posteriores al
Resumen de la respuesta a las recomendaciones . Avances reportados o detectados al primer

REC
y Seméaforo de Tiempo de Respuesta (STR) trimestre y orientacién o requerimiento

primer trimestre y Seméforo de Cumplimientoa  SCR
Recomendaciones (SCR)

No se emitieron recomendaciones para el ente publico
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7. COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JESUS MARIA

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

SCR

3-3

Este ente no dio contestacién a las
recomendaciones no vinculantes 03-3 y 09-3, pese
a que la misma le fue notificada en fecha 23 de
enero del 2024, en consecuencia, el seméforo se

coloca en color rojo ante la falta de respuesta del
ente publico.

Respecto a la recomendacién 03-3, el 10 de

abril  del 2024 se recibié oficio
Cl/023/ADMON.21-24/2024 por el cual el
ente publico informa que, acepta la

recomendacién, y al respecto sefiala que en
la normatividad con la que cuenta la comisién
se encuentra el Reglamento de los Servicios
de Agua Potable, Alcantarillado vy
Saneamiento del Municipio de Jests Maria,
publicado en el POE el 31 de mayo del 2019,
en el que se establece que dicha comisién se
compone por un Consejo Directivo, un
Director General y Unidades Administrativas.
Que el Consejo Directivo es el 6rgano
encargado de planear, dirigir y evaluar la
administracién de la comisién, con la facultad
de nombrar y remover al titular de la
Contraloria Interna; y de discutir, analizar y
aprobar cualquier reforma al marco
normativo, por lo que
trabajando en una actualizacién relacionada
con el nombramiento de las autoridades que
forman parte del Organo Interno de Control.
Que el resto del personal es seleccionado
tomando en consideracién conocimientos
como la

se ha estado

técnicos y profesionales, asi
experiencia en la materia. Ademas, indica que
todo el personal actualmente cuenta con
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estudios de nivel licenciatura minimo. En ese
sentido, el seméforo de cumplimiento se
coloca en color naranja, con la posibilidad de
pasar a verde, una vez que informe las
acciones tendientes a dar cumplimiento total
a la recomendacién, y se publiquen en el
Periédico Oficial del Estado las reformas
pertinentes a la normatividad municipal
correspondiente, a fin de establecer los
requisitos de seleccidn previstos en el articulo
20 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en el sentido de observar
ademas, un sistema que garantice la igualdad
de oportunidades en el acceso a la funcién
publica con base en el mérito y los
mecanismos mas adecuados y eficientes para
su profesionalizacién, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los puestos a
través de procedimientos transparentes, y
objetivos equitativos, mediante lo siguiente:

1. Establecer como requisitos para
desempeniarse como autoridades
investigadoras, substanciadoras %
resolutoras, asi como titulares de los érganos
internos de control de los entes publicos
municipales, que se cuente con formacidn
profesional en derecho, contaduria,
administracién publica o alguna otra que sea
afin, asi como experiencia en las materias
contable, auditoria financiera o de
responsabilidades;

2. Prever un procedimiento de nombramiento
de dichos funcionarios, facultdndose al
ayuntamiento para realizar las designaciones
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9-3

respectivas, previa convocatoria publica y
recepcién de propuestas de candidatos por
parte de instituciones académicas y colegios
de profesionistas, asi como de un anélisis de
perfiles y entrevistas realizados en sesiones
publicas; y

3. Establecer que el personal adscrito a las
areas de auditoria, investigacion,
substanciacién y resoluciéon de su érgano
interno de control, estaréa sujeto a un régimen
de servicio profesional que se apegue a los
principios que rigen al servicio publico,
precisando los niveles o jerarquias a los que
aplicarg, las formas y periodicidad en que se
evaluara a los servidores publicos, el derecho
de acceder a mejores cargos con base en su
desempefio y concursos de oposicién, asi
como de ser candidatos para desempenarse
como autoridades de investigacion,
substanciacidén o resolucién, e incluso como
titulares de los 6rganos internos de control
municipales.
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08. COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO

. . Avances reportados o detectados posteriores al
Resumen de la respuesta a las recomendaciones . Avances reportados o detectados al primer

REC
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR) trimestre y orientacién o requerimiento

primer trimestre y Seméforo de Cumplimientoa  SCR
Recomendaciones (SCR)

No se emitieron recomendaciones para el ente publico
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09. COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EP T

TERCER

EMEBRE TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Seméaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

5-3

En fecha 15 de febrero de 2024, se recibié en
tiempo, oficio suscrito por la Presidenta de
esta Comisién, manifestando esencialmente

lo siguiente:
Se aceptan las recomendaciones 05-3 y 07-3.

Respecto a la 05-3 (Emisién de disposiciones
sobre evaluacién del desempefio), manifestd
que, con fundamento en el articulo 23
fracciones |, Il y VIl de la Ley de la Comisién
facultad del

aprobar

de Derechos Humanos, es

Consejo Consultivo, los
lineamientos generales de ese ente, por lo
que, en sesion celebrada el 13 de febrero del
aho 2024 se presenté ante ese drgano
colegiado la propuesta de Lineamientos del
Sistema de Evaluacién de Desempefio de la
CDHEA, misma que se encuentra en analisis
por parte del Consejo y pendiente de
acuerdo; por lo que, en cuanto sean
aprobados dichos Lineamientos lo hara del
conocimiento de esta instancia, asi como su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado

de Aguascalientes.

07-3
atribuciones

(Conformacion,

de Ia

Respecto a |a
funcionamiento vy

Respecto a la 05-3, el semaforo se coloca en
amarillo y pasaréd a verde, una vez que se
aprueben por el Consejo Consultivo de la
Comisidn, y se publiquen en el Periédico
Oficial del Estado de Aguascalientes, las
disposiciones a que se refiere el articulo 66 de
la Ley de Presupuesto Gasto Publico y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, a fin de dar
cumplimiento a lo ordenado en el articulo 134
parrafos primero y segundo de Ila
Constitucion Federal, lo anterior conforme a
lo expuesto en la recomendacién

vinculante REC-CC-SESEA-2023.05-3.

no

Respecto a la 07-3, el semaforo permanece en
naranja y pasard a verde, una vez que sea

Respecto a la recomendacién 05-3, en fecha 29 de
abril del 2024 se recibié oficio CDHEA-
OIC/012/2024 y en fecha 07 de mayo del 2024 se
recibié oficio CDHEA-OIC/013/2024, ambos
suscritos por el Titular del OIC informa que, en
cumplimiento a larecomendacién, y en apego a los
articulos 134 de la CPEUM, 58 Bis y 90 de la
Constitucion Local, y 66 de la Ley de Presupuesto,
Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del
Estado, se han emitido y publicado en el Periédico
Oficial del Estado de fecha 29 de abril del 2024 los
Lineamientos para la Operacién del Sistema de
Evaluacién de Desempefio, que permitiré realizar
una valoracion objetiva del desempefo de los
programas, bajo los principios de verificacién del
grado de cumplimiento de metas y objetivos con
base en indicadores de desempefio; lo que
permite colocar el seméforo de cumplimiento en
color verde en virtud de que, con las constancias
que remite se acredita que ha expedido la
disposicién necesaria para disefiar, coordinar y
Sistemas dando
cumplimiento a la recomendacién que nos ocupa.

operar sus de Evaluacién,

Respecto a la recomendacién 07-3, manifiesta que,
se ha realizado una propuesta de modificacién en

SCR

w.
Ne)
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Contraloria Interna), manifiesta que, en
sesion celebrada el 23 de mayo del 2023, se
presenté al Consejo Consultivo la propuesta
unidades de

sobre las investigacion,

sustanciacién y resolucién del Organo
Interno de Control, con fundamento en el
articulo 23 fracciones |, Il y VIl de la Ley de la
Comisién de Derechos Humanos que faculta
al Consejo para aprobar los lineamientos
generales de ese ente, propuesta que se
encuentra en andlisis por parte del 6rgano
colegiado y pendiente de acuerdo; por lo
que, en cuanto sea aprobada lo hard del
conocimiento de esta instancia, asi como su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado

de Aguascalientes.

aprobada la propuesta por el Consejo

Consultivo relativa a la conformacion,

funcionamiento y atribuciones de su
Contraloria Interna, y en consecuencia ese
Ente Publico ajuste los articulos 35 Bis y 38
Bis fraccion X asi como cualquier otro
precepto que se estime pertinente de su
Reglamento Interno, a lo previsto en el
articulo 109 de la Constituciéon Federal y al
115 de |Ia

Responsabilidades

articulo Ley General de

Administrativas,
dotandola de la estructura organica necesaria
autoridades

para que cuente con las

encargadas de investigar, substanciar vy
resolver en su caso, procedimientos por faltas
administrativas, esto en términos de lo
expuesto en la recomendacién no vinculante

REC-CC-SESEA-2023.07-3.

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

relacion al Reglamento Interno de la Comisién, a
fin de dotar de estructura organica a la Contraloria
Interna, misma que se encuentra en andlisis del
Consejo Consultivo, por lo que una vez que se
determinen los ajustes pertinentes, se realizara el
procedimiento correspondiente para dar a
conocer dichas adecuaciones; por lo que se reitera
colocar el seméforo de cumplimiento en color
naranjay pasaréa a verde, una vez que sea aprobada
la propuesta por el Consejo Consultivo relativa a la
conformacién, funcionamiento y atribuciones de su
Contraloria Interna, y en consecuencia ese Ente
Publico ajuste los articulos 35 Bis y 38 Bis fraccidn
X asi como cualquier otro precepto que se estime
pertinente de su Reglamento Interno, a lo previsto
en el articulo 109 de la Constitucién Federal y al
articulo 115 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, dotéandola de
la estructura organica necesaria para que cuente
con las autoridades encargadas de investigar,
substanciar y resolver en su caso, procedimientos
por faltas administrativas.

Respecto a la recomendacién 07-3, en fecha 17 de
junio de 2024 derivado de la busqueda realizada
por la SESEA en el Periédico Oficial del Estado se
encontré en la primera seccién del periédico de
esa fecha, la publicacion del Acuerdo
CC/CEHD/72/2024 del Consejo Consultivo de la
Comisién, mediante el cual se adiciona el articulo
38 sexies al Reglamento Interno de la Comisién de
Derechos Humanos del Estado, en el que
establece que el Organo Interno de Control
contaré con una unidad investigadora y una unidad
substanciadora que también serd resolutora,
mencionando que tendrédn las facultades vy
atribuciones establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado,
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correspondiendo su designacién a la Presidencia
de la Comisidn; en ese sentido el seméaforo de
cumplimiento se coloca en color verde, lo anterior
toda vez que se encuentra apegado a lo
establecido en los Ultimos dos pérrafos de la
fraccion Il del articulo 109 de la Constitucion
Federal, y al articulo 115 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
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10. ESCUELA NORMAL DE AGUASCALIENTES

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EPTI

TERCER

EMEBRE TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

21-5

En fecha 14 de febrero de 2024, se recibié en
tiempo oficio DG/073/2024 de este Ente
Publico, suscrito por la Directora General de
la Escuela Normal de Aguascalientes,
manifestando esencialmente lo siguiente; se
recibié también en fecha 16 de febrero oficio
ENA/OIC/UIO-0/018/2024 suscrito por la
Unidad Investigadora; y en fecha 20 de
oficio ENA/OIC/UA/0026/2024

suscrito por la Unidad Auditora:

febrero el

21-5
(manifestacién de no conflicto de interés)

Se acepta la recomendacién
Asimismo, enlista una serie de acciones a
efecto de dar cumplimiento a la misma,
acciones que a continuacion se describen:

1. Dar a conocer mas a los Servidores
Pdblicos de esta Institucién lo que
sefalan los articulos 49 fraccién IX de

la Ley de General de
Responsabilidades Administrativas y
36 fraccion IX de la Ley de

Responsabilidades ~Administrativas
del Estado de Aguascalientes y sus

Municipios.

Respecto la recomendacién 21-5, si bien es

cierto el ente publico realiza diversas
manifestaciones en cuanto acciones que
implementard para dar cumplimiento a la

recomendaciéon, el seméaforo se coloca en

color naranja, con la posibilidad de transitar a
color verde, una vez que se nos proporcione
copia de los documentos en que se haga
constar el cumplimiento del articulo 49
fraccion IX de la de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, del cual
se deberd desprender que, los servidores
publicos se cercioren previo a la celebracién
del contrato, que el particular manifesté por
escrito y bajo protesta de decir verdad, que
no desempefa empleo, cargo o comisién en
el servicio publico o, en su caso, que a pesar
de desempeniarlo, con la formalizacién del
contrato correspondiente no se actualiza un
conflicto de interés siendo que cuando se
trata de persona moral, deben presentarse
respecto a los socios o accionistas que
ejerzan control sobre la sociedad; y ademas,
las manifestaciones se tendran que depositar
en los expedientes respectivos y comunicarse
a su érgano interno de control, destacando

Se recibe oficio DG/0135/2024 en fecha cinco
de junio del afio en curso, suscrito por la
mediante el cual

Directora  General,

manifiesta lo siguiente:

Respecto a la recomendacién 21-5 manifiesta
que anexa en disco el cual contiene contratos
celebrados y formato de declaracién de
intereses para dar a conocer el impacto de los
articulos 49 fraccién IX de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y el
X de la

Administrativas

articulo 36 fraccién Ley de
del

Estado de Aguascalientes; en este sentido el

Responsabilidades

semaforo de cumplimiento permanece en
naranja con posibilidad de pasar a verde;
hasta en tanto la Carta de No Conflicto de
interés cumpla con el articulo 49 fraccién IX
de la de la Ley General de Responsabilidades
del
desprender que, los servidores publicos se

Administrativas, cual se debera
cercioren previo a la celebracién del contrato,

que el particular manifesté por escrito y bajo

protesta de decir verdad, que no desempeiia

empleo, cargo o comisién en el servicio

publico o, en su caso, que a pesar de

del

desempeiiarlo, con la formalizacién

SCR
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2. Seguir

implementando en los
contratos y convenios los articulos
anteriormente sefalados.

Dar seguimiento al cumplimiento del
punto anterior, a través de las
diferentes instancias como lo es
Direccion General, Subdireccién
Administrativa 'y Departamento
Juridico.

que si no se cumple con todo lo descrito, se
configura una falta administrativa no grave;
reiterandose que lo senalado aplica a
contratos de adquisiciones, arrendamientos o
para la enajenacién de todo tipo de bienes,
prestacion de servicios de cualquier
naturaleza o la contratacién de obra publica o
servicios relacionados con ésta.

contrato correspondiente no se actualiza un

conflicto de interés siendo que cuando se trata

de persona moral, deben presentarse
respecto a los socios o accionistas que ejerzan

control sobre la sociedad; y ademas, las

manifestaciones se tendran que depositar en
los expedientes respectivos y comunicarse a
su érgano interno de control, destacando que
si no se cumple con todo lo descrito, se
configura una falta administrativa no grave.
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11. FIDEICOMISO COMPLEJO TRES CENTURIAS

REC

6-3

SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES

Derivadas del Sexto Informe Anual 2023 del Comité Coordinador

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

En fecha 25 de enero y 29 de febrero de
2024 se recibié dos oficios, el primero en
tiempo y el segundo extemporaneo,
suscritos por la Licenciada Andrea Yenedit
Chévez Diaz del

Tres Centurias, manifestando lo siguiente; no

Fideicomiso Complejo

manifiesta expresamente aceptacién o

rechazo a las recomendaciones 06-3 y 29;

06-3 (Manual de
Remuneraciones), mediante el cual remite la

Respecto a |la

publicacién del cuatro de mayo del 2020 de
la primera seccién del Periédico Oficial del
Estado de Aguascalientes, en la cual se
contiene el Manual de Remuneraciones de
Publico del
Complejo Tres Centurias.

los Servidores Fideicomiso

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

Respecto a la 06-3, el seméforo se coloca en
amarillo, pues esta Institucién ya emitié su
Manual de Remuneraciones del mismo se
advierte que no fue emitido por su unidad
administrativa:, por lo que podrd pasar a
verde una vez que se publique en el Periédico
Oficial del Estado, el referido Manual, con los
ajustes pertinentes en términos de lo
establecido por el articulo 14, parrafo tercero
de la Ley de Remuneraciones de los
del Estado de

Aguascalientes y sus Municipios, que ordena

Servidores  Publicos
que en la elaboracién y emisién de los
manuales en cuestidn, debe intervenir el o la
titular de la Unidad Administrativa
encargada de la gestion de los recursos

(drea

humanos, la administracidn financiera y de los
aspectos relacionados con el disefo
organizacional, y que cominmente son las
direcciones, coordinaciones o departamentos
administrativos de los entes publicos), por lo
que es conveniente que dicha Unidad elabore

o participe en su emisién.

S EP T

TERCER

EMEBRE TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

Respecto a la recomendacién 06-3, en fecha
03 de mayo del 2024 se recibié oficio
DG/F/198/2024 suscrito por la Directora
General, mediante el cual informa que la
Direccién Administrativa de ese Instituto ha
emitido el Manual de Remuneraciones del
Fideicomiso Complejo Tres Centurias, mismo
que en fechas 28 de febrero y 24 de abril fue
remitido via correo electrénico a la Jefatura
Auditorias  de
Compensaciones para su visto bueno vy

de Departamento de

posterior publicacién en el Periédico Oficial
del Estado; en ese sentido el seméaforo de
cumplimiento permanece en color amarillo
con posibilidad de pasar a verde en el
momento en que se informe que el Manual de
Remuneraciones ya se encuentra publicado
en el Periédico Oficial del Estado y remita

copia de la publicacién para constancia.

En fecha 29 de julio de 2024 se recibié oficio
DAF/066/2024 suscrito por la Directora
Administrativa del Fideicomiso, por medio
del cual informa lo siguiente:

Respecto a la recomendacién 06-3. Que esa
direcciéon administrativa ha emitido el Manual

SCR
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Respecto a la 29, (capacitacién en relacién a
los contenidos de sus cédigos de ética y
conducta) hace de conocimiento que el
Fideicomiso dio cumplimiento a la
recomendacidn no vinculante, a través de su
Organo Interno de Control el dia 8 de
realizando la

febrero del ano curso,

capacitaciéon al personal respecto del
contenido del Cédigo de ética, adjuntando

evidencia documental y fotogréfica.

Respecto a la 29, el seméaforo se coloca en
amarillo, con posibilidad de pasar a verde una
vez que se imparta a todo el personal
capacitaciones cobre el Cédigo de Conducta,
ya que de la evidencia se obtiene que la
capacitacion

impartida al personal fue

referente al Cédigo de Etica.

Asimismo, se le reitera la importancia de
capacitar a sus servidores publicos en materia
de cdédigos de ética y de conducta, maxime
que el articulo 22 del Cédigo de Etica del
fideicomiso, reitera dicha obligacién, accién a

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

de Remuneraciones de los Servidores
Pdblicos del Fideicomiso, mismo que fue
publicado el 29 de julio de 2024 en la primera
Periédico Oficial del Estado,

adjuntando copia simple de la publicacion

seccién del

como evidencia; en ese sentido, el seméaforo
de cumplimiento se coloca en color verde en
virtud de que el manual de remuneraciones
publicado cumple con lo establecido por el
articulo 14, parrafo tercero de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado
Municipios, que ordena que en la elaboracién

de Aguascalientes y sus

y emisién de este manual debe intervenir el o
la titular de la Unidad Administrativa, lo que
asi se advierte del documento al elaborar y
Directora

participar en su emision la

Administrativa del fideicomiso.

Respecto a la recomendacién 29, en fecha 15
de abril del 2024 se recibié oficio DGF
168/2024 por el que el ente publico informa
que, ha dado cumplimiento a la REC-CC-
SESEA.29 en virtud de que el dia 09 de abril
de 2024 realizé la capacitacion al personal en
materia de Cédigo de Conducta a través del
Organo Interno de Control, remitiendo para
constancia copia de la convocatoria,
contenido de la presentacién y lista de
asistencia con los datos del nombre de la
capacitacién, fecha, nombre del servidor

publico, puesto, y firma; lo que permite
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la cual esta Comité Coordinador habra de dar = colocar el seméaforo de cumplimiento en color

seguimiento a través del censo de gobierno  verde.
2024.
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12. FIDEICOMISO DE INVERSION Y ADMINISTRACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO

. . Avances reportados o detectados posteriores al
Resumen de la respuesta a las recomendaciones . Avances reportados o detectados al primer

REC
y Semaforo de Tiempo de Respuesta (STR) trimestre y orientacién o requerimiento

primer trimestre y Seméforo de Cumplimientoa  SCR
Recomendaciones (SCR)

No se emitieron recomendaciones para el ente publico
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13. FIDEICOMISO DESARROLLOS INDUSTRIALES

. . Avances reportados o detectados posteriores al
Resumen de la respuesta a las recomendaciones . Avances reportados o detectados al primer

REC
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR) trimestre y orientacién o requerimiento

primer trimestre y Seméforo de Cumplimientoa ~ SCR
Recomendaciones (SCR)

No se emitieron recomendaciones para el ente publico
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14. FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES

Derivadas del Sexto Informe Anual 2023 del Comité Coordinador

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EPTIEMBTRE

TERCER
TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

25

En fecha 01 de marzo del 2024 se recibié oficio
extemporaneo, suscrito por el Maestro Jesus
Figueroa Ortega Fiscal General del Estado de
Aguascalientes, manifestando lo siguiente:

Aceptan la recomendacién 25.

Respecto a la 25 (auditorias de desempefio con
perspectiva de género), informa que por ser
parte de las actividades realizadas de control
interno de la FGE, y al estar en sintonia con el
marco juridico estatal se acepta la
recomendacién, y se adjunta a manera de
solventacion 6 programas presupuestales
asignados al Centro de Justicia para Mujeres,
los cuales se relacionan con el Programa
Operativo Anual 2023, asi como Matriz de
Integraciéon 'y Seguimiento del Programa
Operativo Anual 2023, en el cual se realiza un
vaciado de cada programa presupuestal, el eje
al que pertenece, las acciones realizadas, la
unidad de medida del indicador, la meta anual
y el desglose del avance durante el ejercicio
fiscal 2023. Con el objetivo de aportar
informacién diversa al desempefio del Centro
de Justicia para Mujeres ha logrado la
certificacién en el “Sistema de Integridad
institucional (SII-CJM) emitida por la Comisién
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, con el cumplimiento de 48

25 El

cumplimiento se coloca en color verde,

Respecto a la seméforo de
toda vez que demuestra que se ejecutaron
satisfactoriamente programas
presupuestarios en la materia, ademas
envia informacién relacionada con la
certificaciéon emitida en el Sistema de
Integridad Institucional, emitida por la
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las mujeres con el
cumplimiento de 48 indicadores, aspectos
que guardan relacién con el sentido de la
recomendacién. Aunado a ello se le exhorta
a que planifique o impulse la planificacion
de auditorias del desempefio a sus
programas presupuestarios del afio 2023 o
2024 o en su defecto el Plan de Auditoria al
desempefio para el ejercicio fiscal 2024, ya
sea por parte del OSFAGS o por el Organo
Interno de Control de la propia FGE al

Centro de Justicia para Mujeres.

En fecha 03 de julio de 2024 se recibié oficio
OIC/VG/580/07/2024 suscrito por el Visitador
General del Organo Interno de Control y
Vigilancia, por medio del cual informé su
compromiso de seguir con las actividades
expuestas en la recomendacién no vinculante
REC-CC-SESEA-2023.25 para
conforme a lo

tener un
cumplimiento  continuo,

siguiente.

Respecto a la recomendacién 25. Que el
Organo Interno de Control y Vigilancia de la
Fiscalia General del Estado comprometido
brecha de

desigualdad que existe entre hombres vy

plenamente con eliminar la

mujeres en todos los ambitos de la vida

cotidiana y  profesional, tomard en
consideracioén, en lo presente y en lo futuro,
en todas las actividades de las que sea parte o
tenga conocimiento lo expuesto en la
recomendacién, para lo cual las diversas
autoridades que conforman al Organo Interno
de Control y Vigilancia de la Fiscalia General
del Estado han sido

compromiso de tutelar especialmente los

instruidas en el

principios dispuestos en la recomendacién
conforme a las facultades que les otorga la ley

SCR
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indicadores, y que ha logrado la renovacién de y dentro de sus ambitos de competencia,
tal certificacion hasta en dos ocasiones, siendo mediante una labor activa y comprometida en
que la préxima renovacién sera durante el afio cada una de sus actuaciones con especial
2024.

perspectiva en igualdad de género; en ese
sentido, se agradece el seguimiento brindado
a la presente recomendacién, recordandole
que su semaforo de cumplimiento se encuentra
en color verde.
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15. INSTITUTO AGUASCALENTENSE DE LA JUVENTUD

Resumen de la respuesta a las recomendaciones

. Avances reportados o detectados posteriores al
Avances reportados o detectados al primer

REC STR rimer trimestre y Seméaforo de Cumplimientoa  SCR
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR) trimestre y orientacién o requerimiento P y . P
Recomendaciones (SCR)
Se reciben tres oficios del Instituto Respecto a la 06-3, el seméaforo se coloca en
Aguascalentense de la Juventud, uno de amarillo y podra a pasar a verde, una vez que
ellos en tiempo en fecha 29 de enero del se publique en el Periédico Oficial del Estado,
2024 y los dos restantes considerando lo establecido en el articulo 14
extemporaneamente en fecha 16 de febrero parrafo tercero de la Ley de Remuneraciones
del 2024, suscritos por el Licenciado Ricardo de los Servidores Publicos del Estado de
de Luna Maérquez Director Juridico y la Aguascalientes y sus Municipios, que ordena
Licenciada Laura Lizbeth Martinez de Luna que en la elaboracién y emision de los
Titular de la Unidad Auditora del Organo manuales en cuestidn, debe intervenir el o la
Interno de Control, ambos de dicho Instituto; titular de la Unidad Administrativa (area
manifestando esencialmente lo siguiente: encargada de la gestion de los recursos
6-3 n B humanos, la administracidn financiera y de los
No manifiesta expresamente aceptaciéon o . L
. aspectos relacionados con el disefo
rechazo a la recomendacién 06-3; y respecto L. B}
. o . organizacional, y que cominmente son las
de la 29 si emite su aceptacién y acciones que . . .
] o direcciones, coordinaciones o departamentos
pretende realizar para su cumplimiento. . . L
administrativos de los entes publicos), por lo
Respecto 06-3 (manual de remuneracién) que que es conveniente que dicha Unidad elabore
el Manual de Remuneraciones de dicho ente o participe en su emisién.
publico se  encuentra  debidamente
publicado en el Periédico Oficial del Estado
en fecha 02 de marzo del afio 2020
29  Respecto de la 29 (capacitacion cédigos de Respecto a la 29, el semaforo se coloca en Respecto a la recomendaciéon 29, el 03 de

ética), manifiesta  aceptacion a la
recomendacién no vinculante que nos ocupa,

color naranja, con la posibilidad de pasar a mayo del 2024 se recibié el oficio
verde, una vez que capacite a los servidores |AJU/DG/244/05/2024  suscrito por la
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ademas senala textualmente “que ya se tiene
programada una capacitaciéon a todo el
personal del Instituto para instruirlos sobre
principios y valores que deben prevalecer en
la toma de decisiones y en el correcto
ejercicio de la funcién publica atendiendo a
estas normas”

publicos adscritos a su ente en relacién a los
principios y valores que deben prevalecer en
la toma de decisiones y en el correcto
ejercicio de la funcién publica, en relacién a
los contenidos de sus cédigos de ética y
conducta, deberd mandar evidencia de dicha
capacitaciéon como lo son las convocatorias,
listas de asistencia (con tema de capacitacion,
fecha de imparticién, asi como que cuenten
con datos de nombre, cargo y firma de quien
recibe la capacitacion,) y fotografias.

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

Directora General del Instituto, mediante el
cual informa que el 29 de abril del 2024 se
llevé a cabo la capacitacién en relacién a los
contenidos de los Cédigos de Etica y
Conducta de la Institucion, anexando para
constancias la convocatoria, lista de asistencia
y fotografias; en ese sentido, el seméforo de
cumplimiento se coloca en color verde, en
virtud de que con las constancias que exhibe
acredita el haber realizado las acciones
objeto de la recomendacién, reiterando la
importancia de capacitar a sus servidores
publicos en materia de cédigos de ética y de
conducta, accién a la cual esta Comité
Coordinador habrd de dar seguimiento a
través del censo de gobierno 2024.
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16. INSTITUTO AGUASCALENTENSE DE LAS MUJERES

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EP T

TERCER

E M B RUE TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

25

En fecha 16 de febrero, se recibié
extemporaneamente, oficio IAM/DG/124/2024,
suscrito por la LCDA. Patricia Betzabel Cardenas
Delgado, Directora General del Instituto
Aguascalentense de las Mujeres, manifestando lo

siguiente:
Se acepta la recomendacion 25y 29

Respecto a la 25 (auditorias de desempefio con
perspectiva de género) manifiesta que la
rendicién de cuentas y evaluacién de impacto de
las acciones de ese instituto son preocupacion
central de su administracién, motivo por el que
se coordinaron con la Secretaria de Planeacion,
Participaciéon y Desarrollo del Estado para
brindar informacién que nutriera el Sistema de
Evaluacién de Desempefio, respecto al tema
anexa copia de la Cuarta Evaluacién Trimestral de
2023, donde se contiene la evaluacién de
Proyectos Presupuestarios en la materia a través
de la medicion de sus diversos indicadores.,
aunado a lo anterior, mediante oficio
IAM/QIC/00272024 se envia un proyecto de
modificacién al plan anual de auditorias del IAM,
en el cual se incluye una auditoria de desempefo
respecto a los “efectos del gasto y su correlacion
con la igualdad sustantiva, en virtud de que ese
estudio, sobre el impacto de género hard

referencia al andlisis sobre los resultados y

Respecto a la 25, el seméforo de cumplimiento se
coloca en color verde, toda vez que demuestra
que se ejecutaron satisfactoriamente programas
presupuestarios en la materia, y dan a conocer el
resultado de la evaluacién realizada en el ultimo
trimestre de 2023 por parte de la SEPLADE,
ademas envia un proyecto de modificacién a su
plan anual de auditorias, en donde contempla una
referida a la materia de igualdad sustantiva, por lo
que se le solicita una vez que sea aprobada su
respectiva modificacién nos remita copia del
mismo.

SCR
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efectos de las normas y politicas publicas en favor
de las mujeres, con el objeto de identificar,

prevenir y evitar la produccion o el incremento en
las desigualdades de género”, el cual fue enviado
a la Direccién General del IAM para ser sometida
a consideracién y en su caso aprobada por la H
Junta de Gobierno del ente publico, la cual
tendra verificativo el 20 de febrero del presente
ano.

29

Respecto a la 29 (capacitacion Cédigo de ética),
se recibié oficio ndmero IAM/OIC/00272024
suscrito por la C.P. Kehila Guevara Jiménez,
Titular de la Unidad Auditora del Organo Interno
de Control del Instituto, la Lic. Cyntia Martinez
Herrera, Titular de la Unidad Investigadora del
Organo Interno de control del Instituto y la Lic.
Irma Berenice Marin Muhiz, titular de la Unidad Respecto a la 29, el semaforo de cumplimiento se

Substanciadora y Resolutora del Organo Interno coloca en color naranja, con la posibilidad de pasar
a verde una vez que remita la evidencia que

demuestre que los servidores publicos han sido

de Control del Instituto, en el cual manifiestan

que el Plan de Trabajo con fundamento en el ) i > | .
capacitados en materia de cédigos de ética y de

articulo 22 del Cédigo de Etica del Instituto, ese
conducta.

Organo Interno de Control llevard a cabo un
curso al personal , a un total de 25 servidores
publicos adscritos al ente publico, en un lapso
aproximado de un mes, dando inicio
tentativamente el dia 1 de marzo, con fecha de
término 29 de marzo del afio en curso.
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17. INSTITUTO AGUASCALENTENSE DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EP T

TERCER

E M B RUE TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

SCR

En fecha 13 de febrero de 2024, se recibié en
tiempo, oficio
IAPAM/OIC/SUBRE/002/2024, suscrito por
el Lic. César Cisneros lbarra, Titular de la
Unidad Substanciadora y Resolutora del
Organo Interno de control del Instituto
Aguascalentense de las Personas Adultas
Mayores, manifestando lo siguiente:

No manifiesta expresamente aceptaciéon o
rechazo a las recomendaciones 21-5 y 23-5.

Respecto a la 21-5 (manifestaciones de no
conflicto de interés) manifiesta que no podra
responder la recomendacién ya que la
Unidad Auditora del Instituto, la cual es
competente para atender el tema, es de
nuevo ingreso y no cuenta con un
nombramiento para darle seguimiento al

asunto.

Respecto a la 21-5, el seméforo se coloca en
naranja con posibilidad de pasar a verde, una
vez que nos remita evidencia de que se han
adoptado las medidas necesarias para
asegurar que se consignen por escrito y bajo
protesta de decir verdad, las manifestaciones
de no conflicto de interés de particulares con
los que celebren contratos de adquisiciones,
arrendamientos o para la enajenacién de todo
tipo de bienes, prestaciéon de servicios de
cualquier naturaleza o la contratacién de obra
publica o servicios relacionados con ésta, y
que dichas manifestaciones se depositen en
los expedientes respectivos, de conformidad
con lo previsto en los articulos 49 fraccién IX
de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y 36 fraccién IX de la Ley de
Responsabilidades ~ Administrativas ~ del

Estado de Aguascalientes.

Respecto a la recomendacién 21-5, el 02 de
mayo del 2024 se
IAPAM/DA/0022/2024

Director Administrativo, por el cual manifiesta

recibié  oficio

suscrito  por el

que dentro del periodo comprendido del 1 de
octubre del 2022 al 31 de marzo del 2024, ese
Instituto no ha realizado ningln tipo de
contrato de adquisiciones, arrendamientos o
para la enajenacion de todo tipo de bienes,
prestacion de servicios o la adquisicién de los
mismos, en virtud de que la competencia para

tales efectos es de la Secretaria de
Administraciéon  del Estado mediante
contratos de adquisicion  consolidada

multianual para las entidades del Gobierno
del Estado, de las cuales son beneficiarios,
por consiguiente, ese instituto no realiza
ningin procedimiento de adquisiciones de
bienes o servicios y por consecuencia no
tienen las medidas para la consignacién de
manifestacién de conflicto de interés, no
obstante que, de acuerdo al Plan de Trabajo
de Control Interno Institucional, ha elaborado
un formato de manifestacién de no conflicto
de interés, el cual anexa para constancia; en
ese sentido, el seméaforo de cumplimiento se
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23-5

Respecto a la 23-5 (emisién de cédigo de
conducta) manifiesta que el titular de la
Unidad Substanciadora y Resolutora elaboré

23-5, el
cumplimiento se coloca en color verde, toda

Respecto a la seméaforo de

vez que la publicacién de su Cédigo de

coloca en color amarillo con posibilidad de
pasar a verde, en virtud de que, aun y cuando
realiza manifestaciones en el sentido de que
no ha celebrado contratos de adquisiciones,
porque la Secretaria de Administraciéon del
Estado hace adquisiciones consolidadas
multianuales para las entidades estatales en
las que es contemplado, remite un formato
de manifestaciéon de no conflicto de interés
disenado dentro del Plan de Trabajo de
Control Interno Institucional, mismo que le
sera de utilidad en el momento en que ejerza,
la persona titular de la Direcciéon General del
Instituto, la facultad de celebrar y otorgar
toda clase de actos y documentos inherentes
a su objeto que le otorga el articulo 15
fraccién | de la Ley de Control para Entidades
Paraestatales del Estado; finalmente, se le
reitera que en dicho formato, para el caso de
personas morales, deberd insertar la
manifestacion de no conflicto de interés
respecto a los socios o accionistas que
ejerzan control sobre la sociedad, con
fundamento en los articulos 49 fraccién IX de
la LGRA, y 36 fraccién IX de la Ley de
Responsabilidades ~ Administrativas  del
Estado, y que deberan depositarse en los
expedientes respectivos y comunicarse a su

OlIC.
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el Cédigo de Conducta del Instituto, mismo
que fue revisado y aprobado por la
Contraloria  del Estado, para que
posteriormente se sometiera a la H. Junta de
Gobierno del Instituto, misma que lo aprobé
por mayoria en fecha 11 de enero de 2024.
Anexa al oficio en mencidn, la solicitud de
publicaciéon del Cédigo de Conducta, asi
como el Acta de la referida sesién. Aunado a
lo anterior derivado de informacién recabada
por la SESEA, se constaté que en la primera
seccién del Periédico Oficial del Estado de
fecha 19 de febrero de 2024, fue publicado
el Coédigo de Conducta del Instituto
Aguascalentense de las personas Adultas
Mayores.

Conducta atiende a los Lineamientos para la
emisién del Cédigo de Etica a que se refiere
el Articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,
expedidos por el Comité Coordinador del

Sistema Nacional Anticorrupcion.

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE
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18. INSTITUTO AGUASCALENTENSE DE LAS PERSONAS MIGRANTES

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EP T

TERCER

E M B RUE TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

2-3

21-5

En fecha 16 de febrero del 2024, se recibe de
forma extemporanea cuatro oficios, dos de ellos
suscritos por la C. Susana Ruvalcaba Olvera Titular
de la Unidad Investigadora, otro por la Licenciada
Andrea Fernanda Macias Lépez Titular de la
Unidad Substanciadora y Resolutora del Organo
Interno de Control del Instituto, y el cuarto oficio
suscrito por Lic. César Octavio Lépez Rodriguez
Director de Asuntos Juridicos y Asistencia al
Migrante, manifestando  esencialmente lo
siguiente:

Acepta las recomendaciones 02-3, 21-5, 22-5 y
23.5

Respecto a la 02-3 (acciones archivos), el Instituto
da a conocer las acciones que a la fecha ha
implementado para la integracién e instalacién del
Sistema Institucional de Archivos, remite copia del
Acta de Instalacién del Sistema de Archivo del
Instituto Aguascalentense de las Personas
Migrantes.

Respecto a la recomendacién 21-5 (manifestacion
de no conflicto de interés) al dar a conocer las
medidas que dicho Instituto a adoptado para
consignar por escrito las manifestaciones de no
conflicto de interés, anexando una carta suscrita
por el representante legal de una persona moral,
mas sin embargo la manifestacién bajo protesta
de decir verdad que hace el representante legal

Respecto a la 02-3, el seméforo se coloca en
amarillo, pues con el acta de instalacién del
Sistema Institucional de Archivos, acredita dos de
las tres acciones iniciales a implementar derivadas
de la Ley General de Archivos y de la Ley de
Archivos del Estado de Aguascalientes, con la
posibilidad de pasar a verde una vez que esa
Institucion implemente la Gltima acciones restante
consistentes en iniciar operaciones su grupo
interdisciplinario para la valoracién documental,
solicitando informe sobre las acciones realizadas al
respecto.

Respecto a la 21-5, el seméaforo se coloca en
amarillo, debido a que al parecer solamente se
realiza respecto a personas morales, segun
constancias anexadas, por lo que se deben
también recabar de personas fisicas, reiterandoles
que ambas manifestaciones se deben ajustar a las
caracteristicas exigidas en el articulo 49 fraccién IX
de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, seglin el cual, los servidores

publicos deben cerciorarse previo a la celebracion

En fecha 03 de mayo del 2024 se recibié oficio
IAPEMI/OS/126/2024 suscrito por la Secretaria
Ejecutiva, por el que informa que:

Respecto a la recomendacion 02-3, se ha efectuado
la primera sesién del Grupo Interdisciplinario y ha
emitido el Plan de Desarrollo Archivistico del
Instituto, anexando para constancia copia del acta
celebrada el 15 de diciembre del 2023 en la que
fue aprobado por unanimidad el Plan de Desarrollo
Archivistico, asi como copia del plan de referencia;
en ese sentido, el seméaforo de cumplimiento se
coloca en color verde en virtud de que, ha realizado
en su totalidad las acciones objeto de la
recomendacion.

En fecha 03 de mayo del 2024 se recibié oficio
IAPEMI/OS/126/2024 suscrito por la Secretaria
Ejecutiva, por el que informa que:

Respecto a la recomendacion 21-5, en toda
celebraciéon de contratos de
adquisiciones las personas particulares (fisicas o

servicios o

morales) recaba la manifestacién de no conflicto
de interés en cumplimiento al articulo 49 fraccién
IX de la LGRA, anexando para constancia los

SCR
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es en primera persona y no respecto de los socios
0 accionistas.

del contrato, que el particular manifesté por
escrito y bajo protesta de decir verdad, que no
desempefia empleo, cargo o comisién en el
servicio pUblico o, en su caso, que a pesar de
desempenarlo, con la formalizacién del contrato
correspondiente no se actualiza un conflicto de
interés, siendo que cuando se trata de persona
moral, deben presentarse respecto a los socios o
accionistas que ejerzan control sobre la sociedad;
y ademas, las manifestaciones se tendran que
depositar en los expedientes respectivos y
comunicarse a su 6rgano interno de control,
destacando que si no se cumple con todo lo
descrito, se configura una falta administrativa no
grave; insistiendo que lo sefialado aplica a
contratos de adquisiciones, arrendamientos o para
la enajenacién de todo tipo de bienes, prestacidn
de servicios de cualquier naturaleza o la
contratacion de obra publica o servicios
relacionados con ésta.

S EPTIEMEBTRE

TERCER

TRIMESTRE

formatos correspondientes de proveedores tanto
de personas fisicas como morales; en ese sentido,
el seméaforo de cumplimiento se coloca en color
amarillo en virtud de que, si bien es cierto que
acredita que recaba las manifestaciones de no
conflicto de interés de las personas particulares,
fisicas y morales, con las que celebra algun tipo de
contrato, no obstante, en el formato para el caso
de personas morales, deberad insertar que la
manifestacién de no conflicto de interés es de los
accionistas o socios que ejercen el control de la
sociedad, y no del representante legal, con
fundamento en los articulos 49 fraccién IX de la
LGRA, y 36 fraccién IX de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado, y
que deberén depositarse en los expedientes
respectivos y comunicarse a su OIC.

En fecha 31 de julio de 2024 se recibié oficio
IAPEMI/OS/183/24 suscrito por la Secretaria
Ejecutiva del Instituto, por medio del cual informa
lo siguiente:

Respecto a la recomendacién 21-5. Que para dar
cumplimiento a la recomendacién remite en copia
simple las  constancias  respectivas  de
contrataciones en que firman los administradores
Unicos de las personas morales, cuyas facultades
les otorgan los socios o accionistas conforme a sus
estatutos plasmados en instrumentos notariales
entre las que se encuentra firmar diversos
documentos como son las constancias que se
remiten; en ese sentido, el seméaforo de
cumplimiento se coloca en color verde en virtud de
que, de las constancias remitidas se acredita que
en los escritos de declaracion bajo protesta de
decir verdad de no tener conflicto de interés en los

contratos celebrados por personas morales se ha
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Respecto a la 22-5 (Emitir Cédigo de Etica) acepta
la recomendacién, expresando que el Cédigo de
Etica del Instituto se ha emitido y fue publicado
en el Periddico Oficial del Estado, en fecha 12 de
febrero del 2024, adjunta copia simple de la
publicacién, de la que se advierte que el citado
Cédigo fue emitido por su Organo Interno de
Control de esta Ente Publico.

Respecto 23-5 (Emitir Cédigo de Conducta)
manifiesta que ain no se ha publicado en el
Periédico Oficial del Estado, ya que envio la
propuesta de dicho Cédigo a la Contraloria del
Estado, anexa copia simple de oficio nimero
IAPEMI/OS/284/2023 emitido por dicho Instituto,
que contiene sello de recepcién por la Contraloria
del Estado en fecha 22 de noviembre del 2023.

Respecto a la 22-5, el semaforo se coloca en verde,
ya que de las constancias exhibidas se advierte que
la expedicién del Cédigo de Etica, se ajusta a los
lineamientos que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
expedidos por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Respecto a la 23-5, el seméforo se coloca en color
naranja con la posibilidad de transitar a color verde

hasta en tanto se remita a este Comité
Coordinador la publicacién del citado Cédigo de
Conducta en el Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes, el cual se reitera deberd ser
emitido conforme a lo previsto por el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

insertado que dicha protesta se hace extensiva a
accionistas o socios que ejercen el control de la
sociedad, dando cumplimiento los articulos 49
fraccién IX de la LGRA, y 36 fraccién IX de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado,
asi como a la recomendacion.

En fecha 03 de mayo del 2024 se recibié oficio
IAPEMI/OS/126/2024 suscrito por la Secretaria
Ejecutiva, por el que informa que:

Respecto a la recomendacién 22-5, manifiesta que
el Cédigo de Etica del Instituto Aguascalentense
de las Personas Migrantes fue publicado en el
Periédico Oficial del Estado en fecha 12 de febrero
del 2024; en ese sentido el seméaforo de
cumplimiento se coloca en color verde, en virtud de
la publicacién exhibida el 16 de febrero del 2024
mediante oficio IAPEMIOIC/UI/001/2024 suscrito
por la Titular de la Unidad Investigadora del OIC.,
de la cual se advierte que la expedicién del Cédigo
de Etica del Instituto se ajusta a los lineamientos
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, expedidos por
el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién.

En fecha 03 de mayo del 2024 se recibié oficio
IAPEMI/OS/126/2024 suscrito por la Secretaria
Ejecutiva, por el que informa que:

Respecto a la recomendacién 23-5, manifiesta que
el Cdédigo de Conducta del
Aguascalentense de las Personas Migrantes fue
publicado en el Periédico Oficial del Estado en
fecha 29 de abril del 2024, remitiendo para
constancia la publicacién referida, en ese sentido
el seméforo de cumplimiento se coloca en color
verde, en virtud de que de la publicacién remitida
se advierte que la expediciéon del Cédigo de

Instituto
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Conducta fue emitido por la Junta de Gobierno del
ente en conjunto con el Organo Interno de Control
y cumple con las especificaciones contenidas en la
recomendacion.
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Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento
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TERCER

E M B RUE TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Seméforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

SCR

29

En fecha 12 de febrero de 2024, se recibié en
tiempo oficio ICADG-II-113/2024 de este Ente
Publico, suscrito por los Titulares de la Unidad
Auditora, Unidad Investigadora y la Unidad
Substanciadora y Resolutora del Organo Interno
de Control del ICA, manifestando esencialmente
lo siguiente:

Se acepta la recomendaciéon 29 (capacitacion
Cédigos de Etica y de Conducta). Asimismo,
enlista una serie de acciones que han
implementado a efecto de dar cumplimiento a la

misma, acciones que a continuacién se describen:

1) Instalacién del Comité de Etica del ICA.
Que el dia 1° de enero de 2024, se
publicé en el Periédico Oficial del
Estado, los Lineamientos Generales
para el Funcionamiento de los Comité
de Etica de la Administracién Publica
Estatal los cuales fueron emitidos por la
Contraloria del Estado. En
consecuencia, el ICA llevé acabo la
instalacién del referido Comité, y que
entre sus atribuciones se encuentra la
promocién de capacitacion y
sensibilizacion en materia de ética, lo
cual se vera plasmado en el Programa
Anual de Trabajo del propio ICA, el

Respecto a la 29, si bien es cierto el ente publico
cuanto
dar

cumplimiento a la recomendacién, el seméforo se

realiza diversas manifestaciones en

acciones  que  implementard  para
coloca en color naranja, con la posibilidad de
transitar a color verde, una vez que se nos remita
los planes o programas de capacitacién en materia
de coédigos de ética y conducta, asi como
evidencia de la imparticién de las capacitaciones
en comento (convocatorias, listas de asistencia,
fotografias, videos). Asimismo, se le reitera la
importancia de capacitar a sus servidores publicos
en materia de cédigos de ética y de conducta,
méxime que el parrafo tercero del articulo 23 del
Cédigo de Etica del ICA, reitera dicha obligacion,
accion a la cual esta Comité Coordinador habra de
dar seguimiento a través del censo de gobierno

2024.

Respecto a la recomendacién 29, en fecha 09 de
mayo del 2024 se recibié oficio ICADG/I1-256/2024
suscrito por integrantes del OIC, por el que
informan que una vez instalado el Comité de Etica,
se procedié a la elaboracién del Plan Anual de
Trabajo de dicho comité el cual incluye diversas
acciones tendientes a promover los programas de
capacitaciéon y sensibilizaciéon en la materia, y una
vez desarrolladas las acciones para la emision del
programa anual de trabajo de control interno para
el 2024, ya ha sido emitido y aprobado incluyendo
la accién de mejora que tiene como fin promover,
vigilar y dar seguimiento al plan anual de trabajo del
comité de ética y su cumplimiento con la difusién y
capacitacion en el razonamiento sobre los
principios y valores que deben prevalecer en la
toma de decisiones y el correcto ejercicio de la
funcién publica, con base en las directrices y reglas
de integridad establecidos en los Cédigos de Etica
y Conducta, por lo que solo queda la ejecucién de
la capacitacion, lo cual realizard de acuerdo a las
necesidades y particularidades de trabajo de las
diversas unidades administrativas para no afectar el
cumplimiento de las obligaciones sustantivas del
instituto; en ese sentido, el seméaforo se coloca en
color amarillo con la posibilidad de pasar a verde
una vez que remita la evidencia documental que
acredite que se ha capacitado a las personas
servidoras publicas del instituto en el tema de la
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4)

cual se emitird a mas tardar el dia 29 de
marzo de 2024.

Integracion del tema de capacitacion
para el Programa de Trabajo de Control
Interno. Se presentaré la propuesta para
que sea integrado en el Programa de
Control Interno para el ejercicio 2024, a
fin de dar seguimiento a este punto.

Solicitud para integrar el tema del Plan
Anual de Capacitaciéon del ICA.
Conforme a normatividad interna la
Direccién de Administracién del ICA,
tiene como atribucién la elaboracién de
un plan anual de capacitaciéon de
personal y promover el desarrollo del
capital humano, por lo anterior se
solicitard apoyo para capacitar a mas de
1000 trabajadores.

Seguimiento, coadyuvancia y
participaciéon en la capacitacion del
personal del ICA por el Organo Interno
de Control. Que se valoraré el érgano
Interno  de Control del ICA, Ia
imparticién de capacitaciones o la
participaciéon activa dentro de las
mismas, de aquellas previstas en el
propio Cédigo de Etica del ICA.

recomendacién, lo cual puede realizar con la
convocatoria a la capacitacion, listas de asistencia a
la misma con los datos correspondientes al nombre
de la capacitacién, fecha, nombre de las personas
servidoras publicas, cargo, firma, y fotografias.
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Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimientoa  SCR
Recomendaciones (SCR)

2-3

En fecha 15 de febrero del 2024, se recibe en
tiempo cuatro oficios del Instituto de Asesoria y
Defensoria Piblica del Estado de Aguascalientes,
suscritos por Licenciada Irene Elizabeth Mufoz
Padilla Directora General del Instituto de Asesoria
y Defensoria Publica del Estado de Aguascalientes
y  por el Licenciado Ricardo Arturo Rangel
Alderete Titular de la Unidad Investigadora del
Organo de Control, mediante los cuales

manifiestan lo siguiente:

No manifiesta expresamente aceptacion o rechazo
a las recomendaciones 02-3; y respecto de la 29 si
emite su aceptaciéon y acciones que pretende
realizar para su cumplimiento.

Respecto a la 02-3 (acciones de archivos),
manifesté que se ha dado cumplimiento a la
recomendacién adjuntando copia simple de los
documentos que enseguida se enlistan:

1.- Acta de Instalacion del Grupo
Interdisciplinario

2.- Acta de Instalacién del Sistema
Institucional

3.- Oficio de designacién del servidor
publico responsable del Area Coordinadora de
Archivo

Respecto a la 02-3, el semaforo se coloca en verde,
debido a que con la instalacién tanto del Grupo
Interdisciplinario como del Sistema Institucional de
Archivos asi como la designacién de la persona
responsable del area coordinadora de Archivos,
este Ente Publico, dio cumplimiento a las acciones
iniciales derivadas de la Ley General de Archivos y
de la Ley de Archivos del Estado de
Aguascalientes, encaminadas a contar con un
responsable de sus éreas coordinadoras de
archivos, a que pongan en funcionamiento sus
sistemas institucionales de Archivos y a que inicien
operaciones sus grupos interdisciplinarios para la
valoracion documental; reiterandoles que la
operatividad de estas acciones debe ser de forma
permanente y continua.
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4.- Oficio de designacién del servidor

publico responsable del Archivo de |Ia

Coordinacién de Asesoria Juridica.

5.- Oficio de designaciéon del servidor
publico responsable del Archivo de la Unidad de
Investigaciones.

6.- Oficio de designacién del servidor

publico responsable del Archivo de Ia

Coordinacion de Defensoria Publica.

7.- Oficio de designacién del servidor
publico responsable del Archivo del OIC.

8.- Oficio de designaciéon del servidor
publico Archivo  del

Departamento Administrativo.

responsable  del

9.- Oficio de designacién del servidor
publico responsable del Archivo de la Direccion

General.

29

Respecto de la 29 (capacitacion cédigos de ética),
manifiesta aceptaciéon a la recomendacién no
vinculante que nos ocupa, ademas sefiala que en
el mes de abril del 2024 se llevara a cabo la
segunda sesién ordinaria de la Junta de Gobierno
de dicho Instituto, en donde someteran a
aprobacién los cambios y adhesiones a los
Cédigos de Etica y Conducta, y una vez
aprobados y publicados en el Periédico Oficial
del Estado se dispondra de una fecha, teniendo
como limite el 30 de Julio de 2024 para capacitar
en su totalidad al personal adscrito al Instituto.

Respecto a la 29, el seméforo se coloca en color
naranja con la posibilidad de pasar a verde, una
vez que capacite a los servidores publicos
adscritos a su ente en relacién a los principios y
valores que deben prevalecer en la toma de
decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién
publica, en relacion a los contenidos de sus
coédigos de ética y conducta, deberd mandar
evidencia de dicha capacitacion como lo son las
convocatorias, listas de asistencia (que cuenten
con datos de nombre, cargo y firma, ademas de
fecha y tema de la capacitacion) y fotografias.

En fecha 31 de julio de 2024 se recibid oficio
IADPEA/OIC/UI/110/2024 suscrito por el
Titular de la Unidad Investigadora del Organo
Interno de Control del Instituto, por medio
del cual informa lo siguiente:

Respecto a la recomendaciéon 29. Que tal
como lo prevé en el Cédigo de Etica vigente
del Instituto de Asesoria y Defensoria Piblica
del Estado, los dias 24 y 26 del mes de julio
de 2024 se llevé a cabo dentro de las
instalaciones del Instituto, la Campana de
Difusién y Capacitacion del personal de la
entidad, respecto del contenido de los
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Cédigos de Etica y Conducta teniendo una
participacion del 64% del personal adscrito,
remitiendo para constancia el oficio de
convocatoria para el personal, listas de
asistencia y fotografias del evento de
capacitacion; en ese sentido, el semaforo de

cumplimiento se coloca en color verde en
virtud de que de las constancia remitidas
acredita haber capacitado al personal del
instituto, reiterandole la obligaciéon que tiene
de capacitar a la totalidad del personal del
instituto al menos una vez al afio, con
fundamento en el dltimo péarrafo del articulo
23 del Cédigo de Etica del Instituto de
Asesoria y Defensoria Publica del Estado de
Aguascalientes.
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21. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

. . Avances reportados o detectados posteriores al
Resumen de la respuesta a las recomendaciones . Avances reportados o detectados al primer

REC
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR) trimestre y orientacién o requerimiento

primer trimestre y Seméforo de Cumplimientoa  SCR
Recomendaciones (SCR)

No se emitieron recomendaciones para el ente publico
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22. INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

. . Avances reportados o detectados posteriores al
Resumen de la respuesta a las recomendaciones . Avances reportados o detectados al primer

REC
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR) trimestre y orientacién o requerimiento

primer trimestre y Seméforo de Cumplimientoa  SCR
Recomendaciones (SCR)

No se emitieron recomendaciones para el ente publico
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23. INSTITUTO DE EDUCACION DE AGUASCALIENTES

. . Avances reportados o detectados posteriores al
Resumen de la respuesta a las recomendaciones . Avances reportados o detectados al primer

REC
y Seméaforo de Tiempo de Respuesta (STR) trimestre y orientacién o requerimiento

primer trimestre y Seméforo de Cumplimientoa  SCR
Recomendaciones (SCR)

No se emitieron recomendaciones para el ente publico
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24. INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Semaforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

SCR

2-3

En fecha 12 de febrero de 2024, se recibié en
tiempo oficio OIC/USR/025/2024 de este Ente
Publico, suscrito por la persona Titular de la
Unidad Substanciadora y Resolutora del Organo
Interno de Control del ente publico, manifestando
esencialmente lo siguiente:

No se advierte expresamente del oficio la
aceptacion o rechazo de las recomendaciones
publicas no vinculantes 02-3, 06-3 y 10.3. Sin
embargo, del oficio se puede advertir lo siguiente:

Respecto a la recomendacién 02-3, se informé
que:

a. En fecha 10 de enero de 2024,
se convoco a sesién
extraordinaria de la Instalacion
del Grupo Interdisciplinario del

Instituto de Infraestructura
Fisica Educativa del Estado de
Aguascalientes,  anexandose
copia simple del acta en
comento.

b. Que en fecha 22 de enero de
2024, en sesién extraordinaria
se tomod protesta a los

integrantes de la

conformacién  del  Sistema

Institucional de Archivos del

Instituto de Infraestructura

Fisica Educativa del Estado de

miembros

Respecto a la recomendacién 02-3; Segun lo que se
desprende de las actas en comento, el IIFEA, ha
dado cumplimiento a las
derivadas la LGA y de la propia Ley Local, como
son, contar con responsables de sus dareas
coordinadoras de  archivos, que inicien
operaciones sus grupos interdisciplinarios para la
valoracién documental y poner en funcionamiento
institucionales de archivos; en
consecuencia, el seméforo se coloca en color verde.

acciones iniciales

sus sistemas
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6-3

10-3

Aguascalientes, anexandose
copia simple del acta en
comento.

Respecto a la recomendacién 06-3, se informé que
el Manual de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Instituto de Infraestructura Fisica
Educativa, fue publicado en el Periédico Oficial
del Estado en fecha 05 de febrero de 2024.

Respecto a larecomendacién 10-3, si bien es cierto
no se manifiesta expresamente su aceptaciéon o
rechazo, segun se desprende del oficio referido,
se tiene por aceptada tacitamente la
recomendacién, asimismo se informé que el IIFEA
se encuentra en estudio y préximos a enviar los
ajustes a sus Lineamientos Generales para
Bases de la Integracién,
Organizacién, Atribuciones, y Funcionamiento del
Comité de Etica.

establecer las

Respecto a la recomendacion 06-3, el seméforo se
coloca en color verde, dado que el Manual que
segln la publicacién del POE fue emitido por la
Directora de Administracion y Finanzas del IIFEA,
en consecuencia, se ha dado cumplimiento a lo
establecido en el articulo 14 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

Respecto a la recomendacién 10-3, el seméforo se
coloca en color naranja con la posibilidad de
transitar a color verde, una vez que el ente publico,
publique en el Periédico Oficial del Estado los
Lineamientos en comento, remitiendo a este
Comité Coordinador constancia de ello.

En fecha 22 de julio de 2024 se recibié oficio
O.I.C./U.S.R/IIFEA/059/2024 suscrito por el
Titular de
Resolutora del Organo Interno de Control del

la Unidad Substanciadora vy

Instituto, mediante el cual informa lo

siguiente.

Respecto a la recomendacién 10-3. Que en
fecha 4 de julio de 2024 los integrantes del
Organo Interno de Control del Instituto,
reformaron los Lineamientos Generales para
establecer las Bases de la Integracion,
Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento
del Comité de Etica del Instituto, reforma que
fue publicada en el Periédico Oficial del
Estado de fecha 22 de julio de 2024,
remitiendo para constancia copia de la
publicacién y del oficio por medio del cual
solicita a la Secretaria General de Gobierno
que se publique la reforma en dicho medio de
difusién; en ese sentido el seméaforo de

cumplimiento se coloca en color verde en
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virtud de que de un andlisis de la reforma

publicada se advierte que reformé y derogé

diversos preceptos que hacian alusién a las
delaciones y a la clasificacién de manera
general de informacién como confidencial,
como son la reforma a la fraccién Il del
articulo 2, y se derogaron la fraccién VI de
dicho articulo, asi como las V, IXy X del 12, la
[l del 14, el parrafo cuarto del 20, y por dltimo
el capitulo XI denominado Delaciones, que
abarcaba los articulos 28 a 35.
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25. INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

12-3

Respecto a la recomendacién publicas no
vinculante 12-3 no hace manifestacién alguna
pese a que las mismas le fueron notificadas
en fecha 24 de enero de 2024, en
consecuencia, el seméaforo se coloca en color

rojo ante la falta de respuesta del ente
publico.

Respecto a la recomendacién 12-3, en fecha
16 de mayo del 2024 se recibié oficio
ISSSSPEA/QIC/UI/034/2024 suscrito por los
Titulares del OIC mediante el cual informan
que han difundido entre las personas
servidoras publicas de ese instituto los
Cédigos de Etica y de Conducta, mismos que
se encuentran publicados en su portal por lo
que cada una de las dreas adscritas al instituto
puede acceder a los mismos, anexando copia
de correo electrénico enviado por la titular de
la Coordinacién de Planeacién con los
codigos adjuntos asi como un cuestionario
para que cada trabajador lo resuelva en un
término de cinco dias héabiles; en ese sentido
el seméforo de cumplimiento se coloca en
color naranja, con la posibilidad de pasar a
verde en el momento en que realice las
acciones concretas que se requieren
mediante la recomendacién como son ajustar
los articulos 2°, 12, 14, 20, asi como 28 a 35
Generales para

de los Lineamientos

Establecer las Bases de la Integracién,
Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento
de su Comité de Etica, con el propésito de

suprimir disposiciones que condicionen, a la

SCR
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intervencidn de dicho comité, el ejercicio de
funciones que por mandato constitucional y
legal tiene el propio Organo Interno de
Control, en materia de investigacion de
conductas que puedan constituir faltas
administrativas no graves, conforme a lo
previsto en los articulos 49 fraccién | de la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas y 36 fraccion | de la Ley de
Responsabilidades ~ Administrativas  del
Estado, asimismo, para eliminar previsiones
que pongan en riesgo los principios de
transparencia y méxima publicidad en el
tratamiento de la informacién que genere o

resguarde el Comité de Etica.

29

En fecha 15 de febrero de 2024, se recibié en
tiempo, oficio ISSSSPEA/OIC/UI/011/2024
suscrito por la Lic. Claudia Alejandra Ortiz
Titular de la  Unidad
Investigadora del Organo Interno de control

Hernandez,

del Instituto manifestando lo siguiente:
Se acepta la recomendacién 29

Respecto a la 29 (capacitaciéon Cédigo de
Etica), anexa copia del oficio en el cual se dio
a conocer la manera que se llevé a cabo la
difusién tanto del Cédigo de Etica como de
Conducta en el Instituto, manifiesta que las
acciones en que se trabajara serdn una nueva
aplicacién via digital donde se implementara
uno de los

un cuestionario a cada

trabajadores adscritos al Instituto y que de

Respecto a la 29, el semaforo de
cumplimiento se coloca en color naranja con
la posibilidad de pasar a verde una vez que el
ente  publico nos remita evidencia
documental de las capacitaciones llevadas a
cabo respecto al contenido de su cédigo de
ética y de conducta, conforme a lo previsto
en el articulo 3, Fraccién V, asi como en el 23
de su propio Cédigo de Etica. Asimismo, se
le reitera la importancia de seguir
capacitando a sus servidores publicos en
materia de cddigos de ética y de conducta,
maxime que el parrafo tercero del articulo 23
del Cédigo de Etica de dicho Municipio,
reitera tal obligacién, accién a la cual esta
habra de dar

Comité Coordinador
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seguimiento a través del censo de gobierno
2024.

igual manera se estard trabajando en la

actualizacién de cada uno de los Cédigos en
mencién, a fin de evolucionar conforme
marca la ley. Anexa el correo por medio del
cual se difunde el Cédigo de Etica y
Conducta del instituto a fin de que sean
leidos y estudiados por el personal del
Instituto, asi como evidencia documental
correspondiente a fotografias de los lugares
en donde se difunde en estrados los
documentos correspondientes a los Cédigos
de Etica y Conducta.
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26. INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EP T

TERCER

E M B RUE TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

SCR

6-3

En fecha 19 de febrero de 2024 se recibieron
dos oficios de forma extemporanea suscritos
por el Licenciado Braulio Alejandro Gonzalez
Mireles Titular de la Unidad Investigadora del
Organo Interno de Control del Instituto de
Salud del Estado de
Aguascalientes, expresando basicamente lo

Servicios de

siguiente:
Acepta las recomendaciones 06-3 y 29

06-3 (manual de

Respecto a la

remuneraciones), manifiesta

aceptar la

presente recomendacién y sefala las

acciones para dar cumplimiento:

1. Convocatoria a reunién de trabajo
con las areas involucradas (Direccién
de Administracién y Finanzas,

del de Capital

Humano, Direccién de Planeacién y

Juridica)

presentaciéon de la recomendacién

Direccién area

Direccién para la
no vinculante.

2. Establecimiento de un cronograma.

3. Presentacién a la junta de Gobierno
del Instituto de Servicios de Salud

06-3, el seméforo de

cumplimiento se coloca en color naranja, con

Respecto a la

posibilidad de pasar a verde, una vez que el
referido Manual de Remuneraciones sea
emitido considerando lo establecido en el
articulo 14 parrafo tercero de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de

Municipios, que ordena que en la elaboracién

Aguascalientes 'y sus

y emisién de los manuales en cuestién, debe
la Unidad
Administrativa (drea encargada de la gestion

intervenir el o la titular de
de los recursos humanos, la administracién
financiera y de los aspectos relacionados con
el disefio organizacional, y que cominmente
son las direcciones, coordinaciones o
departamentos administrativos de los entes
publicos), por lo que es conveniente que
dicha Unidad elabore o participe en su
emisién, por lo que se requiere a dicho ente
envié evidencia referente al

publico
cumplimiento de la recomendacién.

En fecha 11 de julio de 2024 se recibié oficio
5000/2024/0I1C/UI-580 suscrito por el Titular
de la Unidad Investigadora del Organo
Interno de Control, mediante el cual informa
lo siguiente.

Respecto a la recomendaciéon 06-3. Que
remite copia simple del legajo hecho llegar
por la Directora Administrativa y Finanzas del
Instituto, mediante el cual senala los avances
del
Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Instituto de Servicios de Salud del Estado
de Aguascalientes, documentos consistentes

para la  emisidn Manual de

en 1. Minuta de reunién de fecha 13 de
noviembre de 2023 de los integrantes de la
Direccién Administrativa y Finanzas con la
Direcciéon Juridica para emitir y publicar el
Oficio CE/DGAG/1517/2023
suscrito por el Contralor del Estado mediante

manual; 2.

el cual solicita al Secretario de Salud vy
Director General del Instituto, informe las
acciones realizadas para dar cumplimiento a
la recomendacién; 3. Oficio 5000/00015302
suscrito por el Secretario de Salud y Director
General del Instituto por el cual da respuesta
al Contralor del Estado remitiendo copia de
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del Estado de Aguascalientes de la
recomendacién no vinculante.

4. Seguimiento al desarrollo del manual
de remuneraciones del Instituto de
Servicios de Salud del Estado de
Aguascalientes.

5. Elaboracién del Proyecto de Manual
de Remuneraciones.

6. Solicitud de anélisis y opinién al
Director Juridico del Instituto de
Servicios de Salud del Estado de
Aguascalientes acerca del Proyecto de
Manual de Remuneraciones.

7. Presentacién al Director General del
Instituto de Servicios de Salud del
Estado de Aguascalientes.

8. Presentacidon a la Junta de Gobierno
del Instituto de Servicios de Salud del

Estado de Aguascalientes.

9. Una vez que sea aprobado, se
solicitara a la Secretaria de Gobierno su
publicacién en el Periédico Oficial del
Estado.

De manera trimestral informard acerca
de los avances del seguimiento a la
recomendacién no vinculante.

minuta de la dltima reunién relacionada con la
revisién, anélisis y reforma del manual de
remuneraciones publicado el 19 de octubre
del 2000; 4. Minuta de la reunién de fecha 13
de diciembre de 2023 de los integrantes de la
Direcciéon Administrativa y Finanzas con la
Direcciéon Juridica para emitir y publicar el
manual; y 5. Proyecto del Manual de
Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Instituto de Servicios de Salud del Estado
de Aguascalientes; de igual manera informa
que el 04 de julio de 2024 se llevé a cabo la
segunda sesiéon de la Junta de Gobierno del
Instituto en la que se trataron los puntos
referentes a abrogar el manual de
remuneraciones publicado el 19 de octubre
de 2020, asi como la presentacién, discusion
y aprobacion del manual de remuneraciones
actual, no obstante al encontrarse en proceso
de firmas el acta respectiva le es imposible
remitir copia para constancia, precisando que
el Unico paso pendiente para cumplimiento
total de la recomendacién es la publicacién
respectiva en el Periédico Oficial del Estado;
en ese sentido el seméforo de cumplimiento
se coloca en color amarillo, con la posibilidad
de pasar a verde, una vez que informe y
remita la publicacion del manual de
remuneraciones en el Periédico Oficial del
Estado.
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Respecto a la 29 (capacitacién de cédigos de
ética), manifiesta aceptar la presente
recomendacién y sefiala las acciones para dar
cumplimiento:

1. Definicion de los Objetivos del programa
de capacitacion.

2. Establecimiento de un cronograma
3. Desarrollo del Temario
4. Solicitud a la Direccién del Area de

Informatica, para el desarrollo de una
plataforma digital para la difusion del
material que se apruebe para la capacitacion.

5. Disefio de la evaluaciéon vy
herramientas de retroalimentacién.

6. Ejecucion de las sesiones de
capacitacion.

De manera trimestral informara acerca de los
avances del seguimiento a la recomendacién
no vinculante.

Respecto a la 29, el semaforo se coloca en
color naranja, con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que capacite a los servidores
publicos adscritos a su ente en relacién a los
principios y valores que deben prevalecer en
la toma de decisiones y en el correcto
ejercicio de la funcién publica, en relacién a
los contenidos de sus cédigos de ética y
conducta, deberad mandar evidencia de dicha
capacitaciéon como lo son las convocatorias,
listas de asistencia (que cuenten con datos de
nombre, cargo y firma, ademas de fecha y
tema de la capacitacién) y fotografias.

S EPT

E M B R E

TRIMESTRE
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27. INSTITUTO DE TRANSPARENCIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones

y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EPTIEMBTRE

TERCER
TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Seméforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

28

En fecha 13 de febrero de 2024, se recibié

oportunamente, oficio signado por el
Comisionado Presidente de este drgano
constitucional auténomo, por el que

manifiesta lo siguiente:

Se acepta la  recomendaciéon = 28
(Transparencia Proactiva), y sefala que,
derivado de las obligaciones que le imponen
los Lineamientos para la Emision vy
Evaluacién de Politicas de Transparencia
Proactiva, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 26 de abril del 2023, en los
articulos 1, 10, 13 y 14, ese instituto
incorporard la  temédtica relativa a
transparencia proactiva en el Plan Anual de
Capacitaciones para el presente afio,
aclarando que, dichas capacitaciones no
serén impartidas de manera exclusiva ni
especifica a los sujetos obligados con
competencia en el rubro de desarrollo
urbano, sino a la totalidad de los sujetos que
integran el Padrén de Sujetos Obligados en
el &mbito estatal, con la finalidad de
incentivar a la publicacién y difusién de
informacién adicional a las obligaciones de
transparencia

comunes y especificas

Respecto a la 28, el seméaforo se coloca en
naranja, con la posibilidad de transitar a
verde, en cuanto dicho organismo garante
informe y remita los documentos que
acrediten que ha incorporado la tematica
relativa a transparencia proactiva en el Plan
Anual de Capacitaciones para el presente

ano.

Respecto a la recomendacion 28, el 10 de abril
de 2024 se recibié oficio ITEA/P/095/2024
mediante el cual el Comisionado Presidente,
Lic. Jorge Armando Garcia Betancourt informa
que, el 21 de febrero del afio en curso, el
Pleno del Instituto de Transparencia Estatal
aprobé mediante el Acuerdo General
006/2024 el Anual de

Capacitaciones 2024", el cual contiene el tema

“Programa

referente a Transparencia Proactiva en el
médulo denominado Médulo de Capacitacion
6 "“Gobierno Abierto
Proactiva”, acompanando las ligas

y Transparencia

electrénicas por las cuales se puede consultar
dicho programa de capacitaciones; en ese
sentido, el semaforo de cumplimiento se
coloca en color amarillo, con la posibilidad de
transitar a verde, una vez que remita la
evidencia de la capacitacion en materia de
transparencia proactiva prevista en su Plan
Anual de Capacitaciones para el presente afio,
tales como convocatoria, listas de asistencia
de personal que recibe la capacitacion
(sefialando nombre, cargo y firma), asi como la
fecha de imparticion y fotografias.

SCR
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previstas en la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica y en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios; por lo que en el caso de que los
sujetos obligados que tienen competencia
en esa materia de desarrollo urbano estén
interesados en obtener un reconocimiento
en materia de transparencia proactiva,
deberan someter sus iniciativas y avances a
evaluaciéon de este organismo garante en
términos del procedimiento previsto en la
Secciéon Sexta del Capitulo Il de los
Lineamientos para la Emisién y Evaluacién
de Politicas de Transparencia Proactiva
vigentes.

En fecha 18 de julio de 2024 se recibié oficio
ITEA/P/156/2024 suscrito por el Comisionado
Presidente del organismo garante, mediante
el cual informa lo siguiente.

Respecto a la recomendaciéon 28. Que ha
realizado la capacitacion en materia de
transparencia proactiva a los sujetos
obligados, por lo que para constancia remite
la convocatoria realizada a las unidades de
transparencia via correo electrdénico, asi como
a los enlaces de capacitacién de los sujetos
obligados, la notificacion a los servidores
publicos de las ligas electrénicas por las cuales
pueden acceder a la capacitacion via remota,
listas de registro de los asistentes a la
capacitacion, las capturas de pantalla de la
presentacion y una liga electrénica por la cual
se puede acceder a la misma; en ese sentido
el seméforo de cumplimiento se coloca en color
verde, en virtud de que del andlisis del
material remitido para acreditar su
cumplimiento se advierte que en |la
capacitacion estuvieron presentes servidores
publicos de los municipios de Aguascalientes,
Calvillo, San Francisco de los Romo, Rincén de
Romos, y Tepezala, asi como de la Secretaria
de Planeacién, Participacion y Desarrollo del
Estado; igualmente el contenido de la
capacitacién abarca los temas de generacién
de informacién de conocimiento util enfocado
a las necesidades de la sociedad, con la
finalidad de  promover un  mejor
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entendimiento y atencién a los problemas de
la sociedad, propiciando la toma de decisiones
informada y de calidad en base a las
caracteristicas de otorgar datos accesibles,
confiables, comprensibles, oportunos,
veraces, congruentes, completos,
actualizados y verificables, por lo que se les
capacité en los cinco pasos para generar el
desarrollo de una practica de transparencia
proactiva y ponerla al alcance de las y los
ciudadanas.
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28. INSTITUTO DE VIVIENDA SOCIAL Y ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EP T

TERCER

E M B RUE TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

En fecha 20 de febrero de 2024, se recibié de
manera extemporénea el oficio suscritos por la
Titular de la Unidad Investigadora del Organo
Interno de Control del Instituto, manifestando lo
siguiente:

Que se acepta las recomendaciones 11-3 'y 29.

Respecto a la 11-3 (realice ajustes a los
lineamientos generales para establecer las bases
de la integracién, organizacién, atribuciones y
funcionamiento del comité de ética), sehala que,
se ha realizado el proyecto para realizar los
ajustes a los
establecer las

Lineamientos Generales para
Bases de la Integracién,
Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento del
Comité de Etica de ese Instituto, mismo que

remite para constancia.

Respecto a la 11-3, en consecuencia, el seméforo
se coloca en amarillo, en virtud de que del
proyecto remitido se observa que ha cumplido con
los ajustes propuestos en la recomendacién que
nos ocupa, por lo que tendrd la posibilidad de
pasar a verde una vez que dichas reformas sean
publicado en el Periédico Oficial del Estado e
informe lo respectivo.

Respecto a la recomendacién 11-3, el 02 de mayo
del 2024 se recibié el oficio DG/0193/2024 suscrito
por la Directora General del Instituto, mediante el
cual manifiesta que se ha girado oficio
IVSOP/U.A./072/2024 al Director Juridico y
Ordenamiento de la Propiedad del Instituto para
que realice las gestiones necesarias para publicar
en el Periédico Oficial del Estado las reformas
propuestas a los Lineamientos Generales para
establecer las Bases de la Integracidn,
Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento del
Comité de Etica; en ese sentido, el seméforo de
cumplimiento permanece en color amarillo con la
posibilidad de pasar a verde en el momento en que
informe que ya han sido publicadas las reformas
que refiere, y remita para constancia copia de la
publicaciéon del Periédico Oficial del Estado

correspondiente.

Respecto a la recomendacién 11-3. En fecha 19 de
agosto de 2024 de una busqueda realizada por la
SESEA en el Periédico Oficial del Estado, se
advirtié el cumplimiento realizado por el ente
publico, en virtud de que se publicaron las
reformas a los Lineamientos Generales para
establecer las Bases de la Integracion,
Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento del
Comité de Etica del Instituto; en ese sentido, el
semaforo de cumplimiento se coloca en color verde
en virtud de que se ha eliminado la palabra

SCR
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delacién en la fraccién Il del articulo 2°, y se han
derogado las fracciones V, IX y X del articulo 12,

asi como el articulo 14 y el Capitulo XI denominado
“Delaciones”, con lo que se da cumplimiento total
a la recomendacién.

29

Respecto a la 29 (capacitacion en relacién a los
contenidos de sus cédigos de ética y conducta),
expresa que, ha solicitado a la Direcciéon General
del Instituto asignar personal para la realizacién
de las capacitaciones correspondientes, a mas
tardar el mes de marzo del presente afio. Anexa
para constancia el memorandum numero
U.1.03/2024 dirigido a la Directora General del
Instituto, de fecha 15 de febrero del afio 2023 y
signado por la titular de la Unidad Investigadora
del Organo Interno de Control, por el que solicita
su apoyo para que designe a por lo menos el 10%
del personal del Instituto a efecto de que se les
imparta a mas tardar en el mes de marzo del
presente afio una capacitacion por parte del
Organo Interno de Control para promover el
conocimiento y aplicacién del Cédigo de Etica.

Respecto a la 29, en consecuencia, el seméaforo
permanece en naranja, con la posibilidad de pasar
a verde una vez que ese Instituto cumpla con la
recomendacién e informe la capacitacion realizada
a todo el personal del Instituto, y no solo al 10%
de este, en relacién con los contenidos de sus
Cédigos de Etica y Conducta, en apego al articulo
23 parrafo tercero del Cédigo de Etica del
Instituto, que establece, que "El Ente Publico
deberéd impartir alguno de esos mecanismos a
todos sus Servidores Publicos, al menos una vez al
ano.” Acreditando tal circunstancia con evidencia,
como convocatoria, listas de asistencia de personal
que recibe la capacitacion (sefialando nombre,
cargo y firma), asi como la fecha de imparticién y
tema de la capacitacién y fotografias.
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29. INSTITUTO DEL AGUA

. . Avances reportados o detectados posteriores al
Resumen de la respuesta a las recomendaciones . Avances reportados o detectados al primer

REC
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR) trimestre y orientacién o requerimiento

primer trimestre y Seméforo de Cumplimientoa ~ SCR
Recomendaciones (SCR)

No se emitieron recomendaciones para el ente publico
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REC

SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES

Derivadas del Sexto Informe Anual 2023 del Comité Coordinador

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

TERCER
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Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

SCR

29

Este ente no dio contestacién a la
recomendacién no vinculante 29, pese a que
la misma le fue notificada en fecha 24 de

enero del 2024, en consecuencia, el

semaforo se coloca en color rojo ante la falta

de respuesta del ente publico.

En fecha 08 de agosto de 2024 se recibid
oficio DG/0860/2024 suscrito por el Director
General, por medio del cual informa lo
siguiente:

Respecto a la recomendacion 29. Que ha
capacitado a la plantilla del personal del
Instituto en el tema de cédigo de ética,
remitiendo las constancias para acreditarlo
como convocatorias, listas de asistencia de
los servidores publicos y fotografias; en ese
sentido, el seméforo de cumplimiento se
coloca en color amarillo en virtud de que con
la evidencia remitida acredita que ha
capacitado a los servidores publicos
solamente en el contenido del Cédigo de
Etica, no obstante la recomendacién abarca
de igual forma el contenido del Cédigo de
Conducta, por lo tanto pasard a color verde
en cuanto se informe que se ha capacitado al
personal en el contenido de este ultimo
codigo.
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31. INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

. . Avances reportados o detectados posteriores al
Resumen de la respuesta a las recomendaciones Avances reportados o detectados al primer

REC primer trimestre y Seméaforo de Cumplimientoa  SCR

y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR) trimestre y orientacién o requerimiento Recomendaciones (SCR)

No se emitieron recomendaciones para el ente publico
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32. INSTITUTO MUNICIPAL AGUASCALENTENSE PARA LA CULTURA

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

2-3

En fecha 13 de febrero de 2024, se recibieron en
tiempo 5 oficios suscritos por el Jefe del
Departamento Juridico del Instituto Municipal
Aguascalentense para la Cultura, manifestando
esencialmente lo siguiente:

El Jefe de Departamento Juridico del Instituto
Municipal no manifiesta expresamente aceptacion
o rechazo a las recomendaciones 02-3; 03-3; 06-3;
22-5; y 23-5; y respecto de la 21-5 si emite su
aceptacion y acciones que pretende realizar para
su cumplimiento.

Respecto a la 02-3 (archivos), solamente sefiala
que, se trata de un organismo publico
descentralizado de la administraciéon publica
municipal que se rige por su reglamento interior,
por lo que sus departamentos en sus areas
participan con el fin de buen funcionamiento para
cumplir con todas las disposiciones previstas por
las leyes y reglamento de la materia, dando
seguimiento a cada una de sus acciones mediante
la presentaciéon de documentos y organizacion,
conservacion, administracion y preservaciéon de
archivos.

Respecto a la 02-3, en consecuencia, el seméaforo
permanece en naranja con posibilidad de pasar a
verde, una vez que cumpla con la recomendacién
e informe las acciones realizadas y derivadas de la
Ley General de Archivos y de la Ley de Archivos
del Estado de Aguascalientes, encaminadas a
contar con un responsable de su Area
Coordinadora de Archivos, quien debera iniciar
operaciones del Grupo Interdisciplinario para la
ponga  en

Valoracién Documental, y

funcionamiento el Sistema Institucional de

Archivos correspondiente.

En fecha 09 de mayo del 2024 se recibié oficio
IMAC/DG/129/2024 suscrito por el
General informando:

Director

Respecto a la recomendacién 02-3, informa que ha
dado la instruccién de llevar a cabo todas y cada
una de las gestiones conducentes para la creacién
del Sistema Institucional de Archivos, anexando
para constancia el oficio IMAC/DG/125/2024
dirigido al Coordinador Administrativo, solicitando
instruya al personal a su cargo para que, con apego
a la Ley General de Archivos y la del estado, se
realicen a la brevedad las gestiones necesarias en
la materia, asi como, el oficio IMAC/DG/128/2024
dirigido a la Directora de Informacién Financiera
del Municipio de Aguascalientes, solicitando
informe el impacto presupuestal que conllevaria la
creacion del cargo de responsable del area
coordinadora de archivos en el Instituto; en ese
sentido, el seméforo permanece en color naranja
con la posibilidad de pasar a verde una vez que
cumpla con la recomendacién e informe las
acciones realizadas y derivadas de la Ley General
de Archivos y de la Ley de Archivos del Estado de
Aguascalientes, encaminadas a la Instalacién del
Valoracién

Grupo Interdisciplinario de

Documental, lo que acreditard con el acta

correspondiente; la Instalacion y puesta en

funcionamiento del Sistema Institucional de

SCR
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S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

3-3

Respecto a la 03-3 (seleccién de integrantes de los

organos internos de control municipales vy
paramunicipales), sefiala que, es un organismo
publico descentralizado de la administracion
municipal, que no cuentan con Organo Interno de
Control, que por lo tanto le constrifie la aplicacién
formal del Reglamento Interior del Instituto
Municipal Aguascalentense para la Cultura, ya

existente.

Respecto a la 03-3, en consecuencia, el seméaforo
permanece en naranja, con la posibilidad de pasar
a verde una vez que ese Instituto cumpla con la
recomendacién e informe las acciones realizadas
para que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 109 fraccién Il parrafos quinto y sexto de
la Constitucion Federal, armonice su normatividad
interna a efecto de establecer requisitos y un
procedimiento de seleccién de los integrantes de
los Organos Internos de Control, para prevenir
impunidad al corregir e investigar actos u
omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, asi como para
sancionar aquéllas que no son competencia del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado; por
tanto, se insiste en la relevancia de que ese ente
publico impulse lo necesario a efecto de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 20 de
la. Ley General de  Responsabilidades
Administrativas, ello mediante lo siguiente:

1.- Establecer como requisitos para desempefarse
como autoridades investigadoras, substanciadoras
y resolutoras, asi como titulares de los érganos
de control de los entes

internos publicos

municipales, que se cuente con formacién
profesional en derecho, contaduria, administracion
publica o alguna otra que sea afin, asi como
experiencia en las materias contable, auditoria

financiera o de responsabilidades;

Archivos, lo que acreditara con el acta respectiva;
y la designacién de las personas responsables del
Area Coordinadora de Archivos, y las operativas
de correspondencia, de archivo de tramite por
drea o unidad, de archivo de concentracién, y de
archivo histérico.

En fecha 09 de mayo del 2024 se recibié oficio
IMAC/DG/129/2024 suscrito por el Director
General informando:

Respecto a la recomendacién 03-3, que a efecto de
dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
109 fraccién Ill de los parrafos quinto y sexto de la
Constitucion ~ Federal, para armonizar |la
normatividad interna y establecer, tanto los
requisitos como el procedimiento de seleccién de
los integrantes del OIC, el instituto actualmente se
encuentra  abordando los  procedimientos
necesarios acorde a la normatividad aplicable para
contar con los elementos juridicos,
administrativos, presupuestarios y contable para la
conformacién del OIC, por lo que una vez que sea
analizado y autorizado el proyecto respectivo, se
cumplird con la recomendacién, aclarando que, a
la fecha quien revisa, supervisa, observa y en su
caso sanciona la actividad del instituto es el OIC
del Municipio de Aguascalientes, anexando para
constancia el oficio IMAC/DG/127/2024 dirigido a
la Directora de Informacién Financiera del
Municipio de Aguascalientes, solicitando informe
elimpacto presupuestal que conllevaria la creacién
del OIC con sus cuatro autoridades en el Instituto;
en ese sentido, el seméaforo permanece en color
naranja con la posibilidad de pasar a verde una vez
que ese Instituto cumpla con la recomendacién e

informe las acciones realizadas para que, de
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Respecto a la 06-3 (Manual de Remuneraciones),

sefiala que, es un organismo publico
descentralizado de la administracién municipal, el
cual estd sujeto al Manual de Remuneraciones de
Publicos del

Aguascalientes, por lo que no cuentan con un

los Servidores Municipio de

manual de remuneraciones propio.

2.- Prever un procedimiento de nombramiento de
dichos funcionarios, facultdéndose al ayuntamiento
para realizar las designaciones respectivas, previa
convocatoria publica y recepcién de propuestas de
candidatos por parte de instituciones académicas
y colegios de profesionistas, asi como de un
andlisis de perfiles y entrevistas realizados en
sesiones publicas;

3.- Establecer que el personal adscrito a las areas
de auditoria, investigacién, substanciacion y
resolucién de su érgano interno de control, estara
sujeto a un régimen de servicio profesional que se
apegue a los principios que rigen al servicio
publico, precisando los niveles o jerarquias a los
que aplicara, las formas y periodicidad en que se
evaluard a los servidores publicos, el derecho de
acceder a mejores cargos con base en su
desempefio y concursos de oposicién, asi como de
ser candidatos para desempefiarse como
autoridades de investigacién, substanciacién o
resolucioén, e incluso como titulares de los érganos

internos de control municipales.

Respecto a la 06-3, en consecuencia, el seméaforo
permanece en naranja, con la posibilidad de pasar
a verde una vez que ese Instituto cumpla con la
recomendacién e informe las acciones realizadas
para la elaboracién del manual de remuneraciones
correspondientes, en apego a lo dispuesto en el
articulo 14, péarrafo tercero de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios,
debe

elaborarse y emitirse por el titular de la Unidad

precepto que sefiala que el manual

Administrativa, asi como los requerimientos por
categoria de puesto necesarios; en consecuencia.

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

conformidad con lo establecido en el articulo 109
fraccion Il pérrafos quinto y sexto de la
Constitucién Federal, armonice su normatividad
interna a efecto de establecer requisitos y un
procedimiento de seleccién de los integrantes del
OIC, para prevenir impunidad al corregir e
investigar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, asi
como para sancionar aquéllas que no son
competencia del TJA; por tanto, se insiste en la
relevancia de que ese ente plblico impulse lo
necesario a efecto de dar cumplimiento a lo

establecido en el articulo 20 de la LGRA.

En fecha 09 de mayo del 2024 se recibié oficio
IMAC/DG/129/2024 suscrito por el Director
General informando:

Respecto a la recomendacién 06-3, informa que se
estarédn realizando todas y cada una de las
gestiones conducentes para la creacion del
proyecto de Manual de Remuneraciones propio
del instituto, el cual seré sometido a consideracién
de la Junta de Gobierno para su aprobacion,
aclarando que a la fecha el instituto implementa el
manual de remuneraciones del Municipio de
Aguascalientes, anexa para constancia el oficio
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Respecto a la 21-5 (manifestacién de no conflicto
de interés), manifiesta que, ese Instituto tiene el
compromiso de realizar el ajuste pertinente a los
formularios de registros de proveedores, asi
como a los formatos en que signen de manera
anual los servidores publicos que se encuentran
en la cadena procesal de determinaciéon de
proveedores a contratar por el Instituto, a fin de
que los relativos a las manifestaciones de no
conflicto de intereses de particulares con los que
celebren contratos, sean firmados y anexados al
proceso de participaciéon o compra respectivo,
atendiendo al articulo 49, fraccién IX de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Respecto a la 21-5, el seméforo permanece en
naranja, con la posibilidad de pasar a verde una vez
que ese Instituto cumpla con la recomendacién e
informe los ajustes que realice a los formularios
que indica para el aseguramiento de la
consignacién por escrito y bajo protesta de decir
verdad, de las manifestaciones de no conflicto de
interés de particulares con los que celebren
contratos de adquisiciones, arrendamientos o para

la enajenacién de todo tipo de bienes, prestacion

de servicios de cualquier naturaleza o la
contrataciéon de obra publica o servicios
relacionados con ésta, y que dichas

manifestaciones se depositen en los expedientes
respectivos, de conformidad con lo previsto en los
articulos 49 fraccién IX de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y 36 fraccién IX

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

IMAC/DG/126/2024 dirigido al
Administrativo, solicitando gire las instrucciones

Coordinador

conducentes al personal a su cargo para que se
realice a la brevedad el proyecto del manual de
remuneraciones; en ese sentido el seméforo de
cumplimiento permanece en color naranja con
posibilidad de cambiar a verde una vez que ese
Instituto cumpla con la recomendacién e informe
las acciones realizadas para la elaboracién del
manual de remuneraciones correspondientes, en
apego a lo dispuesto en el articulo 14, parrafo
tercero de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes
y sus Municipios, precepto que sefala que el
manual debe elaborarse y emitirse por el titular de
la Unidad Administrativa, asi como los

requerimientos por categoria de puesto
necesarios.

En fecha 09 de mayo del 2024 se recibié oficio
IMAC/DG/129/2024 suscrito por el Director

General informando:

Respecto a la recomendacién 21-5, informa que el

instituto  actualmente  cumple con |la
recomendacién en virtud de que contractualmente
en todo proceso de compra los proveedores en el
apartado de “Declaraciones” realizan la
manifestacién bajo protesta de decir verdad de
que no se encuentran en ninguno de los supuestos
establecidos por el articulo 71 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios, sin
embargo, que a partir del mes de febrero del 2024,
por recomendacién del OIC del Municipio de
Aguascalientes, también anexa a todos los

procesos de compra el formato inherente a la
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Respecto a la 22-5 (emisién Cédigo de Etica),
expresa que, el Instituto se rige por el Cédigo de
Etica del Municipio de Aguascalientes, el cual en
su articulo 2 sefala el dmbito de aplicacion,
indicando que es de observancia general y de
aplicacién obligatoria para todos los servidores
publicos de la administraciéon publica del
Municipio de Aguascalientes, incluyendo a los
organismos publicos descentralizados que no
cuenten con su propio érgano interno de control;
por lo que es el caso particular de ese Instituto,
que es un organismo publico descentralizado de
la administraciéon municipal que no cuenta con
érgano interno de control propio, por lo que le
constrifie la aplicacién del Cédigo de Etica del

Municipio de Aguascalientes.

de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Aguascalientes.

Respecto a la 22-5, el seméforo permanece en
naranja, con la posibilidad de pasar a verde, en
virtud de que, este mismo Instituto cuenta con la
recomendacién no vinculante REC-CC-SESEA-
2023.03-3, en la cual se le reitera la importancia de
que cuente con un érgano interno de control
propio, conforme a lo dispuesto por el articulo 109
fraccion Il pérrafos quinto y sexto de la
Constitucién Federal en relacién con el articulo 3
fraccién X de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, pues de lo contrario se estaria en
un riesgo de impunidad ante la inexistencia de la
instancia facultada constitucionalmente para
prevenir, corregir e investigar actos u omisiones
que pudieran constituir  responsabilidades
administrativas, asi como para sancionar aquéllas
que no son competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado; y al ser, la emisién del
Cédigo de Etica, facultad de los érganos internos
de control, por tanto, es relevante que dicho

cédigo sea emitido por la instancia competente.

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

manifestacién expresa de no conflicto de interés
para cada proveedor, anexando para constancia el
formato correspondiente a persona fisica; en ese
sentido el seméforo de cumplimiento se coloca en
color amarillo con posibilidad de pasar a verde en
el momento en que remita el formato
correspondiente a las personas morales, en el
entendido de que la manifestacién de no conflicto
de interés para este tipo de personas debe
presentarse respecto de los socios o accionistas
que ejerzan control sobre la sociedad, de
conformidad con los articulos 49 fraccién IX de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas
y 36 fraccion IX de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado.

En fecha 09 de mayo del 2024 se recibié oficio
IMAC/DG/129/2024 suscrito por el Director

General informando:

Respecto a la recomendacién 22-5, informa que
actualmente el instituto se encuentra sujeto a las
determinaciones dispuestas por el Cédigo de Etica
del Municipio de Aguascalientes, conforme a lo
establecido en el articulo 2° del mismo, sin
embargo, manifiesta que conforme se dé el
cumplimiento a la recomendacién no vinculante
03-3 se estard en condiciones de cumplir con la
emisién del Cédigo de Etica; en ese sentido el
semaforo de cumplimiento permanece en color
naranja con la posibilidad de pasar a verde una vez
que su OIC emita el cédigo de ética, y se remita la
publicacién realizada en el POE.
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Respecto a la 23-5 (emisién Cédigo de Conducta),
expresa que, al ser un organismo publico
descentralizado de la administracién municipal y
no contar con un Organo Interno de Control
propio, el Instituto se rige por el Cédigo de
Conducta del Municipio de Aguascalientes, ya
existente el cual es aplicable a su instituto.

Respecto a la 23-5 el seméforo permanece en
naranja, y en virtud de que, este mismo Instituto
cuenta con la recomendacién no vinculante REC-
CC-SESEA-2023.03-3, en la cual se le reitera la
importancia de que cuente con un érgano interno
de control propio, conforme a lo dispuesto por el
articulo 109 fraccién Il parrafos quinto y sexto de
la Constitucién Federal en relacién con el articulo
X de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, pues de lo

3  fraccién

contrario se estaria en un riesgo de impunidad
ante la inexistencia de la instancia facultada
constitucionalmente para prevenir, corregir e
investigar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, asf
como para sancionar aquéllas que no son
competencia  del  Tribunal de
Administrativa del Estado; y al ser, la emisién del

Cédigo de Conducta, facultad de los érganos

Justicia

internos de control, por tanto, es relevante que
dicho cédigo sea emitido por la instancia

competente.

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

En fecha 09 de mayo del 2024 se recibié oficio
IMAC/DG/129/2024 suscrito por el
General informando:

Director

Respecto a la recomendacién 23-5, informa que
actualmente el instituto se rige por el Cédigo de
Conducta del Municipio de Aguascalientes dado el
alcance que tiene al establecerse en el mismo que
la observancia y cumplimiento sin excepcién debe
ser por todo el personal del Municipio de
Aguascalientes, a menos que los organismos
publicos descentralizados cuenten con su propio
OIC, por lo que, en tanto ello no ocurra, las y los
servidores publicos de dichos organismos se
sujetardn a las disposiciones del Cdédigo de
Conducta del Municipio de Aguascalientes, sin
embargo, manifiesta que conforme se dé el
cumplimiento a la recomendacién no vinculante
03-3 se estard en condiciones de cumplir con la
emision del Cédigo de Conducta; en ese sentido el
semaforo de cumplimiento permanece en color
naranja con la posibilidad de pasar a verde una vez
que se apruebe el Cédigo de Conducta, y se
remita la publicacién realizada en el POE.
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33. INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AGUASCALIENTES

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EP T

TERCER

E M B RUE TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

SCR

2-3

Este ente no dio contestacion a las
recomendaciones no vinculantes 02-3, 03-3,
06-3, 21-5, 22-5y 23-5 pese a que las mismas
le fueron notificadas en fecha 24 de enero
del 2024, en consecuencia, el seméaforo se

coloca en color rojo ante la falta de respuesta

del ente publico.

En fecha 15 de abril del 2024 se recibié oficio
DG/0180/2024 por medio del cual el ente
publico informa:

Respecto a la recomendacién 02-3, que
conforme a la fracciéon XXIX-T del articulo 73
en materia de transparencia, el instituto
trabaja en la implementacién de las acciones
iniciales, como contar con responsables de
dreas coordinadoras de archivos, y que
conforme con las 6 jefaturas presentes en
turno, cada departamento se encargara de
poner en funcionamiento los sistemas de
archivos conforme a su érea, entregando
avance mensual conforme a la Ley General de
Archivos; en ese sentido, el seméaforo de
cumplimiento se coloca en color naranja, con
la posibilidad de transitar a verde, una vez
que cumpla con la recomendacién e informe
las acciones realizadas y derivadas de la Ley
General de Archivos y de la Ley de Archivos
del Estado de Aguascalientes, encaminadas a
contar con un responsable de su Area
Coordinadora de Archivos, quien debera
iniciar

operaciones del Grupo

Interdisciplinario  para la  Valoracién

Documental, y ponga en funcionamiento el
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TERCER

S EPTIEMEBTRE TRIMESTRE

3-3

Sistema Institucional de Archivos
correspondiente.

En fecha 15 de abril del 2024 se recibié oficio
DG/0180/2024 por medio del cual el ente
publico informa:

Respecto a la recomendacién 03-3, que
conforme a lo establecido por el articulo 101
de la Ley de  Responsabilidades
Administrativas del Estado, “La autoridad
substanciadora, y en su caso, resolutora del
procedimiento de responsabilidades
administrativas, deberd ser distinto de
aquella encargada de la investigacion. Para
tal efecto, la Secretaria, los OIC de los entes
publicos y el Organo Superior, contaran con
la estructura organica necesaria para realizar
las  funciones correspondientes a las
autoridades investigadores y
substanciadoras, y garantizaran la
independencia entre ambas en el ejercicio de
sus funciones”, el instituto no cuenta con un
OIC sino con un érgano de vigilancia, con
fundamento en el articulo 21 de su
reglamento, mismo que es conformado por el
titular de la Contraloria Municipal quien es el
encargado de vigilar y evaluar el
cumplimiento de las disposiciones legales,
administrativas, presupuestarias y
reglamentarias, que, esto se debe a que no
cuenta con la estructura organica ni
presupuestal, por lo que se trabaja con el OIC
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del Municipio de Aguascalientes, pero que

considerard la modificacién de dicha

estructura y  presupuesto para la
implementacién y ampliacién de espacios
para su correcta ejecucién como OIC; en ese
sentido, el seméforo de cumplimiento se
coloca en color naranja, con la posibilidad de
pasar a verde una vez que ese Instituto
cumpla con la recomendacién e informe las
acciones realizadas para que impulse lo
necesario a efecto de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 20 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, ello
mediante lo siguiente:

1. Establecer como requisitos para
desempeniarse como autoridades
investigadoras, substanciadoras y
resolutoras, asi como titulares de los érganos
internos de control de los entes publicos
municipales, que se cuente con formacidn
profesional en derecho, contaduria,
administracién publica o alguna otra que sea
afin, asi como experiencia en las materias
contable, auditoria financiera o de
responsabilidades;

2. Prever un procedimiento de nombramiento
de dichos funcionarios, facultdndose al
ayuntamiento para realizar las designaciones
respectivas, previa convocatoria publica y
recepcién de propuestas de candidatos por
parte de instituciones académicas y colegios
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TERCER

S EPTIEMEBTRE TRIMESTRE

de profesionistas, asi como de un anélisis de
perfiles y entrevistas realizados en sesiones
publicas;

3. Establecer que el personal adscrito a las
areas de auditoria, investigacion,
substanciacién y resolucién de su 6rgano
interno de control, estaréa sujeto a un régimen
de servicio profesional que se apegue a los
principios que rigen al servicio publico,
precisando los niveles o jerarquias a los que
aplicard, las formas y periodicidad en que se
evaluara a los servidores publicos, el derecho
de acceder a mejores cargos con base en su
desempefio y concursos de oposicion, asi
como de ser candidatos para desempefarse
como  autoridades de investigacion,
substanciacién o resolucién, e incluso como
titulares de los érganos internos de control
municipales.

En fecha 15 de abril del 2024 se recibié oficio
DG/0180/2024 por medio del cual el ente
publico informa:

Respecto a la recomendacién 06-3, que el
instituto realizara los ajustes necesarios para
dar cumplimiento conforme al articulo 14 de
la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios conforme a sus competencias que
apliquen y existan; en ese sentido, el
seméaforo de cumplimiento se coloca en color
naranja, con la posibilidad de pasar a verde
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TERCER

S EPTIEMEBTRE TRIMESTRE

una vez que ese Instituto cumpla con la
recomendacién e informe las acciones
realizadas para la elaboracién del manual de
remuneraciones correspondiente, en apego a
lo dispuesto en el articulo 14, parrafo tercero
de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores  Publicos del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, precepto
que sefala que el manual debe elaborarse y
emitirse por el titular de la Unidad
Administrativa.

En fecha 15 de abril del 2024 se recibié oficio
DG/0180/2024 por medio del cual el ente
publico informa:

Respecto a la recomendacién 21-5, que
emitird a sus proveedores la carta
manifestacion, mediante la cual, de acuerdo a
lo previsto por el articulo 49 fraccién IX de la
LGRA, bajo protesta de decir verdad,
manifestaran que no desempefian empleo,
cargo o comisién en el servicio publico, o en
su caso que, a pesar de desempeiiarlo, con la
formalizacién del contrato no se actualiza un
conflicto de interés, la cual serd firmada de
manera autdgrafa, haciéndola del
conocimiento de OIC; en ese sentido, el
semaforo de cumplimiento se coloca en color
naranja, con la posibilidad de pasar a verde
una vez que ese Instituto cumpla con la
recomendacién y remita los formatos para el
aseguramiento de la consignacién por escrito
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y bajo protesta de decir verdad de las

manifestaciones de no conflicto de interés de

particulares con los que celebren contratos
de adquisiciones, arrendamientos o para la
enajenaciéon de todo tipo de bienes,
prestacion de servicios de cualquier
naturaleza o la contratacién de obra publica o
servicios relacionados con ésta, y que dichas
manifestaciones se depositen en los
expedientes respectivos; siendo que cuando
se trata de persona moral, deben presentarse
respecto a los socios o accionistas que
ejerzan control sobre la sociedad.

22-5 En fecha 15 de abril del 2024 se recibié oficio
DG/0180/2024 por medio del cual el ente
publico informa:

Respecto a la recomendacién 22-5, que el
instituto se apega al Cédigo de Etica del
Municipio de Aguascalientes publicado en el
Periédico Oficial del Estado el 04 de
septiembre de 2023, en virtud de que dicho
cédigo establece que, rige en el Municipio de
Aguascalientes y es aplicable a cada una de
las mujeres y hombres que ejercen el servicio
publico en el gobierno municipal, sin distingo
de su nivel jeradrquico, funcién o vinculo
contractual, para su observancia,
enriquecimiento y permanente difusién.
Anexando copia de la publicacién del cédigo
para constancia, asi como enlace electrénico
para su consulta; en ese sentido el semaforo
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de cumplimiento se coloca en color naranja,

con la posibilidad de pasar a verde una vez

que, emita su propio cédigo de ética, y dado
que, este mismo Instituto cuenta con la
recomendacién no vinculante REC-CC-
SESEA-2023.03-3, se le reitera la importancia
de que cuente con un dérgano interno de
control propio, conforme a lo dispuesto por
el articulo 109 fraccién Il parrafos quinto y
sexto de la Constituciéon Federal en relacién
con el articulo 3 fraccién X de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, pues
de lo contrario se estaria en un riesgo de
impunidad ante la inexistencia de la instancia
facultada constitucionalmente para prevenir,
corregir e investigar actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades
administrativas, asi como para sancionar
aquéllas que no son competencia del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado; y al ser,
la emision del Cédigo de Etica, facultad de los
érganos internos de control, por tanto, es
relevante que dicho cédigo sea emitido por la
instancia competente.

235 En fecha 15 de abril del 2024 se recibié oficio
DG/0180/2024 por medio del cual el ente
publico informa:

Respecto a la recomendacién 23-5, que el
instituto se apega al Cédigo de Conducta del
Municipio de Aguascalientes publicado en el
Periédico Oficial del Estado el 21 de agosto
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de 2023, en virtud de que dicho cédigo

establece que, rige en el Municipio de
Aguascalientes y es aplicable a cada una de
las mujeres y hombres que ejercen el servicio
publico en el gobierno municipal, sin distingo
de su nivel jerdrquico, funcién o vinculo
contractual, para su observancia,
enriquecimiento y permanente difusién.
Anexando copia de la publicacién del cédigo
para constancia, asi como enlace electrénico
para su consulta; en ese sentido el seméaforo
de cumplimiento se coloca en color naranja,
con la posibilidad de pasar a verde una vez
que, emita su propio cédigo de conducta, y
dado que, este mismo Instituto cuenta con la
recomendacién no vinculante REC-CC-
SESEA-2023.03-3, se le reitera la importancia
de que cuente con un érgano interno de
control propio, conforme a lo dispuesto por
el articulo 109 fraccién Il parrafos quinto y
sexto de la Constituciéon Federal en relacion
con el articulo 3 fraccién X de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, pues
de lo contrario se estaria en un riesgo de
impunidad ante la inexistencia de la instancia
facultada constitucionalmente para prevenir,
corregir e investigar actos u omisiones que
pudieran  constituir responsabilidades
administrativas, asi como para sancionar
aquéllas que no son competencia del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado.
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34. INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE AGUASCALIENTES

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EPTIEMBTRE

TERCER
TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

3-3

En fecha 16 de febrero, se recibieron
extemporaneamente, los oficios
IMMA/034/2024, IMMA/039/2024,
IMMA/040/2024 y IMMA/041/2024 suscritos
por la Mtra. Ana Paola Gutiérrez Ruiz
Esparza, Encargada de Despacho de la
Direccién General del Instituto Municipal de
la Mujer de Aguascalientes, manifestando lo
siguiente:

Se acepta la recomendacién 21-5 y se
rechazan las recomendaciones 03-3, 06-3, 23-
5y25

Respecto a la 03-3 (Requisitos OIC) manifiesta
que rechaza la recomendacién en razén de
que de conformidad con el articulo 6 del
Reglamento del IMMA, este instituto dentro
de su estructura organica no cuenta con un
OIC; que no se cuenta con el presupuesto
suficiente y necesario para la creacién de una
nueva Unidad Administrativa, sin embargo,
el Instituto realizaréa las gestiones pertinentes
que permitan a futuro la integracién de un
OIC propio.

Respecto a la 03-3, en consecuencia, el
seméforo permanece en naranja, con la
posibilidad de pasar a verde una vez que de
conformidad con lo establecido en el articulo
109 fraccién Ill parrafos quinto y sexto de la
Constitucion Federal, armonice su
normatividad interna a efecto de establecer
requisitos y un procedimiento de seleccién de
los integrantes de los Organos Internos de
Control, para prevenir impunidad al corregir
e investigar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas,
asi como para sancionar aquéllas que no son
Tribunal de

Administrativa del Estado; por tanto, se

competencia  del Justicia
insiste en la relevancia de que ese ente
publico impulse lo necesario a efecto de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo
20 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, ello mediante lo siguiente:

1.- Establecer como requisitos para
desempenfiarse como autoridades
investigadoras, substanciadoras y

resolutoras, asi como titulares de los érganos
internos de control de los entes publicos
municipales, que se cuente con formacion

En fecha 10 de mayo del 2024 se recibié oficio
IMMA/0119/2024 suscrito por la Directora
General informando:

Respecto a la recomendacién 03-3, informa

que se encuentra imposibilitado
presupuestalmente para la integracién de un
OIC, sin embargo, consciente de la obligacion
y necesidad que existe de su conformacidn,
ha iniciado las gestiones para su creacién,
remitiendo para constancia la convocatoria
que lanzaré para la seleccion de la persona
que fungird como titular del érgano interno
de control, la cual se proyecta su publicaciéon
para el mes de julio del afio en curso, y la
conformacién total del OIC lo considerara
dentro del anteproyecto del presupuesto de
egresos para el 2025; en ese sentido el
seméforo de cumplimiento permanece en
color naranja con posibilidad de pasar a verde
una vez que de conformidad con lo
establecido en el articulo 109 fraccién IllI
parrafos quinto y sexto de la Constitucion
Federal, armonice su normatividad interna a
efecto de establecer

requisitos 'y un

procedimiento de seleccion de los

integrantes del OIC, para prevenir impunidad

SCR
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TERCER

S EPTIEMEBTRE TRIMESTRE

profesional en derecho, contaduria,
administracion publica o alguna otra que sea
afin, asi como experiencia en las materias
contable, auditoria financiera o de
responsabilidades;

2.- Prever un  procedimiento  de
nombramiento de dichos funcionarios,
facultdndose al ayuntamiento para realizar las
designaciones respectivas, previa
convocatoria publica y recepciéon de
propuestas de candidatos por parte de
instituciones académicas y colegios de
profesionistas, asi como de un anélisis de
perfiles y entrevistas realizados en sesiones
publicas;

3.- Establecer que el personal adscrito a las
areas de auditoria, investigacion,
substanciacién y resoluciéon de su érgano
interno de control, estara sujeto a un régimen
de servicio profesional que se apegue a los
principios que rigen al servicio publico,
precisando los niveles o jerarquias a los que
aplicara, las formas y periodicidad en que se
evaluara a los servidores publicos, el derecho
de acceder a mejores cargos con base en su
desempefio y concursos de oposicién, asi
como de ser candidatos para desempefarse
como autoridades de investigacion,
substanciacién o resolucién, e incluso como
titulares de los 6rganos internos de control
municipales.

al corregir e investigar actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades
administrativas, asi como para sancionar
aquéllas que no son competencia del TJA del
Estado; por tanto, se insiste en la relevancia
de que ese ente publico impulse lo necesario
a efecto de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 20 de la LGRA.
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06-3 (Manual de
manifiesta que la

Respecto a |la
remuneraciones)
normatividad aplicable a esa entidad en la
materia es el Manual de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Municipio de
Aguascalientes, publicado el 29 de junio de
2020 en el Periédico Oficial del Estado. Se
afirma lo anterior, toda vez que en su articulo
3° se prevé que dicho ordenamiento es de
observancia general y obligatoria para las
dependencias de la Administracion Publica
Municipal y para sus entidades en caso de no
contar con un ordenamiento especifico y en
lo no previsto en ese manual sera supletorio
el cédigo municipal, el reglamento interior
de trabajo del municipio y el estatuto
Juridico, mismos que deberan ser analizados
en el mismo orden, salvo en casos de los
elementos de seguridad publica, quienes se
regirén por este manual asi como por sus
propias leyes.

Respecto a la 06-3, el seméforo se coloca en
naranja. Es importante hacer hincapié en que
el Instituto tiene atribuciones que le son
propias, conforme a lo previsto por el articulo
2° de su Reglamento Interior, es decir cuenta
con personalidad juridica y patrimonio
propio, lo que lo separa de la administracién
centralizada; reiterar que también le aplica,
en lo particular, la obligacién de emitir su
propio Manual de Remuneraciones, de
conformidad con lo previsto en los articulos
2° fraccién VIl en relacién con el 14 parrafo
primero de la Ley de Remuneraciones de los
Piblicos del Estado de

Aguascalientes y sus Municipios (Ley de

Servidores

Remuneraciones); por tanto, es importante
que ese Ente Publico considere lo dispuesto
en el articulo 14, parrafo tercero de la Ley de
Remuneraciones, el cual dispone que en la
elaboracién y emisién de los manuales en
cuestion, debe intervenir el o la titular de la
Unidad Administrativa (drea encargada de la
gestiéon de los recursos humanos, la
administracién financiera y de los aspectos
relacionados con el disefio organizacional, y
que comuUnmente son las direcciones,
coordinaciones o departamentos
administrativos de los entes publicos), por lo
que es conveniente que dicha Unidad elabore

o participe en su emisién.

S EPTIEMEBTRE

TERCER

TRIMESTRE

En fecha 10 de mayo del 2024 se recibié oficio
IMMA/0119/2024 suscrito por la Directora
General informando:

Respecto a la recomendacién 06-3, remite el
proyecto del manual de remuneraciones
realizado por el Jefe de Departamento
Administrativo del instituto el cual pone a
consideracion de la SESEA; en ese sentido, el
semaforo de cumplimiento se coloca en color
amarillo con posibilidad de pasar a verde, en
virtud de que el contenido del manual es
acorde a lo recomendado, por lo que el
seméforo cambiard de color hasta en tanto
del manual de

remita la publicacion

remuneraciones en el POE.

Respecto a la recomendacién 06-3, En fecha
11 de junio de 2024 se recibié oficio
IMMA/JCO./0136/2024 suscrito por el Jefe
de Departamento Administrativo, mediante
el cual remite el proyecto del manual de
remuneraciones realizado por el Jefe de
Departamento Administrativo del instituto y
oficio IMMA/JCO./0135/2024 que acredita la
solicitud a la Secretaria del Ayuntamiento y
Direcciéon General de Gobierno del Municipio
de Aguascalientes para que se publique el
manual en el Periédico Oficial del Estado,
posteriormente en fecha 17 de junio de 2024
derivado de la busqueda realizada por la
SESEA en el Periédico Oficial del Estado se
encontré la publicacién de dicho manual en
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Respecto a la 21-5 (Manifestaciones de no
conflicto de interés) manifiesta que esa
entidad implementé durante el ejercicio
fiscal 2021 y por requerimiento de su Comité
de Control y Auditoria Interna, el cual es el
encargado de proveer de lineamientos para
la mejora del control interno y erogaciones
apegadas a la normatividad, el formato de
“carta de ausencia de conflicto de interés de
particulares” mismo que se solicita a las
personas fisicas y morales con las que se
pretenda contratar previo a la operacién.
Anexa copia simple de formato de carta de
interés de

ausencia de conflicto de

particulares, en el citado formato se
establece que quien los suscribe lo hace bajo
protesta de decir verdad y en cumplimiento
a lo previsto por la fraccién IX del articulo 49
de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, contemplando 14
preguntas, en las que se incluyen las de si es
empleada o empleado actual en alguna

dependencia o entidad distinta a la

Respecto a la 21-5, el seméforo se coloca en
amarillo, pues el Ente Plblico cuenta con un
formato con el propdsito de dar
cumplimiento a la exigencia prevista en el
articulo 49 fraccién IX de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; no
obstante, es importante reiterar que esas
manifestaciones deben ser en el sentido de
que el particular no desempefia empleo,
cargo o comisién en el servicio publico o, en
su caso, que a pesar de desempeiiarlo, con la
formalizacién del contrato correspondiente
no se actualiza un conflicto de interés; siendo
que cuando se trata de persona moral, deben
presentarse respecto a los socios o
accionistas que ejerzan control sobre la
sociedad; y ademas, las manifestaciones se
tendrén que depositar en los expedientes
respectivos y comunicarse a su 6érgano
interno de control, destacando que si no se
cumple con todo lo descrito, se configura una
falta administrativa no grave; reiterdndose

que lo sefalado, aplica a contratos de

S EPTIEMEBTRE

TERCER

TRIMESTRE

primera seccion del periédico de esa fecha;
en ese sentido, el seméaforo de cumplimiento
se coloca en color verde dado que después
de su analisis se advierte que el documento
cumple con lo requerido en la recomendacién
y con lo establecido en el articulo 14 parrafo
tercero de la Ley de Remuneraciones de los
Piblicos del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios.

Servidores

En fecha 10 de mayo del 2024 se recibié oficio
IMMA/0119/2024 suscrito por la Directora
General informando:

Respecto a la recomendacién 21-5, informa

que ha solicitado al departamento
administrativo la emisién de la carta de no
conflicto de interés con las especificaciones
emitidas por la SESEA, por lo que dicha area
ha girado instrucciones a su personal para
que sea integrada la manifestacion de no
conflicto de interés en todos los
procedimientos de adquisicion, contratacién
y compra, remitiendo para constancia los
oficios IMMA/0117/2024, IMMA/0118/2024 y
el formato de carta de no conflicto de interés
de los moral,

particulares,  persona

interesados  en  participar en  los
procedimientos de contratacién; en ese
sentido, el seméforo de cumplimiento
permanece en color amarillo, en virtud de que
del andlisis del formato que remite se
referencia a la

advierte que hace
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contratante, asi como la de que en caso de
existir un conflicto de interés a futuro se
informara a las autoridades
correspondientes a efecto de que se tomen

las medidas pertinentes.

Respecto a la recomendacién no vinculantes
22-5 no se manifestacion alguna pese a que
la misma le fue notificada en fecha 24 de

enero de 2024, en consecuencia, el seméaforo

adquisiciones, arrendamientos o para la
todo
servicios de

enajenacién de tipo de bienes,

prestacion  de cualquier
naturaleza o la contratacién de obra publica o

servicios relacionados con ésta.

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

manifestaciéon de no conflicto de interés del
representante legal, sin embargo la fraccién
IX del articulo 49 de la LGRA establece que
en caso de que el contratista sea persona
dichas
presentarse

moral, manifestaciones deberan

respecto a los socios o
accionistas que ejerzan control sobre la
sociedad, por lo que el semaforo pasarad a
color verde en el momento en que subsane
tal observacion y remita de igual manera el
formato que utiliza tratdndose de personas
fisicas interesadas en participar en los
procedimientos de contratacion,

adquisiciones o arrendamientos.

Respecto a la recomendacién 21-5, en fecha
11 de junio del afio en curso mediante oficio
IMMA/JCO./0136/2024 suscrito por el Jefe
de Departamento Administrativo, fueron
remitidas las manifestaciones de no conflicto
de interés solventando los requerimientos
hechos; en ese sentido, el seméaforo de
cumplimiento se coloca en color verde, en
virtud de que del andlisis del formato que
remite se advierte que cumplen con lo
establecido en la fraccién IX del articulo 49 de
la LGRA.

En fecha 10 de mayo del 2024 se recibié oficio
IMMA/0119/2024 suscrito por la Directora
General informando:

Respecto a la 22-5, informa que el instituto se
encuentra imposibilitado presupuestalmente
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se coloca en color rojo ante la falta de

respuesta del ente publico.

la 23-5 (Emitir Cdédigo de
Conducta) manifiesta que ya fue emitido el
Cédigo de Conducta del Municipio de
Aguascalientes por el Organo Interno de

Respecto a

Control del Municipio de Aguascalientes en
fecha 21 de agosto de 2023, el cual establece
que "el presente Cédigo de Conducta
debera

excepcion,

observarse 'y cumplirse, sin

por todo el personal del
Municipio de Aguascalientes en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién
y que se deriven de sus atribuciones y

funciones, con excepcién hecha a los

Respecto a la 23-5, el seméforo se coloca en
naranja, reiterando la importancia de que
todo Ente Publico, como lo es ese Instituto,
cuente con un érgano interno de control esto
por mandato expreso del articulo 109
fraccion Ill parrafos quinto y sexto de la
Constituciéon Federal en relaciéon con el
articulo 3 fraccion X de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, pues de
lo contrario se genera un riesgo de impunidad
ante la inexistencia de la instancia interna
facultada constitucionalmente para prevenir,
113 corregir e investigar actos u omisiones

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

para la integracién de un OIC, sin embargo,
consciente de la obligacién y necesidad que
existe de su conformacién, ha iniciado las
gestiones para su creacién, remitiendo para
constancia la convocatoria que lanzaré para la
seleccién de la persona que fungird como
titular del 6érgano interno de control, la cual
se proyecta su publicacién para el mes de
julio del afio en curso, y la conformacién total
del OIC o
anteproyecto del presupuesto de egresos

considerard dentro  del
para el 2025, por lo que una vez logrado el
objetivo y el instituto cuente con el OIC, se
procederd a la emisién del Cdédigo de
Conducta; en ese sentido, el semaforo de
cumplimiento se coloca en color naranja con
posibilidad de pasar a verde una vez que su
OIC emita el cédigo de ética, y se remita la
publicacién realizada en el POE.

En fecha 10 de mayo del 2024 se recibié oficio
IMMA/0119/2024 suscrito por la Directora
General informando:

Respecto a la 23-5, informa que el instituto se
encuentra imposibilitado presupuestalmente
para la integracién de un OIC, sin embargo,
consciente de la obligacién y necesidad que
existe de su conformacién, ha iniciado las
gestiones para su creacién, remitiendo para
constancia la convocatoria que lanzar4 para la
seleccién de la persona que fungird como
titular del érgano interno de control, la cual
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organismos  publicos  descentralizados
municipales que cuenten con su propio
Organo Interno de Control, siendo éste
ultimo el responsable de expedir su
respectivo Cédigo de Etica, asi como auxiliar
a su correspondiente Entidad, en |la
elaboraciéon de su propio Cdédigo de
Conducta, en tanto ello no ocurra, las y los
Servidores Publicos de dichos organismos
descentralizados se sujetardn a la
disposiciones del presente Coédigo de
Conducta” Asimismo, cita el contenido de
los articulos 2 y 6, los cuales establecen que
el Instituto es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica
Municipal de Aguascalientes, que dentro de
la estructura orgénica de esta entidad, no se
contempla un érgano interno de control
como lo dispone el articulo 6 de su
Reglamento interno y que resulta aplicable a
este Instituto y en atencién al apartado
Alcance del Coédigo de conducta del

Municipio.

que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, asi como para sancionar
aquéllas que no son competencia del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado; en
especifico, se insiste que conforme al articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas es competencia del érgano
interno de control de ese Instituto, emitir el
Cédigo de Etica aplicable a sus servidores
publicos, aspecto que es de suma relevancia
considerando que conforme al articulo 49
fraccion | de la propia Ley General de
Responsabilidades Administrativas, incurre
en "falta administrativa no grave el servidor
publico cuyos actos u omisiones incumplan o
transgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes: |. Cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en su desempefio disciplina y
respeto, tanto a los demas Servidores
Publicos como a los particulares con los que
llegare a tratar, en los términos que se
establezcan en el Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de esta Ley”, por tanto,
es relevante que dicho Cédigo sea emitido
por la instancia competente, pues de lo
contrario, prevalecerd un riesgo de
impunidad, que lleve a la imposibilidad de
sancionar a sus servidores publicos conforme

al articulo 49 fraccidn | en cita.

S EPTIEMEBTRE
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se proyecta su publicacion para el mes de
julio del afio en curso, y la conformacién total
del OIC o
anteproyecto del presupuesto de egresos

considerard dentro  del
para el 2025, por lo que una vez logrado el
objetivo y el instituto cuente con el OIC, se
procederd a la emision del Cédigo de
Conducta; en ese sentido, el semaforo de
cumplimiento permanece en color naranja con
posibilidad de pasar a verde una vez que su
OIC apruebe el cédigo de conducta, y se
remita la publicacién realizada en el POE.
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Respecto a la 25 (auditorias de desempefio
con perspectiva de género) manifiesta de
conformidad con el articulo 6 del reglamento
del Instituto Municipal de la Mujer de
Aguascalientes, ninguna area administrativa
de ese Instituto esta facultada para llevar a
auditorias tanto internas

cabo como

externas, ademas que dentro de las
facultades y atribuciones del Instituto, de
5 del

Reglamento del Instituto Municipal de la

conformidad con el articulo
Mujer de Aguascalientes, esta Entidad no se
encuentra ninguna que permita o faculte
para auditar a alguna unidad, dependencia u
organismo de gobierno en materia alguna y
que ese Instituto no cuenta con el
presupuesto suficiente y necesario, para la
creacién de una nueva Unidad Administrativa
a cabo las actividades de

para llevar

auditoria.

Respecto a la 25, el seméforo se coloca en
color naranja con la posibilidad de transitar a
color verde, una vez que el ente publico
remita a este Comité Coordinador su
programa anual de auditorias, o evidencia
que demuestre que a dicho ente publico en
su calidad de Ejecutor del Gasto (y por tanto
sujeto obligado), le ha sido practicada una
auditoria al desempefio que tenga por
alcance los ejercicios fiscales 2023 o 2024, o
bien se manifieste en la posibilidad de
programar alguna auditoria de este tipo a sus
programas presentes y/o futuros; respecto a
las actividades, programas presupuestarios, o
programas sociales a cargo de su instituto
conducto de su Organo Interno de Control;
lo anterior dado que los articulos 2° fraccién
V, 3° fracciones VI, XXIII y XXV, 9° Bis. 39
fraccion 1ll y 75 de la Ley de Presupuesto,
Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria
del Estado de
municipios, establecen la obligacién de vigilar

Aguascalientes y sus
y revisar el Gasto Publico en el ambito de sus
competencias por conducto de su Organo
Interno de Control.

S EPTIEMEBTRE

TERCER

TRIMESTRE

En fecha 10 de mayo del 2024 se recibié oficio
IMMA/0119/2024 suscrito por la Directora
General informando:

Respecto a la recomendacién 25, remite la
matriz de indicadores para resultados con la
finalidad de medir y analizar los mismos,
siendo ésta la forma en que el instituto
coordina esfuerzos con el IPLANEA vy
COMUPLA, con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de igualdad sustantiva en los
admbitos publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres, la paridad
de género y la lucha contra la discriminacion
basada en el sexo, asi mismo, manifiesta que
una vez que cuente con la integracién de su
OIC, éste sera el encargado de efectuar de
manera periédica las auditorias de
desempefio y los puntos a los que hace
referencia la recomendacién para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo
65 de la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y
Responsabilidad Hacendaria; en ese sentido
el seméforo de cumplimiento se coloca en

color verde.
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SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Semaforo de Tiempo de Respuesta (STR)

Derivadas del Sexto Informe Anual 2023 del Comité Coordinador

STR . - o o
trimestre y orientacion o requerimiento

S EPTIEMBTRE

Avances reportados o detectados al primer

TERCER
TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

2-3

Este ente no dio contestacién a las
recomendaciones no vinculantes 02-3, 03-3,
06-3 y 29, pese a que la misma le fue
notificada en fecha 24 de enero del 2024, en
consecuencia, el seméaforo se coloca en color

rojo ante la falta de respuesta del ente
publico.

Respecto a la recomendacién 02-3, en fecha
09 de abril del 2024 se recibié oficio con
numero DG/147/2024 mediante el cual el
publico acepta la
recomendacién 'y evidencia de
cumplimiento como es el Acta de instalacion
y formalizacién del Grupo Interdisciplinario y
del Sistema Institucional de Archivos, en la
cual se advierte que se cuenta con la titular
del area coordinadora de Archivos, que se
designan a los integrantes del Grupo
Interdisciplinario, del Sistema Institucional de
Archivos, tomando la protesta de ley y
declarando formalmente la instalacién; y de
igual manera se acuerda el calendario de
sesiones ordinarias para el ejercicio fiscal
2024; en ese sentido, el
cumplimiento se coloca en color verde,
debido a que dio cumplimiento a las acciones
derivadas de la Ley General de Archivos y de
la Ley de Archivos del Estado de
Aguascalientes, encaminadas a contar con un
responsable de sus areas coordinadoras de
archivos, a que pongan en funcionamiento
sus sistemas institucionales de Archivos y a
que inicien operaciones sus  grupos
interdisciplinarios  para la  valoracién
documental, reiterandole que la operatividad

ente informa que,

remite

semaforo de

SCR

109



Q

SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES

Derivadas del Sexto Informe Anual 2023 del Comité Coordinador

TERCER

S EPTIEMBTRE TRIMESTRE

3-3

6-3

de estas acciones debe ser de forma
permanente y continua.

En fecha 25 de julio de 2024 se recibié oficio
DG/345/2024 suscrito por la Directora del
Instituto, mediante el cual informa lo
siguiente.

Respecto a la recomendacién 03-3. Que se
ajustardn las respectivas disposiciones
reglamentarias, asi como establecer los
requisitos para desempefarse como titulares
del Organo Interno de Control y que se
cuente con la formacién profesional y
experiencia, ademdas de proveer un
procedimiento para el nombramiento de
dichos funcionarios para que se apegue al
articulo 20 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; en ese
sentido el seméforo de cumplimiento se
coloca en color naranja con la posibilidad de
pasar a verde en el momento en que informe
los ajustes que refiere y remita la publicacién
en el Periédico Oficial del Estado con las
reformas correspondientes.

Respecto a la recomendacién 06-3, en fecha
09 de abril del 2024 se recibié oficio con
nimero DG/150/2024 mediante el cual el
ente publico informa que, acepta la
recomendacion, y remite evidencia de la
emisién del manual de remuneraciones, el
cual sefala se encuentra en revisién por el
Organo Interno de Control del Municipio de
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TERCER

S EPTIEMEBR RE TRIMESTRE

Aguascalientes, y que una vez que se autorice
se enviara al H. Ayuntamiento para su revisién
y publicacién; en ese sentido, y toda vez que
la SESEA realizé una blsqueda en el portal
del Periédico Oficial del Estado advirtiendo
que el dia 15 de abril del afo 2024 fue
publicado el manual de remuneraciones, el
semaforo de cumplimiento se coloca en color
verde, dado que el mismo fue emitido por la
Coordinaciéon ~ Administrativa del  ente
publico, con lo que se da cumplimiento a lo
establecido en el articulo 14 parrafo tercero
de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores  Publicos del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios.

Respecto a la recomendacién 29, en fecha 09
de abril del 2024 se recibié oficio con nimero
DG/148/2024 mediante el cual el ente publico
informa que, acepta la recomendacién,
informando las acciones realizadas para el
cumplimiento de la misma, siendo este la
difusién a todo el personal del contenido del
Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta,
firmando de enterados 58 servidores
publicos; en tal sentido, el semaforo de
cumplimiento se coloca en color naranja, lo
anterior debido a que la evidencia de
cumplimiento es una accién de difusién de los
cédigos pero no de capacitacién, y de
acuerdo al objeto de la recomendacién, los
Organos Internos de Control deben capacitar
a las personas servidoras publicas en el
razonamiento sobre los principios y valores
que deberén prevalecer en la toma de
decisiones y en el correcto ejercicio de la
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funcién publica, atendiendo a los mecanismos
de capacitacion dispuestos en sus respectivos
Cédigos de Etica, en el caso concreto, el
articulo 3 fraccién V'y 23 del Cédigo de Etica
del Instituto que sedala que, las
capacitaciones se podran impartir mediante
los siguientes mecanismos Cursos, Talleres,
conferencias o Seminarios; por lo que, una
vez que acredite haber impartido las
capacitaciones requeridas su seméforo de
cumplimiento se colocard en verde, lo que
podré hacer remitiendo la convocatoria, listas
de asistencia de los servidores publicos que
tomaron el curso, taller, conferencia o
seminario (la lista debe contener fecha,
nombre, cargo, firma del servidor publico y
tema de la capacitacion), asi como fotografias
del curso, taller, conferencia o seminario
impartido.
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TERCER
TRIMESTRE

36. INSTITUTO PARA LA EDUCACION DE LAS PERSONAS JOVENES Y ADULTAS DE AGUASCALIENTES

Avances reportados o detectados posteriores al

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

primer trimestre y Seméforo de Cumplimientoa  SCR
Recomendaciones (SCR)

29

En fecha 02 de febrero de 2024, se recibié en
tiempo el oficio OIC/UA-UI_USR/001/2024,
Unidades Auditora,
Investigadora y Substanciadora del Organo

suscrito  por las

Interno de Control de este ente publico, el
cual contiene anexos con fotografias y listas
de asistencia a capacitaciones, asi como un
CD que contiene diversos oficios escaneados
en formato PDF, Lista de asistencia a
capacitacién de fecha 11 de diciembre de
2023, asi como fotografias de la misma fecha,
oficio en el cual manifiesta esencialmente lo
siguiente:

Se acepta la recomendacién 29, informando
que el INEPJA en conjunto con su Organo
Interno de control ha realizado las siguientes

acciones:

a) Mediante oficio nimero
OIC/UA-UI-USR/001/2023 de
fecha 6 de diciembre de 2023,
se solicité la imparticion de
capacitaciones a servidores
publicos del INEPJA, con la
finalidad de promover el

Respecto a la recomendacién 29, una vez
analizados los argumentos y evidencia
remitida por el Ente Publico, el seméforo se

coloca en color verde, dado que el Ente

Publico ha capacitado en materia de cédigos
de ética y de conducta aproximadamente al
70% de sus servidores publicos.

Asimismo, y en relacién a la accién concreta
de capacitar al menos una vez al afio a sus
servidores publicos en materias de cddigos
de ética y de conducta, se le reitera la
importancia de concretar dicha accidn,
maxime que el parrafo tercero del articulo 23
del Cédigo de Etica del INEPJA, reitera dicha
obligacién, accién a la cual esta Comité
Coordinador habréd de dar seguimiento a
través del censo de gobierno 2024.
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conocimiento y la aplicacién del
Cédigo de Etica y de Conducta.

b) Mediante oficio certificado con
numero DG/034/2024 de fecha
24 de enero de 2024, se hizo de
conocimiento al Organo Interno
de Control del INEPJA, que se
impartieron 2 capacitaciones
respecto a los temas de Cédigo
Etica y Cédigo de Conducta,
capacitando a un total de 110
servidores publicos del Instituto
en fecha 11 de diciembre de
2023.

c) Asimismo, manifiesta que con la
finalidad de seguir mejorando se
realizaran las siguientes acciones
concretas:

El INEPJA:

1) Apego al Cédigo de Etica del
INEPJA.

2) Apego al Cédigo de
Conducta del INEPJA.

3) Impartir a todos sus
servidores publicos al menos
una vez al afo capacitacién y
difusiéon de sus propios
codigos.
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4) Atender a lo establecido en

los Lineamientos Generales
para el Funcionamiento de
los Comités de Etica de la
Administracién Pablica
Estatal.

El  Organo Interno de
Control:

1) Promover la
imparticion de
capacitaciones  de
servidores publicos
del INEPJA, en el
razonamiento sobre
principios, valores y
reglas de integridad
que deben
prevalecer en la
toma de decisiones y
en el correcto
ejercicio de la
funcién publica en
situaciones
concretas, con base
en las directrices
previstas en la LGRA,
asi como en el propio
Cédigo de Etica.

2) Promover la
capacitaciéon de los
servidores publicos
del INEPJA,
referentes a la
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vinculacién entre el
Cédigo de Etica y el

Cédigo de
Conducta.
3) Sancionar por

conducto del OIC
cualquier acto u
omisién que
quebrante lo
establecido en el
Cédigo de Etica.
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37. MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Seméforo de Cumplimientoa  SCR
Recomendaciones (SCR)

Resumen de la respuesta a las recomendaciones 3 Avances reportados o detectados al primer

RE
¢ y Semaforo de Tiempo de Respuesta (STR) trimestre y orientacién o requerimiento

En fecha 14 de febrero de 2024, se recibié en
tiempo, oficio suscrito por la Titular del
Organo Interno de Control, manifestando
esencialmente lo siguiente:

Respecto a la 03-3, el seméaforo permanece en
naranja y pasarad a verde, una vez que se
publiquen en el Periédico Oficial del Estado,
las reformas pertinentes a la normatividad
municipal correspondiente a fin de establecer
los requisitos de selecciéon previstos en el
articulo 20 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en el
sentido de observar, ademas de los requisitos
establecidos para su nombramiento, un
sistema que garantice la igualdad de
oportunidades en el acceso a la funcién
publica con base en el mérito y los
mecanismos mas adecuados y eficientes para
su adecuada profesionalizacién, atrayendo a
los mejores candidatos para ocupar los
puestos a través de procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos,
mediante lo siguiente:

Se aceptan las recomendaciones 03-3, 19-5,
20-5, 26, y 29.

Respecto a la 03-3 informa que realiza las
siguientes acciones:

e ContinlGa con el anélisis de diversos
ordenamientos juridicos para
establecer los requisitos para
desempenarse como autoridades de

3-3 los érganos internos de control de
los entes publicos municipales, con
apego al articulo 20 de la Ley
General de  Responsabilidades
Administrativas.

e Llevé a cabo la capacitacién 1.- Establecer como requisitos para
correspondiente a la certificacién de desempefiarse como autoridades
Estandar de Competencia EC0777 investigadoras, substanciadoras y

del personal adscrito al érgano
interno de control de municipio,
anexando para constancia copia del
oficio signado por el evaluador
acreditado  para  Estandar de
Competencia EC0777 del Centro de

resolutoras, asi como titulares de los érganos
internos de control de los entes publicos
municipales, que se cuente con formacion
profesional en derecho, contaduria,
administracién publica o alguna otra que sea
afin, asi como experiencia en las materias
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contable, auditoria financiera o de
responsabilidades;

Evaluador Colabora S.C., con el cual
se acredita que los servidores
publicos han sido certificados.

2.-  Prever un  procedimiento  de
nombramiento de dichos funcionarios,
facultandose al ayuntamiento para realizar las
designaciones respectivas, previa
convocatoria puUblica 'y recepciéon de
propuestas de candidatos por parte de
instituciones académicas y colegios de
profesionistas, asi como de un anélisis de
perfiles y entrevistas realizados en sesiones
publicas;

3.- Establecer que el personal adscrito a las
areas de auditoria, investigacion,
substanciacién y resoluciéon de su érgano
interno de control, estara sujeto a un régimen
de servicio profesional que se apegue a los
principios que rigen al servicio publico,
precisando los niveles o jerarquias a los que
aplicard, las formas y periodicidad en que se
evaluaré a los servidores publicos, el derecho
de acceder a mejores cargos con base en su
desempefio y concursos de oposicidn, asi
como de ser candidatos para desempenarse
como autoridades de investigacion,
substanciacidén o resolucién, e incluso como
titulares de los 6rganos internos de control
municipales.

Por lo que hace a la accién de fomentar que
los servidores publicos de su érgano interno
de control, obtengan la certificacién del
Estdéndar de  Competencia  EC0777
denominado ejecucién de las atribuciones de
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E M B R E

19-5

20-5

Respecto a la 19-5 (ajustes normativos para
garantizar que las sesiones de Cabildo se
apeguen a los principios de transparencia y
maéaxima publicidad), sefala que, se encuentra
en proceso de andlisis para efectos de
proceder a la elaboracién del proyecto de
iniciativa de reformas al Cédigo Municipal de
Aguascalientes, a fin de garantizar los
principios de transparencia
publicidad en la celebracién de sesiones de
cabildo.

y maxima

Respecto a la 20-5 (ajustes normativos en
materia de adquisiciones, arrendamientos y

la contraloria municipal del Consejo Nacional
de Normalizacién y Certificaciéon de
Competencias Laborales, descrito en la
recomendacién que nos ocupa, se le tiene por
cumpliendo dicho punto, en virtud de que se
acredita la certificacion de los servidores
plblicos adscritos al Organo Interno de
Control del Municipio de Aguascalientes con
el oficio sin ndmero, de fecha 30 de
noviembre de 2023, signado por el Evaluador
acreditado para el Estandar de Competencia
EC0777 del Centro de Evaluacién Colabora,
S.C.

Respecto a la 19-5, el semaforo permanece en
naranja y pasara a verde, una vez que se
publiquen en el Periédico Oficial del Estado
los ajustes normativos pertinentes a su
reglamentacién municipal, a fin de evitar
cualquier previsién que ponga en riesgo los
principios de transparencia
publicidad en la celebracién de sesiones de
cabildo, como son aquellas que permiten la
celebracién de sesiones secretas, esto en
términos de la propia recomendacion.

y maxima

Respecto a la 20-5, el seméforo permanece en
amarillo y pasara a verde, una vez que elimine

En fecha 21 de mayo de 2024 se recibié oficio
OIC/554/2024 suscrito por la Titular del OIC,
mediante el cual informa,

Respecto a la recomendacién 19-5, que el 18
de marzo del 2024 se publicaron en el POE
las reformas al Cédigo Municipal de
Aguascalientes, concretamente a los articulos
25 y 280 que hacen mencién a las sesiones
secretas, modificando el 25 suprimiendo
dicha mencién y derogando el 280, anexa
copia de la publicacion del POE para
constancia; en ese sentido el seméaforo de
cumplimiento se coloca en color verde, en
virtud de que con los ajustes normativos a su
reglamentacién municipal se garantiza que las
sesiones de cabildo se apeguen a los
principios de transparencia y maxima

publicidad de cabildo abierto.
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servicios a fin de que garanticen economia y
honradez al celebrar contrataciones), sefiala
que, contindan las reuniones para el anélisis
y elaboracién de la propuesta del articulo
129 fracciones Il, XllI y XXII del Reglamento
de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios del Municipio de Aguascalientes,
para su armonizacién con lo dispuesto por la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios, concretamente en sus articulos
61y 63, asi como para eliminar las cuestiones
que no son materia de excepcién a la
licitacion.

Respecto a la 26 (capacitacion y formacion de
los elementos integrantes de sus instituciones
de seguridad publica en materia de
anticorrupcioén, responsabilidades
administrativas y ética publica), informa que,
se ha impartido la capacitacién en materia de
responsabilidades administrativas a personal
de la Secretaria de Seguridad Publica el dia
28 de septiembre del afno 2023, lo que
acredita con el oficio nimero
OIC/DA/0638/2023 de fecha 22 de
septiembre de 2023 signado por la Titular
del Organo Interno de Control del Municipio
y dirigido al Secretario de Seguridad Publica
Municipal, por el cual solicita que su personal
asista a la capacitacion referida; el
Calendario de Capacitaciones para el afo
2023 en materia de responsabilidades
administrativas, en el cual se advierte la

de su normativa cualquier hipdtesis de
excepcién a licitar o a adquirir a través de
invitacién, que no atiendan a circunstancias
extraordinarias, como son la compra de
suplementos alimenticios, agua embotellada,
servicios de banquetes y arrendamiento de
muebles e inmuebles, previstos en el articulo
129 fracciones Il, XXIl y XlII de su Reglamento
de  Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, pudiendo tomar como referencia
para establecer esas excepciones, las
sefaladas en los articulos 61y 63 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios.

Respecto a la 26, el seméaforo se coloca en
verde en virtud de que ya se encuentra
realizando las capacitaciones
correspondientes, por lo que se le insta a
seguir con esta actividad de manera continua
en las  materias descritas en la
recomendacioén.

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE
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relativa a la dependencia de Seguridad
Publica Municipal, en la fecha mencionada; la
lista de asistencia de los servidores publicos
de la secretaria de seguridad publica a la
capacitacién; y la evidencia fotografica
correspondiente.

Respecto a la 29 (capacitacion en relacion a
los contenidos de sus cédigos de ética y
conducta), expresa que, de acuerdo al
articulo 23 dltimo parrafo del Cédigo de
Etica del Municipio de Aguascalientes
publicado el 4 de septiembre de 2023, se han
realizado  capacitaciones a  algunos
publicos, 'y contindan las
capacitaciones, anexando
respecto como es el Acta de constituciéon e
instalacién del Comité de Etica, las listas de
asistencia de la capacitaciéon en materia de
responsabilidades administrativas, cédigo de
ética y cédigo de conducta impartida el 5 de
diciembre de 2023 a servidores publicos de
Instituto Municipal de Salud Mental de
Aguascalientes y de la Coordinacién de
Transparencia del Municipio, asi como

servidores
evidencia al

evidencia fotogréfica de servidores publicos
del Instituto Municipal de la Mujer del
Municipio.

Respecto a la 29, el semaforo se coloca en
verde en virtud de que ya se encuentra
realizando las capacitaciones
correspondientes, por lo que se le insta a
seguir con esta actividad de manera continua
en las  materias descritas en la
recomendacioén.

Asimismo, se le reitera la importancia de
capacitar a sus servidores publicos en materia
de cédigos de ética y de conducta, accién a
la cual esta Comité Coordinador habré de dar
seguimiento a través del censo de gobierno
2024.

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE
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38. MUNICIPIO DE ASIENTOS

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Semaforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EP T

TERCER

E M B RUE TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

SCR

3-3

En fecha 14 de febrero de 2024, se recibid
oportunamente, el oficio suscrito por el
Presidente Municipal.

El  Presidente  Municipal rechazé la
recomendacién 14-4, y manifesté su
aceptacion respecto de las 03-3, 06-3, 15-4,
17-4, 25 y 26, informando las acciones
tendientes a su cumplimiento.

Respecto a la 03-3 (seleccién de integrantes
de los d6rganos internos de control
municipales y paramunicipales), manifiesta
que, se llevaron a cabo las modificaciones
correspondientes al Cédigo Municipal de
Asientos, siendo publicadas el dia 29 de
enero del 2024 en el Peridédico Oficial del
Estado de Aguascalientes, anexando copia
simple para constancia.

Respecto a la 03-3, y posterior a un andlisis,
tanto de los puntos recomendados como de
las acciones que el Presidente del Municipio
de Asientos dar
cumplimiento, se concluye que el seméforo

informa realiz6 para
se coloca en amarillo con la posibilidad de
pasar a verde una vez que se atienda de
manera completa la recomendacién; esto
dado que, de las reformas que se realizaron
al Cédigo Municipal de Asientos solo se
advierte que atendié el punto relativo a
otorgar facultad al Ayuntamientos para
realizar las designaciones de “los titulares de
las autoridades investigadora, substanciadora
y resolutoria de la Contraloria y el Organo
Interno de Control”, no obstante, sefiala que
serd a propuesta del Presidente Municipal; en
ese sentido, las acciones realizadas no
abarcan en su totalidad los puntos que
contempla la recomendacion, y
desatendiendo de igual forma, lo previsto en
el articulo 20 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, por lo
que, se reitera la relevancia de que ese Ente
Publico impulse lo necesario a efecto de que
establezca requisitos y un procedimiento de
seleccion de los integrantes de su dérgano
interno de control, para garantizar que en

todo momento quien desempefie esos cargos

En fecha 10 de mayo del 2024 se recibié oficio
092/2024'OFC suscrito por la Presidenta
Municipal Interina informando:

Respecto a la recomendacién 03-3, informa
que ha girado oficio a la Direccién de Asuntos
Juridicos con la finalidad de que se lleven a
cabo las acciones necesarias a fin de dar
cumplimiento a la recomendacién, anexando
copia  del 108/2024'ofc.  para
constancia; en ese sentido el seméaforo de

oficio

cumplimiento permanece en color amarillo
con la posibilidad de pasar a verde una vez
que acredite que ha modificado las reformas
que se realizaron al Cédigo Municipal de
Asientos en lo relativo de que si bien es cierto
se otorga facultad al Ayuntamiento para
realizar las designaciones de “los titulares de
las autoridades investigadora, substanciadora
y resolutoria de la Contraloria y el Organo
Interno de Control”, no obstante, senala
también que seré a propuesta del Presidente
Municipal, por lo tanto,
realizadas no abarcan en su totalidad los
puntos que contempla la recomendacién,
ademas de que se desatendié lo previsto en
el articulo 20 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, por lo
que, se reitera la relevancia de que impulse lo

las acciones
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cuente con el perfil idéneo, ello mediante lo
siguiente:

1.-  Establecer los requisitos para
desempeiiarse como autoridades
investigadoras, substanciadoras y
resolutoras, asi como titulares de los érganos
internos de control de los entes publicos
municipales; y que se cuente con formacién
profesional en derecho, contaduria,
administracién publica o alguna otra que sea
afin, asi como experiencia en las materias
contable, auditoria financiera o de
responsabilidades;

2.-  Prever un  procedimiento  de
nombramiento de dichos funcionarios, previa
convocatoria publica y recepcién de
propuestas de candidatos por parte de
instituciones académicas y colegios de
profesionistas, asi como de un anélisis de
perfiles y entrevistas realizados en sesiones
publicas;

3.- Establecer que el personal adscrito a las
areas de auditoria, investigacion,
substanciacién y resolucién de sus érganos
internos de control, estard sujeto a un
régimen de servicio profesional que se
apegue a los principios que rigen al servicio
publico, precisando los niveles o jerarquias a
los que aplicara, las formas y periodicidad en
que se evaluard a los servidores publicos, el
derecho de acceder a mejores cargos con
base en su desempefio y concursos de
oposicion, asi como de ser candidatos para

necesario a efecto de que el cdédigo
establezca requisitos y procedimiento de
seleccion de los integrantes de su érgano
interno de control, que garantice en todo
momento que quien desempefie esos cargos
cuenta con el perfil idéneo.
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6-3

Respecto a la 06-3 (Manual de
Remuneraciones), informa que, el Manual de
Remuneraciones emitido por el titular de la
Unidad Administrativa del Municipio, y
aprobado por el Cabildo el 18 de julio del
afio 2021, ya fue publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Aguascalientes el dia 30
de agosto de ese mismo afio, anexando
copia de la publicacién del Periédico Oficial
del Estado y del acta de la sesién de cabildo
para constancia.

desempefiarse como  autoridades de
investigacion, substanciacion o resolucién, e
incluso como titulares de los érganos internos
de control municipales.

Respecto a la 06-3, el seméaforo se coloca en
naranja, con la posibilidad de pasar a verde,
en virtud de que, este Municipio no ha
generado avance, ya que con la publicacion
que refiere del Periddico Oficial del Estado y
con el que pretende dar cumplimiento a la
recomendacién que nos ocupa, ya se habia
valorado por parte de esta Secretaria en el
cuarto y quinto informe de Comité
Coordinador y se le orienté que dicha
publicacién no estd pegada a lo establecido
en el Articulo 14 parrafo tercero de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de
Municipios; por lo que una vez que remita la
Publicacién en el Peridédico Oficial de su
Manual de Remuneraciones emitido por su
Unidad Administrativa, tendra la posibilidad
de pasar el semaforo de cumplimiento a color
verde.

Aguascalientes y sus

En fecha 10 de mayo del 2024 se recibié oficio
092/2024'0OFC suscrito por la Presidenta
Municipal Interina informando:

Respecto a la recomendacién 06-3, informa
que el manual de remuneraciones ya se
encuentra publicado en el POE, por lo que
proporciona el enlace electrénico para
consulta,

https://drive.google.com/file/d/1mRg08H02
zJjSpHVaPf1PxSU5GX4n8h5h/view?usp=sha
ring en ese sentido, el semaforo de
cumplimiento permanece en color naranja, en
virtud de que no ha generado avance al
remitir a la consulta de la publicaciéon del
manual de remuneraciones en el POE de
fecha 30 de agosto de 2021, mismo que ya
habia sido valorado y se
indicdndole que dicha publicacién no esta
apegada a lo establecido en el Articulo 14
parrafo tercero de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, el cual
dispone que en la elaboracién y emisién del
manual debe intervenir el o la titular de la
Unidad Administrativa, por lo que es
conveniente que dicha Unidad elabore o
participe en su emisién; por lo que una vez
que remita la publicacién en el POE del
Manual de Remuneraciones emitido por su
Unidad Administrativa, tendra la posibilidad

le orientd
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Respecto a la 14-4 (evaluacion de
desempefio), informa que, rechaza |la
recomendacién, en virtud de que seria
gravoso para el Municipio por el escaso
recurso con el que cuenta, y que en tema de
evaluaciones ya cuenta con externas por
parte del Instituto de Planeacién del Estado
de Aguascalientes, y que, ademas participa
en la evaluacién anual de la guia consultiva
de desempefo municipal que realiza el
INAFED en coordinacién con la UAA. Anexa
para constancia el oficio del Instituto de
Planeacién del Estado de fecha 18 de mayo
del afo 2022 dirigido al Presidente Municipal
de Asientos por el que se le solicita designar
enlaces institucionales para
evaluaciones de desempefio de los fondos
de Infraestructura Social de los Municipios y
de Aportaciones para el Fortalecimiento de
los Municipios, para dar cumplimiento al
articulo 134 de la CPEUM, 78, 85-1y 110 de
la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria, 54y 79 de la
LGCG, 59 y 62 de la Ley de Presupuesto,
Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria
del Estado, y 75 al 80 de la Ley de Planeacién
para el Desarrollo del Estado; el oficio de
respuesta del Presidente del Municipio de
Asientos para el Instituto de Planeacién del
Estado, de fecha 19 de mayo de 2022, por el
que designa a los enlaces requeridos; y la

realizar las

Respecto a la 14-4, el semaforo permanece en
naranja, con la posibilidad de pasar a verde,
una vez que realicen los tramites necesarios
para adicionar o reformar su normatividad, a
efecto de que se establezca expresamente el
o6rgano técnico que tiene a su cargo las
funciones que la Ley de Presupuesto, Gasto
Publico y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios,
deposita en las COMUPLA, a fin de dar
cumplimiento a lo ordenado en el articulo 134
parrafos primero y segundo de la
Constitucién Federal.

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

de pasar el seméaforo de cumplimiento a color
verde.

En fecha 10 de mayo del 2024 se recibié oficio
092/2024'0OFC suscrito por la Presidenta
Municipal Interina informando:

Respecto de la recomendacién 14-4, informa
que ha girado oficio a la Direccién de Asuntos
Juridicos de la presidencia para que se lleven
a cabo las acciones necesarias a fin de dar
cumplimiento a la recomendacién, anexando
copia del oficio 105/2024'ofc. para
constancia; en ese sentido el seméaforo de
cumplimiento permanece en color naranja
con la posibilidad de pasar a verde una vez
que informe los resultados de las
instrucciones que dio y se realicen los
trdmites necesarios para adicionar o reformar
su normatividad, a efecto de que se
establezca expresamente el érgano técnico
que tiene a su cargo las funciones que la Ley
de Presupuesto, Gasto Pidblico 'y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, deposita en
las COMUPLA, a fin de dar cumplimiento a lo
ordenado en el articulo 134 parrafos primero
y segundo de la Constitucion Federal.
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guia consultiva de desempefio municipal,
minuta de revisién 2023.

Respecto a la 15-4 (aprobar tabuladores en el
presupuesto de egresos), informa el
Presidente Municipal de Asientos que, se ha
llevado a cabo la aprobacién de tabuladores
para la remuneracién de ese municipio el 13
de febrero del afo 2024, anexando para
constancia los tabuladores y el acta de sesién
extraordinaria celebrada en la fecha referida
anteriormente, ambos documentos
debidamente firmados por los Regidores, el
Presidente Municipal y el Secretario del H.
Ayuntamiento.

Respecto a la 15-4, el seméaforo se coloca en
amarillo con la posibilidad de pasar a verde,
ya que si bien, no se anexa a la respuesta la
publicacién correspondiente en el Periédico
Oficial del Estado, también lo es que de una
busqueda exhaustiva se logré encontrar
dicha publicacién, misma que se encuentra en
el periédico nimero 8, Primera Seccién, de
fecha 19 de febrero de 2024, se desprende
que no cumple con la totalidad de lo
requerido en el Articulo 12 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios, puesto que faltan: e)
Remuneracién integrada minima anual; f)
Remuneracién integrada méxima anual; g)
Conceptos de pago que integran las
percepciones ordinarias o extraordinarias en
términos netos; h) Conceptos de pago que
integran las percepciones ordinarias o
extraordinarias en términos integrados.

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

En fecha 10 de mayo del 2024 se recibié oficio
092/2024'0OFC suscrito por la Presidenta
Municipal Interina informando:

Respecto a la recomendacién 15-4, informa
que se ha publicado en el POE el tabulador
de sueldos del municipio para el afio 2024,
por lo que otorga el enlace electrénico para
su consulta,
https://drive.google.com/file/d/1Eur3PC3sS
B8CUUgQK4tgYfRApMn9HaKs/view?usp=sh
aring sin embargo, al tratar de ingresar al
documento aparece una leyenda que indica
que el archivo no existe; en ese sentido el
semaforo de cumplimiento permanece en
amarillo con la posibilidad de cambiar a verde
en el momento que informe que ha incluido
en el tabulador publicado en el POE el 19 de
febrero del 2024, los conceptos que en una

primera orientacién le fueron sefalados como
faltantes conforme a lo establecido por el
Articulo 12 de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, como son: e)
Remuneracién integrada minima anual; f)
Remuneracién integrada méxima anual; g)
Conceptos de pago que integran las
percepciones ordinarias o extraordinarias en
términos netos; h) Conceptos de pago que
integran las percepciones
extraordinarias en términos integrados, y

ordinarias o
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Respecto a la 17-4 (ajuste al Cdédigo de
Conducta), informa en via de cumplimiento a
la recomendacién que, el Cédigo de
Conducta se encuentra en andlisis a efecto
de ser aprobado por el cabildo, a fin de
poder llevar a cabo su publicaciéon vy
aplicabilidad. Anexando para constancia
copia de la propuesta realizada.

Respecto a la 25 (auditoria al desempefio que
favorezca conocer los efectos del gasto y su
correlacion con la igualdad sustantiva),
informa que, conforme al Cédigo Municipal

Respecto a la 17-4, el semaforo permanece en
naranja, con la posibilidad de pasar a verde,
una vez que acredite que el Cdédigo de
Conducta sea emitido por el Cabildo vy
publicado en el Periédico Oficial del Estado.

Respecto a la 25, el seméforo se coloca en
naranja, con la posibilidad de pasar a verde,
una vez que informe y remita las constancias
correspondientes que acrediten el programa

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

remita la publicacién correspondiente en el
POE.

En fecha 10 de mayo del 2024 se recibié oficio
092/2024'0OFC suscrito por la Presidenta
Municipal Interina informando:

Respecto de a la recomendacién 17-4, informa
que se ha llevado a término el andlisis del
c6digo de Conducta, mismo que en fecha 06
de abril del afio 2024 fue aprobado por el
Cabildo del Ayuntamiento, por lo que ha
girado instrucciones para que se realice la
publicacién en el POE, anexando copia del
oficio 112/2024'ofc. para constancia; cabe
hacer mencién que de una busqueda
realizada por la SESEA en las publicaciones
del POE, en fecha 13 de mayo del 2024 se
localizé la respectiva al cédigo de conducta,
mismo que cumple con la recomendacién en
virtud de que, realiza los ajustes necesarios
para actividades  que
desempefan sus servidores  publicos
mediante la delimitacion de sus distintas
areas vinculandolas entre los principios,
valores y reglas de integridad de su Cdédigo
de Etica con las atribuciones del municipio, tal
como lo exige el segundo pérrafo de la
disposicion  décima primera de los
Lineamientos; en tal sentido el seméaforo de

identificar las

cumplimiento se coloca en color verde.
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de Asientos, en su articulo 224 sefala que la
Direccién de la Instancia Municipal de la
Mujer, es un organismo centralizado y
dependiente de la Secretaria del H.
Ayuntamiento y Direccién General de
Gobierno, por lo que el presupuesto que se
ejerce, entra en las auditorias realizadas a esa
dependencia.

Respecto a la 26 (capacitacion y formacién de
los elementos integrantes de sus instituciones
de seguridad publica en materia de
anticorrupcion, responsabilidades
administrativas y ética publica), informa que,
de las capacitaciones a la Direccion de
Seguridad Publica Municipal de Asientos, esa
dependencia recibe capacitaciones de
UNPOL, asi mismo, sefala que ha girado
oficio al Presidente del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcién del
Estado, a efecto de que se lleven a cabo
capacitaciones en cuanto a los temas
sefalados. Anexando el oficio 028/2024-ofc,
y la evidencia correspondiente a las
capacitaciones que reciben los elementos de
seguridad publica del Municipio de Asientos.

anual de auditorias que contemple a la
Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccién
General de Gobierno, y en particular al
Instituto Municipal de la Mujer asi como los
resultados obtenidos, para conocer los
efectos del gasto y su correlaciéon con la
igualdad sustantiva, con el objeto de
identificar, prevenir, y evitar la produccién o
el incremento en las desigualdades de
género.

Respecto a la 26, el seméforo se coloca en
naranja, con la posibilidad de transitar a color
verde en cuanto remita las constancias
relativas a la capacitacion obtenida en
respuesta al oficio 028/2024-ofc que refiere,
y que se impartan al personal en material de
anticorrupcion, responsabilidades
administrativas y ética publica, como son
convocatoria a la capacitacion, lista de
asistencia con la fecha, nombre de Ia
capacitacion, nombres de los servidores
publicos, cargo,
fotogréfica; lo anterior, en virtud de que de
los documentos que anexa, derivados de las
capacitaciones de la UNPOL, se advierte que
se recibieron capacitaciones exclusivamente
en temas de seguridad publica y protocolo
ante la violencia contra las mujeres y
feminicidio.

y firma, y evidencia

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE
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39. MUNICIPIO DE CALVILLO

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EPTI

TERCER

EMEBRE TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al

SCR

primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

3-3

En fecha 14 de febrero de 2024, se recibié en
tiempo, oficio signado por la persona titular
del Organo Interno de Control de este
Municipio, manifestando esencialmente lo
siguiente:

El Titular del Organo Interno de Control del
Municipio de Calvillo, acepta parcialmente la
recomendacion 03-3, acepta las
recomendaciones 14-4; 15-4; 19-5; 21-5, 25 y
26.

03-3
disposiciones reglamentarias con la Ley

Respecto a la (armonizar  las

General de Responsabilidades
Administrativas en relacién con la seleccién
de integrantes de los érganos internos de
control municipales 'y paramunicipales),
manifiesta que, se acepta parcialmente, solo
en lo referente a la seleccién de integrantes
del OIC, la cual sefala se encuentra en
analisis por el area de Gobernacién para
realizar la reforma correspondiente. Por lo
que hace a la certificacion estdndar de
competencias EC0777 informa que la acepta
parcialmente, toda vez que el Municipio, en

especffico el OIC, no cuenta con los recursos

Respecto a la 03-3, el seméforo permanece en
naranja, con la posibilidad de pasar a verde,
una vez que el H. Ayuntamiento establezca
requisitos y un procedimiento de seleccién de
los integrantes de sus drganos internos de
control de la administraciéon centralizada y
paramunicipal, con apego a lo establecido en
el articulo 20 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;
asimismo, se reitera que la Ley General en
cita, conforme a lo previsto en el articulo 73
fraccién XXIX-V en relacién con el articulo 133
de la Constitucién Federal, forma parte de la
Ley Suprema de la Unién, por lo que es de
aplicacion obligatoria en el &mbito municipal
y en consecuencia, su observancia no esta
sujeta a que la Ley Municipal sea modificada,
por lo que validamente ese Municipio puede
reglamentar lo conducente en aras de
garantizar la efectiva aplicacién del articulo
20 de Ia

Responsabilidades

multicitada Ley General de

por
tanto, se reitera la pertinencia de que ese

Administrativas;

Municipio ejecute las acciones necesarias
para:
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suficientes para realizarla, por lo que hara la
solicitud al &rea de recursos humanos para
que dentro de su plan anual de capacitacion
del ejercicio 2025 sea integrada la
certificacion.

1.- Establecer como requisitos para

desempefiarse como autoridades
investigadoras, substanciadoras y
resolutoras, asi como titulares de los érganos
internos de control de los entes publicos
municipales, que se cuente con formacion
profesional en derecho, contaduria,
administracion publica o alguna otra que sea
afin, asi como experiencia en las materias
financiera o de

contable, auditoria

responsabilidades;

2.- Prever un  procedimiento  de
nombramiento de dichos funcionarios,
facultdndose a los ayuntamientos para
realizar las designaciones respectivas, previa
convocatoria publica y recepcién de
propuestas de candidatos por parte de
instituciones académicas y colegios de
profesionistas, asi como de un anélisis de
perfiles y entrevistas realizados en sesiones

publicas;

3.- Establecer que el personal adscrito a las

areas de auditoria, investigacion,
substanciacién y resolucién de sus érganos
internos de control, estard sujeto a un
régimen de servicio profesional que se
apegue a los principios que rigen al servicio
publico, precisando los niveles o jerarquias a
los que aplicara, las formas y periodicidad en
que se evaluard a los servidores publicos, el

derecho de acceder a mejores cargos con

130



Q

SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES

Derivadas del Sexto Informe Anual 2023 del Comité Coordinador

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

14-4

15-4

14-4
desempeiio), sefiala que, mediante oficio
30/2024 se
Secretaria de Planeacién,

Respecto a la (evaluacién de

solicité informacién a la
Ordenamiento
Territorial y Medio Ambiente sobre esta
recomendacién, contestando que se han
realizado las reformas al Cédigo Municipal
por las que se sefala que es el Organo
Técnico el que tiene a su cargo las funciones
que la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios deposita en
la COMUPLA, siendo ésta la Direccién de
Planeacién adscrita a la Secretaria de
Planeacién, Ordenamiento Territorial vy
Medio Ambiente.

Respecto a la 15-4 (ajuste de tabuladores con
la Ley de Remuneraciones del Estado), sefiala
que, mediante oficio 31/2024 se solicité
informacién a la Secretaria de Finanzas y

base en su desempefio y concursos de
oposicién, asi como de ser candidatos para
desempefiarse como  autoridades de
investigacién, substanciacién o resolucién, e
incluso como titulares de los érganos internos

de control municipales.

Respecto a la 14-4, el seméaforo se coloca en
verde, en virtud de las manifestaciones
realizadas por el Titular del Organo Interno
de Control y del Director de Planeacién de la
Secretaria de Planeacién, Ordenamiento
Territorial y Medio Ambiente, ambos del
Municipio de Calvillo, asi como de las
constancias remitidas, concretamente los
periédicos oficiales del estado que contienen
las reformas realizadas a su Cddigo
Municipal, se advierte que el érgano técnico
que tiene a su cargo, en ese municipio, las
funciones que la Ley de Presupuesto, Gasto
Publico y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios,
deposita en las COMUPLA, es esa Secretaria
por conducto de la Direccién de Planeacién,
y que ademas ya se encuentran descritas las
deben

elaboracién de las

acciones que realizar para la
evaluaciones de

desempefio y la periodicidad de las mismas.

Respecto a la 15-4, el seméforo permanece en
naranja, con la posibilidad de pasar a verde,
una vez que se informe y remita las
constancias correspondientes que acrediten

Respecto a la recomendacién 15-4, en fecha
22 de mayo de 2024 se recibié oficio
130/2024 suscrito por la Titular del Organo
Interno de Control mediante el cual informa
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Administraciéon del municipio sobre esta
recomendacién, contestando que ya se
encuentran en trabajos para realizar la
adecuacién requerida, misma que sera
sometida al H. Cabildo en su préxima sesion,
y una vez que sea aprobado serd publicado

en el Periédico Oficial del Estado.

que se encuentra aprobado el tabulador y
publicado en el Periédico Oficial del Estado;
y se reitera que los tabuladores para la
remuneracién de sus servidores publicos
debe integrarse a su Presupuesto de Egresos,
en el entendido de que ello se debe realizar
atendiendo a lo previsto en el articulo 12 de
la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios (Ley de Remuneraciones), que
mandata que los tabuladores deben incluir los
maximos de

limites minimos y

remuneraciones por denominacién, en

términos netos mensuales, asi como
mensuales y anuales integrados, ademaés de
detallar la remuneracién total anual aplicable
a cada categoria de servidores publicos, con
la desagregaciéon de todos los conceptos de
pago que

ordinarias y en su caso, extraordinarias, con

integran las  percepciones
las correspondientes cantidades en términos
netos e integrados; asimismo, se reitera que
conforme a lo establecido en los articulos 13
de la Ley de Remuneraciones, asi como 3
fraccién IV, 22 fraccién IV, 23, 26 y 36 de la
Ley de Presupuesto, Gasto Publico vy
Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, tanto las
dependencias como entidades

deben

proyectos de presupuestos de egresos en los

paramunicipales elaborar  sus

que deben incluir los tabuladores para la

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

que, el Secretario de Finanzas 'y
Administraciéon del municipio ha sefialado que
se estan llevando a cabo las actualizaciones
pendientes para dar cumplimiento a la
recomendacién, anexando para constancia
066/2024;

posteriormente el dia 27 de mayo del 2024, la

copia certificada del oficio
SESEA realizé una busqueda en el Periddico
Oficial del Estado encontrando la publicacién
de las modificaciones que realiza el
Ayuntamiento de Calvillo al Tabulador de
Sueldos y Salarios para el ejercicio fiscal 2024,
no obstante, de un anélisis que se realizé al
documento se advierte que las
modificaciones fueron especificamente para
integrar 3 nuevas categorias y 27 plazas, no
asi en relacién a los ajustes descritos en la
recomendacion no vinculante, toda vez que,
de un comparativo de las publicaciones
realizadas en los periédicos oficiales de
fechas 25 de diciembre del 2023 y 27 de mayo
del 2024 se observa que no se solventaron los
incisos relativos a, ¢) Remuneracién neta
minima anual, d) Remuneracién neta maxima
anual; e) Remuneracién integrada minima
anual; f) Remuneracién integrada maéaxima
anual; y g) Conceptos de pago que integran
las percepciones ordinarias o extraordinarias
en términos netos; en ese sentido el seméforo
de cumplimiento continda en color naranja con
posibilidad de pasar a verde en el momento

que realice los ajustes para dar cumplimiento
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Respecto a la 19-5 (ajustes normativos para
garantizar que las sesiones de Cabildo se
apeguen a los principios de transparencia y
méaxima publicidad), sefala que, mediante
oficio 32/2024 se solicité informacién a la
Secretaria de Gobernacién del municipio
sobre esta recomendacién, contestando que
se encuentran en proceso los tramites

administrativos para someter a los
integrantes de cabildo la modificacién al
cédigo municipal y se dé la eleccion de

fechas en las que se deberan realizar las

remuneracién de sus servidores publicos, y
deben
Secretaria de Finanzas para la presentacién

tales proyectos remitirlos a su
del Proyecto de Presupuesto de Egresos ante
el Ayuntamiento para que éste emita el
Presupuesto para su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado, en consecuencia,
existe la obligacién legal por parte de sus
entidades paramunicipales de integrar en sus
proyectos de presupuestos de egresos sus
respectivos tabuladores, para que los mismos
sean incorporados al proyecto que la
Secretaria de Finanzas presente para su
aprobacién ante el Cabildo; por tanto, se le
solicita atentamente a ese Ente Publico, se
ajuste a los mandatos legales descritos e
informe sobre cualquier avance que se logre

para su cumplimiento.

Respecto ala 19-5, el semaforo permanece en
naranja, con la posibilidad de pasar a verde,
una vez que informe y remita las constancias
correspondientes  para  acreditar  la
publicacién en el Periédico Oficial del Estado
la reforma al Cédigo Municipal que refiere, y
se reitera la relevancia de que ese Municipio
convoque y desahogue sesiones de cabildo
abierto, sujetdndose a la regulacién prevista
en la Ley de Participaciéon Ciudadana del
Estado de Aguascalientes, para estar en
condiciones de cumplimiento a |la

recomendacién no vinculante que nos ocupa.

S EPTIEMEBTRE
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a la recomendacién y remita la publicacién
correspondiente en el Periédico Oficial del
Estado de Aguascalientes.

Respecto a la recomendacién 19-5, que el
Secretario de  Gobernaciéon y  del
Ayuntamiento de Calvillo le manifesté
mediante oficio 5-1270 que se encuentran en
proceso los tramites administrativos para
someter a los integrantes de cabildo Ia
eleccién de las fechas en las que se deberan
realizar las sesiones de cabildo abierto en los
meses que refiere la Ley de Participacion
Ciudadana, anexando copia certificada del
oficio de referencia para constancias; en ese
sentido el seméaforo de cumplimiento
permanece en color naranja con la posibilidad

de pasar a verde, una vez que informe y
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sesiones de cabildo abierto en los meses que
refiere la Ley de Participaciéon ciudadana.

Respecto a la 21-5 (manifiesto de no conflicto
de interés), sefala que, mediante oficio
33/2024  se
Secretaria de Obras Publicas del municipio

solicité informaciéon a la
sobre esta recomendacién, contestando que
en cada expediente de esa secretaria se
cuenta con la declaracién de no conflicto de
interés de los representantes legales y socios
de las personas morales y fisicas, esto de
conformidad con lo establecido en las bases
de las respectivas licitaciones que se envian
de manera periédica al OIC, enviando para
constancia las manifestaciones de no
conflicto de interés firmadas por cada
representante.

Respecto a la 21-5, el seméforo se coloca en
verde, ya que con los documentos que remite
como evidencia, se acredita que el Municipio
de Calvillo si consigna por escrito y bajo
protesta de decir verdad, las manifestaciones
de no conflicto de interés de particulares con
los que celebra contratos de adquisiciones,
arrendamientos o para la enajenacion de todo
tipo de bienes, prestaciéon de servicios de
cualquier naturaleza o la contratacién de obra
publica o servicios relacionados con ésta, y
que dichas manifestaciones se depositen en
los expedientes respectivos.

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

remita las constancias correspondientes a la
reforma al Cédigo Municipal que contemple
la garantia de contar con sesiones de Cabildo
que se apeguen a los principios de
transparencia y maxima publicidad y su
debida publicacién en el POE, asi como, del
resultado del cabildo para la eleccién de las
fechas en las que se deberan realizar las
sesiones de cabildo abierto, reiterando la
relevancia de que ese Municipio convoque y
desahogue dichas sesiones sujetandose a la
regulacién prevista en la Ley de Participacion
Ciudadana del Estado de Aguascalientes para
estar en condiciones de cumplimiento a la
recomendacién no vinculante que nos ocupa.
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Respecto a la 25 (auditoria al desempefio que
favorezca conocer los efectos del gasto y su
correlacion con la igualdad sustantiva),
informa que, mediante oficio 36/2024 se
solicité informacion a la Secretaria de
Planeacién, Ordenamiento Territorial y
Medio Ambiente del municipio sobre esta
recomendacion, contestando que se rechaza
dicha recomendacién no vinculante en virtud
de que el Instituto de la Mujer del municipio,
no ejerce recursos de fondos federales por lo
cual no se aplica una evaluaciéon de
desempefio. Por su parte la Directora del
Instituto de la Mujer de Calvillo informa al
Titular del OIC que el Instituto cuenta con
presupuestos y acciones destinadas al
mejoramiento de condiciones de vida de las
mujeres con el objetivo final de alcanzar la
igualdad sustantiva para el ano 2024,
exponiendo las actividades y presupuesto
para cada una. En ese sentido, el Titular del
OIC manifiesta que, contemplard en su
Programa Anual de Auditoria 2025 llevar a
cabo la  auditoria de desempefio
correspondiente para dar cumplimiento a la
recomendacioén.

Respecto a la 26 (capacitacion y formacién de
los elementos integrantes de sus instituciones
de seguridad pulblica en materia de
anticorrupcion, responsabilidades
administrativas y ética publica), manifiesta

que, mediante oficio 37/2024 se solicité

Respecto a la 25, el seméaforo permanece en
naranja, con la posibilidad de pasar a verde,
una vez que informe y remita las constancias
correspondientes para acreditar que ha
programado la auditoria al desempefio para
el Instituto de la Mujer de Calvillo para el afo
2025 y remita el resultado de dicha auditoria.

Respecto a la 26, el semaforo se coloca en
naranja, con la posibilidad de pasar a verde,
una vez que informe y remita las constancias
correspondientes para acreditar que se han
programado y efectuado las capacitaciones
recomendadas, como lo son el programa de
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informacién a la Secretaria de Finanzas y
Administracién del municipio sobre esta
recomendacion, contestando que se estaran
realizando capacitaciones en los temas
objeto de la recomendacién, por lo que una
vez realizadas remitird la documentacién

comprobatoria.

capacitacion, listas de asistencia, constancias
a los servidores publicos capacitados vy
evidencia fotografica.

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE
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40. MUNICIPIO DE C0Si0

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EP T

TERCER

EMEBRE TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

3-3

En fecha 12 de febrero de 2024, se recibié en
tiempo oficio CM/037/2024 de este Ente
Publico, asi como diversos anexos, suscrito
por el Contralor Municipal, manifestando
esencialmente lo siguiente:

Se aceptan las recomendaciones 03-3, 06-3,
15-4, y 26. Asimismo, enlista una serie de
acciones que han implementado a efecto de
dar cumplimiento a la misma, acciones que a
continuacidn se describen:

Respecto a la recomendacién 03-3, se
recibieron diversos oficios signados por la
del
Municipio, Presidente Municipal, Presidente
de la del

Ayuntamiento, Secretario del Ayuntamiento,

Directora de Asuntos Juridicos

Comisién de Gobernacién
Acta de Cabildo, asi como Dictamen de la
Comisién de Gobernaciéon de fecha 13 de
enero de 2024,
Iniciativa por la que se reforman a los
articulos 42, fraccion Xll, 223, Fraccion V
8Sic.).- Incisos C), D), E), 224, 225, 237 y 238,
del  Codigo
Aguascalientes, asi como se adliciona el

correspondiente a la

Municjpal  de  Cosio,

articulo 237, Bis, y derogan los articulos 241,

Respecto a la recomendacién 03-3, el
seméaforo de cumplimiento se coloca en verde,
lo anterior debido a la busqueda realizada por
esta Secretaria en el Periddico Oficial del
Estado de Aguascalientes, se publicé en fecha
04 de marzo del 2024 en la seccidn cuarta, de
la cual se desprende que el ente reformé su
normatividad interna a efecto de establecer
requisitos y un procedimiento de seleccién de
los integrantes de los Organos Internos de
Control (en adelante OIC), con apego a lo
establecido en el articulo 20 de la LGRA.

Respecto a la recomendacién 03-3, y derivado
de la informacién recabada por la SESEA, se
encontré que en la seccidn cuarta del
Oficial  del Estado de
Aguascalientes de fecha 04 de marzo del

Periédico

2024, el ente reformé su normatividad interna
a efecto de establecer requisitos y un
procedimiento de seleccion de los
integrantes de los Organos Internos de
Control, ello con apego a lo establecido en el
articulo 20 de la LGRA; lo anterior, permite
colocar el seméforo de cumplimiento en color

verde.

SCR
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6-3

243 Bis y 243 Ter, del mismo ordenamiento;
la cual busca armonizar plenamente dicho
ordenamiento con la Ley General de
Responsabilidades  Administrativas — y
establecer los requisitos asi como un
procedimiento  de  seleccion de /los
integrantes del Organo Interno de Control

de ese Municipio.

Respecto a la recomendacion 06-3, se recibié
el oficio nimero RH/012/2024 suscrito por el
C.P. Abraham Flores Roberto, Jefe de
Departamento de Recursos Humanos,
dirigido al Profesor Nicolas Gonzélez Acosta,
Oficial Mayor Administrativo del Municipio,
por medio del cual se informa que el Manual
de Remuneraciones del Municipio se
encuentra en etapa de analisis, revisién y
aprobacion.

Respecto a la recomendacién 06-3, el

seméaforo se coloca en color naranja con la

posibilidad de transitar a verde, una vez que

su Manual de Remuneraciones sea publicado
en el Periddico Oficial del Estado, acorde a lo
dispuesto por el articulo 14, parrafo tercero
de la Ley de Remuneraciones de los
Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, en el cual

Servidores Publicos para el
ordena que en la elaboracién y emisién de
dichos manuales debe intervenir el o |a titular
de la Unidad Administrativa.

Respecto a la recomendacién 06-3. En fecha
19 de agosto de 2024 de una busqueda
realizada por la SESEA en el Periédico Oficial
del Estado, se advirti6 que el ente publico
difundié la
Remuneraciones de los Servidores Publicos

emisién del Manual de
del Municipio de Cosio, una vez analizado el
contenido se advierte que, no se cumple con
los extremos del parrafo tercero del articulo
14 de la Ley de Remuneraciones de los
Piblicos del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, para el caso

Servidores

de los érganos que no forman parte de las
dependencias de la administracion publica
estatal, que establece concretamente que
“Los Manuales de Remuneraciones de los
demas drganos publicos seran elaborados y
emitidos por los respectivos titulares de las
Unidades Administrativas.”, por lo que el
semaforo de cumplimiento continda en color
naranja con la posibilidad de pasar a verde en
el momento en que remita la publicacién en
el Periédico Oficial del Estado que contenga
el Manual de Remuneraciones que sefale la
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Respecto a la recomendacién 15-4, se recibié
el oficio nimero RH/012/2024 suscrito por el
C.P. Abraham Flores Roberto, Jefe de
Departamento de Recursos Humanos,
dirigido al Profesor Nicolas Gonzélez Acosta,
Oficial Mayor Administrativo del Municipio,
por medio del cual se informa que el
Tabulador para la Remuneracién de los
Publicos del

como

Servidores Municipio, fue

publicado parte integra  del
Presupuesto de Egresos del Municipio de
Cosio, Aguascalientes; del Ejercicio Fiscal

2024.

15-4, el
seméaforo se coloca en color naranja, con

Respecto a la recomendacion

posibilidad de pasar a verde una vez que se

subsanen sus requisitos, dado que el

Tabulador del Municipio no se ajusta a lo
previsto en el articulo 12 de la Ley de
Remuneraciones, puesto que le faltan
elementos previstos en el articulo antes
mencionado y en el cuadro 1 de la

recomendacién que nos ocupa.

S EPTIEMEBTRE
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participacion en su elaboraciéon y emision de
su Oficialia Mayor Administrativa.

Respecto a la recomendacién 15-4, en fecha
16 de abril del 2024 se recibié oficio
RH/36/2024 por el que el ente publico
informa que, ha realizado los avances
necesarios en relacién a la recomendacién no
vinculante relativa al tabulador de sueldos de
ese municipio, anexando copia de la
publicacién que se hizo en el Periédico Oficial
del Estado el 04 de marzo del 2024; sin
embargo se detecté que no cumple
elementos previstos en el articulo 12 de la Ley
de Remuneraciones, los cuales son los
siguientes: a) Remuneracién neta minima
mensual; b) Remuneracién neta maxima
mensual; ¢) Remuneracién neta minima anual;
d) Remuneracién neta maéxima anual; e)
Remuneracién integrada minima anual; f)
Remuneracién integrada méxima anual; g)
Conceptos de pago que integran las
percepciones ordinarias o extraordinarias en
términos netos; h) Conceptos de pago que
integran las percepciones ordinarias o
extraordinarias en términos integrados. lo
semaforo de

que permite colocar el

cumplimiento en color amarillo.

En fecha 29 de julio de 2024 se recibié oficio

0145/2024 suscrito por el Presidente
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Respecto a la recomendacién 26, se recibié
el oficio nimero 041/SP/2024, suscrito por el
Oficial P.E. Israel Arnulfo Ibarra Luévano, en
el cual informa que se acepta parcialmente la

asimismo
Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Pulblica de

recomendacidn en comento,

sefala que el recurso del
los Estados y los Municipios y del Distrito
Federal (FASP) es un recurso federal del cual

Respecto a la recomendacién 26, si bien es
cierto que el ente publico informa que el
recurso para capacitacion proveniente del
FASP no puede ser modificado, y también
informa que los elementos del cuerpo policial
del municipio son capacitados en diversos
rubros establecidos por el Sistema Nacional
mediante

de Seguridad, no acredita

evidencia, que el FASP exclusivamente puede

S EPTIEMEBTRE
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Municipal, por medio del cual informa lo
siguiente:

Respecto a la recomendacién 15-4. Que con
fecha 29 de julio de 2024 ha sido publicado
Periédico Oficial del Estado, el
Tabulador de Sueldos del Municipio de Cosio
2024, con las
recomendaciones realizadas por la SESEA,

en el

para el ejercicio
anexando para constancia copia simple de la
publicacién referida; en ese sentido, el
seméforo de cumplimiento se coloca en color
verde en virtud de que el tabulador de
sueldos publicado cumple con lo establecido
por el articulo 12 fraccién | de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de
Municipios, que

Aguascalientes y sus

establece que los
tabuladores incluirdn los limites minimos y
maximos de remuneraciones por
denominacidn, en términos netos, mensuales,
asi como mensuales y anuales integrados, lo

que asi se advierte del documento.
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disponen los Estados y Municipios, el cual
cuenta con una etiqueta de uso que a su vez
es asignado por el Secretariado Nacional de
Seguridad Publica y por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica,
indicaciones del Sistema Nacional, por lo cual

llevando  concertacién  bajo
dicho fondo (FASP) no puede ser modificado.
En este orden de ideas la Direccién de
Seguridad Publica del Municipio de Cosio
cumple en tiempo y forma con las diferentes
capacitaciones asignadas con el FASP son:
Formacion Inicial, Competencias Basicas de
la Funcion Policial, identificacion de vehiculos
robados, tiro de reaccion y ataque a /la
emboscada, diplomado para mandos nivel
intermedio, tiro de reaccion y ataque a la
emboscada, disefios operativos especiales,
protocolo para la actuacion policial ante
hechos  delictivos, protocolo para la
actuacion policial ante casos de violencia
contra las mujeres y feminicidio, combate
urbano nivel basico, combate urbano nivel
intermedio.

ser utilizado para capacitar en los rubros
mencionados, o que dentro de los cursos de
capacitacion dispuestos por el citado Sistema
Nacional exista algin curso o materia que
corresponda a anticorrupcion,
responsabilidades administrativas y ética
publica, en consecuencia el semaéforo se

coloca en color naranja con la posibilidad de

transitar a color verde en cuanto turne a este

Comité Coordinador evidencia de que el
FASP exclusivamente puede ser utilizado
para capacitar en los rubros mencionados en
el oficio nimero 041/SP/2024, o que acredite
que dentro de los cursos de capacitacion
dispuestos por el citado Sistema Nacional
exista algln curso o materia que corresponda
a anticorrupcion, responsabilidades
administrativas y ética publica.

Aunado a ello, y solo en caso de que no le
fuese posible programar capacitaciones a sus
materias  de

elementos policiales en

anticorrupcion, responsabilidades
administrativas y ética publica, seré oportuno
que lo haga del conocimiento de esta
instancia, para que en todo caso se puedan
activar los mecanismos de comité
coordinador con quienes ver la posibilidad de
facilitar los mecanismos de capacitacién que

se tienen al alcance.

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE
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41. MUNICIPIO DE EL LLANO

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EPTIEMBTRE

TERCER
TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

SCR

2-3

3-3

6-3

14-4

15-4

19-5

20-5

26

En fecha 14 de febrero de 2024, se recibié en
tiempo oficio 001-OIC-EL/2024 suscrito por
la Contralora

Municipal de El Llano,

manifestando esencialmente lo siguiente:

Respecto a las recomendaciones s no
vinculantes 02-3, 03-3, 04-3, 06-3, 14-4, 15-4,
19-5, 20-5, y 26, no se hace manifestacién
alguna pese a que las mismas le fueron
notificadas en fecha 23 de enero de 2024, en
consecuencia, el seméaforo se coloca en color

rojo ante la falta de respuesta del ente

publico.

14
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Se acepta la recomendacién 29. Asimismo,
senala una serie de acciones a efecto de dar
cumplimiento a la misma, acciones que a
continuacidn se describen:

Para el ano 2024, se tiene como prioridad
dentro del Programa de Trabajo del OIC, el
brindar capacitacién en materia de cédigos
de ética y de conducta, dirigido a las
personas servidoras publicas que conforman
la administracién municipal, en fecha 13 de
febrero del ano 2024, se realizard la una
platica informativa por conducto del Lic.
Salvador Vazquez Caudillo, integrante del
Comité de Participacién Ciudadana del SEA.
Asimismo, antes de que concluya el mes de
febrero del afio 2024, se tiene programada
otra platica formativa para el personal que no
ha sido capacitado, y que por funciones
operativas en el servicio, les fue imposible
incorporarse a la platica formativa de fecha
13 de febrero de 2024, para lo cual el OIC
hard llegar al Comité Coordinador Ila
evidencia correspondiente a la capacitacién
de sus servidores publicos.

Respecto a la recomendacion .29, el seméforo
se coloca en color naranja con la posibilidad de

transitar a color verde, una vez que el Ente

Publico remita a este Comité Coordinador la
evidencia que demuestre que sus servidores
publicos han sido capacitados en materia de
codigos de ética y de conducta.

Asimismo, se le reitera la importancia de
seguir capacitando a sus servidores publicos
en materia de cédigos de ética y de conducta,
méaxime que el parrafo tercero del articulo 23
del Cédigo de Etica de dicho Municipio,
reitera tal obligacién, accién a la cual esta
Coordinador  habréd de dar
seguimiento a través del censo de gobierno
2024.

Comité

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE
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42. MUNICIPIO DE JESUS MARIA

Resumen de la respuesta a las recomendaciones

REC

y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EPTIEMBTRE

TERCER
TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

3-3

En fecha 09 de febrero de 2024, se
recibieron en tiempo los  oficios
PRESIDENCIA MUNICIPAL/0102/2024,
suscrito por el Presidente Municipal, asi
como el oficio CM/070/2024 suscrito por el
manifestando

Contralor Municipal,

esencialmente lo siguiente:

No se advierte expresamente del oficio la
aceptacion o rechazo de las recomendaciones
publicas no vinculantes 03-3, .25 y .26.
Asimismo, enlista una serie de acciones que
efecto de dar
cumplimiento a la misma, acciones que a

han implementado a

continuacién se describen:

03-3, se rechaza la

recomendacién, manifesté que se realizé un

Respecto a la

analisis l6gico juridico de la recomendacién,
del cual se desprende lo siguiente:

La Contraloria Municipal cuenta con el
Manual de Organizacién de la Contraloria
Municipal que plasma de manera clara y
especifica la descripcion de puestos y
perfiles que deben tener las autoridades
investigadora, substanciadora y resolutora
del Organo Interno de Control, instrumento

Respecto a la 03-3, se aprecia el avance que
lleva este Municipio en la adecuacién de su
normatividad interna para ajustarla a lo
dispuesto por el articulo 20 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, lo cual
manifiesta su interés en cumplir con la
recomendacién de referencia.

En consecuencia, el seméaforo se coloca en

color verde, pues tomando en cuenta los

razonamientos expuestos por este Ente
Publico, se advierten las acciones realizada
por dicho Municipio a efecto de dar
cumplimiento a la recomendacién REC-CC-
SESEA-2023.03-3,
positivo la reiteraciéon del Municipio, de que

también se valora en
en caso de que existan vacantes en el Organo
Interno de Control de su administracion
centralizada o de sus organismos
paramunicipales, la selecciéon de los
integrantes debera ajustarse a lo establecido
en el articulo 20 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,
garantizando la igualdad de oportunidades
en el acceso a la funcién publica con base en
el mérito y los mecanismos méas adecuados y

eficientes para su adecuada

En fecha 25 de julio de 2024 se recibié oficio
CM/413/2024 suscrito por el Contralor del
informa lo

Municipio, mediante el cual

siguiente.

Respecto a la recomendacién 03-3. Que
la certificacion del estandar de
EC0777

autoridades que integran el Organo Interno

remite
competencia otorgado a las
de Control del municipio; en ese sentido se
agradece el seguimiento brindado a la
presente recomendacion, recordandole que
su semaforo de cumplimiento se encuentra en

color verde.

SCR
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que fue publicado en el Periédico Oficial del
Estado en fecha 30 de octubre de 2023, el
cual es representado por la Contraloria
Municipal.

En la descripcion de puestos del citado
Manual, se sefalan los requisitos para
desempefiar cualquiera de los cargos de las
autoridades del Organo Interno de Control.
Asimismo, reitera que, en el Reglamento
Interior de la Contraloria Municipal, se
establece la existencia de las citadas
autoridades, destacandose que el cargo de
Unidad Investigadora lo desempena las
personas Titulares de los departamentos de
Auditoria de Obra Publica, asi como de
Auditoria Financiera y Gubernamental, y la
Direccién de Auditorias, el cargo de Unidad
Substanciadora lo desempefa el Titular del
Departamento Juridico, y el cargo de Unidad
Resolutora lo desempefia el Titular de la
Propia Contraloria Municipal.

Por lo que, se observa con claridad que las
autoridades del Organo Interno de Control
se integran de conformidad con el marco
normativo aplicable y con los perfiles y
procedimientos establecidos en el propio
Manual, segin lo cual se establece con
claridad los perfiles y requisitos para
desempenarse como autoridades del OIC,
previendo que se cuente con formacién
profesional afin y experiencia en la materia.

profesionalizacién, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos a través
de procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos y conforme a lo establecido en el
Manual de Organizacién y Procedimientos de
la Contraloria Municipal, en el la Ley
Municipal del Estado de Aguascalientes, en el
Reglamento Interior de la Contraloria
Municipal de Jests Maria, Aguascalientes.
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1.2 Que el articulo 36 fraccién LXII de la Ley
Municipal para el Estado de Aguascalientes,
sefala que serd facultad del Ayuntamiento
nombrar al Titular del OIC, y los articulos 38
fraccion XXVI y 48 fraccién Il de la norma
referida, sefiala que esto se hard por
designacién del Ayuntamiento mediante
terna  de candidatos quienes seran
entrevistado por los miembros del
Ayuntamiento con voz y voto, seleccionando
a la persona méas apta para desempefiar el
cargo. Destacandose que la citada Ley
Municipal no considera un procedimiento de
designacién para las autoridades del OIC.

La Recomendacién emitida por el Comité
Coordinador carece de legitimacién parque
que se pretende establecer una convocatoria
publica y la recepcién de propuestas de
candidatos por parte de instituciones
académicas y colegio de profesionistas.

Respecto a recibir propuesta de candidatos
por parte de instituciones académicas y
colegios de profesionistas para los cargos de
autoridades del OIC, se senala que la
convocatoria publica contenida en el Manual
de Organizacién y Procedimientos, dicta que
se debe mantener una politica de igualdad
de oportunidades libre de discriminacién por
razones de edad, sexo, cultura, condicién

econdmica, origen étnico, apariencia fisica,
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caracteristicas genéticas, embarazo,

condiciones de salud, discapacidad, religién,
estado civil, o por cualquier otro motivo que
atente contra li dignidad humana; por lo
tanto, cenir la convocatoria solamente a
propuestas de candidatos por parte de
instituciones académicas y colegios de
profesionistas resultaria violatorio de los
derechos humanos de los posibles
candidatos que no pertenezcan a dichas
instituciones o colegios.

La interpretacion que el Comité
Coordinador, realiza sobre el contenido del
articulo 20 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas puede
ser diferente a la que otro ente competente
pudiera dar, por lo cual el Municipio de Jesus
Maria ha promovido la Controversia
Constitucional con nimero de expediente
84/2022 ante la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion. Si bien es cierto el Municipio
tiene la posibilidad para emitir disposiciones
en materia de la organizacidon vy
funcionamiento interno, también lo es que
no se cuenta con un criterio rector y
especifico en la integraciéon de los OIC'S
municipales, por lo que toma relevancia la
Controversia Constitucional promovida por
el Municipio, para efecto de que la propia
Suprema Corte de Justicia de la Nacién
emita los criterios para su debida
integracion, permitiendo asi el cumplimiento
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legal e irrestricto del articulo 20 de la LGRA,
sin ser permisivos a premisas subjetivas o

interpretaciones (lo anterior se reitera en
diversas partes del documento).

Respecto a la certificacién del estandar de
competencia EC0777 en primer término se
sefald que esté obsoleto.

Anexa al oficio en comento 14 archivos
digitales en formato PDF, del cual de manera
sumaria se desprenden diversos documentos
de formacién educativa de servidores
publicos de la Contraloria Municipal.
Asimismo, reporta avances de cumplimiento
a la recomendaciéon 03-3, los cuales son los
siguientes:

La Contraloria Municipal cuenta con el
Reglamento Interior de la Contraloria
Municipal de Jests Maria, asi como con el
Manual de Organizacién de la Contraloria
Municipal de JesGs Maria, los cuales
establecen de manera clara y detallada los
perfiles y requisitos para desempefiarse
como autoridades del OIC, previendo que se
cuente con formacién profesional afin y
experiencia en la materia.

Cuenta con disposiciones reglamentarias
para prever un procedimiento de
nombramiento de las autoridades que
integran el OIC, tal y como lo prevé el
articulo 50 ultimo parrafo del Reglamento
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Interior de la Contraloria Municipal de Jesus
Maria, el cual dicta que la integracién del

propio OIC se realizara de conformidad al
marco normativo aplicable y con los perfiles
establecidos en el Manual de Organizacién
de la Contraloria Municipal de Jesis Maria, el
cual dicta que la integracién del propio OIC
se realizard de conformidad al marco
normativo aplicable y con los perfiles
establecidos en el propio Manual, para
ocupar los cargos de autoridades del OIC
con requisitos especificos acordes a la
descripcion general del puesto y su perfil
respectivo, asi como acreditar examen de
conocimiento en la materia, manteniendo
una politica de igualdad de oportunidades y
libre de discriminaciéon y supeditada a las
posibles reformas a la Ley Municipal para el
Estado de Aguascalientes.

Ha establecido mecanismos adecuados vy
eficientes para la profesionalizacién de los
integrantes del OIC, tales como capacitacién
y formacién continua, anexando
documentacién comprobatoria de los cursos,
talleres y capacitaciones que han tomado las
autoridades Investigadora, Substanciadora y
Resolutora.

Se realizé requisicion de adquisiciones para
poder contratar a una persona certificadora
con la finalidad de obtener el Estandar de
Certificacion EC0777 del Consejo Nacional
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de Normalizacion y Certificacion de

Competencias Laborales, y si
presupuestalmente es viable, se informara lo
conducente al Comité Coordinador.

Al respecto se adjunta copia de la Ley
Municipal del Estado de Aguascalientes; del
Bando de Policia y Gobierno del propio
Municipio; de las constancias de cursos del
Contralor Municipal y Autoridad Resolutora;
del Jefe del Departamento de Auditoria
Financieray integrantes del OIC, tales como
capacitacién y formacién continua, anexando
documentacién comprobatoria de los cursos,
talleres y capacitaciones que han tomado las
autoridades Investigadora, Substanciadora y
Resolutora.

Se realizé requisicion de adquisiciones para
poder contratar a una persona certificadora
con la finalidad de obtener el Estandar de
Certificacion EC0777 del Consejo Nacional
de Normalizacién y Certificaciéon de
Competencias Laborales, y si
presupuestalmente es viable, se informara lo
conducente al Comité Coordinador.

Al respecto se adjunta copia de la Ley
Municipal del Estado de Aguascalientes; del
Bando de Policia y Gobierno del propio
Municipio; de las constancias de cursos del
Contralor Municipal y Autoridad Resolutora;
del Jefe del Departamento de Auditoria

Financiera y integrantes del OIC, tales como
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capacitacién y formacién continua, anexando

documentacién comprobatoria de los cursos,
talleres y capacitaciones que han tomado las
autoridades Investigadora, Substanciadora y
Resolutora.

Se realizé requisicion de adquisiciones para
poder contratar a una persona certificadora
con la finalidad de obtener el Estandar de
Certificacion EC0777 del Consejo Nacional
de Normalizaciéon y Certificaciéon de
Competencias Laborales, y si
presupuestalmente es viable, se informara lo
conducente al Comité Coordinador.

Al respecto se adjunta copia de la Ley
Municipal del Estado de Aguascalientes; del
Bando de Policia y Gobierno del propio
Municipio; de las constancias de cursos del
Contralor Municipal y Autoridad Resolutora;
del Jefe del Departamento de Auditoria
Financiera y articulo 51 Bis de la Ley
Municipal para el Estado de Aguascalientes,
por el cual se modifican los requisitos para
fungir como Titular del Organo Interno de
Control de los Municipios; de |la
Competencia ECO777; de la requisicién de
adquisiciones para poder contratar a una
persona certificadora con la finalidad de
obtener el Estandar de Certificacion EC0777,
se desprende la voluntad del Municipio para
certificar durante el afo 2024 en |la
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25

Competencia ECO777 al personal de la
Contraloria Municipal.

Respecto a la .25, manifesté que, la Instancia
de la Mujer del Municipio de Jesus Maria, no
cuenta con

facultades para practicar

auditorias, sin embargo, la Contraloria
Municipal si se encuentra facultada para
practicar  auditorias conforme a lo
establecido en los articulos 82 parrafo
antepenultimo de la Constitucién Local, 43
fraccién 1l del Bando de Policia y Gobierno,
asi como 24 fraccién Il inciso A) del
Reglamento interior de la propia Contraloria
Municipal. Asimismo, como comprobacién
documental, anexa archivo electrénico en
formato PDF, el cual corresponde al acuse de
oficio CM/067/2024 de fecha 31 de enero de
2023, suscrito por el Contralor Municipal,
dirigido a la Directora de Auditoria de la
propia Contraloria Municipal, en el cual se le
solicita la propuesta formal de auditoria del
desempefio a los programas presupuestarios
del afio 2023 con los que conté la Instancia
de la Mujer del Municipio de Jesis Maria,
sefalando que una vez que sea ejecutada la
auditoria en comento, se informard a este

Comité Coordinador respecto a su resultado.

Respecto a la .25, los razonamientos
expuestos por la Contraloria Municipal son
acertados, dado que lo argumentado
concuerda con lo establecido en los articulos
9° Bis., 39 fraccién lll, y 75 de la Ley de
Gasto

Responsabilidad Hacendaria del Estado de

Presupuesto, Publico y

Aguascalientes 'y sus  Municipios, en

consecuencia, el seméforo se coloca en color

amarillo con la posibilidad de transitar a color

verde, una vez que la Contraloria Municipal

remita a este Comité Coordinador, el
resultado de la auditoria sefalada en el oficio
CM/067/2024, o en su caso, documentacidon
que acredite la ejecucidon de la auditoria a
desempefo practicada a los programas
presupuestarios del afo 2023 con los que
contd la Instancia de la Mujer del Municipio
de Jesis Maria. Asimismo, se reitera la
necesidad de practicar en lo subsecuente,
auditorias de desempefio a los programas
presupuestarios a la Instancia de la Mujer del

Municipio de Jesus Maria.

En fecha 25 de julio de 2024 se recibid oficio
CM/413/2024 suscrito por el Contralor del
Municipio, mediante el cual informa lo
siguiente.

Respecto a la recomendacién 25. Que remite
las constancias documentales consistente en
el Acta Inicial de Auditoria al Desempefio de
los Programas Presupuestarios de la Instancia
de la Mujer del Municipio; en ese sentido el
seméforo de cumplimiento se coloca en color
verde, en virtud de que con el documento que
remite acredita la ejecuciéon de la auditoria de
desempefio practicada a los programas
presupuestarios del afio 2023 con los que
conté la Instancia de la Mujer del Municipio
de Jesis Maria. Asimismo, se reitera la
necesidad de practicar en lo subsecuente,
auditorias de desempefio a los programas
presupuestarios a la Instancia de la Mujer del
Municipio de Jesus Maria.

Respecto a la recomendacién 25. En fecha 06
de septiembre de 2024 se recibié oficio
CM/506/2024 suscrito por el Contralor del
Municipio, mediante el cual informa los
resultados obtenidos con la auditoria de
desempefo realizada a la Instancia de la
Mujer municipal, asi como la solventacién a la
auditora,

observacion realizada por |la

remitiendo para constancia copia del oficio
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Respecto a la 26, manifesté que, en fecha 31
de enero de 2024, el Contralor Municipal
giré el oficio nimero CM/068/2024, oficio
dirigido al Director Operativo de la
Secretaria de Seguridad Pudblica y Vialidad
del Municipio de Jesls Maria, en el cual se
solicité sefalar fecha, hora y lugar para la
realizacion de curso de capacitacién en los
temas de conocimiento del Cédigo de Etica
Conducta,

Administrativas y en

y de Responsabilidades

combate a la

Respecto a la 26, la accién llevada a cabo por
el Ente Publico, se valora como positiva; en
consecuencia, el seméforo se coloca en color

amarillo con la posibilidad de transitar a color

verde, una vez que el Ente Publico remita a
este Comité Coordinador evidencia que
acredite la imparticién de capacitacién a los
elementos de seguridad publica del
Municipio (listas de asistencia, fotografias,
videos o copias de reconocimientos) en

materia que corresponda a anticorrupcion,

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

IM/242/2024 suscrito por la titular de la

Instancia de la Mujer solventando la
observacion realizada como resultado de la
auditoria, asi como el informe final de
resultados de la auditoria suscrito por el
Contralor Municipal, por el que tiene por
solventada la observacion que emitié
derivada de la auditoria de desempefio;
acreditando tanto la ejecucién de la auditoria
de desempefio practicada a la Instancia de la
Mujer del Municipio de Jests Maria, como la
solventaciéon realizada por la instancia
referida. En ese sentido se agradece el
brindado a la

seguimiento presente

recomendacién, recordandole que su
seméforo de cumplimiento se encuentra en
color verde. Asimismo, se reitera la necesidad
de practicar en lo subsecuente, auditorias de
desempefio a los programas presupuestarios
a la Instancia de la Mujer del Municipio de

Jesus Maria.

En fecha 25 de julio de 2024 se recibid oficio
CM/413/2024 suscrito por el Contralor del
mediante el cual

Municipio, informa lo

siguiente.

Respecto a la recomendacién 26. Que remite
las listas de asistencia de los cursos de
capacitacién impartidos a los integrantes de
la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
evidencia

del Municipio, ademas de

fotografica, de video y reconocimientos
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responsabilidades administrativas y ética otorgados a los servidores publicos; en ese

corrupcién, citando a los servidores publicos

que integran la citada Secretaria. publica. sentido el semaforo de cumplimiento se

coloca en color verde, en virtud de que con
los documentos que remite acredita el
cumplimiento total a la recomendacién al
haber impartido la capacitacion a los
elementos de Seguridad Pudblica del
municipio en materias de anticorrupcion,
responsabilidades administrativas y ética
publica.
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Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

25

En fecha 14 de febrero de 2024, se recibié en
tiempo, oficio CM/062/2024 suscrito por el
M.C y A. Juan Antonio Torres Munoz,
Encargado de Despacho de la Contraloria
Pabellon de
manifestando lo siguiente:

Municipal  de Arteaga

No se acepta la recomendacién 25 y se acepta
la recomendacién 26.

Respecto a la 25 (auditorias de desempefio
con perspectiva de género), que la

recomendacién viola el principio de

legalidad, toda vez que el Instituto
Pabellonense de la Mujer no cuenta con
facultades propias para realizar auditorias al
desempefio, y que esta Secretaria Ejecutiva
no establecié los lineamientos para atender
la propia recomendacién, ademas, que no se
cuenta con  recurso  presupuestario
destinado para programas donde se pueda
distribuir en igualdad de género y demas
variantes, por lo que el Instituto no cuenta
con recursos etiquetados para programas de
igualdad y perspectiva de género en lo
estatal y en lo federal; también, que se viola

el principio de posterioridad, toda vez que se

Respecto a la 25, el semaforo de
cumplimiento se coloca en color naranja
derivado de la fundamentacién expuesta
respecto de las circunstancias presupuestales
con que cuenta el Municipio concernientes a
no contar con un recurso etiquetado para el
rubro de la equidad de género, y a efecto de
dar el seguimiento correspondiente a la
recomendacién y  conforme a  sus
manifestaciones se le requiere para que
informe con qué dependencias del Municipio
gestiona acciones para evitar la produccién o
el incremento de la desigualdad de género,
esto a fin de considerarlo para el seguimiento

de la presente o de futuras recomendaciones.

Respecto a la recomendaciéon 25, en fecha 28
de mayo de 2024 se recibié oficio
CM/228/2024 suscrito por el encargado de
despacho de la Contraloria Municipal, por
medio del cual informa que remite la
evidencia al seguimiento y cumplimiento de la
recomendacién, consistentes en copia del
oficio/025 signado por la Directora del
Instituto Pabellonense de las Mujeres al cual
anexa un disco compacto que contiene las
constancias que avalan el desarrollo del
Programa Anual de Trabajo 2023 de ese
instituto, tales como listas de asistencia, listas
de beneficiarios de los programas vy

fotografias, asi como, la evaluaciéon y
cumplimiento de metas 2023 emitido por el
Comité de Planeacién, mediante el cual
obtiene el porcentaje de cumplimiento en el
afo en relacién a las acciones programadas
por el Instituto en apoyo a las mujeres de ese
municipio. Del anélisis de los documentos se
aprecia que el Comité de Planeacién del
Instituto realizé la evaluacién
correspondiente para obtener la valoracién
objetiva respecto de si el ejercicio del gasto

publico destinado al mejoramiento en las

SCR
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26

realizaria una auditoria contemporanea que
no permitiria analizar la gestion de los
recursos publicos destinados al impacto de
género, arrojando resultados no fiables
respecto a la eficacia, eficiencia, economia, y
sin atender la finalidad de la Auditoria de
desempefio por no existir certeza en el
cumplimiento de los objetivos contenidos en
politicas,

programas y proyectos

correspondientes al periodo evaluado.
Asimismo, comunica que el Instituto gestiona
acciones con objeto de prevenir y evitar la
produccién o incremento en la desigualdad
otras

de género en conjunto con

dependencias del Municipio.

Respecto a la 26 (capacitacion policial), que se
esté considerando por parte de la Direccién
de Seguridad Publica y Movilidad Municipal
la capacitacion a través de las Instituciones
Poder Judicial
Municipal en su respectiva competencia,
oficio CM/214/2023
suscrito por el Lic. Juan Antonio Torres

Estatales, y Contraloria

ademds, anexa el
Mufioz, Encargado de Despacho de la
Contraloria Municipal del Municipio por el
que remite a la Directora de Seguridad
Piblica y Movilidad del
informacién

Municipio la
correspondiente a la
capacitacién celebrada el 6 de septiembre
de 2023 en materia de Cédigos de Etica y
Conducta, la cual consta de un listado del
personal asistente a la capacitacion asi como

Respecto a la 26, el seméaforo de
cumplimiento se coloca en color verde, en
virtud de que con la evidencia se acredita que
ha brindado capacitacién y formacién de sus
elementos adscritos a la Direccién de
Seguridad Publica y Movilidad del Municipio
de Pabellén de Arteaga en las materias
Anticorrupcion, Responsabilidades

Administrativas, Cédigo de ética y conducta.

Asimismo, se le reitera la importancia de
capacitar a sus elementos adscritos a dicha
Direccién, accién a la cual este Comité
Coordinador habré de dar seguimiento a
través del censo de gobierno 2024.

condiciones de vida de las mujeres se

consiguid, estableciendo la medida
porcentual que se logré y, por consecuencia
los planes o programas en que las acciones
quedaron pendientes, sirviendo de base para
la programacién de acciones y presupuestos
que logren esos objetivos, en ese sentido el
semaforo de cumplimiento se coloca en color
verde, reiterando la obligaciéon de realizar
dichas evaluaciones de cumplimiento de

metas de manera anual.

Respecto a la recomendacién 26, el 12 de
marzo de 2024 el ente publico informé
mediante oficio CM076/2024 que, ha dado
cumplimiento a la recomendacién, remitiendo
la evidencia correspondiente por la cual se
advierte que el Director de Seguridad Pudblica
y Vialidad del Municipio sefiala como fechas
de capacitacién los dias 11y 12 de marzo del
afo en curso. Ademas, adjunta copias del
temario de la capacitacion en materias de
Anticorrupcidn, Responsabilidades
Administrativas, Cédigo de ética y Conducta,
dos listas de asistencia y fotografias de la
capacitaciéon impartida; en ese sentido, el
semaforo de cumplimiento se coloca en color
verde, en virtud de que se acreditdé que ha
brindado capacitacién y formacién de sus
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un reporte fotografico de la misma, mismos
que anexan; el oficio
DSPPYMM/PA1598/1X/2023 mediante el
cual se remite al OIC municipal la informacién
referida, por parte de la Direccién de
Seguridad Publica y Movilidad del Municipio;
el oficio CM/058/2024, dirigido al Director
de Seguridad Publica y Movilidad, suscrito
por el Encargado de Despecho de la
Contraloria Municipal, mediante el cual se
solicita le de atencién a la recomendacién,
comenzando con la gestién de actividades
necesarias para que lleve a cabo la
capacitacion 'y formaciéon del personal
adscrito a la corporaciéon en las materias
antes mencionadas; el oficio
DSPYMM/PA/212/11/2024 mediante el cual
se da respuesta al oficio anterior en el cual el
Comisario de Policias Municipales manifiesta
que comenzard con la organizacién y
calendarizacion de la capacitacion 'y
formacién al personal adscrito a esa
Direccién; finalmente, el oficio
DSYMM/PA/233/11/2024 mediante el cual, el
Director de Seguridad Publica y Movilidad
del Municipio informa a la Contraloria
Municipal que se comenzé con la
organizaciéon a través del Departamento
Juridico 'y mediante Convenio de
coordinacién con el Poder Judicial del Estado
a fin de calendarizar la capacitacién y
formacién al personal adscrito a su Direccién.

elementos adscritos a la Direccion de
Seguridad Publica y Movilidad del Municipio
en las materias Anticorrupcion,
Responsabilidades Administrativas, Cdédigo
de Etica y Conducta. Asimismo, se le reitera
la importancia de seguir capacitando a los
elementos adscritos a dicha Direccidn, accion
a la cual el Comité Coordinador habra de dar
seguimiento a través del censo de gobierno
2024.
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En fecha 12 de marzo de 2024, se recibe
oficio CM076/2024 suscrito por el Licenciado
Juan Antonio Torres Munoz, Encargado del

Despacho de la Contraloria Municipal de
Pabellon de Arteaga. Mediante el cual hace
llegar evidencia al seguimiento vy
cumplimiento de la recomendacién REC-CC-
SESEA-26, anexando copias de: 1.-
Memorandum 017/2024 dirigido al Director
de Seguridad Pdblica y Movilidad del
Municipio de Pabellén de Arteaga, en cual le
solicita sefiale dia y hora para acudir las
instalaciones de Seguridad Publica Municipal
y llevar a cabo la  capacitacién
“anticorrupcién, Responsabilidades
Administrativas y Etica Publica”; 2.- Oficio
DSPYMM/PA/0352/111/2024 suscrito por el
Director de Seguridad Publica y Vialidad del
Municipio de Pabellén de Arteaga mediante
el cual sefiala fecha para la capacitacién los
dias 11y 12 del mes de marzo del afio en
curso. Ademas adjunta copias del temario de
la capacitaciéon que contiene los temas de
Anticorrupcion, Responsabilidades
Administrativas, Cédigo de ética y conducta,
dos listas de asistencia y fotografias de la
capacitacién impartida.
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REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EP T

TERCER

EMEBRE TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al

SCR

primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

2-3

En fecha 13 de febrero de 2024, se recibié en
tiempo oficios PRES-065/2024 y
PRES/067/2024 de este Ente Publico,
suscrito por el Presidente Municipal de
manifestando

Rincon de Romos,

esencialmente lo siguiente:

No se advierte expresamente del oficio la
aceptacion o rechazo de las recomendaciones
publicas no vinculantes 02-3, 04-3 y 26.

Rechaza la recomendacion 25.

Sin embargo, del oficio se puede advertir los
siguiente:

Respecto a la recomendacién 02-3 (acciones
de archivos), se informé que en fecha 25 de
septiembre de 2023, se designé a la Jefa de
Departamento de Archivo General, la cual en
los términos de los articulos 4, fraccién X, 28
de la Ley General de Archivos y 2°, fraccién
IX de la Ley de Archivos del Estado de
Aguascalientes, se desempefiara como
Coordinadora de Archivos, quien fungira
como instancia encargada de promover y
vigilar el cumplimiento de las disposiciones
documental y

en materia de gestidn

02-3, el
semaforo se coloca en color verde, dado que

Respecto a la recomendacién

dicho ente publico ya habia remitido a la
SESEA las actas de instalacion de Grupo
Interdisciplinario del Archivo, asi como la
Institucional de

Instalacién del Sistema

Archivo.
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administracidn de archivos, asi como de
coordinar las areas operativas del sistema

institucional de archivos, en consecuencia,
remitiéndose  copia  certificada  del
nombramiento respectivo.

Respecto a las recomendaciones publicas no
vinculantes 03-3, 06-3, 15-4, 21-5 no se hace
manifestacién alguna pese a que las mismas

En fecha 09 de mayo del 2024 se recibié oficio
PRES-184/2024 suscrito por el Presidente
Municipal informando:

le fueron notificadas en fecha 23 de enero de »
. . Respecto a la recomendacién 03-3, que ha
2024, en consecuencia, el seméforo se coloca

. instruido al Titular del OIC para que en
en color rojo ante la falta de respuesta del

ente publico.

ejercicio de la facultad contenida en la
fraccién Il del articulo 105 del Bando de
Policia y Buen Gobierno del municipio,
presente a mas tardar el dltimo dia del mes
de mayo del afio en curso, la iniciativa de
reforma correspondiente; en ese sentido el
semaforo se coloca en color naranja con la
posibilidad de pasar a verde, una vez que
informe respecto de las reformas a la
normatividad municipal y su publicacién en el
POE, a fin de establecer requisitos de
seleccién previstos en el articulo 20 de la
LGRA, mediante: 1. Establecer como
requisitos para  desempefiarse  como
autoridades investigadoras, substanciadoras
y resolutoras, asi como titulares del OIC ,
formacién profesional en derecho,
contaduria, administracién publica o alguna
otra que sea afin, y experiencia en las
materias contable, auditoria financiera o de
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responsabilidades; 2. Prever procedimiento

de nombramiento facultdndose al

ayuntamiento para realizar las designaciones
previa convocatoria publica y recepcién de
propuestas de candidatos por parte de
instituciones académicas y colegios de
profesionistas, y analisis de perfiles vy
entrevistas realizados en sesiones publicas; y
3. Establecer que el personal adscrito a las
dreas de su OIC, estara sujeto a un régimen
de servicio profesional.

Respecto a la recomendacién 03-3. En fecha
22 de agosto de 2024 se recibié oficio OIC-
00415/2024, suscrito por el titular del Organo
Interno de Control, por medio del cual
informa que fue publicado en el Periédico
Oficial del Estado la reforma al Bando de
Policia y Buen Gobierno del municipio,
consistente en la adiciéon de los articulos 25
Bis y 25 Ter, en relacién a requisitos para ser
titular del érgano interno de control, asi como
autoridades investigadora, substanciadora y
resolutora, ademds de establecer el
procedimiento de seleccion del titular
conforme a lo establecido en el articulo 20 de
la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; una vez analizada Ia
publicaciéon remitida el semaforo de
cumplimiento continda en color naranja, en
virtud de que, si bien es cierto, informa
respecto a las reformas a la normatividad
municipal y su difusién en el POE a fin de
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establecer requisitos de seleccion de los

integrantes del érgano interno de control,

también lo es que no cumple con lo previsto
en el articulo 20 de la LGRA, ni con los
términos expuestos en la recomendacion, ya
que establece como requisito uno
pronunciado como inconstitucional por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
como lo es el ser mexicano por nacimiento
para ser titular del érgano interno de control
y alguna de sus autoridades integrantes,
aunado a ello, limita la formacién profesional,
es omiso en prever el procedimiento de
nombramiento y la especificacion de la
sujecioén a un régimen de servicio profesional;
por lo que su semaforo de cumplimiento
pasard a verde una vez que informe respecto
de las reformas a la normatividad municipal y
su publicacién en el POE a fin de establecer
requisitos de seleccién previstos en el articulo
20 de la LGRA, mediante: 1. Establecer como
requisitos para desempefiarse  como
autoridades investigadoras, substanciadoras
y resolutoras, asi como titulares del OIC ,
formacién  profesional ~en  derecho,
contaduria, administracién publica o alguna
otra que sea afin, y experiencia en las
materias contable, auditoria financiera o de
responsabilidades; 2. Prever procedimiento
de nombramiento  facultandose al
ayuntamiento para realizar las designaciones
previa convocatoria publica y recepcién de
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Respecto a la recomendacién 04-3 (mejora
regulatoria) se informé que el dia 8 de enero
de 2024, se publicé en el Periédico Oficial del
Estado la reforma al Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Rincén de Romos,
quedando establecidas las atribuciones de la
Coordinaciéon de Mejora Regulatoria en su
articulo 23 Bis.

Respecto a la recomendacién 04-3, mediante
la reforma al Bando de Policia y Gobierno del
Romos, se

Municipio de Rincén de

establecieron las atribuciones de Ia
Coordinacién de Mejora Regulatoria, es decir
que se incluyé dentro de su estructura
organica a la autoridad de mejora regulatoria
de conformidad con lo previsto en el articulo
12 de la Ley General de Mejora Regulatoria,
para lo cual se remitié copia de la publicacién

en comento, en consecuencia el seméforo se

coloca en color verde.

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

propuestas de candidatos por parte de

instituciones académicas y colegios de

profesionistas, y analisis de perfiles vy
entrevistas realizados en sesiones publicas; y
3. Establecer que el personal adscrito a las
areas de su OIC, estara sujeto a un régimen
de servicio profesional, dando cumplimiento

a todo lo expuesto en la recomendacion.

En fecha 09 de mayo del 2024 se recibié oficio
PRES-184/2024 suscrito por el Presidente
Municipal informando:

Respecto a la recomendaciéon 06-3, que ha
encomendado a un prestador de servicios
profesional la elaboracién de un proyecto de
manual de remuneraciones, el cual serd
presentado en un plazo de 20 dias, y
posteriormente serad sometido al Cabildo del
aprobacién,

Ayuntamiento  para  su

terminando el proceso con la publicacién en
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el POE; en ese sentido el seméaforo se coloca

en color naranja con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que su Manual de
Remuneraciones sea publicado en el POE, y
se encuentre acorde a lo dispuesto por el
articulo 14, parrafo tercero de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos
para el Estado de Aguascalientes y sus
Municipios, en el cual ordena que en la
elaboracién y emisién de dichos manuales
debe intervenir el o la titular de la Unidad
Administrativa.

15-4 En fecha 09 de mayo del 2024 se recibié oficio
PRES-184/2024 suscrito por el Presidente
Municipal informando:

Respecto a la recomendaciéon 15-4, que ha
encomendado a un prestador de servicios
profesional la elaboracién de un proyecto de
tabulador de sueldos, el cual sera presentado
en un plazo de 20 dias, y posteriormente sera
sometido al Cabildo del Ayuntamiento para
su aprobacién, terminando el proceso con la
publicacién en el POE; en ese sentido el
seméaforo se coloca en color naranja con la
posibilidad de pasar a verde, una vez que sea
publicado en el POE, y se encuentre acorde a
lo previsto en el articulo 12 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios.
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Respecto a la 25 (auditorias de desempefio
con perspectiva de género), manifiesta que la
Instancia de la Mujer de ese municipio no
cuenta con atribuciones establecidas en el
Bando de Policia y gobierno del Municipio de
Rincén de Romos, como se infiere de su
articulo 23 Ter, que en su fraccidn I, si bien
sefiala que es su atribucién verificar que los
presupuestos basados en resultados a favor
de las mujeres se ejerzan conforme a los
programas especificos orientados a este
sector de la poblacion y que su
implementacién cumpla con el mandato de
perspectiva de género, dicha verificacién no
implica que cuente con facultades de
auditoria, las cuales competen a su Organo

Interno de Control.

Respecto a la 26 (capacitaciéon policia),
manifiesta que si corresponde al municipio

Respecto ala 25 el seméaforo de cumplimiento
se coloca en naranja, con la posibilidad de
pasar a verde; una vez que dé cumplimiento
a la presente recomendacién, realizando las
siguientes acciones:

1.-Girar oficio al titular del Organo
Interno de Control correspondiente, que, en
ejercicio de las atribuciones, considere incluir
en el programa anual de auditorias de su ente
publico, una auditoria al desempefio que
tenga por alcance los ejercicios fiscales 2023
0 2024; y por objeto, la actividad, programas
presupuestarios, o programas sociales a
cargo de su instituto, centro o instancia.

2.- Remitir evidencia a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién:

* Copia del oficio mencionado en el
punto 1;

* Copia de la respuesta del 6rgano de
control;

* El programa anual de auditoria que
corresponda, que incluya la auditoria al
desempefio, en su caso; y

* E| informe del resultado de la
auditoria, en su caso.

Respecto a la 26, el seméaforo se coloca en
color naranja, con posibilidad de pasar a

S EPT

E M B R E

TERCER
TRIMESTRE
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realizar actos tendientes a la capacitacién y
formacién de elementos integrantes de sus
instituciones de seguridad publica en materia
de anticorrupcion, responsabilidades
administrativas y ética publica y para darle
cumplimiento a esta recomendacién en
proximas fechas se establecerd un calendario

de capacitaciones en la materia.

verde una vez que se remita el Calendario de

Capacitacion donde se incluyan las
capacitaciones en materia de anticorrupcion,
responsabilidades administrativas y ética
publica que habrén de impartirse al personal
adscrito a su institucién de Seguridad Pudblica,
asimismo remita la evidencia documental
(oficio de convocatoria a la capacitacion,
registro de asistencia que contenga tema,
fecha de imparticién, nombre, cargo y firma
del personal y evidencia fotogréfica) con la
cual se acredite que en efecto se llevaron a

cabo dichas capacitaciones.

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE
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Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Semaforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EP T

TERCER
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Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

SCR

3-3

En fecha 13 de febrero de 2024, se
recibieron en tiempo, oficios suscrito por la
titular del Organo interno de Control de
dicho Municipio, expresando esencialmente
lo siguiente:

Se aceptan las recomendaciones: 03-3 y 26; y
rechaza la 25.

Respecto a la 03-3 (seleccion de integrantes
de 6rganos de
municipales y paramunicipales), al respecto
es omiso en realizar pronunciamiento alguno

los internos control

por lo que hace al seguimiento a la
recomendacién dirigida al propio Municipio
de San Francisco de los Romo, en virtud de
que, solo sefala las acciones que el
Organismo Operador de Agua del municipio
llevard a cabo para dar cumplimiento a la
recomendacidn, tales como establecer los
requisitos para el personal del érgano

interno de control, asi como para los
procedimientos de los nombramientos,
establecer un régimen de servicio

profesional y fomentar la certificacion
estandar de competencia EC0777 mediante
el Reglamento del Organismo

Operador de Agua del municipio.

Interior

Respecto a la 03-3, el seméaforo se coloca en
amarillo, con posibilidad de pasar a verde,
dado que, al analizar el seguimiento de la
recomendacién dirigida al Municipio de San
Francisco de los Romo se advierte que fueron
publicadas en el Periédico Oficial del Estado
de fecha 17 de julio de 2023, las reformas al
Cédigo Municipal de San Francisco de los
Romo en relacién a la recomendacién REC-
CC-SEEA-2023.03-2, en las cuales se
establecieron los requisitos para
desempefarse como integrantes y titular del
Organo Interno de Control de ese municipio,
fijandose ademéas el procedimiento para
llevar a cabo el nombramiento de dichos
no obstante, fue omiso en
relativo a establecer que el
personal adscrito a su Organo Interno de
control deberd estar sujeto a un régimen de

funcionarios,
informar lo

servicio profesional que se apegue a los

principios que rigen al servicio publico, asi
como, que se fomente al mismo, a obtener la
certificacién del Estdndar de Competencia
EC0777 denominado ejecucién de
atribuciones de la contraloria municipal del
Consejo de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales.

las

Nacional

Respecto a la recomendacién 03-3, en fecha
09 de mayo del 2024 se recibié oficio
OIC/242/2024 suscrito por la Titular del OIC,
mediante el cual informa que le dara
seguimiento dentro de los articulos 227 y 229
del Cédigo Municipal de San Francisco de los
Romo, indicando que seguira trabajando para
mejorar la recomendacién; recordando que
se debe precisar los niveles o jerarquias a los
que aplicarg, las formas y periodicidad en que
se evaluara a los servidores publicos, el
derecho de acceder a mejores cargos con
base en su desempefo y concursos de
oposicién, asi como de ser candidatos para
desempenarse de

investigacién, substanciacién o resolucién, e

como  autoridades
incluso como titulares de los OIC, todo ello
atendiendo a lo previsto en el articulo 20 de
la Ley General Responsabilidades
Administrativas, por lo que se mantiene su
seméforo de cumplimiento en color amarillo,
hasta en tanto se subsanen lo indicado en la
recomendacién que nos ocupa.
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25

26

Respecto a la 25 (auditoria al desempefio que
favorezca conocer los efectos del gasto y su
correlacion con la igualdad sustantiva),
informa que, no acepta la recomendacién en
virtud de que se debera realizar una auditoria
de desempefio, pero por parte de la
Direccién de Planeaciéon y Evaluacién, ya que
es la instancia que las realiza, y en la misma
se analicen los procesos y se establezcan los
procedimientos administrativos de revision
para llevar a cabo una evaluacién consistente
en el marco légico para construir los
indicadores que sean necesarios y poder dar
seguimiento al manejo del presupuesto para
atender el gasto en correlacién a la igualdad
sustantiva en el programa de violencia contra
las mujeres.

Respecto a la 26 (capacitacion y formacién de
los elementos integrantes de sus instituciones
de seguridad publica en materia de
anticorrupcioén, responsabilidades
administrativas y ética publica), manifiesta
que mediante oficio 04/02/24/SAIYJ de
fecha 02 de febrero del ano en curso, el
Subdirector de Asuntos Internos y Juridico
de Seguridad Publica y Movilidad del ente

municipal  informé que para  dar

En consecuencia, se solicita atentamente,
informe sobre cualquier avance para lograr
los cambios normativos y la accién descrita.

Respecto a la 25, el seméforo se coloca en
naranja con posibilidad de pasar a verde, una
vez que el Organo interno de Control en base
a sus funciones, atribuciones y facultades
sefialadas en el articulo 108 fraccién Il y XVII
realice las siguientes acciones:

1.- Considere incluir en el programa
anual de auditorias de su ente publico, una
auditoria al desempefio que tenga por
alcance los ejercicios fiscales 2023 6 2024; y
por objeto, la actividad, programas
presupuestarios, o programas sociales a
cargo de su instituto, centro o instancia.
Debiendo remitir a la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién:

* El programa anual de auditoria
2024, que incluya la auditoria al desemperio.

* El informe del resultado de la
auditoria.

Respecto a la 26, el seméforo se coloca en
verde, en virtud de que de las constancias
remitidas acredita que se ha impartido a los
servidores publicos de seguridad publica la
capacitacién en materia de responsabilidades
administrativas, por lo que se le reitera la
importancia de seguir capacitando al
personal en materia de anticorrupcién y ética

publica.

Respecto a la recomendacién 26, en fechas 15
de marzo y 31 de mayo, ambos de 2024 se
recibieron oficios QIC/075/2024 y
OIC/260/2024 suscritos por la Titular del
Organo Interno de Control mediante los
que, las autoridades
investigadoras, substanciadora y resolutora

cuales informa
del Organo Interno de Control, en conjunto
con la Subdirecciéon de Asuntos Internos y
Juridico de Seguridad Publica y Movilidad del
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cumplimiento a la recomendacién que nos
ocupa ha solicitado al Departamento de
Profesionalizacién asi como a la Direccién de
Seguridad Publica y Movilidad, Ia
capacitaciéon en materia de anticorrupcion,
responsabilidades administrativas y ética
publica, como programa de formacién vy
requisito de permanencia con fundamento
en el capitulo Ill, articulos 111 al 116 del
Reglamento de Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de San
Francisco de los Romo. Anexa como
evidencia los oficios 03/02/24/SAIYJ 'y
04/02/24/SAIYJ del Subdirector de Asuntos
Internos y Juridico de Seguridad Publica y
Movilidad.

Posteriormente, el 15 de marzo del afio en
curso informé mediante oficio que las
autoridades investigadoras, substanciadora
y resolutora del Organo Interno de Control,
en conjunto con la Subdireccién de Asuntos
Internos y Juridico de Seguridad Publica y
Movilidad del Municipio, implementaron los
mecanismos para dar cumplimiento a la
recomendacién; anexando para constancia el
contenido de la capacitacion, listas de
asistencia y fotografias.

Municipio, implementaron los mecanismos
para dar cumplimiento a la recomendacion,
anexando para constancia el contenido de la
capacitacion, listas de asistenciay fotografias;
en ese sentido, el semaforo de cumplimiento
se coloca en color verde, en virtud de que las
constancias remitidas acreditan que se ha
impartido a los servidores publicos de
seguridad publica la capacitaciéon en materia
de responsabilidades administrativas, por lo
que se le reitera la importancia de seguir
capacitando al personal en materia de
anticorrupcion y ética publica.
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46. MUNICIPIO DE SAN JOSE DE GRACIA

Resumen de la respuesta a las recomendaciones

Avances reportados o detectados al primer

S EP T

TERCER

EMEBRE TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al

REC STR rimer trimestre y Seméaforo de Cumplimiento a
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR) trimestre y orientacién o requerimiento P Reco?lnendaciones (SCR) P

En fecha 14 de febrero de 2024, se recibié en Respecto a la 25, el semaforo de Respecto alarecomendacion 25, en fecha 24
tiempo, oficio SE7/553/048/02/2024, cumplimiento se coloca en amarillo con la de abril del 2024 se recibié oficio
suscrito por el Mtro. Oziel Armando de Lara posibilidad de pasar a verde una vez que nos SE7/553/092/04/2024 suscrito por el Titular
Martinez, Titular del Organo Interno de sea remitida copia de las acciones que del OIC por medio del cual informa que, con
Control del Municipio de San José de Gracia acrediten el cumplimiento a la la finalidad de dar cumplimiento al

. - . . requerimiento de acciones que acrediten el

manifestando lo siguiente: recomendacién, ya sea el Programa Anual de o -
o cumplimiento de la recomendacién que
. Auditoria 2024, donde se contemple la L ~

Se aceptan las recomendaciones 25 y 26. L ., ~ contempla la evaluacién de desempefio en

Auditoria de Evaluacién del Desempefio en la . . ) .
i i i ) materia de equidad de género a la Instancia

Respecto a la 25 (auditorias de desempefio materia de eqwda'd d"? generoo b|e.n, €N €859 " de la Mujer como unidad administrativa del
con perspectiva de género), después de de tener una Auditoria en la materia del afio Ayuntamiento, remite el Programa Anual de
varias reflexiones respecto al término 2023, los resultados que arroj6 la misma. Auditoria 2024, en el cual se encuentra
evaluaciéon del desempefio, que |la programada dentro de las Auditorias

25  recomendacion les resulta confusa desde la Integrales la dirigida al desempefio de la

perspectiva de la propuesta, pues se hace
referencia a las auditorias de desempefio y
posteriormente a un Sistema de Evaluacién
de Desempefio, toda vez que el Sistema de
Evaluaciéon del Desempefio (SED) es una
herramienta para evaluar los resultados de
los programas que tienen a su cargo distintas
instituciones publicas a fin de incidir en la
asignacion presupuestal de las mismas.
Mencionan que la Auditoria Superior de la
Federacién plantea entre los objetivos del
SED, el de Proporcionar informacién de los
avances y resultados de la evaluacién de

Instancia de la Mujer; lo que permite colocar
el seméforo de cumplimiento en color verde, y
se le requiere
correspondientes que asi lo acrediten y sus
resultados.

remita las constancias

SCR
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26

desempefio de las politicas publicas, de los
programas presupuestarios y de la calidad en
la aplicacion de los recursos publicos,
desprendiéndose de dicho objetivo que el
SED tiene dos componentes: la evaluacién
de politicas publicas y las auditorias de
desempefio, sin embargo, respecto al
cumplimiento manifiesta que el dia 25 de
enero de 2024 giré oficio
SE7/551/014/01/2024 (mismo que anexa) a
la Lic. Isabel Najera Martinez, Directora de la
Instancia de la Mujer del H. Ayuntamiento,
donde se le solicita informacién a fin de
realizar la planeacién de la auditoria de
desempefio y posterior ejecucién, aclara que
dicha Instancia es una Unidad Administrativa
de |la

Municipio, aunado a lo anterior dio a conocer

Administracién  Centralizada del
que ese OIC se encuentra aun trabajando en
la elaboracién del Plan Anual de Auditoria
para el ejercicio fiscal 2024, por lo que seria
contemplada dicha Auditoria de Desempefio
como parte integral del mismo.

Respecto a la 26 (capacitacion policial),
informa que con la finalidad de atender dicha
recomendacidn, se envié oficio
SE7/SS1/015/01/2024 (mismo que anexa)
dirigido a la C.P. Mariana Janeth Medina
Palos, directora de Administracién del
Municipio de San José de Gracia, con la
finalidad de que en la planeacién del

Programa Anual de Capacitacién para el

Respecto a la 26, el semaforo de
cumplimiento de la recomendacién se coloca
en color amarillo, con posibilidad de pasar a
verde una vez que se remita el Plan Anual de
Capacitacion donde se incluyan las
capacitaciones en materia de anticorrupcion,
responsabilidades administrativas y ética
publica que habréan de impartirse al personal

adscrito a su institucién de Seguridad Publica,

En fecha 09 de agosto de 2024 se recibié oficio
SE7/SS3/124/08/2024 suscrito por el titular del
Organo Interno de Control, por medio del cual
informa lo siguiente:

Respecto a la recomendacién 26. Que el 25 de
enero de 2024, envié oficio SE7/551/015/01/2024
a la Directora de Administracién del municipio para
que en la planeacién del Programa Anual de
Capacitaciéon 2024 incorporara capacitaciones en
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Municipio para el ejercicio 2024, se
incorporen capacitaciones en materia de
anticorrupcion, responsabilidades

administrativas y ética publica a los
integrantes de las instituciones de seguridad
publica del municipio, informa que una vez
Plan Anual de

Capacitacion 2024, serd remitido a fin de

que se cuente con el

subsanar la recomendacién.

asimismo remita la evidencia documental
(pudiendo ser fotos, videos o registros de
asistencia) con la cual se acredite que en
cabo dichas

efecto se llevaron a

capacitaciones.

S EPTI1EMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

materia de anticorrupcién, responsabilidades
administrativas y ética publica a los integrantes de

as instituciones de seguridad publica del

municipio, y que los dias 18 y 19 de julio del afio
en curso fueron impartidas las capacitaciones con
el nombre “Sensibilizaciéon para la Integridad
Policial” por el Lic. Salvador Vazquez Caudillo en
su calidad de Comisionado del Comité de
Participacién Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcién, remitiendo para constancia el Plan
Anual de Capacitaciones 2024 asi como una
publicaciéon del Ayuntamiento de San José de
Gracia en redes sociales de fecha 19 de julio de
2024, por medio de la cual se informa que los dias
jueves y viernes los elementos de seguridad
publica participaron en la capacitacién referida,
publicando  fotografias  de

la misma.
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47. MUNICIPIO DE TEPEZALA

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EPTI

TERCER

EMEBRE TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al

SCR

primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

3-3

En fecha 20 de febrero de 2024 se recibid
oficio de forma extemporanea, suscrito por
el Contralor Municipal de Tepezala, no
manifiesta expresamente aceptacién o
rechazo a las recomendaciones 03-3; 04-2 06-
3; 14-4, 15-4, 19-5, 21-5, 25 y 26, que le
fueron notificadas mediante oficio SESEA-
ST-005/2023, adjuntando mediante un CD

las comprobaciones pertinentes.

Respecto a la 03-3 (seleccién de integrantes

de los drganos internos de control
municipales y paramunicipales) informa que el
departamento de Recursos Humanos emitié
una posible seleccién y capacitaciéon de

titulares y a las unidades OIC.

Respecto a la 03-3 se coloca el seméaforo en
color naranja, se reitera la relevancia de que
ese Ente Pulblico impulse lo necesario a
efecto de que establezca requisitos y un
procedimiento de seleccion de los
integrantes de su 6rgano interno de control,
con apego a lo establecido en el articulo 20
de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, para asi garantizar que en
todo momento quien desempefie esos cargos
contara con el perfil idéneo, ello mediante lo
siguiente: 1. - Establecer como requisitos
para autoridades

desempefarse como

investigadoras, substanciadoras y
resolutoras, asi como titulares de los 6rganos
internos de control de los entes publicos
municipales, que se cuente con formacién
profesional en derecho, contaduria,
administracién publica o alguna otra que sea
afin, asi como experiencia en las materias
financiera o de

contable, auditoria

responsabilidades; 2. - Prever un
procedimiento de nombramiento de dichos
funcionarios, facultdndose a los
ayuntamientos para realizar las designaciones

respectivas, previa convocatoria publica y
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recepcién de propuestas de candidatos por
parte de instituciones académicas y colegios
de profesionistas, asi como de un anélisis de
perfiles y entrevistas realizados en sesiones
publicas; 3. - Establecer que el personal
adscrito a las é&reas de auditoria,

investigacién, substanciacién y resolucién de
sus érganos internos de control, estara sujeto
a un régimen de servicio profesional que se
apegue a los principios que rigen al servicio
publico, precisando los niveles o jerarquias a
los que aplicara, las formas y periodicidad en
que se evaluara a los servidores publicos, el
derecho de acceder a mejores cargos con
base en su desempefio y concursos de
oposicién, asi como de ser candidatos para
desempefarse como  autoridades de
investigacién, substanciacién o resolucién, e
incluso como titulares de los érganos internos
de control municipales; y 4. - Fomentar que
los servidores publicos de sus oérganos
internos de control, obtengan la certificacion
del Estandar de Competencia ECO0777
denominado ejecucién de las atribuciones de
la contraloria municipal del Consejo Nacional
de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales.

4-3  Respecto a la 4-3 el ente publico no realiza En fecha 06 de septiembre de 2024 se
manifestaciones sobre su cumplimiento. recibieron los siguientes informes de
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06-3
remuneraciones) manifiesta que el manual de

Respecto a la (manual  de
remuneraciones del Municipio de Tepezala
fue publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Aguascalientes en fecha 12 de
diciembre del 2022. De tal publicacién, se
percibe que el area administrativa de esa
administracién, no  participé en |la
elaboracién o emisién del Manual.

06-3, el seméaforo de

cumplimiento se coloca en color naranja, lo

Respecto a la

anterior toda vez que mediante oficio SESEA-
ST/077/2023 se le habia orientado sobre el
cumplimiento que debia dar a la presente
recomendacién y aun asi manda como
evidencia la misma publicacién del manual de
remuneraciones exhibido en la
recomendacién no vinculante que antecede a
la que nos ocupa, en dicha orientacién se le
indico que el manual de remuneraciones
debia emitirse considerando lo establecido
en el articulo 14 parrafo tercero de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de

Municipios, que ordena que en la elaboracién

Aguascalientes 'y sus

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

cumplimiento por parte del Contralor

Municipal de Tepezala.

Respecto a la recomendacién 04-3. Mediante
oficio CM/186/2024 se informa que se ha
autoridad en

designado mejora

regulatoria al C. Pedro Francisco Alonso

como

Gonzélez, adjuntando para constancia el
nombramiento emitido por la Presidenta
Municipal de Tepezald, asi como la Agenda
Regulatoria; en ese sentido el seméaforo de
cumplimiento se coloca en color verde en
virtud de que con las constancias remitidas
total a la

acredité el cumplimiento

recomendacion.
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Respecto a la 14-4 (municipios evaluacién del
desempefio) informa que el OIC emitid, en
conjunto con las areas correspondientes las
reglas de operaciéon para el 2024, adjunta
evidencias de las evaluaciones que se han
realizado al desempefio de las éreas
administrativas del H. ayuntamiento.

Respecto a la 15-4 (municipios tabuladores)
informa que el Finanzas Municipal remiti6 al
OIC un oficio en el cual notifica la

y emisién de los manuales en cuestién, debe
intervenir el o la titular de la Unidad
Administrativa (drea encargada de la gestién
de los recursos humanos, la administracion
financiera y de los aspectos relacionados con
el disefio organizacional, y que cominmente
son las direcciones, coordinaciones o
departamentos administrativos de los entes
publicos), por lo que es conveniente que
dicha Unidad elabore o participe en su
emision, aunado a que el manual es de
aplicacién general, no debe especificar que es
de aplicacién para determinado ejercicio
fiscal.

Respecto a la 14-4 el seméforo se coloca en
naranja, con la posibilidad de pasar a verde,
una vez que realicen los trdmites necesarios
para adicionar o reformar su normatividad, a
efecto de que se establezca expresamente el
6rgano técnico que tiene a su cargo las
funciones que la Ley de Presupuesto, Gasto
Publico y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios,
deposita en las COMUPLA, a fin de dar
cumplimiento a lo ordenado en el articulo 134
parrafos

primero y segundo de Ila

Constitucion Federal.

Respecto a la 15-4 el seméaforo se coloca en
naranja, con la posibilidad de pasar a verde,
una vez que se incluya en su Presupuesto de

S EPT

E M B R E

TERCER
TRIMESTRE
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informacién adicional referente al monto
minimo y maximo anual del tabulador de
sueldos, ademas indica que dicho tabulador
se agregara al presupuesto de egresos del
afio siguiente.

Respecto a la 19-5 el ente publico no realiza
manifestaciones sobre su cumplimiento.

Egresos, los tabuladores para la
remuneracién de los servidores publicos del
Municipio de Tepezald y que se publique el

Periédico Oficial del Estado.

S EPTIEMBTRE

TERCER
TRIMESTRE

En fecha 06 de septiembre de 2024 se

recibieron los siguientes informes de

cumplimiento por parte del Contralor

Municipal de Tepezala.

Respecto a la recomendacién 19-5. De una
busqueda realizada por la SESEA en el
Periédico Oficial del Estado de fecha 15 de
julio de 2024, se encontré la publicacion
realizada por el Ayuntamiento de Tepezald
mediante la cual informa que se ha derogado
la fraccion Il del articulo 95, y los articulos
111y 112, asi como la reforma a la fraccién IV
del articulo 95 del
posteriormente mediante oficio CM/173 se

Cédigo  Municipal,

informa lo anterior y se remite para
constancia copia del Periédico Oficial del
Estado que contiene las reformas realizadas
al cédigo referido, con lo cual da
cumplimiento parcial a la recomendacién, por
lo que el seméforo de cumplimiento se coloca
en color amarillo, con la posibilidad de pasar
a verde, una vez que informe y remita la
convocatoria a sesién de cabildo abierto en

apego a la Ley de Participacién Ciudadana.
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Respecto a la 21-5 (manifestaciéon de no
conflicto de interés) manifiesta que el
departamento de Finanzas emitié una
propuesta respecto al formato para los
expedientes para los proveedores en
relacién al no conflicto de interés.

Respecto a la 21-5 el seméforo se coloca en
amarillo, con la posibilidad de transitar a
verde, una vez que el formato utilizado se
ajuste a las caracteristicas exigidas en el
articulo 49 fracciéon IX de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, segin el
deben
cerciorarse previo a la celebracion del

cual, los servidores publicos
contrato, que el particular manifesté por
escrito y bajo protesta de decir verdad, que
no desempefa empleo, cargo o comisién en
el servicio publico o, en su caso, que a pesar
de desempenarlo, con la formalizacién del
contrato correspondiente no se actualiza un
conflicto de interés, siendo que cuando se
trata de persona moral, deben presentarse
respecto a los socios o accionistas que
ejerzan control sobre la sociedad; y ademas,
las manifestaciones se tendran que depositar
en los expedientes respectivos y comunicarse
a su érgano interno de control, destacando
que si no se cumple con todo lo descrito, se
configura una falta administrativa no grave;
reiterdndose que lo sefalado aplica a
contratos de adquisiciones, arrendamientos o
para la enajenacion de todo tipo de bienes,
prestacién de servicios de cualquier
naturaleza o la contratacion de obra publica o

servicios relacionados con ésta.

S EPTIEMBTRE

TERCER
TRIMESTRE
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Respecto a la 25 el ente publico no realiza
manifestaciones sobre su cumplimiento.

Respecto a la 25 el seméforo de cumplimiento
se coloca en rojo.

S EPTIEMBTRE

TERCER
TRIMESTRE

Respecto a la recomendacion 25, en fecha 23
de abril del 2024 se recibié oficio
CM/160/2024 suscrito por el Titular de la
Contraloria Interna por medio del cual
informa que, rechaza la recomendacién en
virtud de que el Instituto Municipal de la
Mujer no es un organismo auténomo en el
Municipio de Tepezald, en términos del
articulo 258 a 263 y 269 del Cédigo Municipal
de Tepezald; en ese sentido el seméaforo de
cumplimiento continda en color naranja y se
orienta para que, dadas las manifestaciones
del Titular del OIC en el sentido de que la
Instancia de la Mujer no es un organismo
auténomo del Municipio, lo que se robustece
con lo establecido en el articulo 1° del
Reglamento Interior de la Instancia que la
define como  “dependencia de |a
Administracién Publica Municipal”, y toda vez
que, dentro de las atribuciones que le otorga
el articulo 245 del Cédigo Municipal de
Tepezald se encuentran las de vigilar el
correcto manejo de las finanzas municipales,
y del cumplimiento de politicas y programas
establecidos por el H. Ayuntamiento; asi
como, controlar del gasto publico para el
rendimiento méximo de los recursos del
equilibrio

municipio 'y el adecuado

presupuestal, fijando las normas de

fiscalizacién, contabilidad y auditoria que

deben
municipales, estableciendo y operando un

observar las dependencias
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proceso evaluacién del gasto publico,
ordenando y practicando visitas de auditoria
e inspeccioén a las dependencias municipales,
centralizadas y descentralizadas, es que se le
requiere para que dentro de su Programa
Anual de Auditorias 2024 incluya auditoria de
desempefio a la Instancia Municipal de la
Mujer para conocer los efectos del gasto y su
correlacién con la igualdad sustantiva, con el
objeto de identificar, prevenir, y evitar la
produccion o el incremento en las
desigualdades de género, remitiendo las
constancias correspondientes que asi lo
acrediten y sus resultados.

En fecha 06 de septiembre de 2024 se
recibieron los siguientes informes de
cumplimiento por parte del Contralor
Municipal de Tepezala.

Respecto a la recomendacién 25. Mediante
oficio CM/187/2024 se informa que la
recomendacién fue turnada al Instituto
Municipal de la Mujer, de conformidad con el
articulo 258 al 263 y 269 del Cédigo Municipal
de Tepezald, anexando para constancia el
oficio CM/185/2024 dirigido a la Directora de
la Instancia de la Mujer por medio del cual le
recomienda lleve a cabo auditoria por lo que
hace a los presupuestos destinados al
mejoramiento en las condiciones de vida de
las mujeres, que favorezca conocer los
efectos de dicho gasto y su correlacién con la
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Respecto a la 26 (capacitaciéon policia)
informa que el Departamento de Seguridad
Pdblica, el cual aclara que se dard
cumplimiento a la recomendacién y se
organizaray calendarizara las capacitaciones,
adjuntando oficio suscrito por el Subdirector
de Seguridad Publica y Movilidad del

Municipio de Tepezala.

Respecto a la .26, la accién llevada a cabo por
el Ente Publico, se valora como positiva; en
consecuencia, el seméaforo se coloca en color

amarillo con la posibilidad de transitar a color

verde, una vez que el Ente Publico remita a
este Comité Coordinador evidencia que
acredite la imparticién de capacitaciéon a los
elementos de seguridad publica del
Municipio (listas de asistencia, fotografias,
videos o copias de reconocimientos) en
materia que corresponda a anticorrupcion,
responsabilidades administrativas y ética

publica.

S EPTIEMEBTRE
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igualdad sustantiva; en ese sentido el
semaforo de cumplimiento cambia a color
amarillo con la posibilidad de avanzar a verde
en el momento en que informe que se ha
realizado la auditoria de desempefio y sus

resultados.

Respecto a la recomendacién 26, en fecha 26
de abril del 2024 se recibié oficio
CM/162/2024 suscrito por el Titular de la
Contraloria Interna por medio del cual
informa que, el martes 23 de abril del 2024 se
materia de

presenté capacitacion en

anticorrupcion, responsabilidad
administrativa y ética publica a los elementos
titulares de seguridad publica del Municipio
de Tepezald, remitiendo para constancia el
oficio de convocatoria a la capacitacién, lista
de asistencia con los nombres de los
servidores publicos, la direccién a la que se
encuentran adscritos, la fecha y el nombre de
la capacitacién, asi como fotografias; lo que
permite colocar el seméforo de cumplimiento

en color verde.
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48. ORGANISMO OPERADOR DE AGUA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO

Avances reportados o detectados posteriores al

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

SCR

3-3

En fecha 8 y 13 de febrero de 2024, se
recibieron en tiempo, oficios suscritos por la
Titular del Organo Interno de Control del
Municipio de San Francisco de los Romo, y la
del
manifestando basicamente lo siguiente:

Directora General organismo,

Se aceptan las recomendaciones 03-3 y 06-3.

Respecto a la 03-3, el seméforo permanece en
naranja, con la posibilidad de pasar a verde,
una vez que se publiquen en el Periddico
Oficial del Estado, las reformas sefaladas,
reiterandole la relevancia de que se impulse
lo necesario a efecto establecer requisitos y
un procedimiento de selecciéon de los
integrantes de su Organo Interno de Control
(OIC), con apego a lo establecido en el
20 de |la

Responsabilidades Administrativas, para asi

articulo Ley General de
garantizar que en todo momento quien
desempefie esos cargos contara con el perfil
idéneo, ello mediante lo siguiente:

1. - Establecer como requisitos para
desempenarse como autoridades
investigadoras, substanciadoras y

resolutoras, asi como titulares de los OIC de
los entes publicos municipales, que se cuente
con formacién profesional en derecho,
contaduria, administracién publica o alguna
otra que sea afin, asi como experiencia en las
materias contable, auditoria financiera o de

responsabilidad

Respecto a la recomendacién 03-3, en fecha
06 y 09 de mayo del 2024 mediante oficios
DG-296/2024 y 0OIC/242/2024
respectivamente, suscritos por la Directora
General del ORGOA y por la Titular del OIC,
mediante el cual informan que los requisitos y
el procedimiento estaran regulados dentro
del Reglamento Interior de dicho organismo,
el cual se encuentra en proceso de revision
para su aprobacién y posterior publicacién
por el Consejo Directivo, anexando para
constancia dos oficios suscritos por la
Directora del Organismo Operador de Agua
del municipio, uno en copia relativo al oficio
DG-296/2024 dirigido a la Secretaria Técnica
de la SESEA, de fecha 03 de mayo del 2024 y
recibido el 06 del mismo mes y afio, asi como
el oficio DG-312-1/2024 dirigido a la Titular
del OIC del Municipio de San Francisco de los
Romo, asi mismo anexa un proyecto de su
Reglamento del cual se desprende que se
establecieron los requisitos para
desempefiarse como integrantes y titular del
OIC, fijandose ademas el procedimiento para
llevar a cabo el nombramiento de dichos

funcionarios, no obstante, fue omiso en

182



Q

SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES

Derivadas del Sexto Informe Anual 2023 del Comité Coordinador

TERCER

S EPTIEMEBTRE TRIMESTRE

2. - Prever un procedimiento de
nombramiento de dichos funcionarios,
facultandose a los ayuntamientos para
realizar las designaciones respectivas, previa
convocatoria puUblica y recepcién de
propuestas de candidatos por parte de
instituciones académicas y colegios de
profesionistas, asi como de un anélisis de
perfiles y entrevistas realizados en sesiones
publicas;

3. - Establecer que el personal adscrito a las
areas de auditoria, investigacion,
substanciacién y resolucion de sus OIC,
estard sujeto a un régimen de servicio
profesional que se apegue a los principios
que rigen al servicio publico, precisando los
niveles o jerarquias a los que aplicard, las
formas y periodicidad en que se evaluara a los
servidores publicos, el derecho de acceder a
mejores cargos con base en su desempefio y
concursos de oposicién, asi como de ser
candidatos para desempefarse como
autoridades de investigacién, substanciacién
o resolucién, e incluso como titulares de los
OIC municipales.

En consecuencia, se solicita atentamente,
informe sobre cualquier avance para lograr
los cambios normativos y la accién descrita.

informar lo relativo a establecer que el
personal adscrito a su OIC deberd estar
sujeto a un régimen de servicio profesional
que se apegue a los principios que rigen al
servicio publico. En base a lo anterior el
semaforo de cumplimiento de coloca en color
amarillo con posibilidad de pasar a verde una
vez que exhiba la publicacién en el Periédico
Oficial del Estado de Aguascalientes.
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Respecto a la 06-3 (Manual de
Remuneraciones), adjunta copia del Manual
de Remuneraciones del propio organismo,
mismo que fue publicado en la primera
seccion del Periédico Oficial del Estado, de
fecha 17 de octubre de 2022, advirtiendo
que dicho Manual fue aprobado por su
Consejo Directivo.

Respecto a la 06-3, el seméforo se coloca en
verde, pues se advierte de la publicacion de
su Manual que la Directora de Finanzas y
Administracién participé en su elaboracion y
firma.

S EPTIEMEBTRE
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49. ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE RINCON DE ROMOS

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

2-3

En fechas 31 de enero, 07, 08, y 09 de
febrero se recibieron en tiempo y en fecha
16 de febrero de 2024 de manera
extemporanea, oficios suscritos por el Jefe
de Departamento de Auditoria y Autoridad
Investigadora, y Jefa del Departamento
Juridico y Autoridad Substanciadora y
Resolutora, expresando lo siguiente:

Se aceptan las recomendaciones: 02-3, 03-3,
06-3; 16-4; 23-5y 29, y no acepta la 21-5.

Respecto a la 02-3 (acciones de archivos)
manifiesta que se presenté ante la Direccién
General del OOAPAS la propuesta de
creacién de la Unidad e Transparencia y
Coordinacién General de Archivos, que
fueron aprobados por su Consejo Directivo
en fecha 15 de junio de 2023.

Respecto a la 02-3, el semaforo de
cumplimiento se mantiene en naranja con
posibilidad de pasar a verde una vez que se
implementen todas las acciones iniciales
derivadas de la Ley General de Archivos y de
la Ley de Archivos del Estado de
Aguascalientes, encaminadas a contar con
una persona responsable de la de la
coordinacién de archivos y que se ponga en
funcionamiento su sistema institucional de
archivos, asi como que inicie operaciones su
grupo interdisciplinario para la valoracién
documental. Por lo que se le requiere una vez
tomadas las acciones, envie la evidencia
pertinente para acreditar el cumplimiento a la
recomendacién que nos ocupa.

Respecto a la recomendacién 02-3, en fecha
07 de mayo del 2024 se recibié oficio
OIC/072-24 suscrito por el Titular del OIC,
mediante el cual informa que el 29 de mayo
del 2023 se presenté ante la Direccidn
General del organismo la propuesta de
creacion de la Unidad de Transparencia y
Coordinacién General de Archivos, la cual fue
aprobada por el Consejo Directivo el 15 de
junio del mismo ano; que el 12 de abril del
2024 el Cabildo del Ayuntamiento de Rincén
de Romos aprobé la creacién de la Unidad
referida, asi como las reformas
correspondientes al Reglamento Interior del
organismo, anexando constancia de ello, por
lo que el OIC solicitard que la reforma al
reglamento interior sea publicada en el POE;
en ese sentido el seméforo de cumplimiento
permanece en naranja con posibilidad de
pasar a verde una vez que sea publicada dicha
reforma y que el ente de cumplimiento
completo a la recomendacién con las
acciones pertinentes como son la integracién
del Sistema Institucional de Archivos como
del Grupo Interdisciplinario, ajustandose a lo
dispuesto en la LGA y en la Ley de Archivos
del Estado, incorporando en el Sistema
de Archivos, a) Un
coordinadora de archivos, cuyo titular debe

Institucional area

SCR
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tener al menos nivel de director general o su
equivalente y dedicarse especificamente a las
funciones de archivo; b) Las areas operativas
siguientes: b.1. De correspondencia; b.2.
Archivo de tramite, por é4rea o unidad,
nombrado por el titular de cada éarea o
unidad; b.3. Archivo de concentracidn,
nombrado por el titular del sujeto obligado y
b.4. Archivo histérico, en su caso, sujeto a la
capacidad presupuestal y técnica del sujeto
obligado, designado por el titular del sujeto
obligado; deben contar con licenciatura en
dreas afines o tener conocimientos,
habilidades, competencias y experiencia
acreditada en  archivistica; y tener
incorporando al Grupo Interdisciplinario las
areas productoras de la documentacion.

En fecha 16 de julio de 2024 se recibié oficio
OIC/124-24 suscrito por el Titular del Organo
Interno de Control, mediante el cual informa
lo siguiente.

Respecto a la recomendacion 02-3. Que el 15
de julio del afio en curso se publicé en la
primera seccién del Periédico Oficial del
Estado las reformas al Reglamento Interior
del organismo por las que se creé la Unidad
de Transparencia y Coordinacién General de
Archivos, reiterando su compromiso para
llevar a cabo las acciones que sean necesarias
a fin de dar cumplimiento pleno a la
recomendacién; en ese sentido el seméforo
de cumplimiento permanece en color naranja,
con la posibilidad de pasar a verde, una vez
que el ente de cumplimiento completo a la
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3-3

Respecto a la 03-3 (seleccion de integrantes
de los drganos
municipales y paramunicipales), manifiesta
aceptar la recomendacién y sefala para dar
cumplimiento las siguientes acciones: 1.
Elaborar un Proyecto para la seleccién y
nombramiento del personal adscrito a las
dreas de auditoria,
substanciacién y resolucién del Organo
Interno de Control de este Organismo y 2.
Presentacién del Proyecto ante el Consejo
Directivo del OOAPAS y en relacién al
Estdndar de Competencia ECO0777,
realizara las gestiones necesarias para que el

internos de control

investigacién y

Respecto a la 03-3, el semaforo de
cumplimiento se coloca en color naranja, con
posibilidad de pasar a verde, una vez que
envie la evidencia de las acciones realizadas,
reiterdndole la relevancia de que ese Ente
Publico impulse lo necesario a efecto de que
establezca requisitos y un procedimiento de
seleccion de los integrantes de su OIC, con
apego a lo establecido en el articulo 20 de la

LGRA.

recomendacion con las acciones pertinentes
como son la integracién del Sistema
Institucional de Archivos como del Grupo
Interdisciplinario, ajustandose a lo dispuesto
en la Ley General de Archivos y Ley de
Archivos del Estado, incorporando en el
Sistema Institucional de Archivos, ademas del
drea coordinadora de archivos, cuyo titular
debe tener al menos nivel de director general
o su equivalente y dedicarse especificamente
a las funciones de archivo, las areas
operativas siguientes: a) De correspondencia;
b) Archivo de tramite, por drea o unidad,
nombrado por el titular de cada area o
unidad; c¢) Archivo de concentracién,
nombrado por el titular del sujeto obligado y
d) Archivo histérico, nombrado por el titular

del sujeto obligado.

Respecto a la recomendacién 03-3, en fecha
07 de mayo del 2024 se recibié oficio
OIC/075-24 suscrito por el Titular del OIC,
mediante el cual informa que durante el mes
de enero pasado se sostuvo comunicacién
con la Universidad Tecnolégica de
Aguascalientes, como Centro Evaluador que
ofrece certificacién EC0777 Ejecucién de las
atribuciones de la contraloria municipal, con
la finalidad de solicitar informacién al
respecto, se anexa para constancia cotizacion
recibida, misma que fue remitida a la
Direccién General a fin que fuera considerada
dentro del presupuesto asignado al OIC para
el ejercicio 2024, y en su caso, solicitar
asignacion de presupuesto extraordinario a
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personal adscrito al Organo Interno de
Control sea certificado.

Respecto a la 06-3 (Manual de
Remuneraciones), informa que, mediante
oficio Al/OIC/006-24 se solicité informacion
al Departamento de Recursos Humanos del

Respecto a la 06-3, el semaforo permanece en
naranja y pasard a verde, en cuanto se
informe la aprobacién del Manual de
Remuneraciones y se publique en el Periédico

S EPTI

TERCER
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E M B R E

fin de cubrir los costos de la certificacién, y
por lo que hace a la seleccion vy
nombramiento del personal del OIC, informa
que sigue trabajando en la elaboracién del
proyecto; en ese sentido el seméaforo de
cumplimiento permanece en color naranja con
la posibilidad de transitar a verde una vez que
informe la realizaciéon y publicacién en el
Periédico Oficial del Estado de las reformas a
su normatividad a fin de establecer requisitos
de seleccidn previstos en el articulo 20 de la
LGRA, como son: 1. Establecer como
requisito  para  desempefarse = como
autoridades investigadoras, substanciadoras
y resolutoras, asi como titulares del OIC,
formacion  profesional ~ en  derecho,
contaduria, administraciéon publica o alguna
otra que sea afin, y experiencia en las
materias contable, auditoria financiera o de
responsabilidades; 2. Prever procedimiento
de nombramiento facultandose al
ayuntamiento para realizar las designaciones
previa convocatoria publica y recepcién de
propuestas de candidatos por parte de
instituciones académicas y colegios de
profesionistas, de perfiles y
entrevistas realizados en sesiones publicas; y
3. Establecer que el personal adscrito a las
dreas de su OIC, estara sujeto a un régimen
de servicio profesional.

y anélisis

Respecto a la recomendacién 06-3, los dias 07
y 24 de mayo del 2024 se recibieron los
oficios OIC/73-24 y OIC/092-24 suscritos por
el Titular del Organo Interno de Control, por
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municipio sobre esta recomendacién,
contestando  que el Manual de
Remuneraciones se encuentra en revision
por las autoridades correspondientes, por lo
que ese OIC para dar seguimiento al
cumplimiento de la recomendacién, y toda
vez que la Coordinacién de Administracién y
Finanzas se encuentra vacante, ha girado
oficios a la Direcciéon de General y los
departamentos que integran la Coordinacién
referida solicitando sefialen que acciones han
tomado al respecto, y se compromete a dar
seguimiento a la revisién del Manual der
Remuneraciones propuesto por el
Departamento de Recursos Humanos.

Respecto a la 16-4 (ajuste Cédigo de Etica),
sefala que, en fecha 12 de febrero del afio

Oficial del Estado, para lo cual se debe
considerar lo establecido en el articulo 14
parrafo tercero de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, que ordena
que en la elaboracién y emisién de los
manuales en cuestidn, debe intervenir el o la
titular de la Unidad Administrativa (drea
encargada de la gestiéon de los recursos
humanos, la administracién financiera y de los
aspectos relacionados con el disefio
organizacional, y que cominmente son las
direcciones, coordinaciones o departamentos
administrativos de los entes publicos), por lo
que es conveniente que dicha Unidad elabore
o participe en su emisién, observando lo
expuesto en la recomendacién que nos
ocupa.

Respecto a la 16-4, el seméaforo se coloca en
verde en virtud de que, efectivamente ha

S EPTIEMEBTRE
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medio de los cuales informa que una vez
terminados los trabajos de elaboracién y
revision del Manual de Remuneraciones del
organismo, en el que intervinieron los
auxiliares administrativos del Departamento
de Contabilidad y del Departamento de
Recursos  Humanos, procedié a la
presentacion ante el Consejo Directivo para
su analisis, discusidn y en su caso aprobacién,
por lo que en fecha 24 de abril del 2024 el
Consejo Directivo en la tercera sesidon
ordinaria aprobdé el manual, y que el 29 de
abril del afo en curso fue solicitado al
encargado de despacho de la Secretaria del
Ayuntamiento y Direccion General de
Gobierno del Municipio de Rincén de Romos,
la gestion para su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado, publicacién que fue
13 de mayo del 2024,
acompanando los documentos
correspondientes a las acciones referidas y
una copia de la publicacién para constancia,
asi como un enlace electrénico para su
consulta; en ese sentido el seméaforo de
cumplimiento se coloca en color verde en
virtud de que, posterior al andlisis de la

realizada el

publicacién se concluyé que el manual cumple
con los requerimientos de la recomendacién
y lo establecido en el articulo 14 parrafo
tercero de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores  Publicos del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios.
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en curso fue publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Aguascalientes nimero 7,
pagina 89, el Cédigo de Etica del Organismo,
derogando la fraccién XVIII del articulo 21
que establecia como conducta el “Realizar
cualquier otra conducta de indole sexual,
contraria a las buenas costumbres o a la
moral.”; y de igual manera ha sido publicado
en la pagina oficial. Anexa para constancia
copia de la publicacién en el Periédico Oficial
del Estado de su Cédigo de Etica.

Respecto a la 21-5 (manifestaciones de no
conflicto de interés), hace saber que, la
rechaza en virtud de que ya cuenta con los
formatos establecidos conforme a la
recomendacidn, mismos que  fueron
analizados por el OIC y determiné que
cumplen con los supuestos previstos en el
articulo 49, fraccién IX de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, mismos
que remite para constancia.

Respecto a la 23-5 (emitir Cdédigo de
Conducta), expresa que, ha turnado la
recomendacién a la Direccion General para
su tramite, misma que la aceptd y sefiala las
acciones que llevard a cabo para dar pleno
cumplimiento como son la revision del
Cédigo de Etica vigente,
correcciones al Cédigo de Etica, revisién y
aprobacién del Cédigo de Etica por parte del
OIC, y publicacion en el Periédico Oficial del
Estado.

cambios vy

dado cumplimiento a la recomendacién que
nos ocupa, mismo que cumple con los
requerimientos establecidos.

Respecto a la 21-5, el seméaforo se coloca en
verde en virtud de que de los formatos para
recabar por escrito y bajo protesta de decir
verdad, y las manifestaciones de no conflicto
de interés que remite, se aprecia que,
cumplen con lo previsto en el articulo 49
fraccion IX de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y
tratdndose de persona moral; y ademas, el
OIC ya tiene conocimiento de los mismos.

Respecto a la 23-5, el seméforo se coloca en
naranja y podra pasar a verde una vez que se
informe la aprobacién y publicacién de su
Cédigo de Conducta en el Periédico Oficial
del Estado; se debe considerar la diferencia
entre el Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta, este ultimo motivo de la presente
recomendacién y deriva del Cédigo de Etica;
el Cédigo de Etica lo emite el érgano interno
de control, y el Cédigo de Conducta debe
emitirlo su  Consejo previa
aprobacién de su érgano interno de control,
conforme a los Lineamientos para la emisién

Directivo,

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

Respecto a la recomendacién 23-5, los dias 07
y 24 de mayo del 2024 se recibieron los
oficios OIC/074-24 y OIC/091-24 suscritos
por el Titular del Organo Interno de Control,
por medio de los cuales informa que, una vez
Cédigo de Conducta del
organismo, fue aprobado por ese drgano,
procediendo el 30 de abril del afio en curso a
solicitar la publicacién en el Periédico Oficial
del Estado, realizdndose el 13 de mayo del
2024, acompanando para constancias el oficio
de gestién de la publicacién y una copia de la
ademés de otorgar un enlace

elaborado el

misma,
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Respecto a la 29 (capacitacién en relacién a
los contenidos de sus cédigos de ética y
conducta), expresa que, advierte que la
presente recomendaciéon guarda relacion
con la 16-4, por lo que una vez que sea
publicada la reforma al Cédigo de Etica en el
Periédico Oficial del Estado procederd a
elaborar, dentro de los 15 dias habiles
posteriores, el calendario de capacitaciones
a los servidores publicos de ese ente en lo
referente, considerando los puntos de,
definir el mecanismo de capacitacién,
solicitud de presupuesto extraordinario al
Consejo Directivo, entrega de ejemplares
impresos o electrénicos del Cédigo de Etica
y definir el método de evaluacién.

del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicados en el Diario
Oficial de la Federacién el 12 de octubre de
2018; lo anterior, en virtud de que de las
acciones que sefala realizaréd la Direccidon
General de ente publico, van encaminados al
Cédigo de Etica y no para la emisién y
publicacién del Cédigo de Conducta.

Respecto a la 29, el seméforo se coloca en
naranja y podréa pasar a verde una vez que se
informe sobre la capacitacién impartida a los
servidores publicos adscritos a sus ente, en
relacion a los contenidos de sus cddigos de
ética y conducta, y remita las constancias que
lo acredite, como son la convocatoria y fecha
de la capacitacién, listas de asistencia con el
tema de la capacitacién, nombre, cargo y
firma de los servidores publicos, y evidencia
fotografica; esto posterior a la aprobacioén,
por parte del érgano interno de control, y
emisién y publicaciéon de su Cdédigo de
Conducta por parte de su Consejo Directivo,
en virtud de que la reforma al Cédigo de Etica
ya fue publicada en el Periédico Oficial del
Estado de Aguascalientes nimero 7 en fecha
12 de febrero del afio en curso.

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

electrénico para su consulta; en ese sentido el
semaforo de cumplimiento se coloca en color
verde en virtud de que, posterior al analisis
del cédigo, se concluyé que cumple con los
requerimientos de la recomendacion,
conforme a los Lineamientos para la emisién
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la LGRA.
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60. ORGANISMO OPERADOR DE SERVICIOS DE AGUA DE CALVILLO

Resumen de la respuesta a las recomendaciones

Avances reportados o detectados al primer

S EP T

TERCER

E M B RUE TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al

REC STR i trimest Semaforo de C limient SCR
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR) trimestre y orientacién o requerimiento primer frimestre y sema 'oro e -tmplmiento a
Recomendaciones (SCR)
2-3  Enfecha 14 de febrero de 2024, se recibe en Respecto a la 02-3, el seméaforo se coloca en En fecha 01 de julio de 2024 se recibié oficio

tiempo oficio suscrito por el Técnico Superior
Universitario Azael Loépez Tello Director
del

Servicios de Agua de Calvillo, en el cual

General Organismo Operador de
acepta las recomendaciones 02-3, 03-3, 06-3
Y 215 notificadas mediante oficio

SESEA/ST/011/2024 y responde lo siguiente:

Respecto a la 02-3, (acciones de archivos),
informa que el dia 8 de febrero de 2024 fue
creado el Grupo Interdisciplinario y el
del
Organismo Operador de Servicios de Agua

Sistema Institucional de Archivo
de Calvillo, anexando copia de las actas que

respaldan dicha manifestacién.

amarillo, considerando que ya existe un

avance en la realizacién de las acciones

iniciales en materia de archivos, con la
posibilidad de pasar a verde, una vez que
tanto la integracién del Sistema Institucional
del

Interdisciplinario, se ajusten a lo dispuesto en

de Archivos como Grupo
la Ley General de Archivos y en la Ley de
Archivos del Estado, incorporando en el
Sistema Institucional de Archivos, a) Un area
coordinadora de archivos, cuyo titular debe
tener al menos nivel de director general o su
equivalente y dedicarse especificamente a las
funciones de archivo; b) Las areas operativas

siguientes:

b.1. De correspondencia; b.2. Archivo de
trémite, por &rea o unidad, nombrado por el
titular de cada drea o unidad; b.3. Archivo de
concentracién, nombrado por el titular del
sujeto obligado y b.4. Archivo histérico, en su
caso, sujeto a la capacidad presupuestal y
técnica del sujeto obligado, el cual también
debe designarse por el titular del sujeto
obligado. Se sehala, ademas, que quien sea
nombrado como responsable de esas areas,

900/O0OSAC/2024 suscrito por el Director

General, mediante el cual informa lo

siguiente.

Respecto a la recomendacién 02-3. Que el 8
de febrero se llevé a cabo la integracion del
Grupo Interdisciplinario de Archivos y
Sistema Interdisciplinario de Archivos, que el
dia 13 de febrero del afio en curso realizé el
nombramiento a la servidora publica que se
encargara de la Coordinacién de Archivos en
trémite, concentracién e histérico, y que el
dia 23 del mismo mes y ano se llevé a cabo la
capacitaciéon del personal del organismo,
Acta de
Instalacién del Grupo Interdisciplinario, el

anexando para constancia el
Acta de Instalacién del Sistema Institucional
de Archivos y el nombramiento referido; el
semaforo de cumplimiento permanece en
color amarillo, en virtud de que de los
documentos que remite para constancia se
advierte que son los mismos que fueron
analizados en su respuesta de fecha 14 de
febrero de 2024, sin realizar los cambios
propuestos en la orientacién que se dio al
respecto, la cual se reitera en el mismo
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S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

Respecto a la 03-3, el semé&foro se coloca en
naranja, toda vez que dicha publicacién ya
habia sido valorada en el Sexto Informe del
Comité Coordinador, orientando que el
Manual de Remuneraciones  debia ser
elaborado por su Unidad Administrativa; sin
embargo, se le reitera que se debe
considerar lo establecido en el articulo 14
parrafo tercero de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de

Aguascalientes y sus Municipios, que ordena

debe contar con licenciatura en areas afines o
habilidades,
competencias y experiencia acreditada en

tener conocimientos,
archivistica; asi como tener incorporando al

Grupo Interdisciplinario a las areas

productoras de la documentacion.

Respecto a la 03-3, el seméforo se coloca en
naranja, reiterandole la relevancia de que ese
Ente Pdblico impulse lo necesario a efecto de
que establezca requisitos y un procedimiento
de seleccién de los integrantes de su OIC,
con apego a lo establecido en el articulo 20
de la LGRA, ello mediante lo siguiente:

1. Establecer como requisitos para
desempeiarse como autoridades
investigadoras, substanciadoras y

resolutoras, asi como titulares de los OIC de

sentido, indicandole que la integraciéon del
Sistema Institucional de Archivos, como del
Grupo Interdisciplinario, debe ajustarse a lo
dispuesto en la Ley General de Archivos y en
la Ley de Archivos del Estado, y contar con, I.
Un érea coordinadora de archivos, cuyo
titular debe tener al menos nivel de director
general o su equivalente y dedicarse
especificamente a las funciones de archivo; y,
Il. Las &reas operativas siguientes: a) De
correspondencia; b) Archivo de tramite, por
area o unidad, nombrado por el titular de
Archivo de

concentracién, nombrado por el titular del

cada éadrea o unidad; ¢)
sujeto obligado y d) Archivo histérico,
nombrado por el titular del sujeto obligado;
en el caso concreto y de los documentos
remitidos no se advierte la designacién del
area

responsable  del operativa de

correspondencia.

En fecha 01 de julio de 2024 se recibié oficio
900/O0SAC/2024 suscrito por el Director
informa lo

General, mediante el cual

siguiente.

Respecto a la recomendacién 03-3. Que
remite para constancia, un nombramiento y el
acta numero 45 del Consejo Directivo del
organismo, en la que se refiere en el punto
séptimo la aprobacién del &rea Organo
Interno de Control; en ese sentido el

semaforo de cumplimiento permanece en
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que en la elaboracién y emision de los
manuales en cuestidn, debe intervenir el o la
titular de la Unidad Administrativa (area
encargada de la gestién de los recursos
humanos, la administracién financiera y de
los aspectos relacionados con el disefio
organizacional, y que cominmente son las
direcciones, coordinaciones o
departamentos administrativos de los entes
publicos), por lo que es conveniente que
dicha Unidad elabore o participe en su
emisioén

los entes publicos municipales, que se cuente
con formacién profesional en derecho,
contaduria, administracién publica o alguna
otra que sea afin, asi como experiencia en las
materias contable, auditoria financiera o de
responsabilidades; 2. - Prever un
procedimiento de nombramiento de dichos
funcionarios, facultandose a los
ayuntamientos para realizar las designaciones
respectivas, previa convocatoria publica y
recepcion de propuestas de candidatos por
parte de instituciones académicas y colegios
de profesionistas, asi como de un anélisis de
perfiles y entrevistas realizados en sesiones
publicas; y 3. - Establecer que el personal
adscrito a las areas de auditoria,
investigacién, substanciacién y resolucién de
sus OIC, estard sujeto a un régimen de
servicio profesional que se apegue a los
principios que rigen al servicio publico,
precisando los niveles o jerarquias a los que
aplicara, las formas y periodicidad en que se
evaluara a los servidores publicos, el derecho
de acceder a mejores cargos con base en su
desempefio y concursos de oposicidn, asi
como de ser candidatos para desempefarse
como  autoridades de investigacidn,
substanciacidn o resolucidn, e incluso como
titulares de los OIC municipales.

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

color naranja, en virtud de que de los
documentos que remite para constancia se
advierte que son los mismos que fueron
analizados en su respuesta de fecha 14 de
febrero de 2024, sin realizar los cambios
propuestos en la orientacion que se dio al
respecto, la cual se reitera en el mismo
sentido, indicdndole que deberd impulsar lo
necesario para establecer tanto en el Cédigo
Municipal de Calvillo como en el Reglamento
del Organo Interno de Control del Organismo
Operador de Servicios de Agua de Calvillo los
requisitos y procedimiento de seleccion de
integrantes de su OIC, conforme al articulo 20
de la LGRA, que sefala: 1. Establecer como
requisitos para desempefarse = como
autoridades investigadoras, substanciadoras
y resolutoras, asi como titulares de los OIC de
los entes publicos municipales, contar con
formacién  profesional ~en  derecho,
contaduria, administracién publica o alguna
otra que sea afin, y experiencia en las
materias contable, auditoria financiera o de
responsabilidades; 2. Prever un
procedimiento de nombramiento, facultando
a los ayuntamientos para realizar las
designaciones previa convocatoria publica y
recepcion de propuestas de candidatos por
parte de instituciones académicas y colegios
de profesionistas, asi como anélisis de perfiles
sesiones

y entrevistas en publicas; 3.

Establecer que el personal adscrito a las areas
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06-3
remuneraciones), informando que ya fue

Respecto a la (manual  de
publicado el Manual de Remuneracién en el
Oficial del Estado de
Aguascalientes en la seccién cuarta de fecha
22 de marzo de 2021.

Periédico

Respecto a la 06-3, el semaforo se coloca en
naranja, toda vez que dicha publicacién ya
habia sido valorada en el Sexto Informe del
Comité Coordinador, orientando que el

Manual de Remuneraciones  debia ser
elaborado por su Unidad Administrativa; sin
embargo, se le reitera que se debe considerar
lo establecido en el articulo 14 pérrafo
tercero de la Ley de Remuneraciones de los
Piblicos del Estado de

Aguascalientes y sus Municipios, que ordena

Servidores

que en la elaboracién y emisién de los
manuales en cuestidn, debe intervenir el o la
titular de la Unidad Administrativa (drea
encargada de la gestién de los recursos
humanos, la administracién financiera y de los
aspectos relacionados con el disefio
organizacional, y que cominmente son las
direcciones, coordinaciones o departamentos

administrativos de los entes publicos), por lo

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

del OIC, estara sujeto al servicio profesional
que se apegue a los principios que rigen al
servicio publico, precisando niveles o
jerarquias a los que aplicarad, formas y
periodicidad en que se evaluard a los
servidores publicos, el derecho de acceder a
mejores cargos con base en su desempefio y
concursos de oposicion, y ser candidatos para
desempenarse como autoridades y titular del

OlIC.

En fecha 01 de julio de 2024 se recibid oficio
900/O0OSAC/2024 suscrito por el Director
General,

mediante el cual informa lo

siguiente.

Respecto a la recomendacién 06-3. Que el dia
3 de julio del afio en curso, se llevara a cabo
la reunién del Consejo Directivo del
organismo, misma que tiene como punto de
acuerdo en el orden del dia el manual de
remuneraciones para aprobar su publicacién
en el Periédico Oficial del Estado; en ese
sentido el seméforo de cumplimiento se
coloca en color amarillo, con la posibilidad de
pasar a verde cuando remita la publicacién
que refiere, reiterando que, de conformidad
con el articulo 14 parrafo tercero de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado
Municipios, en la elaboracién y emisién de los

de Aguascalientes y sus

manuales, debe intervenir el o la titular de la
Unidad Administrativa (drea encargada de la
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Respecto a la 21-5 (manifestaciéon de no

conflicto de interés), manifiesta que el

Organismo cumple cabalmente con lo
establecido en los articulos 51y 56 de la Ley
de Obras Publicas y servicios relacionados

para el Estado de Aguascalientes.

que es conveniente que dicha Unidad elabore
o participe en su emision.

Respecto a la 21-5, el seméaforo se coloca en
naranja, y se reitera que los escritos bajo
protesta de decir verdad de no conflicto de
interés, se deben recabar cumpliendo lo
establecido en el articulo 49 fraccién IX de la
Ley General de  Responsabilidades
Administrativas, independientemente de que
se recaben diversos escritos en atencién a las
leyes de obras publicas; asimismo se reitera
que en atencidn al precepto de la Ley General
en cita, las manifestaciones deben sefalar
que el particular no desempefia empleo,
cargo o comisién en el servicio publico o, en
su caso, que a pesar de desempeiiarlo, con la
formalizacién del contrato correspondiente
no se actualiza un conflicto de interés siendo
que cuando se trata de persona moral, deben
presentarse respecto a los socios o
accionistas que ejerzan control sobre la
sociedad; asimismo, esas manifestaciones se

deben

particular con el que se vaya a celebrar, no

recabar en relacién a cualquier
sélo contratos de obra publica, sino también

de adquisiciones o servicios, de

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

gestion de los recursos humanos, Ia
administracion financiera y de los aspectos
relacionados con el disefio organizacional, y
que comuUnmente son las direcciones,
coordinaciones o departamentos
administrativos de los entes publicos), por lo
que es conveniente que dicha Unidad elabore

o participe en su emision.

En fecha 01 de julio de 2024 se recibié oficio
900/0O0SAC/2024 suscrito por el Director
General,

mediante el cual informa lo

siguiente.

Respecto a la recomendacién 21-5. Que
remite un oficio de no conflicto de interés
para constancia; una vez analizado dicho
documento se advierte que no cumple con lo
establecido en el articulo 49 fraccién IX de la
LGRA, ya que los escritos bajo protesta de
decir verdad de no conflicto de interés, se
deben recabar cumpliendo directamente a
los particulares quienes, por si mismos deben
sefalar que no desempefian empleo, cargo o
comisién en el servicio publico o, en su caso,
que a pesar de desempefarlo, con la
formalizacién del contrato correspondiente
no se actualiza un conflicto de interés, y
cuando se trata de persona moral, deben
presentarse respecto a los socios o
accionistas que ejerzan control sobre la
sociedad; reiterando que, se deben recabar

en relacién a cualquier particular con el que
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arrendamientos o para la enajenacién de todo
tipo de bienes, debiéndose aclarar que
ademas de que las manifestaciones se
depositen en los expedientes, la Ley General
de Responsabilidades Administrativas exige
que se comuniquen a su 6rgano interno de
control, siendo que de no realizarse conforme
a todo lo descrito, se configura una falta
administrativa no grave; en ese contexto, se
solicita proporcione los formatos que se
utilizan para cumplir con lo descrito.

TERCER

S EPTIEMEBTRE TRIMESTRE

se vaya a celebrar, no sélo contratos de obra
publica, sino también de adquisiciones o
servicios, de arrendamientos o para la
enajenaciéon de todo tipo de bienes,
debiéndose aclarar que, ademas, de que las
manifestaciones se depositen en los
expedientes, también se deben comunicar a
su OIC, de lo contrario se configura una falta
administrativa no grave; en ese contexto, el
seméforo de cumplimiento permanece en
color naranja y se solicita proporcione los
formatos que se utilizan para cumplir con lo
descrito para que transite a verde.
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o1. PATRONATO DE LA FERIA NACIONAL DE SAN MARCOS

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EP T

TERCER

E M B RUE TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

SCR

2-3

En fecha 15 de febrero del 2024, se recibe
oficio suscrito por el Maestro Luis Guillermo
Titular de la Unidad
Investigadora del érgano Interno de Control

Ramirez Rivera

del Patronato de la Feria Nacional de San
Marcos.

En fecha 15 de febrero del 2024, se recibe
oficio suscrito por el Maestro Luis Guillermo
Titular de la Unidad
Investigadora del érgano Interno de Control

Ramirez Rivera

del Patronato de la Feria Nacional de San
Marcos.

No manifiesta expresamente aceptacién o
rechazo a las recomendaciones 02-3; 06-3; 21-
Sy 29,

Respecto a la 02-3 (acciones de archivos), el

Patronato  exhibe copia de oficio
PFNSM/028/2023 mediante el cual notifica a
la Licenciada Diana Laura Gutiérrez Altamira
su nombramiento como Encargada de
Archivos del Patronato de la Feria Nacional
de San Marcos.

Respecto a la- 02-3, el seméaforo se coloca en
amarillo, debido a que presentan un avance
en la realizacién de las acciones iniciales en
materia de archivos al nombrar como
Encargada de Archivos del Patronato a la Lic.
Diana Laura Gutiérrez Altamira; con la
posibilidad de pasar a verde, una vez que se
atienda la totalidad de dichas acciones,
derivadas de la Ley General de Archivos y de
del Estado de

Aguascalientes; por lo que a la brevedad

la Ley de Archivos

deberan poner en funcionamiento su Sistema

Institucional de Archivos; solicitdndole

atentamente nos informen sobre el

cumplimiento de la accién faltante.

En fecha 08 de julio de 2024 se recibié oficio
PFNSM/OP/149/2024
Presidente del Patronato, por medio del cual

suscrito  por el

informé lo siguiente.

Respecto a la recomendacion 02-3. Que esta
en proceso de cumplirse, ya que se estan
tomando las acciones necesarias para poder
realizar el cumplimiento, indicando que en un
periodo no mayor a 30 dias se estard en la
posibilidad de evidenciarlo; en ese sentido el
semaforo de cumplimiento permanece en
color amarillo.

En fecha 19 de agosto de 2024 se recibid
oficio PFNASM/OP/182/2024 suscrito por el
Presidente del ente publico, mediante el cual
informa que:

Respecto a la recomendacién 02-3. Que ha
capacitado a la Encargada de Archivos en
materia de Archivos y Transparencia, que
expidié el calendario de capacitaciones en
materia de Archivos para el personal del
patronato, que realizé la capacitacion para el
personal del patronato sobre Ley de Archivos

y el
Interdisciplinario, registrando dichas acciones

Sistema Institucional y Grupo
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TERCER

S EPTIEMEBTRE TRIMESTRE

en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia para cumplir con esa
obligacion, remitiendo para constancia la
convocatoria realizada con el calendario de
capacitaciones, listas de asistencia,
fotografias, constancia de participacion y
comprobantes de procesamiento expedidos
por el Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia de la Plataforma Nacional
de Transparencia; en ese sentido el seméaforo
de cumplimiento continta en color amarillo
con posibilidad de pasar a verde una vez que
dé  cumplimiento  completo a la
recomendacién con las acciones pertinentes
como son la integracion del Sistema
Institucional de Archivos como del Grupo
Interdisciplinario, ajustandose a lo dispuesto
en la LGAy en la Ley de Archivos del Estado,
incorporando en el Sistema Institucional de
Archivos, ademas del drea coordinadora de
archivos, cuyo titular debe tener al menos
nivel de director general o su equivalente y
dedicarse especificamente a las funciones de
archivo; a las areas operativas siguientes: b.1.
De correspondencia; b.2. Archivo de tramite,
por érea o unidad, nombrado por el titular de
cada drea o unidad; b.3. Archivo de
concentracién, nombrado por el titular del
sujeto obligado y b.4. Archivo histérico, en su
caso, sujeto a la capacidad presupuestal y
técnica del sujeto obligado, designado por el
titular del sujeto obligado; deben contar con
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6-3

Respecto 06-3 (Manual de Remuneraciones),
sefala que la recomendacién no vinculante
ya fue atendida e informada a esta Secretaria
en el mes de enero del 2023 y adjunta
documentacién comprobatoria en USB, en la
cual se encuentra la publicacion en el
Oficial  del Estado de
Aguascalientes, seccién primera de fecha 24
de febrero del 2020 el
Remuneraciones de los Servidores Publicos

Periédico
Manual de

del Patronato de la Feria Nacional de San
Marcos, se advierte de dicha publicacién que
quien emite el manual de Remuneraciones
es el propio ente a través de su Tesorero.

Respecto a la 06-3, el seméaforo se coloca en
amarillo, como ya se le habia orientado al
Patronato el afio préximo pasado, que si bien
ya publicaron su Manual de Remuneraciones,
este no fue emitido por el drea competente,
por lo que se debe considerar lo establecido
en el articulo 14 parrafo tercero de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de
Municipios, que ordena que en la elaboracién

Aguascalientes 'y sus

y emisién de los manuales en cuestién, debe
la Unidad

Administrativa (drea encargada de la gestion

intervenir el o la titular de
de los recursos humanos, la administracién
financiera y de los aspectos relacionados con
el disefio organizacional, y que cominmente
son las direcciones, coordinaciones o
departamentos administrativos de los entes
publicos), por lo que es conveniente que
dicha Unidad elabore o participe en su

emision.

licenciatura en é4reas afines o tener
conocimientos, habilidades, competencias y
experiencia acreditada en archivistica; y tener
incorporando al Grupo Interdisciplinario las

areas productoras de la documentacion.

En fecha 08 de julio de 2024 se recibid oficio
PFNSM/OP/149/2024
Presidente del Patronato, por medio del cual

suscrito  por el

informé lo siguiente.

Respecto a la recomendacién 06-3. Que esta
en proceso de cumplirse, ya que se estan
tomando las acciones necesarias para poder
realizar el cumplimiento, indicando que en un
periodo no mayor a 30 dias se estard en la
posibilidad de evidenciarlo; en ese sentido el
seméforo de cumplimiento permanece en
color amarillo.

En fecha 19 de agosto de 2024 se recibid
oficio PFNASM/OP/182/2024 suscrito por el
Presidente del ente publico, mediante el cual
informa que:

Respecto a la recomendacién 06-3. De una
bldsqueda por parte de la SESEA en el
Periédico Oficial del Estado de fecha 26 de
agosto de 2024, se encontré que el ente
difundié el
Remuneraciones de los Servidores Publicos

publico Manual de

del Patronato de la Feria Nacional de San
Marcos, posteriormente en fecha 28 de
de 2024 se oficio

agosto recibioé
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Respecto a la 21-5 (manifiesto de no conflicto
de interés de particulares), nuevamente
exhibe copia de un formato que basicamente
establece: “Yo el/la C. manifiesto

bajo protesta de decir verdad, la
manifestaciéon de no existir ningln conflicto
de intereses con particulares al celebrar este
contrato de previsto en el articulo 49
IX de Ia

Responsabilidades Administrativas.

fraccién Ley General de

Respecto a la 21-5, el seméaforo se coloca en

reiterandole que tales

deben
caracteristicas exigidas en el articulo 49
IX de Ia
Responsabilidades Administrativas, segin el
deben
la celebracién del

amarillo,
manifestaciones apegarse a las

fraccién Ley General de

cual, los servidores publicos
cerciorarse previo a
contrato, que el particular manifesté por
escrito y bajo protesta de decir verdad, que
no desempefia empleo, cargo o comisién en

el servicio publico o, en su caso, que a pesar

S EPTIEMEBTRE

TERCER

TRIMESTRE

PFNSM/OP/198/2024
Presidente del patronato, informando sobre

suscrito  por el

el manual de remuneraciones referido,
sefialando que previo a la publicacion fue
sometido a consideracién de la Junta de
Gobierno, y otorga la liga electrénica por la
cual se puede consultar la difusion del
manual; en ese sentido el seméaforo de
cumplimiento continda en color verde en
virtud de que del anélisis del documento se
advierte que fue emitido por el érea
competente, es decir por el Director General
Administrativo dando cumplimiento con ello
al articulo 14 parrafo tercero de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado

Municipios, que ordena que en la elaboracién

de Aguascalientes y sus

y emisién de los manuales en cuestién, debe

intervenir el o la titular de la Unidad

Administrativa.

En fecha 08 de julio de 2024 se recibié oficio
PFNSM/OP/149/2024
Presidente del Patronato, por medio del cual

suscrito  por el

informé lo siguiente.

Respecto a la recomendacién 21-5. Que esta
en proceso de cumplirse, ya que se estan
tomando las acciones necesarias para poder
realizar el cumplimiento, indicando que en un
periodo no mayor a 30 dias se estard en la
posibilidad de evidenciarlo; en ese sentido el
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Con la finalidad que esta manifestacién se
deposite en el expediente respectivo, lo
anterior para todos los fines legales a los que
haya lugar, de conformidad con lo previsto
en el articulo 49 fraccién IX de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y 36
fraccion IX de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de

Aguascalientes ..."

de desempeniarlo, con la formalizacién del
contrato correspondiente no se actualiza un
conflicto de interés, siendo que cuando se
trata de persona moral, deben presentarse
respecto a los socios o accionistas que
ejerzan control sobre la sociedad; y ademas,
las manifestaciones se tendrén que depositar
en los expedientes respectivos y comunicarse
a su érgano interno de control, destacando
que si no se cumple con todo lo descrito, se
configura una falta administrativa no grave;
reiterandose que lo sefalado aplica a
contratos de adquisiciones, arrendamientos o
para la enajenacion de todo tipo de bienes,
servicios de

prestacion  de cualquier

naturaleza o la contratacién de obra publica.

S EPTIEMBTRE

TERCER
TRIMESTRE

semaforo de cumplimiento permanece en
color amarillo.

En fecha 19 de agosto de 2024 se recibid
oficio PFNASM/OP/182/2024 suscrito por el
Presidente del ente publico, mediante el cual
informa que:

Respecto a la recomendacién 21-5. Que
adjunta el documento de manifestacién de no
conflicto de intereses de los particulares, una
vez analizado el documento que remite se
advierte que se trata del formato que utiliza
para personas morales; el seméforo de
cumplimiento permanece en amarillo en virtud
de que una vez analizado el documento que
remite se advierte que se trata del formato
que utiliza para personas morales, no
obstante, de la lectura del mismo no se
observa lo ordenado por la fraccién IX del
49 de Ia
Responsabilidades Administrativas y X del

articulo Ley General de
articulo 36 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado, que establecen
que “En caso de que el contratista sea
dichas
deberan presentarse respecto a los socios o

persona moral, manifestaciones
accionistas que ejerzan control sobre la
sociedad”, es decir, que la manifestacién de
no conflicto de interés debe realizarse no
solamente respecto del representante legal
los socios o

sino también respecto a

accionistas, aunado a ello el ente publico no
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Respecto a la 29, (capacitacién de cédigos de
ética) acepta recomendacién informando las
acciones realizadas para el cumplimiento de
la misma, siendo las siguientes;

- Se realizé una capacitacion para
dar a conocer a todo el personal
de base el contenido del Cédigo

de ética y el Cdédigo de
Conducta.
- Todo el personal firmo de

manera individual el formato en
donde se dan por enterados del
contenido de dichos cédigos, asi
como su aceptacion.

Se establece que dicha capacitacién serd
realizada una vez al afio, en el primer
trimestre.

Respecto a la 29, se coloca el semaforo de
cumplimiento en color naranja, lo anterior
debido a que a pesar de sefialar en su oficio
PFNSM/OIC/UI/14/2024 en el primero punto
de las acciones realizadas, que se impartié
una capacitacion, de las constancias que
exhibe se advierte que dio a conocer al
personal que integra el Patronato el Codligo
de Etica y
Cddigo de Conducta, siendo esta accién, un
mecanismo de difusién y no de capacitacion,
y de acuerdo al objeto de la recomendacion
no vinculante que nos ocupa, es que los
Organos Internos de Control capaciten a las
personas  servidoras publicas en el
razonamiento sobre los principios y valores
que deberén prevalecer en la toma de
decisiones y en el correcto ejercicio de la
funcién publica, atendiendo a los mecanismos

de capacitacion dispuestos en sus respectivos

S EPTI

TERCER
TRIMESTRE

E M B R E

remite el escrito que utilizard en caso de que
el contratista sea persona fisica, en ese
sentido el semaforo transitara a color verde
una vez que remita las manifestaciones de no
conflicto de interés tanto de personas fisicas
como morales que cumplan con lo dispuesto
en los preceptos legales referidos, reiterando
que lo sefalado aplica a contratos de
adquisiciones, arrendamientos o para la
de todo
prestacion  de

enajenacion tipo de bienes,

servicios de cualquier

naturaleza o la contratacién de obra publica.
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Cédigos de Etica, en el caso concreto el
articulo 23 del Cédigo de Etica del Patronato
de la Feria Nacional de San Marcos sefala

que las capacitaciones se podran impartir
mediante los siguientes mecanismos Cursos,
Talleres, conferencias o Seminarios; por lo
que una vez que acredite haber impartido las
capacitaciones requeridas su seméaforo de
cumplimiento se colocara en verde, una vez
que acredite el cumplimiento mediante oficio
de convocatoria, listas de asistencia de los
servidores publicos que tomaron el curso,
taller, conferencia o seminario (la lista debe
contener fecha, nombre, cargo, firma del
servidor publico y tema de la capacitacion) asi
como fotografias del curso, taller, conferencia
o seminario impartido.
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52. PODER EJECUTIVO (ADMINISTRACION CENTRALIZADA)

Resumen de la respuesta a las recomendaciones

Avances reportados o detectados al primer

S EP T

TERCER

E M B RUE TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al

REC y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR) >R trimestre y orientacién o requerimiento primer trimestre y Seméf'oro de Cumplimientoa — SCR
Recomendaciones (SCR)

En fechas 13 y 14 de febrero de 2024, se Respecto a la recomendacién .26, el seméaforo Respecto a la recomendacién 26. En fecha 18
recibieron en tiempo los  oficios se coloca en color naranja con la posibilidadde de junio de 2024 se recibié oficio
CE/DGAG/0141/2024, transitar a verde, una vez que se remita a este DGAG/0938/2024 suscrito por el Director
CE/DGAG/0181/2024 y CJEA/0085/2024, Comité Coordinador evidencia de la General de Auditoria Gubernamental de la
suscritos respectivamente por el Licenciado imparticion de las capacitaciones y formacion Contraloria del Estado, por medio del cual
Juan Pablo Gémez Diosdado Titular de la de los elementos en materia de IMorma los avances en el cumplimiento a la
Contraloria del Estado, y por el Mtro. anticorrupcion, responsabilidades recome'ndaqon, senalando que en fecha 16
. . . o . . o de abril de 2024 el Contralor del Estado
Eduardo Ismael Aguilar Sierra Titular de la administrativas y ética publica. emitié el oficio nimero CE/DGAG/0607/2024
Consejeria Juridica del Estado, manifestando dirigido al Titular de la Secretarfa de
esencialmente lo siguiente: Seguridad Publica, solicitando que los
Se aceptan las recomendaciones .26 y .29. servid.ore.sl publicos a s cargo reciF),an
Asimismo, enlista una serie de acciones que capamtamc.)r.\ en .. ar\t|corrup<fl?n,
26 habrén de implementar a efecto de dar responsabilidades administrativas y ética

cumplimiento a la misma, acciones que a
continuacién se describen:

Respecto a la recomendacioén .26, se giré el
oficio CJEA/0072/2024, dirigido al Dr.
Manuel Alonso Garcia Titular de la Secretaria
de Seguridad Pudblica, con el objeto de
requerir a los responsables a su digno cargo
para que permitan sefalar, las acciones
concretas que se llevaran a cabo para cumplir
con la recomendacién en cita.

Dr.
Titular de la Secretaria de Seguridad Publica,

Asimismo, el Manuel Alonso Garcia

publica, y una vez finalizada proporcione la
documentacién comprobatoria
programas o planes de capacitacion,
materiales didacticos, propuestas técnicas
del capacitador, de asistencia,
fotografias, reconocimientos, certificados,
constancias, diplomas y examenes; respecto
de lo cual y en respuesta a su peticién la
Directora General Juridica de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado, suscribié el
oficio SSPE/AGS/DGJ/0804/2024 en fecha 8
de mayo de 2024, informando al Contralor
del Estado que el Secretario de Seguridad
Publica del Estado ha girado instrucciones al
Jefe del Estado Mayor para que se realice la

como

listas
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29

emitié respuesta mediante oficio
SSP/SP/101/2024, en el cual manifiesta que
se realizaran las gestiones conducentes, con
la finalidad de que se lleven a cabo
actividades de capacitacion durante el
transcurso del afo, dirigidas al personal de

las instituciones de seguridad publica.

En relacién a lo anterior, el oficio, suscrito
por el Lic. Juan Pablo Gémez Disodado
Titular de la Estado,
manifesté que respecto a la recomendacion

Contraloria del

.26, se realizaran las diligencias con las
instituciones de seguridad publica de la
Publica Estatal,
correspondientes, para que se realicen actos

Administracién

tendientes a la capacitacién y formacién de
los elementos en materia de anticorrupcion,
responsabilidades administrativas y ética

publica.

Respecto a la recomendacién .29, se recibié
el oficio CE/DGAG/0181/2024, suscrito por
el Lic. Juan Pablo Gémez Diosdado Titular de
Estado,

recomendacién en

la Contraloria del en el cual
manifiesta que la
comento se ajusta a lo dispuesto por los
Lineamientos Generales para el
Funcionamiento de los Comités de Etica de
la Administracién Publica Estatal, resultando
que cada dependencia y entidad de la
Administracién Publica Estatal por conducto

de su Organo Interno de Control deberéan

Respecto a la recomendacién .29, el seméforo
se coloca en color naranja con la posibilidad de

transitar a verde, una vez que se remita a este

Comité Coordinador evidencia de |la
imparticion de las capacitaciones a sus
servidores publicos (administraciéon
centralizada) en materia de Cédigos de Etica,
Conducta,

conflicto de interés, cultura de la legalidad y

integridad,  prevencién de
derechos humanos. La evidencia consiste en
convocatoria, lista de asistencia que contenga
fecha y tema a impartir, asi como nombre,

capacitaciéon a los elementos operativos
adscritos a esa Secretaria en las materias que
indica la recomendacién, por lo que una vez
realizada se remitird la  evidencia
correspondiente; en ese sentido el seméaforo
de cumplimiento se coloca en color amarillo
con posibilidad de pasar a verde en cuanto
remita la evidencia que
capacitacion a los servidores publicos de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado.

acredite la

Respecto a la 29. En fecha 18 de junio de 2024
se recibié oficio DGAG/0938/2024 suscrito
por el Director General de Auditoria
Gubernamental de la Contraloria del Estado,
por medio del cual informa los avances en el
cumplimiento a la recomendacién, sefialando
que la Direccién General de Proceso Internos
de la Contraloria del Estado ha informado
que de acuerdo al cronograma, se tiene
programado llevar a cabo las capacitaciones
en los meses de julio y agosto de 2024, y
posteriormente promoverla en los Comités
de Etica de las dependencias y entidades
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capacitar a sus servidores publicos en
materia de Cédigos de Etica, Conducta,
integridad, prevencién de conflicto de
interés, cultura de la legalidad y derechos
humanos. Asimismo, el Comité de Etica de la
Contraloria del Estado, ha aprobado el
calendario de sesiones ordinarias para el afio
2024, en el cual promoveran dichos
programas de capacitacién y sensibilizacién.

cargo y firma del
fotografias.

servidor

S EPTIEMEBTRE

TERCER

TRIMESTRE

publico y para sus servidores publicos, anexando para

constancia el Acta de la Segunda Sesidn
Ordinaria del Comité de Etica de la
Contraloria del Estado, el Programa Anual de
Trabajo 2024 del Comité de Etica y el
cronograma; en ese sentido el seméforo de
cumplimiento se coloca en color amarillo con
posibilidad de pasar a verde en cuanto remita
la evidencia que acredite la capacitacion a los
servidores publicos en los contenidos de los
codigos de ética y de conducta del Poder
Ejecutivo.

207



5 SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES EERRERREEN | o
<:> Derivadas del Sexto Informe Anual 2023 del Comité Coordinador
BT

63. PODER JUDICIAL

. . Avances reportados o detectados posteriores al
Resumen de la respuesta a las recomendaciones . Avances reportados o detectados al primer

REC
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR) trimestre y orientacién o requerimiento

primer trimestre y Seméforo de Cumplimientoa  SCR
Recomendaciones (SCR)

No se emitieron recomendaciones para el ente publico
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64. PODER LEGISLATIVO

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EPTIEMBTRE

TERCER
TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

1-3

En fecha 15 de febrero de 2024, se recibié en
tiempo oficio SG/0015/2024 suscrito por el
Secretario General del Poder Legislativo del
Estado de Aguascalientes, asi como el
Acuerdo Legislativo de fecha 14 de febrero
de 2024, manifestando esencialmente lo

siguiente:

Resulta claro que las recomendaciones de
mérito, en su mayoria, se traducen en
propuestas legislativas en materia de
transparencia, ejercicio del gasto publico en
nuestro Estado, por lo que la Comisién de
Transparencia y Anticorrupcién, reconoce la
precision de las mismas; y la conveniencia de
adoptarlas en favor de un cada vez mas
fortalecido marco normativo, para el Estado
de Aguascalientes, en consecuencia, se
aceptan las recomendaciones 01-3, 05-3, 06-

3, 13-4, 18-5, 21-5, 24-5, .27 y .28.

Respecto a la 01-3, se informa que respecto
a ajustar diversas disposiciones de la Ley de
Estado de
armonizar con lo

Fiscalizaciéon ~ Superior  del
Aguascalientes, para
previsto en los articulos 109 y 116 de la

Constitucién Federal, asi como con la Ley

Respecto la recomendacién 01-3, si bien es
cierto el Poder Legislativo realiza diversas
manifestaciones en cuanto acciones que
implementard para dar cumplimiento a la
recomendacion, y si bien es cierto reporta un
avance parcial en cuanto a la supresién a la
abrogada Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos en veinte ordenamientos,
el seméforo se coloca en color naranja, con la

posibilidad de transitar a color verde, hasta en

tanto comunique a este Comité Coordinador
toda actuacién que se emita para darle
cumplimiento, a las acciones reportadas para
el cumplimiento de la recomendacién, como
presentacion de iniciativas y emision de
dictdmenes, en el entendido de que aquellas
que impliquen algin ajuste normativo, sean
publicadas en el Periédico Oficial del Estado.

En fecha 23 de agosto de 2024 se recibid
oficio sin nimero suscrito por la Comisién de
Transparencia y Anticorrupcién del Congreso
del Estado, mediante el cual se informa lo
siguiente.

Respecto a la recomendacién 01-3. Que,
respecto a la Ley de Fiscalizacién superior del
Estado, asi como con la Ley General de
Responsabilidades ~ Administrativas  del
Estado, la Dip. Yolytzin Aleli Rodriguez
Sendejas presenté iniciativa para dar
cumplimiento a esta recomendacién, la cual
se encuentra en proceso de andlisis de la
Comisién de Vigilancia; respecto a suprimir
referencias a la abrogada Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos
en 20 dado
cumplimiento a través del Decreto 259,
publicado en el POE el 23 de enero de 2023;

en lo concerniente a ajustar los articulos de la

ordenamientos, se ha

Ley de Archivos del Estado, el Dip. Jaime
Gonzélez de Ledn presentd iniciativa al
respecto, misma que se encuentra en tramite
legislativo; y en cuanto a lo relativo a ajustar
diversos  articulos de la Ley de

Responsabilidades ~ Administrativas  del

SCR
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General de Responsabilidades
Administrativas; la Diputada Yolytzin Aleli
Rodriguez Sendejas presento una iniciativa
para dar cumplimiento a la recomendacién,
la cual se encuentra en proceso de anélisis en
la Comisién de Vigilancia.

Respecto a la supresion de referencias a la
abrogada Ley de Responsabilidades de los
Servidores Pablicos en veinte
ordenamientos, se hace de conocimiento
que se ha dado cumplimiento a través del
Decreto nimero 259, publicado el 23 de
enero de 2023, en el Periédico Oficial del
Estado de Aguascalientes.

En lo concerniente a ajustar los articulos 2°,
25, 30, 37, 54, 62, 63, 64, 67, 97 y 100, asi
como cualquier otro que estime pertinente
de la Ley de Archivos del Estado de
Aguascalientes, con el propdsito de
garantizar la equivalencia que el Sistema
Estatal de Archivos, debe guardar con el
Sistema Nacional, conforme a lo previsto en
la Ley General de Archivos, se hace de
conocimiento que el Diputado Jaime
Gonzélez de Ledn presenté una iniciativa
referente a este tema, la cual se encuentra en
proceso de andlisis en la Comisién de
Transparencia y Anticorrupcién.

En cuanto a realizar diversos ajustes a la Ley
de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Aguascalientes y de la Ley

Estado y de la Ley Municipal para el Estado,
asi como aplicaciéon del Servicio Civil de
Carrera Parlamentaria, en términos de lo
dispuesto en la Ley Orgéanica del Poder
Legislativo y en su Reglamento Interior, se
encuentra en andlisis por los Diputados a fin
de presentar iniciativas correspondientes; en
ese sentido el semaforo de cumplimiento
continda en color naranja, con posibilidad de
pasar a verde en el momento en que informe
el total cumplimiento a la recomendacién.
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Municipal para el Estado de Aguascalientes;
asi como a la aplicacién del Servicio Civil de
Carrera Parlamentaria, en términos de lo
dispuesto en la Ley Organica del Poder
Legislativo y en su Reglamento Interior, que
se estima conducente aceptar la
recomendacién, para los efectos exclusivos
de que sean remitidas a los Diputados y
Legisladoras, a fin de que estén en aptitud
legal de realizar los actos tendientes a iniciar
los procesos legislativos correspondientes.
Siendo que en los mismos términos se
remisiéon del

procederd a la presente

Acuerdo Legislativo.

Respecto a las recomendaciones 05-3, 06-3,
13-4, 18-5, 24.5, .27 y .28, se informa que, se
identifica un comun denominador en las
recomendaciones como lo es el dar inicio a
los procesos legislativos correspondientes, a
través de iniciativas. Siendo claro que el
marco normativo aplicable, enmarcado
principalmente en el articulo 27 de la
Constitucidn local, asi como el articulo 16
fraccion Il de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Aguascalientes,
establece que la presentacion de iniciativas
es facultad en principio de los integrantes en
funciones de esta LXV Legislatura del H.
Congreso del Estado de Aguascalientes. Es
asi, que se estima conducente el aceptar las
Recomendaciones Publicas no vinculantes

del Comité Coordinador del Sistema Estatal

Respecto las recomendaciones 05-3, 13-4, 18-
5, 24.5, .27 y .28, el seméaforo se coloca en

color naranja, con la posibilidad de transitar a

color verde, hasta en tanto comunique a este

Comité Coordinador toda actuacién que se
emita para darle cumplimiento, a las acciones
reportadas para el cumplimiento de las
recomendaciones antes senaladas, como
presentaciéon de iniciativas y emisién de
dictdmenes, en el entendido de que aquellas
que impliquen algin ajuste normativo, sean

publicadas en el Periédico Oficial del Estado.

En fecha 23 de agosto de 2024 se recibio
oficio sin nimero suscrito por la Comisién de
Transparencia y Anticorrupcién del Congreso
del Estado, mediante el cual se informa lo
siguiente.

Respecto a la recomendacién 05-3. Que se en
anélisis por los Diputados a fin de presentar
iniciativas correspondientes; en ese sentido el
semaforo de cumplimiento continda en color
naranja, con posibilidad de pasar a verde en
total

el momento en que informe el

cumplimiento a la recomendacién
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Anticorrupciéon de Aguascalientes, para
efectos exclusivos de que sean remitidas a
los Diputados y Legisladoras, a fin de que
estén en aptitud legal de realizar los actos
tendientes a iniciar los procesos legislativos
correspondientes. Siendo que en los mismos
términos se procederd a la remisién del

presente Acuerdo Legislativo.

Respecto al a 06-3 el seméforo se coloca en
naranja con la posibilidad de pasar a verde,
una vez que el Poder Legislativo remita a este
Comité de Coordinador la publicacién del
Manual de Remuneraciones en el Periédico
Oficial del Estado, por conducto de su unidad
administrativa, segun lo establecido en el
articulo 14 de la Ley de Remuneraciones de
Publicos del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios.

los Servidores

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

En fecha 23 de agosto de 2024 se recibid
oficio sin nimero suscrito por la Comisién de
Transparencia y Anticorrupcién del Congreso
del Estado, mediante el cual se informa lo
siguiente.

Respecto a la recomendaciéon 06-3. Que se
encuentra en anélisis la emisién del Manual de
Remuneraciones; en ese sentido el seméaforo
de cumplimiento continda en naranja, con la
posibilidad de pasar a verde en el momento
que informe que se ha emitido el manual de
remuneraciones y se ha publicado en el
Periédico Oficial del Estado, reiterando que
debe ser emitido por conducto de su unidad
administrativa, segin lo establecido en el
articulo 14 de la Ley de Remuneraciones de
Piblicos del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios.

los Servidores

En fecha 23 de agosto de 2024 se recibid
oficio sin nimero suscrito por la Comisién de
Transparencia y Anticorrupcién del Congreso

212



5 SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES EERRERREEN | o
<:> Derivadas del Sexto Informe Anual 2023 del Comité Coordinador
BT

del Estado, mediante el cual se informa lo

siguiente.

Respecto a la recomendacién 08-3. Que se
encuentra en anélisis por parte de la
Contraloria Interna de ese H. Congreso del
Estado; en ese sentido el seméaforo de
cumplimiento se coloca en color naranja con la
posibilidad de pasar a verde en el momento
en que informe los ajustes a la normatividad
correspondiente con la finalidad de que se
omita la posibilidad de que las declaraciones
patrimoniales 'y de intereses puedan
presentarse por escrito por parte de sus
servidores publicos.

13-4 En fecha 23 de agosto de 2024 se recibio
oficio sin nimero suscrito por la Comisién de
Transparencia y Anticorrupcién del Congreso
del Estado, mediante el cual se informa lo

siguiente.

Respecto a la recomendacién 13-4. Que
respecto a la Ley de Fiscalizacién Superior del
Estado, la Dip. Yolytzin Aleli Rodriguez
Sendejas presenté iniciativa para dar
cumplimiento a esta recomendacién, la cual
se encuentra en proceso de andlisis de la
Comisién de Vigilancia; respecto al Cédigo
Penal para el Estado, ha dado cumplimiento a
través del Decreto 533 publicado en el POE
de fecha 08 de enero de 2024; que respecto
a los demas ordenamientos se encuentra en

analisis por los Diputados a fin de presentar
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Respecto a la recomendacién 21-5, a efecto
de que la Comisién de Transparencia y
Anticorrupcién, advierte que para dar un
cumplimiento integral a la recomendacién en
cita, puede repercutir sus efectos
respectivamente en el Departamento de
Compras y Almacén adscrito a la Direccién
General  Servicios  Administrativos y
Financieros del Poder Legislativo, es que se
considera  adicionalmente  hacer  del
conocimiento a fin de instruirles a que
tendientes a su

realicen los actos

cumplimiento integral.

recomendacion 21-5, el

semaforo se coloca en color naranja, con la

Respecto a la

posibilidad de transitar a color verde, una vez

que proporcione evidencia a este Comité
Coordinador de que el Poder Legislativo ha
adoptado las medidas necesarias para
asegurar que se consignen por escrito y bajo
protesta de decir verdad, las manifestaciones
de no conflicto de interés de particulares con
los que celebren contratos de adquisiciones,
arrendamientos o para la enajenacion de todo
tipo de bienes, prestaciéon de servicios de
cualquier naturaleza o la contratacién de obra

publica o servicios relacionados con ésta, y

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

iniciativas correspondientes; en ese sentido el
semaforo de cumplimiento contintia en color
naranja, con posibilidad de pasar a verde en
total

el momento en que informe el

cumplimiento a la recomendacion.

En fecha 23 de agosto de 2024 se recibio
oficio sin nimero suscrito por la Comisién de
Transparencia y Anticorrupcién del Congreso
del Estado, mediante el cual se informa lo
siguiente.

Respecto a la recomendacién 18-5. Que se
encuentra en analisis por los Diputados a fin
de presentar iniciativas correspondientes; en
ese sentido el semaforo de cumplimiento
continda en color naranja, con posibilidad de
pasar a verde en el momento en que informe
el total cumplimiento a la recomendacién.

En fecha 23 de agosto de 2024 se recibid
oficio sin nimero suscrito por la Comisién de
Transparencia y Anticorrupcién del Congreso
del Estado, mediante el cual se informa lo
siguiente.

Respecto a la recomendacién 21-5. Que se
encuentra en analisis de la Direccién General
de Servicios Administrativos y Financieros de
ese Poder Legislativo; en ese sentido el
semaforo de cumplimiento continGa en color
naranja con la posibilidad de pasar a verde en
el momento en que informe su cumplimiento
y remita los formatos correspondientes a las
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que dichas manifestaciones se depositen en
los expedientes respectivos, de conformidad
con lo previsto en los articulos 49 fraccion IX
de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y 36 fraccién IX de la Ley de
Responsabilidades ~ Administrativas  del
Estado de Aguascalientes.

TERCER

S EPTIEMEBTRE TRIMESTRE

manifestaciones de no conflicto de interés de
particulares, fisicos y morales, que participen
en contrataciones publicas, reiterando que se
refiere a contratos de adquisiciones,
arrendamientos o para la enajenacién de todo
tipo de bienes, prestaciéon de servicios de
cualquier naturaleza o la contratacién de obra
publica o servicios relacionados con ésta, y
que dichas manifestaciones deben ser
extensivas, en caso de personas morales,
respecto de los socios o accionistas que
poder de decisiéon en la sociedad y no
solamente respecto del representante legal
de la misma, ademas que se depositen en los
expedientes respectivos, esto de
conformidad con lo previsto en los articulos
49 fraccion IX de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y 36
fraccién IX de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de
Aguascalientes.

En fecha 23 de agosto de 2024 se recibio
oficio sin nimero suscrito por la Comisién de
Transparencia y Anticorrupcién del Congreso
del Estado, mediante el cual se informa lo
siguiente.

Respecto a la recomendacién 24-5. Que se
encuentra en anadlisis por los Diputados a fin
de presentar iniciativas correspondientes; en
ese sentido el semaforo de cumplimiento
continta en color naranja, con posibilidad de
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TERCER

S EPTIEMEBTRE TRIMESTRE

pasar a verde en el momento en que informe
el total cumplimiento a la recomendacién.

En fecha 23 de agosto de 2024 se recibio
oficio sin nimero suscrito por la Comisién de
Transparencia y Anticorrupcién del Congreso
del Estado, mediante el cual se informa lo
siguiente.

Respecto a la recomendaciéon 27. Que se
encuentra en andlisis por los Diputados a fin
de presentar iniciativas correspondientes; en
ese sentido el seméforo de cumplimiento
continda en color naranja, con posibilidad de
pasar a verde en el momento en que informe
el total cumplimiento a la recomendacién.

En fecha 23 de agosto de 2024 se recibid
oficio sin nimero suscrito por la Comisién de
Transparencia y Anticorrupcién del Congreso
del Estado, mediante el cual se informa lo
siguiente.

Respecto a la recomendaciéon 28. Que se
encuentra en andlisis por los Diputados a fin
de presentar iniciativas correspondientes; en
ese sentido el semaforo de cumplimiento
contintia en color naranja, con posibilidad de
pasar a verde en el momento en que informe
el total cumplimiento a la recomendacién.

En fecha 23 de agosto de 2024 se recibid
oficio sin nimero suscrito por la Comisién de
Transparencia y Anticorrupcién del Congreso
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del Estado, mediante el cual se informa lo

siguiente.

Respecto a la recomendacién 29. Que se
encuentra en anélisis de la Direccién General
de Servicios Administrativos y Financieros de
ese Poder Legislativo; en ese sentido el
semaforo de cumplimiento se coloca en color
naranja con la posibilidad de pasar a verde en
el momento en que informe la capacitacion a
los servidores publicos tanto en el cédigo de
ética como en el cédigo de conducta,
remitiendo para constancia la evidencia
correspondiente a la convocatoria, listas de
asistencia que contengan el nombre de la
capacitacién, nombre del servidor publico,
cargo y firma, asi como fotografias.
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55. PROCURADURIA ESTATAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EPTI

TERCER

EMEBRE TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

29

Se recibe oficio en fecha 31 de enero del
2024, en tiempo, suscrito por el Licenciado
Mario Alejandro Cueva Aguirre Titular de
Unidad Sustanciadora y Resolutoria del
Organo Interno de Control En la
Procuraduria de Protecciéon al Ambiente
del Estado, contesta de la siguiente

manera:

Se acepta la recomendacién 29

(capacitacion  cédigos de  ética), y

manifiesta que si se cuenta con
mecanismos de capacitacién y difusién del
Cédigo de ética y Conducta, anexando
como constancia las listas de asistencia de
las capacitaciones realizadas en el afo
2022 y 2023; asi como los oficios de

invitacién a las mismas.

Respecto a la 29 (capacitaciéon Cédigos de
Etica
cumplimiento se coloca en color naranja con

y Conducta) el semaforo de
la posibilidad de pasar a verde, una vez que
capacite durante este afio 2024 a los
servidores publicos adscritos a su ente en
relacién a los principios y valores que deben
prevalecer en la toma de decisiones y en el
correcto ejercicio de la funcién publica, en
relacién a los contenidos de sus cédigos de
ética y conducta, deberd mandar evidencia
de dicha capacitacién como lo son las
(que
cuenten con datos de nombre, cargo y firma,

convocatorias, listas de asistencia
ademaés de fecha y tema de la capacitacién) y

evidencia fotogréfica.

Asimismo, se le reitera la importancia de
capacitar a sus servidores publicos en
materia de cédigos de ética y de conducta,
méxime que el articulo 23 del Cédigo de
Etica de
obligacién, accién a la cual esta Comité

la Procuraduria, reitera dicha

Coordinador habrd de dar seguimiento a
través del censo de gobierno 2024.

SCR
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56. RADIO Y TELEVISION DE AGUASCALIENTES

. . Avances reportados o detectados posteriores al
Resumen de la respuesta a las recomendaciones Avances reportados o detectados al primer . . . o
REC ) . . . L L. primer trimestre y Seméaforo de Cumplimiento a SCR
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR) trimestre y orientacién o requerimiento

Recomendaciones (SCR)

No se emitieron recomendaciones para el ente publico
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57. SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

. . Avances reportados o detectados posteriores al
Resumen de la respuesta a las recomendaciones Avances reportados o detectados al primer . . . o
REC ) . . . L L. primer trimestre y Seméaforo de Cumplimiento a SCR
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR) trimestre y orientacién o requerimiento

Recomendaciones (SCR)

No se emitieron recomendaciones para el ente publico

220



Q

SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES

Derivadas del Sexto Informe Anual 2023 del Comité Coordinador

68. SISTEMA DE FINANCIAMIENTO DE AGUASCALIENTES

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EP T

TERCER

EMEBRE TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al

SCR

primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

21-5

En fecha 06 de febrero de 2024 se recibe
oficio en tiempo suscrito por el Maestro José
Juan Sanchez Barba Director General del

Sistema de Financiamiento de

Aguascalientes, mediante el cual manifiesta

no aceptar la recomendacién 21-5 ya que en
fecha 31 de julio del 2023 la hizo llegar un
oficio notificAndole que el seméaforo de

cumplimiento para este ente se colocé en
verde, al exhibir las manifestaciones de no
conflicto de interés se apegaban a la
caracteristicas requeridas por el articulo 49,
X de |la

Responsabilidades Administrativas.

fraccién Ley General de

Respecto a esta recomendacién 21-5, el
seméforo de cumplimiento se coloca en
verde, derivado del cumplimiento dado en
fecha 05 de junio de 2023 ya que sus
manifestaciones de no conflicto de interés se
apegan a las caracteristicas requeridas por el
articulo 49 fraccién IX de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
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09. SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO

. . Avances reportados o detectados posteriores al
Resumen de la respuesta a las recomendaciones Avances reportados o detectados al primer . . . o
REC ) . . . L L. primer trimestre y Seméaforo de Cumplimiento a SCR
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR) trimestre y orientacién o requerimiento

Recomendaciones (SCR)

No se emitieron recomendaciones para el ente publico

222



5 SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES EERRERREEN | o
<:> Derivadas del Sexto Informe Anual 2023 del Comité Coordinador
BT

60. TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO

. . Avances reportados o detectados posteriores al
Resumen de la respuesta a las recomendaciones Avances reportados o detectados al primer . . . o
REC ) . . . L L. primer trimestre y Seméaforo de Cumplimiento a SCR
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR) trimestre y orientacién o requerimiento

Recomendaciones (SCR)

No se emitieron recomendaciones para el ente publico
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61. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

Avances reportados o detectados al primer

trimestre y orientacién o requerimiento

S EPTIEMBTRE

TERCER
TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

Este ente no dio contestacion a la
recomendacién no vinculante 06-3, pese a
que la misma le fue notificada en fecha 24 de

enero del 2024, en consecuencia, el seméforo

se coloca en color rojo ante la falta de

respuesta del ente publico.

Respecto a la recomendacién 06-3, En fecha
10 de abril del 2024 se recibié oficio
SG/DJ.092/23 por el que el ente publico
informa que, acepté la recomendacién y que
ha realizado las acciones necesarias para su
emisién y publicacion como son que, en la
sesion ordinaria de la Comisién Ejecutiva
Universitaria, fue aprobado por unanimidad el
manual, y que ha realizado las gestiones
necesarias para que dicho documento sea
publicado en el Periédico Oficial del Estado
de Aguascalientes; remitiendo la evidencia
correspondiente para acreditarlo. Ademas, se
SG/DJ-94/2024
mediante el cual remite la publicacién en la

recibié  oficio ndmero
primera secciéon del Periédico Oficial del
Estado de Aguascalientes de fecha 15 de abril
del 2024, fue publicado el Manual de
Remuneraciones del Personal Académico y
Administrativo de la Universidad Auténoma
de Aguascalientes, mismo que fue emitido
por la Jefa del Departamento de Recursos
Humanos; lo que permite colocar el seméaforo
de cumplimiento en color verde.

SCR
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62. UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AGUASCALIENTES

. . Avances reportados o detectados posteriores al
Resumen de la respuesta a las recomendaciones Avances reportados o detectados al primer . . , .
REC ) . . . L . primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a SCR
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR) trimestre y orientacién o requerimiento

Recomendaciones (SCR)

No se emitieron recomendaciones para el ente publico

225



Q

SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES

Derivadas del Sexto Informe Anual 2023 del Comité Coordinador

63. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EP T

TERCER

EMEBRE TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al

SCR

primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

23-5

29

En fecha 29 enero y 15 de febrero de 2024,
se recibi6 en tiempo el oficio
UTA/OIC/UA/0013/2024, suscrito Lic. Victor
Israel Hernédndez Vazquez Abogado General
y maestro en derecho Cirilo Garcia Reyes por
la Unidad Auditora del Organo Interno de
Control de este ente publico, el cual contiene
anexos con fotografias y listas de asistencia
a capacitaciones, oficio en el cual manifiesta
esencialmente lo siguiente:

Se rechazan las recomendaciones 23-5 y .29,
exponiendo los siguientes razonamientos:

23-5, se rechaza |la
recomendaciéon, dado que el Cédigo de
Conducta de la UTA, fue publicado en el
Periédico Oficial del Estado en fecha 16 de

mayo de 2022.

Respecto a la

Respecto a la 29, se rechaza Ila
recomendacién en comento, dado que la
UTA, ha dado cumplimiento parcialmente en
cuanto a la capacitacién que se ha impartido
a sus servidores publicos, cursos que han
sido impartidos en fecha diversas por la
Unidad Investigadora del Organo Interno de

Control de dicho ente publico. Asimismo,

Respecto a la 23-5, constatada la publicacién
de su Cédigo de Conducta, el seméforo se
coloca en color verde.

Respecto a la .29, el seméforo se coloca en

color verde, dado que el Ente Publico ha
capacitado en materia de cédigos de ética y
de conducta aproximadamente al 12% de sus
servidores publicos.
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anexa evidencia consistente en fotografias y Asimismo, se le reitera la importancia de
listas de asistencia a la mas reciente

capacitacién de fecha 17 de enero de 2024.

seguir capacitando a sus servidores publicos

en materia de cédigos de ética y de conducta,
maxime que el parrafo tercero del articulo 23
del Cédigo de Etica de la UTA, reitera dicha
obligacién, accién a la cual esta Comité
Coordinador habréd de dar seguimiento a
través del censo de gobierno 2024.
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64. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EPTI

TERCER

EMEBRE TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

6-3

En fecha 14 de febrero de 2024, se
recibieron en tiempo tres oficios suscritos
por C. Eduardo Gonzélez Blas Rector de la
Universidad Tecnolégica de  Calvillo,
mediante los cuales hace las siguientes
manifestaciones:

Acepta las recomendaciones 06-3, 23-5 y 29

Respecto a esta recomendacién 06-3
(seleccién de integrantes de los érganos
internos  de  control  municipales 'y
paramunicipales), esta Secretaria hace la
observacién que de la respuesta dada por el
ente se refiere a la recomendacion 03-3,
siendo que la recomendacién no vinculante
dirigida a la UTC es la REC-CC-SESEA-
2023.06-3 que se le notifico mediante oficio
SESEA-ST-011/2024, la cual consiste en
emitir su Manual de Remuneraciones; por lo
que la Universidad Tecnolégica de Calvillo
manifiesta que las acciones que se tomaran
para el cumplimiento son: Mandar a revisién
a la Direcciéon General de Universidades
Tecnolégicas y para su

validacién y posteriormente se enviara a la

Politécnicas

Secretaria de Gobernacién para su debida
publicacién en el Periédico Oficial de Estado.

Respecto a la 06-3, el semaforo se coloca en
naranja, con la posibilidad de transitar a
verde, en cuanto dicho ordenamiento sea
publicado en el Periédico Oficial del Estado,
atendiendo el contenido del articulo 14
parrafo tercero de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, el cual
ordena que en la elaboracién y emisién del
Manual de Remuneraciones, debe intervenir
el o la titular de la Unidad Administrativa (area
encargada de la gestion de los recursos
humanos, la administracién financiera y de los
aspectos
organizacional, y que cominmente son las
direcciones, coordinaciones o departamentos
administrativos de los entes publicos), por lo
que es conveniente que dicha Unidad elabore
o participe en su emision.

relacionados con el diseno

En fecha 20 de mayo de 2024 se recibié oficio
UTC/OIC/116/2024 suscrito por el Rector,
informando:

Respecto a la recomendacién 06-3, que la
accién que realizard para dar cumplimiento
serd enviar un oficio a la Direccién General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de
la Secretaria de Educacién Publica con la
finalidad de que apruebe el manual de
remuneraciones y posteriormente remitirlo a
la Junta de Gobierno y publicarlo en el POE,
anexando para constancia el oficio
514.2.2.1.004/2024 por la
Subdirectora de Area de la Direccién General
referida, por el cual se informa al rector de la
universidad que respecto al manual de
remuneraciones formulé observaciones y
propuestas de modificacién, mismas que le

suscrito

remite para que sean valoradas y, en su caso,
atenderlas en un término de 5 dias habiles; en
ese sentido el seméforo de cumplimiento
permanece en color naranja con posibilidad
de cambiar a verde en cuanto dicho
ordenamiento sea publicado en el POE,
atendiendo el contenido del articulo 14
parrafo tercero de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de

Aguascalientes y sus Municipios, el cual

SCR
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23-5

Respecto a esta recomendaciéon 23-5 (emitir
Cédigo de Conducta), manifiesta
basicamente tres acciones para dar
cumplimiento a la recomendaciéon que nos

ocupa, son las siguientes:

- Se envié el Cédigo de Conducta
de la UTC al Lic. Jorge Alberto
Escamilla Martinez, Director de
Desarrollo y Fortalecimiento de
La Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas de la Secretaria de
Educacion Puablica, a efecto de
que manifieste su conformidad
respecto del Cédigo en
mencién.

- Una vez que se reciba Ia
conformidad respecto al Cédigo
de Conducta, se pasard a
aprobacién del Consejo
Directivo de la UTC.

Respecto a la 23-5, el seméaforo se coloca en
naranja, con la posibilidad de transitar a
verde, en cuanto dicho ordenamiento sea
publicado en el Periédico Oficial del Estado,
y se reitera que conforme a la disposicion
décimo primera de los Lineamientos para la
emisién del Cédigo de Etica a que se refiere
el Articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el Cédigo
de Conducta aplicable a sus servidores
publicos, debe ser emitido por ese Ente
Publico, previa aprobacién de su érgano
interno de control.

ordena que en la elaboracién y emisién del
Manual de Remuneraciones, debe intervenir
el o latitular de la Unidad Administrativa (area
encargada de la gestion de los recursos
humanos, la administracién financiera y de los
aspectos relacionados con el disefo
organizacional, y que cominmente son las
direcciones, coordinaciones o departamentos
administrativos de los entes publicos), por lo
que es conveniente que dicha Unidad elabore
o participe en su emision.

En fecha 20 de mayo de 2024 se recibié oficio
UTC/OIC/116/2024 suscrito por el Rector,
informando:

Respecto a la recomendacién 23-5, informa
que en fecha 7 de febrero del 2024 recibié
oficio 514.2.2.1.004/2024 suscrito por la
Subdirectora de Area de la Direccién General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
de la Secretaria de Educacién Publica, por
medio del cual le indica que el Cédigo de
Conducta que le fuera remitido ha sido
validado y sellado por esa direccién, por
haber sido emitido en apego a lo sefialado
dentro de los Lineamientos para la emisién
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, por lo que el cédigo esta en
espera de votaciéon de aprobacién por parte
del Consejo Directivo de la Universidad, lo
que se realizard en sesién ordinaria vy
posteriormente se realizara la publicacion en
el POE, documentos que para
constancia; en ese sentido el seméforo de

anexa
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- Posteriormente, se hard la
respectiva  publicacion  del
Cédigo de Conducta aplicable
para esta Universidad en el
Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes.

Respecto a la 29, (capacitaciéon cédigos de
ética), informa dicha casa de estudios UTC
sefiala las acciones que se pondran en
marcha para dar cumplimiento a la
recomendacién que nos ocupa, siendo
textualmente las siguientes:

- Serealizara un cuestionario a las
personas servidoras publicas de
esta Universidad Tecnolégica de
Calvillo, con el objetivo de saber
el conocimiento que tienen
actualmente respecto al Cédigo
de Etica.

- Se realizard una capacitacién
presencial a las personas
servidoras publicas de esta
Universidad Tecnolégica de
Calvillo en relacién al Cédigo de
Etica, con el objetivo de
establecer los valores y las
pautas de comportamiento, que
son de observancia obligatoria
para los servidores publicos, ya
que es de suma importancia que
éstos se conduzcan bajo estas
normas de comportamiento al
tomar decisiones y al adoptar

Respecto a la 29, el seméforo se coloca en
color naranja, con la posibilidad de pasar a
verde, una vez que capacite a los servidores
publicos adscritos a su ente en relacién a los
principios y valores que deben prevalecer en
la toma de decisiones y en el correcto
ejercicio de la funcién publica, en relacién a
los contenidos de sus cddigos de ética y
conducta, deberd mandar evidencia de dicha
capacitaciéon como lo son las convocatorias,
listas de asistencia (que cuenten con datos de
nombre, cargo y firma, ademas de fecha y
tema de la capacitacién) y fotografias.

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

cumplimiento se coloca en coloca amarillo con
la posibilidad de transitar a verde, en cuanto
dicho ordenamiento sea publicado en el POE.

En fecha 20 de mayo de 2024 se recibié oficio
UTC/OIC/116/2024 suscrito por el Rector,
informando:

Respecto a la recomendacién 29, informa que
estd elaborando un cuestionario para enviarlo
alos servidores publicos en relacién al cédigo
de ética para que lo contesten, vy
posteriormente citarlos 'y brindar la
capacitacion solicitada, planeando el pase de
lista y toma de fotografias como evidencia de
dicho evento; en ese sentido el seméaforo
permanece en color naranja con la posibilidad
de cambiar a verde una vez que capacite a los
servidores publicos adscritos a su ente en
relacién a los principios y valores que deben
prevalecer en la toma de decisiones y en el
correcto ejercicio de la funcién publica, en
relacién a los contenidos de sus cédigos de
ética y conducta, deberd mandar evidencia de
dicha capacitacion como lo son las
convocatorias, (que
cuenten con datos de nombre, cargo y firma,
ademas de fecha y tema de la capacitacion) y
fotografias.

listas de asistencia
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medidas en el desempefio de sus
empleos, cargos y/o comisiones.

Se realizard un nuevo cuestionario a las
personas servidoras publicas de esta
universidad tecnolégica de calvillo, con el
objetivo de evidenciar el conocimiento
adquirido después de la capacitaciéon en
relacién al Cédigo de Etica.
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Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento
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Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

6-3

En fecha 15 de febrero de 2024, se recibié en
tiempo, oficio suscrito por la M. en Admén.
Alejandra Lépez Rabago, manifestando lo
siguiente:

Se aceptan las recomendaciones 06-3, 21-5,
23-5y 29.

Respecto a la 06-3 (Manual de
Remuneraciones), se remite el Acta de
reunién de trabajo llevada a cabo para la
emisién del Manual de Remuneraciones de
los Servidores Publicos de la Universidad, asi
como el proyecto de Manual de
Remuneraciones del ente publico, del cual se
advierte que fue expedido por el Subdirector
de Servicios Administrativos de la
Universidad, y menciona que el mismo
posteriormente serd publicado en el

Periédico Oficial del Estado.

Respecto a la 06-3, el seméaforo se coloca en
amarillo, pues si bien, dicho Manual fue
emitido por el drea competente, pues fue
Subdirector
Administrativos de la Universidad; se debe

expedido por de Servicios
considerar lo establecido en el articulo 14 de
la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Plblicos del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios, que ordena también que los
entes publicos deberan emitir y publicar en el
Periédico Oficial del Estado su Manual de
Remuneraciones. Por lo que el semaforo de
cumplimiento podré pasar a verde una vez
que se nos remita su proyecto de Manual de
Remuneraciones debidamente publicado en
el Periédico Oficial del Estado.

Respecto a la recomendacién 06-3, y derivado
de la informacién recabada por la SESEA, se
encontré que en la primera seccién del
Periédico ~ Oficial  del Estado de
Aguascalientes de fecha 08 de abril del 2024,
que el publicé su Manual de
Remuneraciones, el cual fue emitido por la
Subdireccién de Servicios Administrativos de

ente

la institucién educativa en apego al articulo 14
de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores  Publicos del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios; lo anterior,
permite colocar el seméaforo de cumplimiento
en color verde.

Respecto a la recomendacién 06-3, en fecha
12 de junio de 2024 se recibié oficio UTNA-
REC-155.11062024 suscrito por la Rectora de
la institucion mediante el cual refiere la
y publicaciéon del manual de
remuneraciones tanto en el Periédico Oficial
del Estado como en la pagina oficial del ente
publico; en ese sentido, se agradece el
seguimiento brindado a la presente
recomendacién, recordédndole que su
semaforo de cumplimiento se encuentra en
color verde.

emision

SCR
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Respecto a la 21-5 (manifestacién de no

conflicto de interés), informan que Ia
Universidad se apegara a lo establecido en
los formatos de Carta de Declaracién bajo
protesta de decir verdad de no conflicto de
interés. Anexa al presente oficio cuatro
formatos, uno correspondiente a persona
fisica y uno a persona moral en los cuales se
manifiesta bajo protesta de decir verdad que
desempefia un empleo, cargo o comision en
el servicio publico, y que con la formalizacién
de los contratos correspondientes no se
actualiza algun conflicto de interés; de igual
forma remiten uno correspondiente a
persona fisica y uno a persona moral en los
cuales se manifiesta bajo protesta de decir
verdad que no desempeiia un empleo, cargo
o comisién en el servicio publico, y que con
la  formalizacion de los  contratos
correspondientes no se actualiza algin

conflicto de interés.

la 23-5
conducta), informan que el proyecto de

Respecto a (emitir cédigo de
Cédigo de Conducta apegado al modelo
proporcionado por el Sistema Nacional
Anticorrupcién se aprobé en la Cuarta Sesién
Ordinaria del Consejo Directivo de fecha 11
de diciembre de 2023, anexando el Acta de
la referida sesidén, asi como el Cédigo de
Conducta,

quedando  pendiente la

publicacién en el POE.

Respecto a la 21-5, el seméaforo se coloca en
verde, pues el Ente Publico cuenta con los
formatos correspondientes a fin de dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 49
IX de |la
Responsabilidades Administrativas.

fraccién Ley General de

23-5 el seméaforo de

cumplimiento se coloca en color amarillo con

Respecto a la

la posibilidad de pasar a verde una vez que
dicho Cédigo sea publicado en el Periédico
Oficial del Estado, de conformidad con la
disposicion  décimo  tercera de los
Lineamientos para la emisiéon del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas establece que ”Los Organos

Internos de Control y las Secretarias deberan

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

Respecto a la recomendacién 21-5, en fecha
12 de junio de 2024 se recibié oficio UTNA-
REC-155.11062024 suscrito por la Rectora,
por medio del cual informa que la institucion
educativa se ha apegado a lo establecido en
los formatos de carta de declaracién bajo
protesta de decir verdad de no conflicto de
interés a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 49 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas,
anexando para constancia las cartas
correspondientes; en ese sentido, se
agradece el seguimiento brindado a la
presente recomendacién, recordandole que
su seméaforo de cumplimiento se encuentra en
color verde.

Respecto a la recomendacién 23-5, en fechas
12 de junio de 2024 se recibié oficio UTNA-
REC-155.11062024 suscrito por la Rectora de
la institucién educativa, por medio de los
cuales informé que el proyecto de Cédigo de
Conducta fue aprobado por el Consejo
Directivo en la Cuarta Sesién Ordinaria
celebrada el 11 de diciembre de 2023 y se
encuentra apegado al modelo proporcionado
por el Sistema Nacional Anticorrupcién,
quedando pendiente su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado, anexando para
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difundir y publicar en sus paginas de internet
y en el periddico oficial que corresponda e/
contenido de los Codigos de Etica y
de Conducta; asi como hacerlo del
conocimiento de las personas servidoras
publicas”

TERCER

S EPTIEMEBTRE TRIMESTRE

constancia el acta de la sesion referida.
Posteriormente en fecha 17 de junio de 2024
derivado de la busqueda realizada por la
SESEA en el Periédico Oficial del Estado en la
seccién primera se encontré la publicacion
del Cédigo de Conducta; en ese sentido el
seméforo de cumplimiento se coloca en color
verde, en virtud de que de la publicacién
remitida se advierte que la expedicion del
Cédigo de Conducta fue emitido por el
Consejo Directivo del ente previa aprobacién
del Organo Interno de Control de
conformidad con lo establecido en los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas.

En fecha 19 de junio de 2024 se recibié oficio
UTNA-REC-158.18062024 suscrito por la
Rectora, por medio del cual informé que el
proyecto de Cédigo de Conducta apegado al
modelo proporcionado por el Sistema
Nacional Anticorrupcién se aprobé en la
Segunda Sesion Extraordinaria del Consejo
Directivo en fecha 26 de abril de 2024
mediante acuerdo 2024-EX-02/07, anexando
la evidencia consistente en el Acta de la
sesion y la publicaciéon del cédigo en el
Periédico Oficial del Estado de fecha 17 de
junio de 2024.; en ese sentido se agradece el
seguimiento brindado a la presente
recomendacién, recordédndole que su
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Respecto a la 29 (capacitaciéon Cdédigo de
ética), informa que la Universidad acordé una
sesion de capacitacion para el personal de la
Mtro. Rubén Altamira
Castafneda, personal de la Contraloria del
Estado, para el dia 18 de marzo de 2024 y
adjunta un cronograma al presente oficio.

institucién con el

Respecto a la 29, el seméforo se coloca en
color naranja con la posibilidad de transitar a
color verde, una vez que el Ente Publico
remita a este Comité Coordinador la
evidencia que demuestre que sus servidores
publicos han sido capacitados en materia de
codigos de ética y de conducta. La evidencia
requerida es: oficio de convocatoria, listas de
asistencia con titulo de la capacitacion, fecha
en que se imparte, nombre, cargo y firma de
recibe como

quien la capacitacién, asi

evidencia fotografica.

Asimismo, se le reitera la importancia de
seguir capacitando a sus servidores publicos
en materia de cédigos de ética y de conducta,
méaxime que el parrafo tercero del articulo 23
del Cédigo de Etica de dicho Municipio,
reitera tal obligacién, accién a la cual esta
habrda de dar
seguimiento a través del censo de gobierno
2024.

Comité Coordinador

S EPTIEMEBTRE
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semaforo de cumplimiento se encuentra en
color verde.

Respecto ala 29, en fecha 12 de junio de 2024
se recibié oficio UTNA-REC-155.11062024
suscrito por la Rectora de la institucion
educativa, por medio del cual informé que ha
capacitado al personal en los contenidos de
los cédigos de ética y de conducta, anexando
para constancia la documentacién que
acredita la capacitacién y su evaluacién, listas
de los servidores publicos que tomaron la
capacitacion, las respuestas al cuestionario y
las constancias que se otorgaron a los
servidores publicos capacitados y evaluados
en los temas; en ese sentido el semaforo de
cumplimiento se coloca en color verde en
virtud de que se encuentran solventados los
puntos de la recomendacién, y se le reitera
que la capacitacién de los servidores publicos
debera ser por lo menos una vez al afo tal
como lo establece el ultimo parrafo del
articulo 23 de su propio cédigo de ética.
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REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EP T

TERCER
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Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

2-3

En fecha 7 de febrero de 2024, se recibié en
tiempo el oficio suscritos por el Rector de
esta Universidad, manifestando lo siguiente:

Acepta la recomendaciéon 02-3, respecto a la
29 no hace manifestacién alguna.

Se acepta la recomendacién 02-3 (archivos),
informando que, para el cumplimiento de la
recomendacién, una vez que sean
nombrados las o los titulares de las unidades
del Organo Interno de Control, se integraran
las areas que faltan en el Grupo
Interdisciplinario de Archivo, asi como al

Sistema Institucional de Archivo.

Respecto a la recomendaciéon 02-3, el
semaforo permanece en naranja, con la
posibilidad de transitar a verde, una vez
informe y remita copia de las designaciones
de las personas que faltan para la instalacion
de su Sistema Institucional de Archivos y de
actualizacién del

Grupo Interdisciplinario

para la Valoracion Documental, de
conformidad con lo establecido por el articulo
50 de la Ley General de Archivos, tomando en
cuenta la estructura administrativa con la que
cuente la Institucién y sus funciones sean
equivalentes a las previstas en el referido

articulo.

Respecto a su Organo Interno de Control, le

solicitamos remita la informacién

correspondiente, una vez que sean

designadas las autoridades que lo conforman.

Recomendacién 02-3. En fecha 27 de agosto
de 2024 se recibié oficio 234-REC-2024
suscrito por el Rector de la institucion
educativa, por medio del cual informa que
respecto del Sistema Institucional de Archivo,
se ha instalado correctamente el Grupo

Interdisciplinario de Archivos para la
Valoracion Documental, anexando para
constancia copia simple del Acta de

Integracion e inicio de funciones del Sistema
Institucional de Archivos, asi como de la
instalacion y primera sesiéon ordinaria del
Grupo Interdisciplinario de Archivos para la
Valoracién Documental, y la publicacién del
acuerdo de dicho Grupo por el que se
establecen las reglas de operaciéon para su
funcionamiento, y el hipervinculo donde
puede ser consultado. Posteriormente, en
fecha 12 de septiembre de 2024 se recibié
oficio UTR/USyR/0030/2024 suscrito por la
Titular de la Unidad Substanciadora y
Resolutora del Organo Interno de Control de
la institucion educativa por medio del cual
envia un disco compacto el cual sefala
contiene informacién proporcionada por la
Direccién de Rectoria relacionada con las

SCR
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Respecto a la recomendacién no vinculantes especto a la recomendacién 29, en fecha
29 no se hace manifestacion alguna pese a de abril del 2024 se recibié oficio con nimero
que la misma le fue notificada en fecha 24 de UTR/OIC/001/2024 mediante el cual el ente
enero de 2024, en consecuencia, el seméaforo publico informa que, el 24 y 27 de mayo de
se coloca en color rojo ante la falta de 2024 se impartira capacitacion en cédigos de
29  respuesta del ente publico. ética y conducta a las personas servidoras

Administracién y Finanzas, Direccién de
Vinculacién y  Extension  Universitaria,
Direccién Académica (Personal de confianza,
base y PTC, docentes de asignatura y de

tiempo completo); en ese sentido, e
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semaforo de cumplimiento se coloca en color

naranja, con la posibilidad de pasar a color

verde una vez que acredite haber impartido
las capacitaciones requeridas, lo que podra
hacer remitiendo la convocatoria, listas de
asistencia de los servidores publicos que
tomaron la capacitaciéon, misma que debe
contener fecha, nombre, cargo, firma del
servidor publico y tema de la capacitacion, asi
como fotografias.

Respecto a la recomendacién 29, en fecha 11
de junio de 2024 se recibié oficio
UTR/OIC/001/2024 suscrito por los Titulares
de las Unidades Investigadora,
Substanciadora y Resolutora del OIC, por
medio del cual informan que en seguimiento
a la orientacién han dado cumplimiento a la
recomendacion, realizando la capacitacién de
servidores publicos y profesores de tiempo
completo con relacién a los contenidos de los
codigos de ética y conducta, instruyéndolos
en el razonamiento sobre los principios y
valores que deben prevalecer en la toma de
decisiones y en el correcto ejercicio de la
funcién publica, atendiendo a lo establecido
por el articulo 13 fraccién Il de la Ley de
Responsabilidades ~ Administrativas ~ del
Estado; ademas remite para constancia la
evidencia consistente en la convocatoria a la
capacitacion por medio de correo
electrénico, lista de asistencia a la
capacitacién de fecha 24 y 27 de mayo de

238



5 SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES EERRERREEN | o
<:> Derivadas del Sexto Informe Anual 2023 del Comité Coordinador
BT

2024, y fotografias; en ese sentido, el

seméforo de cumplimiento se coloca en color

verde, en virtud de que se ha dado
cumplimiento cabal a la recomendacién, por
lo que se le reitera la importancia de seguir
capacitando a sus servidores publicos en
materia de cédigos de ética y de conducta,
méaxime que el ultimo péarrafo del articulo 22
del Cédigo de Etica de la UTR, se establece
dicha obligacién dos veces al afo, accién a la
cual este Comité Coordinador habra de dar
seguimiento a través del censo de gobierno
2024.
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67. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

REC

Resumen de la respuesta a las recomendaciones
y Seméforo de Tiempo de Respuesta (STR)

STR

Avances reportados o detectados al primer
trimestre y orientacién o requerimiento

S EP T

TERCER

E M B RUE TRIMESTRE

Avances reportados o detectados posteriores al
primer trimestre y Semaforo de Cumplimiento a
Recomendaciones (SCR)

SCR

6-3

En fecha 06 de febrero de 2024 se recibié en
tiempo oficio suscrito por el Contador
Pablico Fernando Herrera Avila Rector de la
Universidad Tecnolégica Metropolitana de
Aguascalientes, mediante el cual da
respuesta aceptando las recomendaciones

06-3, 22-5y 23-5.

06-3
remuneracién) el ente publico acepta la

Respecto a la (manuales de
recomendacién manifestando que en la
Segunda Sesiéon Ordinaria del Consejo
Directivo de esta Institucion, se presentd y
aprobé el Manual de Remuneraciones de la
Universidad Tecnolégica Metropolitana de
Aguascalientes, sefala que no ha sido
publicado en el Periédico Oficial del Estado
y se compromete a solicitar mediante oficio
a la Secretaria General de Gobierno del
Estado de

publicacién.

Aguascalientes  para su

Respecto a la 06-3, se coloca en amarillo con
la posibilidad de pasar a verde, lo anterior

de
Remuneraciones de la casa de estudios, se

toda vez de la revision al Manual
advierte que el mismo no fue emitido en
términos de lo establecido por el articulo 14,
parrafo tercero de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, que ordena
que en la elaboracién y emisiéon de los
manuales en cuestidn, debe intervenir él o la
titular de la Unidad Administrativa (drea
encargada de la gestion de los recursos
humanos, la administracién financiera y de los
aspectos relacionados con el disefio
organizacional, y que cominmente son las
direcciones, coordinaciones o departamentos
administrativos de los entes publicos), por lo
que es conveniente que dicha Unidad elabore
y emita dicho Manual. Por lo tanto el
semaforo de la recomendacién 6-3 se coloca
en amarillo y podré a pasar a verde, hasta en
tanto no se subsanen que dicho manual sea
emitido por su Unidad Administrativa y una

vez que se publique en el Periédico Oficial del

En fecha 22 de mayo de 2024 se recibié oficio
162/2024 suscrito por el
universidad, por medio del cual informa,

rector de la

Respecto a la recomendacién 06-3, que en
fecha 12 de febrero de 2024 se publicé en el
POE el Manual de Remuneraciones de los
Servidores Publicos de la universidad, mismo
que fue aprobado previamente por el
Consejo Directivo el 28 de mayo de 2021,
otorgando el enlace electrénico para su
consulta, y que realizard las modificaciones
pertinentes para que la normativa esté
apegada a los lineamientos del articulo 14
parrafo tercero de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, a efecto de
lograr advertir la intervenciéon del titular de la
Unidad Administrativa; en ese sentido, el
seméforo permanece en color amarillo con la
posibilidad de pasar a verde, una vez que
realice las modificaciones apegadas a lo
establecido en el articulo 14, parrafo tercero
de la
Servidores

Ley de Remuneraciones de los
del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, reiterando

Publicos

que la Unidad Administrativa debe participar
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22-5

Respecto a la 22-5, (emitir Cédigo de Etica)
manifiesta que esta Institucién cuenta con un
proyecto de Cédigo de Etica que puede ser
consultado en la péagina oficial de la

Universidad.

Estado, la versién definitiva del Manual de
Remuneraciones.

Respecto a la 22-5, el semaforo se coloca en
naranja; se reitera que conforme al articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, es competencia del 6rgano
interno de control de ese Ente Publico, emitir
el Cédigo de Etica aplicable a sus servidores
publicos, aspecto que es de suma relevancia
considerando que conforme al articulo 49
fraccion | de la propia Ley General de
Responsabilidades Administrativas, incurre
en “falta administrativa no grave el servidor
publico cuyos actos u omisiones incumplan o
transgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes: |. Cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en su desempefio disciplina y
respeto, tanto a los demas Servidores
Publicos como a los particulares con los que
llegare a tratar, en los términos que se
establezcan en el Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de esta Ley”, por tanto,
es relevante que dicho Cdédigo sea emitido
por la instancia competente, pues de lo
contrario, prevalecerd un riesgo de
impunidad, que lleve a la imposibilidad de
sancionar a sus servidores publicos conforme

al articulo 49 fraccién | en cita.

en la elaboracién y emisién de dicho manual,
el cual debera ser publicado en el POE.

En fecha 22 de mayo de 2024 se recibié oficio
162/2024 suscrito por el
universidad, por medio del cual informa,

rector de la

Respecto a la recomendacién 22-5, informa
que la universidad cuenta con un proyecto de
codigo de ética, otorgando el enlace
electrénico para su consulta, y que dentro de
su estructura organica actual no se contempla
un OIC por razén de presupuesto limitado
con el que cuenta, sin embargo, continda
realizando las gestiones necesarias para
incorporarlo y con ello estar en posibilidad de
realizar la publicacién correspondiente en el
POE; en ese

cumplimiento permanece en color naranja, se

sentido el seméforo de

reitera que conforme al articulo 16 de la
LGRA, es competencia del OIC
Cédigo de Etica aplicable a sus servidores

emitir el

publicos, aspecto que es de suma relevancia
considerando que conforme al articulo 49
fraccion | de la propia LGRA, incurre en “falta
administrativa no grave el servidor publico
cuyos actos u omisiones incumplan o
transgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes: |. Cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en su desempefio disciplina y
los demas Servidores

respeto, tanto a

Publicos como a los particulares con los que
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Respecto a la 23-5, (emitir Cdédigo de
Conducta) manifiesta que esta Institucién
cuenta con un proyecto de Coédigo de
Conducta que puede ser consultado en la
pagina oficial de la Universidad.

Respecto a la 23-5, se reitera que conforme a
la disposicion décimo primera de los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas, su Consejo Directivo debe
su Cédigo de Conducta,

aprobacién de su érgano interno de control,

emitir previa
conforme a los Lineamientos para la emision
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asimismo se insiste en la
importancia de que todo Ente Publico, cuente
con un érgano interno de control esto por
mandato expreso del articulo 109 fraccién llI
parrafos quinto y sexto de la Constitucién
Federal, pues de lo contrario se genera un
riesgo de impunidad ante la inexistencia de la
instancia interna facultada
constitucionalmente para prevenir, corregir e
investigar actos u omisiones que pudieran

constituir responsabilidades administrativas.

S EPTIEMEBTRE

TERCER
TRIMESTRE

llegare a tratar, en los términos que se
establezcan en el Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de esta Ley”, por tanto,
es relevante que dicho Cdédigo sea emitido
por la instancia competente, pues de lo
contrario, prevalecerd un riesgo de
impunidad, que lleve a la imposibilidad de
sancionar a sus servidores publicos conforme

al articulo 49 fraccidn | en cita.

En fecha 22 de mayo de 2024 se recibi6 oficio
162/2024 suscrito por el
universidad, por medio del cual informa,

rector de la

Respecto a la recomendacién 23-5, informa
que la universidad cuenta con un proyecto de
coédigo de conducta, otorgando el enlace
electrénico para su consulta, y que dentro de
su estructura organica actual no se contempla
un OIC por razén de presupuesto limitado
con el que cuenta, sin embargo, continda
realizando las gestiones necesarias para
incorporarlo y con ello estar en posibilidad de
realizar la publicacién correspondiente en el
POE; en ese
cumplimiento permanece en color naranja y se

sentido el seméforo de
reitera que conforme a la disposicién décimo
primera de los Lineamientos para la emisién
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, su Consejo Directivo debe
su Cédigo de Conducta,
aprobacién de su OIC, conforme a los

emitir previa
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S EPTIEMEBTRE TRIMESTRE

Lineamientos para la emisién del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas. Asimismo, se insiste en la
importancia de que todo Ente Publico, cuente
con un OIC esto por mandato expreso del
articulo 109 fraccién Il parrafos quinto y
sexto de la CEUM, pues de lo contrario se
genera un riesgo de impunidad ante la
inexistencia de la instancia interna facultada
constitucionalmente para prevenir, corregir e
investigar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas.
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